
Indice

PRESENTACIÓN 9

AGRADECIMIENTOS 13

RESUMEN EJECUTIVO 15

Antecedentes del marco normativo y plan para la igualdad 17

Objetivos y enfoque metodológico 17

Hallazgos tras el análisis de la muestra de contratos y subvenciones 18

Conclusiones del análisis 22

Hallazgos, a partir de las encuestas, sobre la aplicación de las cláusulas

de igualdad 24

Hallazgos, a partir de entrevistas y del análisis evaluativo, sobre la aplicación
de las cláusulas de igualdad 26

Principales recomendaciones 29

1. PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO 33

1.1. Contextualización 35

1.2. Glosario de términos 36

1.3. Estructura del informe 37

1.4. Objetivos 38

1.4.1. Objetivo general 38

1.4.2. Objetivos específicos 39

1.5. Síntesis sobre la metodología aplicada 39

2. RESULTADOS DELANÁLISIS DOCUMENTALY DELTRABAJO DE CAMPO 41

2.1. Recopilación documental y bibliográfica 43

2.2. Análisis de la muestra de contratos y subvenciones 44

2.2.1. Metodología para la obtención de la muestra 44

2.2.2. Los contratos de la muestra 48

2.2.3. Las subvenciones de la muestra 60

2.2.4. Balance general del análisis de los contratos
y las subvenciones de la muestra 73

2.3. Análisis de información recopilada mediante encuestas on-line 80

2.3.1. Introducción 80

2.3.2. Identificación general de las personas encuestadas 80

2.3.3. Cláusulas de igualdad y su aplicación 85

2.3.4. Mecanismos para el seguimiento del cumplimiento de cláusulas. 96

2.3.5. Barreras y factores favorecedores para la inclusión de cláusulas
de igualdad 99

2.3.6. Percepciones sobre la utilidad y la eficacia 101



2.3.7. Mejoras y propuestas 105

2.4. Limitaciones y fortalezas de la aplicación de cláusulas de igualdad
recabadas en el trabajo de campo 107

2.4.1. Limitaciones 107

2.4.2. Fortalezas 110

2.5. Acciones sobre el seguimiento del cumplimiento de las cláusulas
de igualdad 113.

2.5.1. Introducción 113

2.5.2. Acciones sobre el seguimiento que han sido ejecutadas
por diversas organizaciones 113

3. ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA APLICACIÓN
DE LAS CLÁUSULAS DE IGUALDAD 115

3.1. Introducción 117
3-2. En el ámbito autonómico-CAE 117
3.3. En el ámbito toral-Diputaciones Forales 119
3.4. En el ámbito local-Ayuntamientos 121

4. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES 123

4.1. Conclusiones 125

4.1.1. Marco normativo 125

4.1.2. Compromiso institucional y proactividad de los equipos
políticos y técnicos 126

4.1.3. Información y formación 126
4.1.4. Sensibilización 127
4.1.5. Tipología de cláusulas 128
4.1.6. Establecimiento y consolidación de los procedimientos

de trabajo conjunto en las instituciones 128
4.1.7 Seguimiento y evaluación 129
4.1.8. Conclusión general 130

4.2. Rscomendaciones 130
4.2.1. Marco normativo 131
4.2.2. Personal político y cargos de responsabilidad 131
4.2.3. Personal técnico -132
4.2.4. Información y formación 133
4.2.5. Sensibilización 134
4.2.6. Tipología de cláusulas 135
4.2.7. Establecimiento y consolidación de los procedimientos

de trabajo conjunto en las instituciones 135
4.2.8. Seguimiento y evaluación 130



ANEXOS 139

A.1. Tablas de contratos de la muestra y sus cláusulas de igualdad 141

A.2. Tablas de subvenciones de la muestra y sus cláusulas de igualdad 152

A.3. Respuestas recogidas en la encuesta (preguntas abiertas) 167

A.4. Desarrollo metodológico aplicado al estudio 181

A.5. Recopilación documental y bibliográfica 185

A.6. Herramientas a aplicar en el trabajo de campo 190

A.7. Contratos y Subvenciones de la muestra 203

ABREVIATURAS 217

ÍNDICE DETABLAS 219

ÍNDICE DE GRÁFICOS 221


