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V. Reingreso al servicio activo ....... sopesstiesseissin g e as it s e an s e s r e e s aesrgaeratesaresas 451 -especiales que no tenia grado personal consolidado y ocupaba un
V.1.- - Reingreso al servicio activo cuando la situacion admlmstratlva no B .puesto de trabajo de nivel 24, obtenido por libre designacién,
lleve aparejada reserva de plaza ........coocvnicleinisninnininin. 451 . ;.iquando accedi6 a dicha situacién ....... U R 462
V.2. Reingreso al servicio activo cuando la situacién administrativa 8. ... Puesto de trabajo que ha de reservarse a un funcioqario en si'tuaciél‘l
lleve aparejada reserva de plaza ....c...ccocovesivniniiiininen. 452 i-fe. servicios especiales que durante su permanencia en la citada si-
baio se- AWCIOH, su. anterior puesto de trabajo ha sido modificado tras la
V.3. Reglas de aplicacion para Ta asignacion de puesto de trabajo wiaprobacion del nuevo Catilogo de puestos de trabajo del Serwcxo
gun la forma de prow51on del puesto desempefiado al pasar a - Periférico donde desemperniaba sus funciones ........c.c..ccveeeene pesseeenens 463
SETVICIOS ESPECIALES ..ooviverireeiiietiees et e 453 "Bl :
L . btenido por libre designacién .. 453 - Plaza .que debe ser reservada a un funcionario piblico que solicita
A) Puesto d‘?l ultimo deSUQQ obtenico por fibre designac -« EL¥pingreso al servicio activo procedente de la situacién de servicios
B) Puesto de tdltimo destino obtenido por concurso, reasigna- - olfi$pgeiales; cuando la plaza a reservar es de Consejero Técnico, obte-
cion de efectivos o redistribucion de efectivos ......oeeensieenee 455 - 93§10,p0r libre dESIZNACION .covcveereirritiiierreiercee et nes 463
C) Puesto de ultimo destino obtenido por adscripcion provisio— : 100 k4 ‘reserva: de plaza y destino esta referido a un puesto de trabajo
nal .cveevccniinnens eteeertesiirerebaeterreasaraeesetessares e an s s s traseraes .. 456 ; sude s nivel; grupo y lugar de destino con independencia del grado
D) Funcionarios en servicios especiales procedentes de puestos 2 ..consolidado por el fUNCIONATIO .........ovvveennevvenneessereseessseeessinsssnnens 464
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VIL1. Funcionarios autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos internaciona-
les, Gobiernos o Entidades piblicas extranjeras o en programas
de cooperacién internacional

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

1. Procedencia de declarar en la situacion de servicios especiales a una
funcionaria publica que ha superado las pruebas para traductores de
espaniol en el Parlamento Europeo, y pasa a prestar servicios en dicha
Institucién mediante un contrato de seis meses de duracién

2. Procedencia de declarar la situacién administrativa de servicios es-
peciales a un funcionario que es contratado por una Organizacién
Internacional para un tiempo escasamente superior a seis meses ...

3. Procedencia de incluir en lasituacién de servicios especiales a los fun-
cionarios que presten servicios en proyectos de Organizaciones no
Gubernamentales en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo

4. Posibilidad de declarar a una funcionaria en la situacién de servicios
especiales, por haber sido contratada como agente auxiliar al servi-
cio de las Comunidades Europeas y, con posterioridad, haber adqui-
rido la condicién de funcionaria titular de las Comunidades Euro-
peas

VIL.2. Personal administrativo que adquiera la condicién de funcionario
al servicio de Organizaciones Internacionales o de caracter supra-

Conacional s
: DOCTRINA ADMINISTRATIVA ................... ettt eee e neeeess et esaesbaaseanens
1. .- Derechos:de los funcionarios destinados en Organismos Internacio-
am;,l.g.,,, {opdsesb s ket bieasiaendinserntrosesnnsenionsstsennsenieensesnsesesareeressrssssnes

Vo 'R SRS sbwinilistrativa de excedencia voluntaria por interés par-
V. LnaBugireinqudhoitayahiansurrido el plazo de 2 afios de perma-
So ~- néavtazen laj stisma-so impide el:pase del funcienario publico a la
A% ‘,"ﬂmm-‘&mmp%ia;ﬁsk}«y;jgé,’,’a.ﬁ.S;'.s'.gfy.gua,.............a ...... Wesess

3. " SibéioN adATIMIsRAIVE Ytie “eotresponde 4 unit funcionario del

+ Ctierpode’ Catédraticos ‘de Universidad 'y del Cuerpo Superior de
*"Téenicos Comerciales 'y ‘Economistas del Estado que adquiere la
condici6én de funcionario de la Comisién de las Comunidades Euro-

peas cuando se encuentra ya en servicios especiales

4. Momento en que procede declarar en situacién de servicios especia-
les a un funcionario de la Administracién Local que ha superado
las pruebas para el acceso al Consejo de las Comunidades Europeas
en calidad de funcionario al servicio del mismo e Institucién que
debe abonar los trienios al citado funcionario, mientras permanece
en tal situacion de servicios especiales vess

5. Posibilidad de conceder comisién de servicios en un Organismo In-
ternacional por tiempo superior a seis meses

36
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465
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466

467

468
469

469

470

471

6. [Efectos sobre la situacién administrativa y sobre el derecho a perci-
bir las prestaciones médicas de la Seguridad Social que- se derivan
del ejercicio del derecho de transferencia de derechos a pensién de
Jubilacién y de viudedad al sistema de pensién de prevision de las
Comunidades Europeas desde el Sistema Nacional de Seguridad So-
CIAL Lttt e

VIL3. Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-

nos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos
de las respectivas Administraciones publicas que no deban ser
provistos necesariamente por funcionarios publicos ‘

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

1. Diferencias entre la situacion administrativa del art, 4.c).y art 4.j)
del RSAFC/1995: servicios especiales por nombramiento de cargo

- gubernamental o alto cargo en la Administracién General del Es-
tado o Comunidades Auténomas y nombramiento para cargo poli-
tico

8%
2. Posibilidad de que un puesto de caricter eventual de especial aseso-
ramiento y confianza en la Consejeria de la Presidencia de una Co-

" munidad Auténoma pase a la situacién de servicios especiales

3. Posibilidad de que un funcionario de la Escala de Economistas de
la AISS, destinado en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad

. Social de Guipiizcoa, sea declarado en situacién de servicios especia-

- 1.,/les conforme al apartado j) del articulo 29.2° de la Ley 30/1984, de
.. 2 de agosto, por haber sido nombrado Director del Area Sanitaria
€ GUIPUZEOR ..ottt
4. ., Procedencia de la declaracién en situacién de servicios especiales al
;:» amparo del art. 29.2° de la Ley 30/1984 a un Letrado de la Administra-
..,€i6n de la Seguridad Social que es nombrado para desempeiiar un
.. puesto de asesor en una Consejeria de una Comunidad Auténoma ..

5. Procedencia de declarar la situacién administrativa de servicios es-
+-peciales a un funcionario que ha sido nombrado Inspector General
e Servicios de la Comunidad Auténoma de La Rioja

......................

~.-Administracién o Ministerio competente’ para declarar en situacién
+ administrativa de servicios especiales a un funcionario transferido a
.‘na Comunidad Auténoma, en donde fue declarado en situacién
hdeexcedencia especial el 11 de noviembre de 1983 por haber sido
-.nombrado Director General de la misma

7. +i:Ppocedencia de reconocer al personal estatutario que ocupa puestos
---en la plantilla de las Instituciones Sanitarias, el complemento de
..destino por el desempeiio de puestos que tenian la consideracién
oifj€ «Alto Cargo» en las Administraciones de las Comunidades Auté-

VHRVOIIAS e ettt ettt s n e e

- 8. -siSituacion administrativa de los funcionarios que pasen a prestar ser-
#..vicios en Organismos o Entidades del Sector Publico
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9. Situacién administrativa que le corresponderia a un funcionario,
que actualmente se encuentra en servicio activo, en caso de que
fuera nombrado Gerente de Universidad, considerando que la rela-
cién de puestos de trabajo de tal Universidad dispone que el puesto
de Gerente puede ser ocupado como funcionario con Nivel 30 por
libre designacién o por contrato de Alta Direccién

VIL.4. Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte

de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corres-

ponda a las Camaras

Cuando sean adscritos a los servicios det Tnbunal Constitucional o

del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los

términos prev1stos en el articulo 93.3 de laLey 7/1988, de 5 de abril,

o presten servicios en los Organos técnicos delConsejo General del

Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 146.3 de la

Ley Orgénica 6/ 1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modlﬁcada

*  por laLey Organica 16/1994, de 8 de noviembre

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

1. Situacién administrativa en que deban quedar los funcionarios pu-
blicos de Cuerpos Docentes universitarios que se encuentren al ser-
vicio-del Tribunal Constitucional

2. Reserva de plaza y destino de una funcionaria del Cuerpo General

* Administrativo, destinada en comisién de servicios al Tribunal Cons-
titucional y que, posteriormente, obtuvo destino alli a través de con-
curso, causando baja en el entonces Ministerio de la Presidencia del
que dependia. La situacion de la citada funcionaria se vio afectada
por el proceso de regularizacién de la Ley 30/1984

3. Sttuatién administrativa ‘en la que deben quedar los funcionarios

o &’& Adptiniistratién-del Estado y de la Seguridad Social que pasan

iR éshén‘rd pe'x‘sbndl eventual en el Smdlco de Agravios

: jaud Vilehiciana ...

W@ /s siviici6n administrativa: que le correspondena a

I wnsdetiriol porhifber sido’ designado miembro de los érganos
técnices-al srvicio del Consejo General del Poder Judicial y los de-

.rechgs y.obligaciones que se generarian

5. Complemento de destino de la funcionaria en cuanto que la misma
percibe el complemento de destino correspondiente al grado 21,
asignado a su puesto por el Pleno del Tribunal, y no el del grado
22, reconocido por la Administracién del Estado

VIL6. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales
DOCTRINA ADMINISTRATIVA
1. Procedencia de declarar en servicios especiales a un funcionatio
que accede a la condicién de senador y con posterioridad es desig-
nado por el Senado representante en la Asamblea de-las. Comunida-

des EUTOPEaS ....ccvvevuerereriniiririne ittt snineseniass fereeniodunas

.......................................................................

VIL5.

........................

R
..............................................................

Mg

...........................................

.............................................................................
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484
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491
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802 2. Procedencia de abonar trienios a funcionario piblico que causé
baja en la Comunidad Auténoma al haber accedido a la condicién

. de Diputado

E204 VIL7. Cuando accedan a la condicién de miembros de Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones
‘ periddicas por €l desempeiio de la funcién

.. DOCTRINA ADMINISTRATIVA

- Posibilidad de autorizar el reingreso al servicio activo-a un funciona-
+ rio en:situacién de servicios especiales por tener la condicién de

.miembro de la Asamblea Legislativa de una. Comunidad Auténoma,
.. durante;.2 meses, para-a continuacién volver a pasar a la situacidon
. de servicios especiales por la misma causa

..........................................................................

..................................

D D L PR T ¥ T ¥ P A

........................................

. VIL 8. Cuando desempeien cargos electivos retribuidos y de dedicacién
exclusiva en las Corporaciones Locales

A)

¢Existe incompatibilidad para los funcionarios de las Admi-
nistraciones Locales para acceder al cargo de Concejal? .....

DOCTRINA ADMINISTRATIVA
11,

_Requisitos para pasar a la situacién de servicios especiales del ar-
- ticulo29.2°.h) de la Ley 30/1984, de un funcionario de la Adminis-

tracion del Estado que ha sido nombrado Consejero del Cabildo
~Insular de El Hierro

"+ Procedencia de declarar en situacién de servicios especiales al am-
i’‘paro del articulo 29.22.h) de la Ley 30/1984, a un func1onar10 de
#:carrera nombrado Secretario de Juzgado de Paz

Inc1denc1a del régimen de incompatibilidades respecto de la inclu-
“si6n de un funcionario en una lista de un partido pohUco para la
partlapacxon en las préximas elecciones locales

. 4 *"Posibilidad de que un miembro de la Policia Local de un Ayunta-
“'mietito ‘desempeie el cargo electo de Concejal de otro Ayunta-
miento, sin dedicacién exclusiva y sin retribucion

VII 9 Cuando presten servicios en puestos de traba_]o de niveles 1nc1u1-
{d s en el intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los
Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de
“los Secretarios de Estado, y opten por pasar a esta situacion, con-
““forme al articulo 29.2° i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Asi-
. -860mismo, cuando presten servicios en puestos de niveles no inclui-
“1sf1+dos-en-el-intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
% I clasificado su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia
412:deb Gobierno,. de los Ministros, Secretarios de Estado, Delegados

.- del.Gobierno y. Gobernadores Civiles

VIH;O “Cuatido: sean' nombrados para cualquier cargo de caricter poli-

-udnqan -del.quese derive lncompatlblhdad para CJCI‘CCI' la funcién
- pablica. .

9%
<11
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DOCTRINA ADMINISTRATIVA

1. Posibilidad de declarar en situacién de servicios especiales a un pro-
fesor agregado de Bachillerato, que pasa a ocupar el puesto de téc-
nico asesor del-Gabinete de la Alcaldia del Ayuntamiento

2. Si el nombramiento como Director-Gerente de Hospltal del
INSALUD tiene caricter politico

3. Criterios generales para el otorgamiento de la situacién administra-
tiva de servicios especiales en los supuestos ¢} y j) del art. 29 de la
Ley 30/ 1984

4, Otorgamlento de la situacién de servicios espec1ales aun funcxona—
rio en el que ha recaido nombramiento como Director de Relacio-
nes Externas del Instituto Nacional de Hidrocarburos

5. Regularizaci6n de la situacién administrativa de un funcionario que
se halla en la situacién de supernumerario por haber sido nom-
brado, antes de la publicacién de la Ley 30/1984, Presidente del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen «Rioja»

6. Posibilidad de otorgamiento de la situacién de servicios especiales
a un funcionario que se encuentra en la situacién de supernumera-
\no por ocupar el puesto de Presidente del Consejo de Administra-
cién del Banco Hipotecario de Espania

490030000005800000000030sePeissserteseasatstrsserritvarRaraces

........................................................................................

7. Declaracién en la situacién de servicios especxales de una funciona-
ria que ha sido adscrita como secretaria particular al Gabinete de la
Presidencia del Gobierno de una Comunidad Auténoma

. 8. Situacién administrativa que corresponde a un funcionario en s1tua-

cién, de excedencia voluntaria regulada en el art. 29.3° de la Ley
. §0/ 19§4 que es nombrado Asesor para relaciones econdémicas de
gstatal V Centenario con la Oficina del Centenario

d }a gua.l gcbe tener efectos la declaracion de servi-

ncipnario. en smmcmn de excedencia volun-
t;ma que esrnom ;& Q.para el desempeno de un, cargo de caracter
- politica del gue se derlva 1ncompat1blhdad para, ejercer la Funcién
TPADHCE .ot s

Situacién admmlstmtlva -en que procede declarar a un funcionario
_de la Administracién del Estado que es nombrado Delegado Provin-
cial de una Consejeria de la Junta de Andalucia

Procedencia de la declaracién de servicios especiales a un funeiona-
rio como consecuencia de haber sido designado para desempenar
un puesto de caricter eventual de especial asesoramiento y con-
fianza en la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
solicita el pase a la situacién de servicios especiales

Criterios para determinar la situacién de servicios espeaales de los
funcionarios cuando pasan a prestar servicios en las empresas publi-
cas

10.

..............................

11.

..........................

12.

............................................................................................
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504
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509

509

510

511

513

514

.. Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales por
desemperiar el cargo de jefe de secretaria del Presidente del Con-
sejo de Administracién de Tabacalera, SA

........................................

. Declaraci6én en la situaciéon de servicios especiales al amparo del
art. 29.2%j) de la Ley 30/1984 de un funcionario.como Director de
" Administracién de una empresa con participacién mayorxtana de
capital estatal

Procedencia de declarar en la situacién de servicios espec1ales aun
“funcionario que ha sido nombrado para un cargo de confianza que
figura dentro de la plantilla de personal eventual al servicio de una
Diputacién Provincial

......................................................................................

15 1

.........................................................................

. Procedencia de declarar en la situacién de servicios especialesa un
funcionario que pasa a ocupar un cargo directivo de una empresa ..

. Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales a un
funcionario piiblico como consecuencia de ser: des:gnado Subdlrec-
tor de Tesoreria del Ente Piblico RTVE

. Situacién administrativa en que deben quedar los funaonanos que
::'desempenian puestos de trabajo reservados a personal eventtial

9.- Procedencia de la declaracién en la situacién de servicios especiales
' . .a una ATS con destino en el Hospital Puerta de Hierro, que ha

.. solicitado pasar a la mencionada situacién por haber sido nombrada
Asesor de Prensa del Consejo de Seguridad Nuclear ............ccco.ce.

. Posibilidad de declarar en la situacién de servicios especiales a un Pro-
fesor titular de la Universidad de Murcia, por haber sido nombrado
Vicepresidente de la Asamblea Suprema de la Cruz Roja Espaiiola ..

. Procedencia de declarar en 1a situacién de servicios especiales a un
“fancionario, por haber sido designado Gerente del Centro de Estu-
* dios Historicos de Obras Piblicas y Urbamsmo dependlente del CE-
- BEX de Obras Piiblicas

22:/Procedencia de declarar en la situacién de servicios- espec1ales auna
; “*fancionaria, profesora agregada de Bachillerato, que ha sido nom-

‘ubrada para desempenar el puesto de Directora de los Serv1c10s de
~Educacién del Ayuntamiento de Madrid

; 23? "Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales 2 un
i ofincionario que es nombrado para un puesto de cardcter eventual
" & _.en una Comunidad Auténoma

......................................................................

..........................................

..........................................................

24cuSItuacmn administrativa que corresponde a los funcionarios que pa-
shsen ’a‘prestar servicios en-Organismos o Entidades del Sector Piblico.

Fecos. “edencia de declarar en la situacién de servicios especiales a un
L ondrio, que se encuentra en servicio activo, en caso de que
B 1 ‘fuera ‘nombrado Gerente de Universidad, considerando que la rela-
5ei6n:de pucstos de trabajo de tal Universidad dispone que el puesto
~«lerGérente puede ser ocupado como funcionario con Nivel 30 por

P E&" . libre designacién, o por contrato de Alta Direccién
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26. Caracter politico del nombramiento como Defensor de los Usuarios
del Sistema Sanitario Pablico de una Comunidad Auténoma. -........
VIL.11. Cuando cumplan el servicio militar o prestacién social sustituto-
ria eqUIVAIENTE ..ot

VII.12. Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo ........
VIL.13. Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios
de Comunidad Auténoma o Adjuntos de éstos, segin lo dis-

puesto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogatwas

y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régi-

men de colaboracién y coordinacién de las mismas ...................

VIL14. Cuando asi se determine en una norma con rango de ley .........

CAPITULO IV
SERVICIOS EN COMUNIDADES AUTONOMAS v

. Concepto y régimen JurfdiCo ......ceteririeninenmncnniiinieeen
IL

Acceso de funcionarios locales a las Comunidades Autonomas movilidad
interadministrativa por violencia de género ........cccoveviieencciiiiienininie
La prlorldad de traspaso voluntario de que gozan los funcionarios adscri-
tos a los servicios centrales de ser transferidos a las Comunidades Auté-
nomas como infraccién del principio constitucional de igualdad ...........

. Eficacia estimatoria de las solicitudes de los funcionarios publicos ante

el silencio’ admlnlstratlvo de la Admmlstrac1on Pubhca ...........................

DOCTRINA ADMINISTRATIVA OO TP PPN

u,M;:'a,‘n:e qyp sdeba tener e} respeto a los derechos adquiridos que
~Toomespendan.a fgncxomnos de la Administracién del Estado trans-

oce .feridos alos semcxos de Gomunidades AUtonQmMas .........eceeevuecen.

42

2. ;M&Q A prosrogade una:situacion. admmlstratwa de servi-
gigs{ﬁ;pwplm a un:Profesor Numgrario de Maestria Industrial que
irag- wﬂramf[endo a una Comunidad Autonoma provisiona un
puesto de trabajo en la Administracién General del Estado ............

3. Situacién administrativa que procede para aquellos funcionarios
que desempefien puestos de trabajo en la Junta de Andalucia y no
hubieran sido transferidos ...........oeiliionnineein e,

4. Plazo de permanencia en su destino que habrian de observar los
funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas antes de
participar en concursos de traslados convocados por el Estado .......

5. Necesidad o no de solicitar el reingreso al servicio activo de una
funcionaria de la Escala Técnica Facultativa Superior de OO AA del
Ministerio de Obras Publicas destinada en la Comunidad Auténoma
de Madrid que solicité un puesto de libre desxgnacmn en el Mlmste-
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Situacién administrativa en que debe quedar una interesada que
agotado el tiempo de excedencia voluntaria para el cuidado de hijo
y transcurrido un mes no ha solicitado el reingreso al servicio activo,
y no cumple la carencia de afios exigida para acceder a la exceden-
cia voluntaria por interés particular

7. Coémputo de servicios prestados como funcionarios en Cuerpos o
Escalas diferentes a las de pertenencia, a efectos del plazo de tres
afios de servicios exigidos en el articulo 29.3%.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, para la concesién de excedencia voluntaria —dos
anos en la actualidad-

8. Procedencia de declarar en la situacién de eéxcedencia voluntaria
por interés particular a funcionarios que incumplan la obligacién
de solicitar el reingreso al servicio activo una vez finalizada la causa
que determiné el pase a una situacién distinta a la de activo, sin
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas durante los cinco afios anteriores

Si un funcionario publico en servicio activo en el Cuerpo de Ayu-
dantes Postales y de Telecomunicacién, que se encuentra en exce-
dencia en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién,
Escala de Clasificacién y Reparto, puede pasar a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular en este tltimo Cuerpo

10. Competencia para la concesion tanto de la excedencia voluntaria
por interés particular como de la excedencia voluntaria para el cui-
dado de hijo menor de tres anos

£Eo11.. Aplicacién 2 los: funcionarios pﬁblicos que se encuentran en exce-
&€o

r o-': 5 :g?één
127>DedlatnditH 4 cﬁcwdefld‘smwmon de excedencia voluntaria en el
““puesto. que venia desempefiando hasta la concesién de la licencia,
e .l supuesto -de que el funcionario no opte por uno de los dos
.puestos de trabajo en.el sector publico en el supuesto de que le
haya sido revocada una licencia por estudios concedida para cursar
una Especialidad de Medicina, y dado que el interesado contintia
cursando dicha Especialidad de Medicina

que va desde la fecha de terminacién de la
3)f1 izi tdma de poseslon al reingresar

g
R

13. Procedencia de que un funcionario que ha participado en un con-
curso de provision, pueda tomar posesion en el puesto adjudicado
si antes de la resolucién del mismo se le hubiera declarado en la

situacién de excedencia voluntaria por interés particular ...... eeeereenes

14. Servicios prestados en excedencia voluntaria del articulo 29.3%.a) de
la LMRFP/1984 que pueden computarse a efectos de la declaracién

de excedencia voluntaria por interés particular del articulo 29.3%¢c) .
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