
Indice

Prólogo 9

1. Evaluación de programas y servicios: Una asignatura pendiente 11
Introducción 13

La evaluación de programas en España 13
En la Unión Europea 15
Avances en la evaluación de programas 16
La evaluación en el ciclo de intervención 16

La evaluación ex-ante: el examen de la teoría del programa 18
Avances metodológicos 20
Avances en la aplicación de la evaluación 23
Conclusiones 24

Referencias bibliográficas 25

2. Promoviendo la Igualdad: Las Naciones Unidas 27
Introducción 29

Igualdad de género en el mundo 30
Creación de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer 30
División para el Progreso de la Mujer (DAW) 31
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación para la
Promoción de la Mujer (INSTRAW) 31
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer (UNIFEM) 32
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Mujeres 32
Protocolo Opcional 36
Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 37
Conferencias Mundiales 37

El "Mainstreaming" del género 38
Igualdad de género dentro del sistema de las Naciones Unidas 39

Equilibrio de Género en el Secretariado 39
Formación y creciente conocimiento de los temas de género 40
Responsabilidades familiares/laborales 41



Acoso sexual 41
Observaciones finales 41

3. La integración de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres en las
poiíticas y actividades de la Comunidad: un reto para evaluación. Un ejemplo:
Los Fondos Estructurales 43

Conceptos 43
1. Mainstreaming 45
2. Género

Marco general 4^
1. El Tratado de Amsterdam 4^
2. La Estrategia Europea para el Empleo (E.E.E.) 45
3. La reforma de los Fondos Estructurales 47
4. El programa de trabajo de la Comisión para 1998 48
5. Los próximos pasos metodológicos 49

Evaluación motivadora: un enfoque en marcha 49
1. Necesidad de un nuevo marco metodológico 49
2. Necesidad de indicadores de igualdad entre géneros 50
3. Evaluación motivadora y enfoque tradicional 51
4. Evaluación de los Fondos Estructurales 52

Ejemplos 54
1. Un ejemplo de evaluación temática: la evaluación de la participación de

las mujeres en acciones cofinanciadas por el FSE en 1990 54
2. Previsiones de la Igualdad de Oportunidades en el informe de mitad de

semestre 55
3. Una propuesta metodológica para evaluar la evaluación de la Igualdad de

Oportunidades: la acción MEANS 55
Referencias bibliográficas 50

4. Evaluación de las Políticas de Igualdad tras el informe sobre la situación de las
mujeres en Canadá 51

Introducción 53
Evaluación 64

Las mujeres y la economía 56
Educación y formación de mujeres 72
Pobreza 76
Mujeres víctimas de la violencia 80
Las mujeres y la familia 82
Plan federal para alcanzar la igualdad entre sexos 86
Conclusiones 87

Referencias bibliográficas 88
Apéndice 90

5. La evaluación de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres (PIOM) del Instituto de la Mujer: referencia obligada al segundo de
ellos Q 7



1. Aspectos metodólogicos 96
1.1. Evaluación de la implementación 96
1.2. Evaluación de resultados 96

1.2.1. Evaluación cuantitativa 97
1.2.2. Evaluación cualitativa

2. Resultados

2.1. Evaluación de la implementación
2.1.1. Área Jurídica ^92
2.1.2. Educación

2.1.3. Empleo

2.1.4. Imagen social
2.1.5. Responsabilidades familiares
2.1.6. Participación social y política
2.1.7. Acceso a puestos de decisión ^05
2.1.8. Salud ^05
2.1.9. Marginación
2.1.10.Área Internacional

2.2. Evaluación cuantitativa

2.2.1. Estereotipia de género: rasgos
2.2.2. Estereotipia de género: roles 107
2.2.3. Valores 108
2.2.4. Actitudes hacia la igualdad de géneros: el trabajo extradoméstico ... 110
2.2.5. Calidad de vida percibida IH
2.2.6. Usos del tiempo H'^

2.3. Evaluación cualitativa 119
2.3.1. "Aplicar y desarrollar la legislación igualitaria" 120
2.3.2. "Promover la participación equitativa de las mujeres en los procesos

de elaboración y transmisión del conocimiento" 121
2.3.3. "Equilibrar cualitativa y cuantitativamente la participación de las

mujeres en el mundo laboral" 1^^
2.3.4. "Incrementar la participación social y política de las mujeres" 125
2.3.5. "Propiciar el acceso de las mujeres a los puestos de decisión" 126
2.3.6. "Mejorar los aspectos socio-sanitarios que afectan específicamente

a las mujeres" ^
2.3.7. "Insertar socialmente a colectivos de mujeres afectados por

procesos de marginación" '
Referencias bibliográficas ' ^'

6. Resumen de la evaluación del Fian Integral de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer en Castilla y León 1994-1996

Introducción

Las fuentes ^
I ic

La presentación de la información
Contenido

Los cambios acaecidos en la situación de las mujeres de Castilla y León, durante
el periodo de vigencia del PllOM ' - •



8

1. Presentación de los resultados I
2. Los cambios acaecidos en la disponibilidad de empleo"!!."".".!."."."^ 136
3. Los cambios acaecidos en la demanda de empleo y en las condiciones del

empleo ^
4. La facilitación del empleo para las mujeres de Castilla y León 140
5. La evolución de la salud de las mujeres de Castilla y León 155
6. Las anomías padecidas por las mujeres de Castilla y León 157

y "i® cooperación promovidas en el marco deí
PIIOM8. ̂praraociín del osociacionismo y de ta prni^i^adónren d '"

1629. U partidpación institucional de la Junta de Castilla y Uón'en Gemaciones
promovidas por orgamzaciones sin ánimo de lucro cíciuaciones

10. U ofetta y demanda de educación entre las niujeres de Ca=,iÍÍG yleijn 163

y León 163

7. Evaluación del 11 Plan de Igualdad de OportunidaHpc h» io., •

Instrumentos de recogida de la información Gallegas ... 185
Campos del contenido de la ficha: ^

Área
Programa
Actividad o acción '
Valoración del programa, actividad o acción '

19Ü

8. La evaluación de los Planes de Acción Positiva oarn lac r/i. •
EMAKUNDE/Instituto Vasco de la Mujer
Impulso y coordinación de los Planes de Acción Positiva onl
Los Planes de Acción Positiva
Filosofía y estrategia del PAPME
Evaluación

203
Alcance de la evaluación

Tipos de evaluación
Objetivos de la evaluación del PAPME
Metodología ".'1"."."."!.".""! 206

Metodología de la evaluación del II PAPME 211
Diseño de los Instrumentos de Evaluación 212
Criterios utilizados para el análisis y Presentación de'los 'resu^^^ 214


