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Nota de autores: Como todavía no tenemos una nomenclatura común,
las siglas ADR (Alternative Dispute Resolution), RDA (Resolución
Alternativa de Disputas) y TARC (Técnicas Alternativas de Resolu
ción de Conflictos), utilizadas en este volumen, son equivalentes para
designar a lo que se conoce como técnicas alternativas para la reso
lución de conflictos.


