
INDICE

AGRADECIMIENTOS XI

ABREVIATURAS XIII

PRÓLOGO XV

CAPÍTULO I

INTRODUCCIÓN

1. Antecedentes históricos y legislativos 2
I. I. Los orígenes y la evolución del convenio colectivo 2
1.2. El intervencionismo del Estado 8

1.3. El convenio colectivo en España 22
1.3.1. Antecedentes 22

1.3.2. El régimen anterior 24
a) La Ley de 24 de abril de 1958: La aproba
ción de los convenios colectivos 24

b) La Ley 38/1973, de 29 de diciembre: La ho
mologación de los convenios colectivos 27

1.3.3. La transición jurídica: La Ley de Relaciones La
borales de 1976 y el Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo 34

2. La Constitución española de 1978 38
2.1. El enfoque del artículo 37.1 de la Constitución 38
2.2. Su relación con el Título 111 del Estatuto de los Traba

jadores 42
2.3. Los convenios colectivos extraestatutarios: El control de

la legalidad de los mismos 45
2.4. Los acuerdos de empresa: El control de la legalidad de

los mismos 50

Vil



VIH INDICE

2.5. La negociación colectiva de los funcionarios públicos... 52
2.6. Breve síntesis 56
El Estatuto de los Trabajadores: Valoración de su regulación
de la negociación colectiva 57
Breve referencia al Derecho comparado 63

CAPÍTULO II

LA INTERVENCIÓN DE LA AUTORIDAD LABORAL
EN MATERIA DE CONVENIOS COLECTIVOS
EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La actuación administrativa en el proceso negociador del Tí
tulo III del Estatuto de los Trabajadores
1.1. La Autoridad laboral competente
1.2. Los trámites de registro de las actuaciones seguidas por

las partes en el expediente del convenio colectivo 72
1.3. La figura jurídica de la mediación de la Autoridad la

boral

1.4. La figura jurídica del arbitraje laboral de la Autoridad
laboral

1.5. Breve mención de la reforma laboral de 1994 en esta
materia •.■ ■■

1.6. Los trámites de extensión y adhesión de los convenios
colectivos

La actuación administrativa posterior a la fi rma del convenio
colectivo
2.1. La presentación del convenio colectivo ante la Autori

dad laboral
2.2. El control administrativo del convenio colectivo 101

2.2.1. La lectura o examen del convenio colectivo 108
2.2.2. Los posibles motivos de nulidad a detectar en el

convenio colectivo 1' O
a) El estudio de la documentación obrante en el

expediente administrativo 1 10
b) La legitimación de las partes negociadoras .. 1 11
c) El acuerdo de la comisión negociadora 1 15
d) El contenido del convenio colectivo 1 17
e) La lesión grave del interés de terceros 135

2.2.3. El estudio del trámite de control derivado del
examen del convenio colectivo 142



índice IX

2.2.4. El estudio del trámite de eontrol derivado de

una impugnación de parte 152
2.3. Los trámites de registro, depósito y publicación 157

2.3.1. Registro 158
2.3.2. Depósito 161
2.3.3. Publicación 162
2.3.4. Control de legalidad 171

CAPÍTULO III

ANÁLISIS DEL ARTÍCULO 90.5 DEL ESTATUTO

DE LOS TRABAJADORES

1. Antecedentes 1
2. Los trámites parlamentarios: Las enmiendas de los partidos po-

litieos 1^"^
3. El control de la legalidad de los convenios colectivos conteni

do en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores 183
3.1. El eontrol corresponde al Poder Judicial 183
3.2. Plazo para la iniciación del procedimiento de oficio 187
3.3. Control de la legalidad o control de oportunidad 193
3.4. La teoría de los conceptos juridicos indeterminados 197
3.5. La impugnación de oficio sólo compete a la Autoridad

laboral 200
4. Otras vías legales alternativas del trámite de impugnación de

los convenios colectivos 203
4.1. El procedimiento de oficio del artículo 90.5 del Estatuto

de los Trabajadores y artículo 136 de la Ley de Procedi
miento Laboral de 1980 205

4.2. El conflicto colectivo jurídico contenido en el ROL
17/1977, de 4 de marzo, y artículo 144 de la Ley de Proce
dimiento Laboral de 1980 206

4.3. El proceso ordinario contenido en los artículo 71 y si
guientes de la Ley de Procedimiento Laboral de 1980 ... 209

CAPÍTULO IV

EL CONTROL DE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL

1. La Autoridad jurisdiccional y el control de la legalidad de los
convenios colectivos 223



INDICE

1.1. El Decreto 2381/1973, de 17 de agosto, texto refundido
de procedimiento laboral 223

1.2. El Real Decreto Legislativo 1568/1980, de 13 de junio,
texto refundido de la Ley de Proeedimiento Laboral 223
1.2.1. El articulo 136 de la Ley de Procedimiento Labo

ral de 1980 224

1.2.2. Características del proceso 228
1.2.3. Breve referencia a las vias alternativas de impug

nación de los convenios colectivos 235

1.3. El cambio de las normas de procedimiento laboral 236
1.3.1. La Ley 7/1989, de 12 de abril, de Bases de Pro

cedimiento Laboral (BOE del 13). Comentario
de la Base 28." 236

1.3.2. El Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de
abril, texto articulado de la Ley de Procedimien
to Laboral (BOE del 2 de mayo). Comentario de
los artículos 160 al 163, sobre impugnación de
los convenios colectivos 244
a) Orden jurisdiccional competente 244
b) Análisis y comentarios sobre el proceso de

impugnación de los convenios colectivos 247
c) Breve síntesis de las innovaciones conteni

das en el nuevo régimen jurídico 267
d) Comentario sobre el nuevo procedimiento de

conflicto colectivo (arts. 150 a 159) 271
e) Apostilla final 273
f) Comentario sobre el texto refundido de

1995 274

2. Efectos de la sentencia 274
2.1. La subsanación de las anomalías 275
2.2. La actuación judicial 276
2.3. La cláusula de vinculación a la totalidad 279
2.4. La nulidad total o parcial del convenio colectivo 284
2.5. Los recursos previstos en la ley procesal 291
2.6. La actuación posterior de la Autoridad laboral 291

BIBLIOGRAFÍA 295


