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Introducción

Unidad 1 La igualdad de oportunidades se opone a la discriminación por razón de sexo

1. Hombres y mujeres: diferentes pero iguales

2. La igualdad legal no implica la igualdad real
3. Qué son las políticas y los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Unidad 2 El sexismo en la comunicación humana

1. Comunicación humana y cultura

2. La imagen de las mujeres en la publicidad
3.Buscando alternativas para una comunicación verbal no sexista

Unidad 3 El empleo crece y se mejora con la igualdad de oportunidades

1. La contribución de hombres y mujeres al trabajo

2. ¿Participamos por igual mujeres y hombres en el mercado laboral?
3. La igualdad de oportunidades mejora el empleo

Unidad 4 Otros ámbitos para la igualdad entre mujeres y hombres

1. Aprendiendo a compartir el tiempo

2. Algunos ámbitos para ejercer la igualdad; educación y formación
3. Algunos ámbitos para ejercer la igualdad: participación social y política

i  ' Ih gófiero

1. La desigualdad como causa de la violencia de género
2. Distintas cormas de violencia contra las mujeres. El acoso sexual en el trabajo

3. La lucha contra la violencia de género
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