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PRESENTACION






Las tradiciones son importantes elementos de cohe-
sion social de los pueblos y adaptarse a los nuevos
tiempos es su mejor estrategia para sobrevivir. Asi lo
han demostrado muchas localidades vascas que han
ido adaptando sus fiestas vy tradiciones para ajustarlas
al tiempo presente y a las necesidades e intereses de
todas las personas.

El informe “Estrategias para la participacion de las
mujeres en las fiestas locales de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco” pretende precisamente dar pro-
tagonismo v visibilidad al trabajo realizado en muchas
localidades vascas para avanzar en la participacion
igualitaria de mujeres y hombres en las fiestas. Y es
que mas alla de los alardes de Irun y Hondarribia, son
muchas las fiestas y tradiciones vascas que se han
ido adaptando para garantizar que las mujeres puedan
participar en las mismas condiciones de igualdad que
los hombres.

El informe analiza procesos de cambio de fiestas tra-

dicionales desarrollados en nueve localidades vascas,
que esperamos sirvan para inspirar el cambio en otros muchos municipios dentro y fuera de
la CAE. Para ello, se identifican una serie de claves y estrategias que confiamos en que sean
de utilidad a la hora de abordar un proceso de transformacion de este tipo, en los que la par
ticipacion, el didlogo y la busqueda de consenso resultan indispensables.

Quiero agradecer la colaboracion de las personas que han aportado su testimonio y, especial-
mente, el conocimiento experto aportado por sus autoras Margaret Bullen, Lidia Montesinos
y Begona Pecharroman.

La actualizacion de las fiestas en términos de igualdad, aunque pueda resultar compleja, es
ineludible en términos de justicia social, como lo exigen las propias mujeres, el movimiento
feminista y la sociedad en su conjunto. Esperamos que las experiencias recogidas en este
estudio sirvan de estimulo para que otras localidades puedan adaptar también sus fiestas a la
realidad social de nuestro tiempo.

|zaskun Landaida Larizgoitia

Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer






Este informe no se hubiera podido llevar a cabo sin la desinteresada y dedicada participa-
cion de todas las personas y entidades que hemos entrevistado, por eso queremos men-
cionar a:

Amaia Herrero, Norma Vazquez, Amagoia Lépez de Larrucea, Belén Bartolome, Irantzu Lan-
da, ltziar Martinez Ortiz de Pinedo, Enara Berganzo Zubero, Eukene De Miguel, Amets
Meatza, Esti lbarrola, Ruth Aguilar, Mireia Espiau, Cristina Sarduy, Pilar Etxaniz, Ohiana
Etxebarrieta, Noemi Alangua, Elena Garcia, Odei Arrizabalaga, Jabi Asurmendi, Arantza Ca-
Aamares, Mertxe Ferndndez Boga, Josebe lturrioz, Ana Txurruka, Naiara Garate, June Gon-
zalez, Maria Jesus Torres, Inigo Arratibel, Araitz Rodriguez, Maria Ajuria, Farapi Koop., Lur
Etxeberria, Elhuyar, Coral Garcia, AZ Participacion, Jenny Pearce, Oier Araolaza, Dantzan
Elkartea, Itxasne Martinez, Murgibe, Leire Diez, Laura Gomez, Unai Esturo, Joseba Rosa-
les, Amaia Domingo y Maria Luisa Aguirreche.

También queremos agradecer a todas las personas andnimas que a lo largo de la historia
han hecho algo por transformar las fiestas locales en aras de la igualdad en la CAPV. En el
proceso de investigacion para este informe se nombraron algunas de ellas y nos gustaria
recoger sus nombres con un profundo agradecimiento a su valentia y su generosidad:

Comisiones de Blusas y Neskas, Yaiza Palacios Garlito, Marta Diez Sanz, Itsaso Sdenz Lopez
de Eguilaz, Arrate Ruiz de Escudero Vea-Murguia, ldoia Benito Ibanez, Jon Ruiz de Infante
Anton, Casa de las Mujeres de Donostia, Comparsa Mamiki, Izaskun, Amparo, Marijesiak
elkartea, Rosa Artola, Pili Totorika, Itziar Ormaetxea, Mila Obieta, Florita Sarduy, Sixto Go-
rrindo, Alizia Azkarate, Merce Fernandez, Belén Bartolomé, Guadalupe Bartolomé, Leire
Pazos, Begona Gaztelua, Eunate Madariaga, Susana Ramos, Olaia Urionabarrenetxea, Olga
Naberan, Nagore Abando, Batirtze Uriarte, Maider Iglesias, Irantzu Landa, Gloria Gutierrez,
Iratxe Agirre, Susana Ramos, Zirats Anza, Alaitz Gezuraga, Nahia Lazaga, Iraultza Malaxe-
txebarria, Anabel Ispizua, Maitena Olabarriaga, Eva Zarrandikoetxea, Garbine Biurrun y José
Maria Arakama.

Sialgin nombre se nos ha escapado, pedimos perddn porgue no ha sido nuestra intencion.
Que ese nombre se sumaria a la larga lista de todas las personas anénimas quienes -ade-
mas de las arriba mencionadas- de forma desinteresada, asidua y silenciosa han contribuido
a crear un nuevo modelo de fiesta en Euskal Herria.






INTRODUCCION






A raiz de los incidentes acaecidos el 8 de septiembre de 2018 en Hondarribia, en los que se
produjeron multiples agresiones durante la celebracién de las fiestas locales, el Parlamento
Vasco acordd por unanimidad, el 17 de octubre, condenar lo sucedido. Junto a esta declara-
cion, el Parlamento inst6 al Gobierno Vasco a poner todos los medios a su alcance para que
no se volviese a repetir una situacion similar y solicité a la Diputacion Foral de Gipuzkoa que
siguiera trabajando -a través de la existente Mesa Interinstitucional- en torno a la resolucién
de este conflicto, relacionado con la participacion de las mujeres en los Alardes, que ha
sacudido la vida de las poblaciones de Hondarribia y de Irun durante méas de dos décadas.

Con el objetivo de ampliar la mirada respecto a la polémica en torno a los Alardes del Bi-
dasoa, el Parlamento Vasco emplazé a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer a elaborar
un informe sobre aquellas localidades de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco (CAPV)
que han adaptado sus fiestas para posibilitar la participacion de las mujeres, haciendo un
énfasis especial en las estrategias y metodologias empleadas para llevar a cabo dichos
procesos. En este sentido, el documento que aqui se presenta, ha tenido como principal
objetivo recopilar diferentes estrategias que se estan desarrollando en Euskadi para mejo-
rar la participacion de las mujeres en las fiestas locales, atendiendo a las formas empleadas
y a los distintos agentes implicados en el proceso.

La mocioén del Parlamento Vasco concluia con un llamamiento a los ayuntamientos de los
municipios vascos en los que hay fiestas o celebraciones que no garantizan la participacion
de las mujeres, a fin de que propusieran dinamicas para ofrecer a la ciudadania espacios
de dialogo y reflexion con el objetivo de facilitar procesos de cambio. En este sentido, este
informe identifica y resefa los puntos fuertes y débiles de algunos procesos significativos
que han tenido lugar en la CAPV, seleccionando buenas practicas que podrian servir de
modelo a otros municipios, y destacando aquellos aspectos que podrian mejorarse o donde
las distintas administraciones implicadas podrian reforzar esta labor.

El objetivo principal del estudio ha sido realizar una recopilacion de procesos y estrategias
para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito ritual y festivo de la CAPV.

e Recopilar casos de fiestas locales de la CAPV en los se ha dado un proceso de adap-
tacion para permitir la participacion igualitaria de mujeres y hombres.

e Recoger las estrategias y metodologias empleadas vy las caracteristicas de los proce-
sos llevados a cabo para alcanzar dicha participacion.



e Distinguir procesos iniciados desde diferentes instancias o agentes: instituciones pu-
blicas, agentes educativos, asociaciones o colectivos feministas.

e |dentificar estrategias adecuadas para la ampliacién de la participacion femenina en el
ambito festivo.

El informe, tras un apartado de contextualizacion histérica y juridica de la igualdad en las
fiestas, describe las intervenciones protagonizadas por las instituciones publicas y los pro-
cesos locales seleccionados. Después incorpora un capitulo de anélisis de las diferentes
estrategias identificadas y concluye con un apartado de reflexiones sobre como se transfor
man las fiestas, una serie de recomendaciones y de retos futuros para asegurar la igualdad
en las fiestas locales. El informe se cierra con dos anexos: un listado de los municipios en
los que se han llevado a cabo iniciativas para fomentar la participacion de las mujeres en
las fiestas dirigidas por equipos o entidades especializadas y una relacién de recursos para
saber mas e inspirar procesos de cambio.



METODOLOGIA
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La metodologia utilizada para la elaboracién de este informe ha sido eminentemente cuali-
tativa y ha combinado varias técnicas de recogida y analisis de datos que han servido para
hacer una seleccioén ilustrativa de casos que muestran los pasos que se han ido dando en
los municipios de la CAPV para ampliar la participacion de las mujeres en las fiestas patro-
nales. Las técnicas empleadas y las tareas realizadas han sido las siguientes:

2.1.

En primer lugar, se realizé un trabajo de documentacion y recopilacién de estudios previos
sobre fiestas locales desde una perspectiva de género, especialmente aquellos en los que
el equipo investigador ha desarrollado un trabajo etnografico. Este trabajo esta representa-
do en la bibliografia al final del informe.

De esta forma, se hizo un andlisis documental de los casos conocidos y ya investigados,
tanto dentro como fuera de la CAPV, para identificar las variables y elementos que han
propiciado la participacion de las mujeres en las fiestas locales. Mediante este andlisis se
identificaron algunos municipios donde se habian dado o se estaban dando procesos de
cambio vy lineas estratégicas dignas de profundizacién a través del trabajo de campo.

2.2.

En segundo lugar, se realizd un sondeo telefénico y una serie de entrevistas semi-estruc-
turadas con distintos agentes sociales e institucionales involucrados en los procesos de or-
ganizacion de las fiestas y en el fomento de la igualdad en diferentes niveles (autonémico,
foral y municipal). Concretamente se realizaron siete entrevistas a personal especializado
en igualdad de Ararteko, Emakunde, EUDEL, Udalbiltza y las tres diputaciones de la CAPV,
para conocer sus lineas de trabajo en torno a la transformacién de las fiestas locales y el
impulso de la participacion de las mujeres en éstas. A partir de la informacién facilitada por
estas instituciones, conocedoras de la realidad municipal, se seleccionaron algunos munici-
pios en los que se habian realizado ciertos cambios en las fiestas que podian considerarse
buenas practicas.



Al mismo tiempo se llevé a cabo una sesion de trabajo con el equipo de la consultora Farapi
Koop., por ser una entidad que -contratada por la Diputacién Foral de Gipuzkoa- realizé un
trabajo etnografico sobre las fiestas desde una perspectiva de género en el Territorio de
Gipuzkoa, un diagnéstico pionero que fue publicado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa en
2010. Desde entonces ha llevado a cabo treinta y un diagnésticos en diferentes municipios
y comarcas de la CAPV (ver Anexo |). En esta sesion de trabajo se senalaron las estrategias
y metodologias utilizadas para la sensibilizacion y el impulso de la igualdad en las fiestas
patronales, asi como las dificultades y resultados de estos diagnoésticos.

Siguiendo los resultados del trabajo documental, de la mencionada sesién con Farapi y de
las entrevistas a las instituciones -que agrupan a todos los municipios de la CAPV- se se-
leccionaron nueve municipios en los que se han dado procesos exitosos de transformacién
(las tres capitales vascas y dos municipios mas de cada territorio), algunos en marcha des-
de hace anos y otros iniciados recientemente. Para profundizar en estos casos, se entrevis-
t0 a personas implicadas en los procesos: trece forman parte del personal politico y técnico
de los ayuntamientos y dieciocho pertenecen a otro tipo de entidades y asociaciones que
participan en la organizacion de las fiestas.

A través de las entrevistas se identificaron algunos perfiles y personas concretas que han
impulsado procesos de cambio y con ellas (nueve personas) se realizd una segunda sesion
de trabajo, dinamizada y dirigida también por Farapi, con el objetivo de reflexionar y profun-
dizar conjuntamente sobre los factores que impulsan la transformacién, las necesidades
detectadas vy los retos a futuro en este ambito. Los perfiles que participaron en la sesién
fueron los siguientes: personal técnico de cultura y de igualdad de diferentes municipios,
participantes de comisiones de fiestas y entidades organizadoras de actividades festivas,
personas expertas en antropologia y patrimonio cultural.

Ademés, se realizaron dos observaciones participantes. Una de ellas en Gernika, en la
presentacion del documental en el que se describe el camino realizado para fomentar la
participacion de las mujeres en Marijesiak, un coro que realiza una ronda navidena en este
municipio. La segunda observacion se realizd en una sesién abierta de trabajo de Berdin-
truke sobre las fiestas locales y las politicas de lgualdad organizada por Berdinsarea de
Eudel. En ella participaron la secretaria técnica de igualdad de Eudel (tres técnicas) y doce
agentes de igualdad de distintos municipios y comarcas de la CAPV.

Paralelamente, se contacté a veintiocho profesionales y consultoras de igualdad que inter-
vienen en la CAPV para solicitar informacion sobre el trabajo realizado en relacién al tema
principal de este informe. A través de esta recogida de datos y de la consulta de documen-
tacién, se identificaron once diagnésticos mas sobre la igualdad en las fiestas en la CAPV.
Esto hace que se hayan cuantificado un total de cuarenta municipios donde se ha realizado
algun tipo de diagnoéstico sobre sus fiestas, tal y como se detalla en el anexo | de este infor
me. Ademas, se ha recogido la labor realizada por la consultora Dantzan, cuyo trabajo esta
reflejado en el registro de avances en igualdad y para la participacion de las mujeres en las
danzas, referenciado en el anexo |I.

Por ultimo, se realizé también una entrevista a Jenny Pearce, politéloga y antropdloga de la
paz, quien colabora con la Mesa interinstitucional en torno al conflicto de los Alardes del Bi-
dasoa desde hace anos. Desde los acontecimientos de 2018, Pearce participa en una nueva
iniciativa local, impulsada por el Ayuntamiento de Hondarribia, para cultivar las condiciones
necesarias para el didlogo entre las partes enfrentadas.



2.3.

El andlisis de toda la informaciéon recogida en el trabajo de documentacion y durante el
trabajo de campo fue realizado por el grupo investigador en varias sesiones de trabajo y
discusion colectiva. De esta forma se redactd un primer documento que se compartié con
las personas que habfan aportado datos e informacién sobre los distintos casos elegidos
como inspiradores para que pudieran revisarlo.

2.4.

Tras la recogida de puntualizaciones y matices respecto a la exposicion de los distintos ca-
s0s analizados en el apartado de procesos de cambio inspiradores, por parte de las entida-
des y agentes involucrados, se redacté un informe final. Este informe final fue compartido
una vez mas con las personas y entidades contactadas para su realizacion, recogiendo los
ultimos comentarios, haciendo las Ultimas revisiones y correcciones que han dado lugar al
informe que aqui se presenta.






LA RELEVANCIA DE
LAS FIESTAS EN LA
VIDA CULTURAL DE LOS
MUNICIPIOS






Las fiestas locales de los pueblos son rituales comunitarios que se repiten ano tras ano y
gue ponen en escena una serie de actos ceremoniales y de préacticas ludicas y culturales
que reflejan la forma de organizar y entender la vida social. Esto significa que los rituales
festivos implican la transmisién, de una generacién a otra, de una serie de valores y cos-
tumbres que impregnan la fiesta y que influyen en las relaciones sociales. Es por esto que
las fiestas desempenan un papel clave en la creacién de un sentimiento de pertenencia y
también en la proyeccién de una identidad local hacia el exterior.

Al mismo tiempo, como ha destacado la Antropologia Social, los rituales festivos expresan
las tensiones y contradicciones de la sociedad que las celebra, los antagonismos vy las
relaciones de poder que existen en el seno de la propia comunidad. Las fiestas suelen re-
producir y transmitir una determinada lectura de la historia, una idea de pueblo, un estatus,
una cosmovision o una religion, poniendo de manifiesto las jerarquias sociales, las desigual-
dades y los sistemas de prestigio y autoridad. En el espacio festivo se expresan de forma
condensada los mecanismos de inclusion y exclusion de la comunidad en relacion con las
divisiones y diferencias internas.

En este sentido, las fiestas reproducen también los mecanismos que marcan las desigual-
dades sexuales y de género, y de hecho, muchas festividades del Estado espanol y de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se gestaron en espacios de sociabilidad masculina
(sociedades gastronémicas y deportivas, cofradias, gremios, uniones militares...) y por lo
tanto, han estado histéricamente protagonizadas casi exclusivamente por hombres, tanto
en su dimensioén publica como en la parte organizativa que se extiende a lo largo del ano.
Las mujeres quedaban generalmente relegadas al espacio doméstico y si participaban en
los actos festivos, era en el papel de espectadoras, acompanantes y facilitadoras de la fies-
ta, desempenando tareas invisibles de intendencia fundamentales para su sostenimiento,
pero sin ser protagonistas de los rituales centrales. Ademas, estos rituales festivos suelen
reproducir roles de género diferenciados para hombres y mujeres, con una carga simbodlica
basada en la divisién sexual y es por esto que la incorporacion de las mujeres a las fiestas
populares se ha hecho en muchos casos en roles secundarios y ornamentales, especificos
para ellas, que acompanan a las figuras masculinas o tienen adjudicado un espacio separa-
do: reinas, cantineras, abanderadas... La posicion secundaria y/o minoritaria de las mujeres
en el espacio festivo se ve agravada por la situacion de riesgo y amenaza real que supone
el tiempo festivo para su integridad personal y sexual, cuestién que les impide disfrutar
plenamente de la fiesta y participar en ella sin miedo y en igualdad de condiciones con los
hombres.

En definitiva, las fiestas no son solo un espacio de ocio y diversién, un tiempo que repite
acriticamente una serie de actos ceremoniales o de consumo para el disfrute de toda la
ciudadania. Las fiestas tienen una importancia simbdlica y material para el mantenimiento y
reproduccion del orden social, y por lo tanto son un espacio privilegiado en el que intervenir
para transformar ciertas dinamicas sociales y para combatir practicas ofensivas o discrimi-
natorias. Como espacio de representacion social, las fiestas ponen de manifiesto las distin-



tas tensiones que se producen entre la continuidad y el cambio, entre la repeticion ciclica
de ciertas practicas y tradiciones, y el dinamismo constante de las transformaciones de la
vida social y el traspaso generacional. Al fin y al cabo, todo proceso de transmisién implica
algun tipo de transformacion.

Sitenemos en cuenta, ademas, que un porcentaje considerable de los presupuestos muni-
cipales se destina a la financiacion de las fiestas locales’, el espacio festivo aparece como
un ambito de actuacion importante -tanto para la ciudadania como para los poderes publi-
cos- en el que trabajar con el objetivo comuUn de que sea un lugar abierto a la diversidad y
la pluralidad social, que sirva para la cohesion social y comunitaria, y en el que no quepan
las practicas discriminatorias o vejatorias, ni costumbres y valores que no se correspondan
con las aspiraciones sociales de la propia comunidad. Conseguir que los rituales festivos,
las actividades culturales y el ocio se desarrollen en espacios igualitarios, mas plurales e
integradores, implica reflexionar colectivamente y de una forma mas consciente en torno a
ello, poniendo en marcha procesos de trabajo y de transformacién social comunitaria que
sean capaces de actualizar y democratizar las tradiciones culturales, sin por ello renunciar
a su singularidad e historia.

1  Esto es asi especialmente en los municipios pequefos, y aunque no se ha hecho un andlisis especifico sobre esta cuestion, si es un tema
que ha destacado el personal técnico de cultura y fiestas de los ayuntamientos.



CONTEXTO HISTORICO:
AVANCES EN IGUALDAD
Y EVOLUCION
LEGISLATIVA






Adoptando una perspectiva histérica, se pone en evidencia que la forma de celebrar las
fiestas y de darles significado cambia en funcion de procesos politicos y sociales que en
ocasiones trascienden el ambito local. Fiestas de origen pagano o religioso se entremez-
clan con la conmemoracion de victorias militares en los tiempos de la llamada “Reconquis-
ta” o en las multiples guerras que atravesaron el siglo XIX, un momento de revitalizacién
y folklorizacion de muchas de estas celebraciones. Si las festividades locales fueron afec-
tadas e influidas por los movimientos revolucionarios y de cambio en los anos 30 del siglo
XX, especialmente por su caracter religioso y monarquico, los cuarenta anos de Dictadura
franquista, con sus politicas de género vinculadas al nacional-catolicismo y su acercamiento
propagandistico a las tradiciones vy al folklore de los pueblos, intervinieron también de for
ma directa y dilatada en el tiempo en los significados y en el desarrollo de muchas fiestas
locales.

4.1.

Fue a partir de los anos 70 y 80, y especialmente con el reconocimiento de ciertos dere-
chos a las mujeres en la Constitucion Espanola de 1978, que se dieron los primeros pasos
-legales y también de movilizacién social- para la transformacion progresiva de las fiestas y
de los roles femeninos en ellas. La ruptura con el modelo franquista de vida y de las fies-
tas, supuso en muchos casos la democratizacion de la organizacién festiva, lo que propicié
una mayor participacion de la ciudadania en las fiestas locales y, por ende, también de las
mujeres. El creciente protagonismo de las cuadrillas, asociaciones y colectivos locales en la
gestion, y a veces en la financiacion de las fiestas, permitié también que grupos de mujeres
participaran como protagonistas de la fiesta. Esto es lo que analizaremos cuando explique-
mos el caso de la Semana Grande de Bilbao, que actualmente sigue siendo organizada con
la colaboracion indispensable de las comparsas -algunas constituidas por un gran nimero
de mujeres, e incluso sélo por mujeres, como la comparsa Mamiki-; cuestion que tiene un
gran impacto en el tipo de programa y actividades festivas que se desarrollan. No obstante,
este modelo no fue seguido por todos los municipios.

Hoy en dia, los ayuntamientos asumen muchas de las competencias organizativas de las
fiestas, siendo en muchos casos las entidades con mayor responsabilidad en la gestién y
financiacion de las mismas; las Unicas que proporcionan una fuente econémica estable?.

2 Laley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi establece que las personas vecinas de un municipio tienen derecho a /a
cultura y a acceder a los bienes del patrimonio cultural. Establece también que es competencia municipal la ordenacion y promocion de la
cultura y de actividades culturales y gestion de equipamientos culturales de uso publico (articulo 17.20), asi como la ordenacion y gestion
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Esto hace que los ayuntamientos (concejalias, personal técnico de fiestas o cultura y las co-
misiones de fiestas) tengan casi de forma exclusiva el poder de coordinar, organizar, incluir
o excluir actividades del programa festivo. Por lo tanto, y como se vera en este informe, los
ayuntamientos son uno de los motores de cambio respecto a la igualdad en las fiestas en
estos momentos.

A lo largo de los anos 80 y 90, las mujeres empezaron a salir del espacio privado y domés-
tico para reivindicar y tomar los espacios publicos, cuestionando el rol naturalizado que se
les habia asignado como responsables Unicas del trabajo del cuidado de la casa y de las
personas que conformaban la familia nuclear o extensa (maridos, hijas e hijos, personas
dependientes...). La reivindicacion de todo tipo de derechos (reproductivos, laborales, ci-
viles...) y la progresiva liberacion sexual de las mujeres también transformé las formas de
disfrute y de ocio, hasta entonces reservadas a los hombres. Este proceso se apoyaba
en las grandes transformaciones que estaba experimentando la sociedad, en el auge del
movimiento feminista y en el marco legislativo recogido en la Constituciéon de 1978, que
reconocia el principio de igualdad y no discriminacién como base del ordenamiento juridi-
co®. La Constituciéon Espanola reconocia ademés el derecho a participar en la cultura y en
las celebraciones festivas a toda la ciudadania, tanto hombres como mujeres®. Ademas, el
marco constitucional enfatiza la responsabilidad de los poderes publicos en la consecucién
de estos derechos, es decir, les obliga a tomar medidas para transformar las condiciones
de desigualdad y discriminacion que sufren las mujeres:

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su ple-
nitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social. (Articulo 9.2)

Esto animd y sigue animando a muchos ayuntamientos a apoyar las reivindicaciones de las
mujeres e impulsar su incorporacién a las festividades locales. Ademas, en aquellos anos,
el Estado espanol asumio progresivamente las Directivas europeas de Género de Protec-
cion contra la Discriminacion y en 1983 ratificod la Resolucién de la Asamblea General de las
Naciones Unidas 34/180 (Nueva York, 18 de diciembre de 1979) acordada en la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer®.

En este sentido, las mujeres empezaron a participar en las fiestas y en el espacio publico
en las primeras décadas de la democracia, reivindicando la igualdad también en el &ambito
cultural y simbdlico. Fueron anos en los que se dio un crecimiento exponencial de la partici-
pacion en las fiestas, que se abrieron a la sociedad en su conjunto y empezaron a vincularse
con los procesos politicos y culturales del nuevo Estado de las autonomias. Fiestas en todo
el Estado se abrian también para incorporar a las mujeres; en algunos casos empujadas por

de establecimientos publicos y actividades recreativas (articulo 17.33). El anexo de la Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de espectéculos
y actividades recreativas recoge el catalogo de lo que se consideran espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Entre las actividades recreativas destacan: festejos taurinos populares, actividades culturales y sociales, actividades festivas
populares o tradicionales y actividades deportivas.

3 Serecoge en el Articulo 14: Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4 Serecoge en el Articulo 44.1: Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho. Hace eco
de la linea marcada por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948: Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente
en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten (Articulo
27.1).

5  Se recoge en el Articulo 5: Los Estados Partes tomaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.



la crisis y las necesidades econdmicas y de mayor participaciéon, en otros casos por la con-
vicciéon de que habia que materializar la igualdad también en el espacio festivo®. Las deman-
das de las mujeres en esta época pusieron en evidencia la necesidad de transformar el pa-
trimonio cultural heredado, y aunque enfrentaron resistencias y dificultades, los casos mas
conflictivos representan una excepcion en el mapa mas amplio de la transformaciéon del
fendmeno festivo. Infinidad de procesos de cambio espontaneos, reivindicativos, y también
dirigidos o mediados, han tenido lugar no solo en la CAPV sino en todo el Estado espanol.

4.2.

Sin embargo, no podemos obviar que en algunos lugares estos procesos eran mas lentos
o planteaban un escenario de confrontacion y conflicto: en nombre de la tradicién y su
mantenimiento se negaba el acceso de las mujeres al espacio festivo. En este sentido son
conocidos distintos casos en las fiestas de Moros y Cristianos en la provincia de Alicante,
especialmente el de la ciudad de Alcoi, y otros en relacion a las procesiones de Semana
Santa en distintas ciudades del Estado (Cagide et al., 2019; Fundacién Gabeiras, 2020). El
caso mas conflictivo en la CAPV es el de los Alardes de Irun y Hondarribia pero también
se han dado algunos otros en relacion a fiestas organizadas por sociedades gastronémi-
cas masculinas, que rechazaban la mutacion que significaba aceptar a las mujeres (Farapi,
2009). El conflicto de los Alardes especialmente ha tenido un impacto social muy fuerte y
en muchos municipios se tiene como un ejemplo a no seguir, que provoca ciertos miedos y
reticencias, porque advierte de lo complicado que puede ser resolver un conflicto si no se
aborda correctamente desde un principio.

Estos casos conflictivos y especialmente aquellos en los que las partes enfrentadas han
recurrido a los tribunales para buscar un posicionamiento judicial respecto a la igualdad
en la fiesta han sido analizados recientemente en un estudio que recoge la jurisprudencia
que se ha generado en torno a esta teméatica y los efectos muchas veces perniciosos de
la via judicial para resolver estos conflictos de caracter social (Montesinos, 2020). Si bien
las sentencias que se han pronunciado sobre el tema reconocen que las mujeres tienen
derecho a participar en igualdad con los hombres en las fiestas que tienen caracter publico
y que son organizadas total o parcialmente por los ayuntamientos, la legislacion actual ha
dado lugar a equivoco respecto a este derecho cuando se trata de festividades organizadas
por entidades privadas o por asociaciones cuya finalidad es organizar una fiesta que repro-
duce ciertas tradiciones con unos determinados roles de género. Se argumenta que estas
entidades no pueden ser obligadas a admitir necesariamente a las mujeres en cualquier rol
si su exclusion esta debidamente justificada, ya que prima la autonomia de la voluntady la
libertad de asociaciéon. En este sentido, la creacion de entidades privadas o asociaciones
que actuan de forma independiente y sin recibir financiacion publica ha resultado una estra-
tegia exitosa para evadir el cumplimiento del principio de igualdad en el caso de los Alardes
del Bidasoa. La autonomia de las asambleas de las cofradias de fieles adscritas a la Iglesia
ha funcionado también -en algunos casos- como estrategia para impedir la entrada de las

6 Enla CAPV tenemos el buen ejemplo de las mujeres de la Sociedad cultural Kresala, que decidieron incorporarse a la Tamborrada de San
Sebastidn en 1980, creando la figura de la aguadora. Este personaje femenino fue muy bien acogido por la ciudadania y también por el
Ayuntamiento de la ciudad, que como veremos ha sido ejemplar en la aplicacion de normativas locales y autonémicas para favorecer la
participaciéon de las mujeres en las fiestas.



mujeres a muchas de las procesiones de Semana Santa. Mas alla del debate juridico y an-
tropoldgico en torno a esta cuestion particular, en torno a si se trata de proteger la libertad
en la celebracién de una fiesta o de buscar resquicios y excepcionalidades para evadir el
principio de igualdad, estos conflictos han puesto de manifiesto la necesidad de revisar el
marco legislativo y de transformar la ley para evitar este tipo de enfrentamientos y dar una
respuesta constructiva a estas situaciones.

En este sentido, el marco legislativo ha ido acogiendo estos nuevos retos y también los
cambios promovidos por el movimiento feminista, haciéndose cargo de la necesidad de
impulsar procesos sociales de cambio para que la igualdad reconocida formalmente se
materialice de forma real y efectiva en las practicas cotidianas. Ahi tenemos la Directiva
2004/113/CE del Consejo europeo (13 de diciembre de 2004) por la que se aplica el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro
(que puede aplicarse al ocio y la cultura). El siguiente paso ha sido la promulgacion de Leyes
de igualdad por parte de las comunidades auténomas y del Estado, en las que se concreta
y especifica la definicién de discriminacion directa e indirecta, desarrollando el principio de
igualdad, y se establecen también toda una serie de medidas que los poderes publicos de-
ben impulsar para modificar las practicas y las costumbres discriminatorias o excluyentes.

El 18 de febrero de 2005, el Parlamento Vasco aprobd la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres en la CAPV, la primera de este tipo en todo el Estado, que se afianzd con
la aprobacion de La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue supuso un hito en este sentido’. La Ley vasca promulgaba varios articulos especificos
en relaciéon a las fiestas y a la cultura, creados a partir de la experiencia vivida en relacion
a algunos casos conflictivos en los que los poderes publicos se habian visto interpelados,
especialmente el de los Alardes. Recogia asi medidas concretas para apoyar y propiciar la
incorporacion de las mujeres en el ambito cultural y festivo®. Actualmente esta en proceso
de aprobacioén el proyecto de reforma de esta ley, en el que se concretan mas algunos as-
pectos relativos a las fiestas locales y las practicas deportivas®.

En definitiva, aunque algunos casos puntuales y especialmente conflictivos se cronifican y se
sigue obstaculizando el proceso de incorporaciéon de las mujeres a las fiestas, en general el
trabajo por la igualdad en las fiestas se ha ido ampliando y profundizando™. A la reivindicacién

7 "La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencion de esas conductas discriminatorias y en la prevision de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad. Tal opcién implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos
ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.” (Exposicion de
motivos 1)

8 Dice el Articulo 25.1: Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de adoptar las medidas necesarias para
evitar cualquier discriminacion por razén de sexo y para promover un acceso y participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las
actividades culturales que se desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Se prohibe la organizacion y realizacion de ac-
tividades culturales en espacios publicos en las que no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad
con los hombres. Y el Articulo 25.2: Las administraciones publicas vascas no podran conceder ningun tipo de ayuda ni sus representantes
podran participar en calidad de tales en ninguna actividad cultural, incluidas las festivas, las artisticas, las deportivas y las realizadas en el am-
bito de la normalizacion lingliistica del euskera, que sea discriminatoria por razén de sexo. Otras leyes de igualdad autonémicas también han
desarrollado su propio articulado en relacion al @mbito cultural y la participacién de las mujeres. Por ejemplo, la Ley 2/2011, de 11 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género del Principado de Asturias contiene varias referencias al
ambito cultural, y el articulo 22 propone La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la cultura.

9  El Proyecto de Ley de segunda modificacion de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres y hombres, aprobado por Con-
sejo de Gobierno el 28 de enero de 2020 (pendiente de tramitacion en el Parlamento Vasco) recoge la siguiente la modificacién del Articulo
25.3: Las administraciones publicas vascas han de impulsar una recuperacion de la memoria histdrica desde la vision de género y promover
politicas culturales favorables a la igualdad, que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la cultura y contribuyan a
superar estereotipos y prejuicios sexistas, asi como fomentar la presencia de mujeres en exhibiciones y producciones artisticas y cultu-
rales en los dmbitos en que se encuentren infrarrepresentadas. A tal fin, entre otras medidas, estableceran ayudas publicas o adaptaran
las ya existentes. Y la modificacion del Articulo 25.6: Las administraciones publicas vascas fomentardn una eleccion no estereotipada de
practicas deportivas, asi como el patrocinio de actividades deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en las
que su respectiva participacion sea minoritaria. Asimismo, aumentaran las ayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practica-
das mayoritariamente por mujeres y garantizaran la igualdad entre mujeres y hombres en la concesion de premios y reconocimientos.

10 Esto ha ido de la mano de las transformaciones generales del rol de las mujeres en la sociedad: por ejemplo, mayor participacion en el
mercado laboral, en oficios que eran tradicionalmente masculinos, en cargos publicos y en instituciones publicas, en entidades de ocio y
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especifica de las mujeres de poder ocupar puestos protagonistas en los rituales publicos en
condiciones de igualdad, se une la demanda de la progresiva incorporacion de las mujeres en
tareas organizativas y de responsabilidad en las fiestas y en las entidades que las promueven,
buscando la paridad en el acceso a los puestos de decision. También se empieza a reivindicar
con mas fuerza una mayor presencia y visibilidad de las mujeres en las actividades deporti-
vas, musicales o gastrondmicas que tienen lugar dentro de los programas festivos, asi como
en las fotografias y representaciones graficas que se hacen de las fiestas y de la cultura en
general, reflexionando sobre cémo se representan y simbolizan los roles de género.

4.3.

En este sentido, la necesidad de cambios legislativos en el ambito cultural para promover
la participacion de las mujeres se ha hecho mas patente recientemente con el auge del
concepto de patrimonio cultural inmaterial y sus implicaciones en la perpetuaciéon de tradi-
ciones discriminatorias (Cagide et al. 2019; Fundaciéon Gabeiras, 2020). La UNESCO publicé
en 2015 un informe en el que reconocia la necesidad de abordar la cuestion de la igualdad
de género en relacién al patrimonio cultural y se han empezado a promover estudios sobre
esta tematica. Este interés reciente, incipiente pero creciente, ha tenido consecuencias ya
en la Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial,
donde se dice sobre el principio de igualdad y no discriminacion:

El caracter tradicional de las manifestaciones inmateriales de la cultura en
ningun caso amparara el desarrollo de acciones que constituyan vulneracion
del principio de igualdad de género. (Articulo 3.b)

No obstante, esta perspectiva apenas se desarrolla todavia en el Plan Nacional de Salva-
guarda del Patrimonio Cultural Inmaterial, y La Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio
Cultural Vasco solamente recoge a este respecto la importante cuestion de la dignificacion
de las labores realizadas tradicionalmente por las mujeres, sin mencionar otros aspectos'.

Se trata de un ambito nuevo de intervencion politica y legislativa sobre el fenémeno festivo
-denominado ahora patrimonio cultural inmaterial- que puede generar nuevas regulaciones,
nuevos procesos de transformacion de las fiestas, y puede tener incidencia también en los
conflictos que todavia no se resuelven, como el de los Alardes, promoviendo una concepcion
de las fiestas como bien comun o patrimonio publico que impida su apropiacion privada o
particular y promueva la inclusion de las mujeres (Cagide et al., 2019; Bullen y Pérez, 2020).

En esta linea, a inicios de 2019, el Ministerio de Cultura y Deporte espanol creé el Ob-
servatorio de lgualdad de Género en el Ambito de la Cultura, con el objetivo de promover

deportes que estaban totalmente masculinizadas. El contexto actual es més propicio para que las fiestas vayan evolucionando, se transfor
men y se vivan de manera diferente, tanto por parte de mujeres como de hombres.

11 Se reconoce como patrimonio al conjunto de recursos, herencias y saberes de grupos sociales histéricamente invisibilizados, como ha sido
el caso de las mujeres. En la ley se recoge un enfoque integrador del concepto de patrimonio que permita reconstruir los sentidos y los
significados del imaginario femenino como valor cultural y que sirva para facilitar la accion de politicas publicas que visibilicen y revaloricen
como elementos diferenciales el legado y aporte femenino. (Exposicion de motivos 1)



estudios (cualitativos y cuantitativos) en relacion al papel de las mujeres en la cultura (la
musica, el teatro, el deporte o el patrimonio cultural inmaterial). Con la creacién de este Ob-
servatorio, se ha dado reconocimiento oficial a un @mbito de estudio e intervencién hasta
ahora practicamente ignorado vy las diferentes lineas de actuacion del Observatorio buscan
promover la presencia de las mujeres en las instituciones de proteccion del patrimonio, en
las estructuras organizativas de las fiestas, asi como en la cultura en general: arte, museos,
puestos de responsabilidad, grupos de musica o deportes.

4.4.

Volviendo a la CAPV, ademas de la legislacion mencionada, contamos también con normas
forales para la igualdad de mujeres y hombres, una en Gipuzkoa, Norma Foral 2/2015, de 9
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y otra en Bizkaia, Norma Foral 4/2018, de
20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, estando la de Araba todavia en proceso
de elaboracion. Ambas normas hacen menciones al ambito cultural.

También contamos, desde 2012, con la Ordenanza marco en el &mbito de la igualdad entre
hombres y mujeres en la CAPV, elaborada por Emakunde, Eudel, Berdinsarea y Gobierno
vasco como una herramienta para que los municipios desarrollen sus propias ordenanzas
en materia de igualdad. El articulo 53 esta dedicado a las fiestas:

1. El Consistorio reconoce el valor simbdlico del espacio y del tiempo festivo en el am-
bito local y por ello se compromete a diagnosticar, conocer y reconocer los aspectos
discriminatorios hacia las mujeres que él mismo pueda albergar. También velara por
que todos los elementos que componen el tiempo y el espacio festivo se ajusten
estrictamente a criterios de igualdad y equidad.

2. El Ayuntamiento se encargara de que las actividades festivas y el ambiente que ge-
neran actien como potenciadores del disfrute de todas las personas del municipio
sin que ninguna de ellas vea limitado su derecho a la fiesta y a tomar parte en todos
sus actos por motivos de sexo, edad, origen, nivel educativo, situacion economica u
opcion sexual.

Hasta el momento, diecisiete municipios de la CAPV han elaborado sus propias ordenanzas
locales en materia de igualdad, donde los ayuntamientos y comarcas pueden abordar el
tema de las fiestas, desde un marco normativo cuya aplicacion puede concretarse de forma
complementaria, ademas, a través de los planes de igualdad™.

A esto debemos anadir, por ultimo, que la tan importante creacién de leyes y de medidas en
contra de la violencia machista tiene ahora también una aplicacion especifica en los espacios
y contextos festivos. Los avances en las legislaciones autondmicas y estatales han tenido un
impacto en el desarrollo de las fiestas locales y el gran nimero de actuaciones que se hacen
en la mayoria de las ciudades, pueblos y barrios, esté totalmente unido al trabajo realizado
desde hace anos y de forma continua por colectivos feministas y entidades institucionales.

12 Diario Vasco (17/11/2015) Diecisiete ayuntamientos vascos aprueban una Ordenanza de Igualdad de Mujeres y Hombres.
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Como acabamos de mostrar, el interés y las actuaciones en relacion a las fiestas han ido
aumentando progresivamente. En la CAPV especificamente, este interés cobré mayor re-
levancia a partir de 1996 con la emergencia de los conflictos en los municipios de Irun y
Hondarribia. Sin embargo, no fueron los Unicos casos, como demuestra la trayectoria de
Ararteko, que ha intervenido en otras actividades festivas y culturales en las que se negaba
la participacion a las mujeres™. Por lo tanto, casos y situaciones diversas han visibilizado el
tema de la igualdad en las fiestas y en la cultura, y asi se han desarrollado también medidas
y herramientas legislativas en materia de igualdad en el ambito cultural, festivo y deportivo,
o se han impulsado diagndésticos y procesos participativos en relacién a esta tematica.

La administracion publica de la CAPV, sus érganos y personal técnico de igualdad, ha tenido
un impacto resenable en el impulso y el fomento de cambios para una mayor participacion
de las mujeres en el &mbito de la cultura, y especificamente en el de las fiestas. A continua-
cion, se especifican y desarrollan algunas de estas actuaciones e intervenciones que se han
impulsado desde cuatro niveles o &mbitos distintos: autondmico, foral, comarcal y municipal.
Veamos en qué han consistido en cada caso y como se relacionan y coordinan entre si.

5.1.

Las politicas de igualdad respecto a las fiestas, a nivel autonémico, han sido lideradas por
el Gobierno Vasco a través de su labor legislativa en el Parlamento y el trabajo realizado
por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer -organismo auténomo adscrito a su Presidencia-.
También hay que mencionar que, hoy en dia, junto con Emakunde, hay una unidad de igual-
dad especializada en todos los departamentos del Gobierno Vasco y esto ha hecho que, por
ejemplo, el Departamento de Cultura y Politica LingUistica haya realizado varios trabajos de
Investigacion con perspectiva de género que también podrian tener una aplicacion en el
area de las fiestas'™.

Emakunde constituye un agente de referencia en esta materia, sobre todo por lo que se
refiere a su aportacién al marco juridico y programético de la CAPV. En el &mbito legislati-
VO, Y como ya se ha mencionado, la regulacion en 2005 de una Ley pionera en materia de

13 Como se puede leer en la Recomendacion general del Ararteko 3/2010, de 21 de diciembre en torno a la igualdad de mujeres y hombres en
las fiestas, esta institucion ha intervenido en los siguientes casos ademas de las repetidas recomendaciones en relaciéon a los Alardes de
Irun y Hondarribia: respecto a la alubiada de Ugao-Miraballes (Bizkaia), laTamborrada de Donostia / San Sebastian, la comida de hermandad
de San Roque de Llodio (Araba), la cena de la Cofradia de San Antén de Sarria (Araba), una exposicion histérica en Sopela (Bizkaia) y las
sociedades gastronémicas de Tolosa.

14 La evaluacion de impacto en funcién de género en la Cultura (2018), Diagnostico de situacion de la igualdad de género en el ambito del
teatro, la danza, el libro y la musica desde la perspectiva de la creacion y la industria en la CAE (2019), Gobierno Vasco (9/03/2020).
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igualdad de mujeres y hombres articulé una serie de mandatos dirigidos a promover una
participacion igualitaria de las mujeres en las fiestas, que contempla: la prohibicion expresa
de organizar y realizar fiestas en espacios publicos donde no se permita u obstaculice la
participacion de las mujeres, la imposibilidad de conceder ayudas publicas a quienes organi-
zan actos que excluyan a las mujeres, y la prohibiciéon de que representantes publicos parti-
cipen en actividades festivas que sean discriminatorias por razén de sexo. Tales mandatos y
prohibiciones han resultado esenciales para el establecimiento y aplicacion de medidas de
incentivacion y sancion por parte de las instituciones competentes, algunas de las cuales
se mencionan en este informe.

En el ambito de la planificacion, Emakunde es responsable de establecer las directrices
generales de intervencién publica en materia de igualdad mediante el despliegue de planes
en toda la CAPV. A lo largo de sus VIl planes ha contemplado como objetivo comun y com-
partido, en especial para las instituciones publicas a nivel local, el de promover la participa-
cion social de las mujeres en las fiestas, cuestiéon que se ha recogido en diversos planes de
igualdad a nivel municipal como se expone en este informe.

Una de las iniciativas de Emakunde que ha tenido mayor impacto en el impulso de la parti-
cipacion de las mujeres en las fiestas patronales de los municipios, ha sido el apoyo econé-
mico a los ayuntamientos (a través de su programa de subvenciones) para la realizacion de
diagnoésticos de fiestas y procesos participativos.

Otra linea de intervencion de Emakunde en las fiestas han sido los servicios para la tramita-
cion de quejas ofrecidos por la Comision asesora para un uso no sexista de la publicidad vy la
comunicacion Begira®™ y la Defensoria para la Igualdad de mujeres y hombres™, a través de
los cuales Emakunde recibe y gestiona quejas y reclamaciones en relacién a la igualdad en el
ambito de la comunicacion (carteles, lenguaje, imagenes...) y del proceder de entidades pri-
vadas". Estas quejas dan cuenta del tipo de problemas que pueden surgir en las fiestas. Por
ejemplo, ha habido reclamaciones sobre los programas y folletos de fiestas con imagenes
sexistas (en Urduna, Leioa...); sobre el tratamiento de las fiestas en los medios de comunica-
cion (trato diferencial, tratamiento agresiones sexistas...); sobre sexismo en las vaquillas (en
Vitoria-Gasteiz); sobre premios diferenciados para hombres y mujeres (en Muskiz, Bilbao...);
sobre la contratacion de barracas. La intervencion suele consistir en recomendaciones o in-
terpelaciones a las partes implicadas, aungue no son vinculantes y su poder es limitado. En
caso de persistencia se estudia si se pueden emprender sanciones legales.

Por otro lado, ante el conflicto surgido en torno a la participacion de las mujeres en los Alar
des de Irun y Hondarribia, Emakunde ha apoyado tanto al Alarde Igualitario de Irun como a
la compania Jaizkibel desde los inicios con su presencia en ambos municipios y financiando
sus actividades. Asimismo, en 2011, el Premio Emakunde a la Igualdad fue otorgado al Alarde

15 En 1998 se creo la actualmente denominada Comisién asesora para un uso no sexista de la publicidad y la comunicacion-Begira. Esta Co-
mision estd presidida por Emakunde y compuesta por representantes de la Presidencia del Gobierno y de los departamentos competentes
en materia cultura, educacion y turismo, de la Radio Televisién Vasca, de la Universidad del Pais Vasco, de asociaciones de mujeres y de
personas consumidoras, asi como por personas expertas en igualdad, publicidad y comunicacién. Cabe destacar que en 2016, méas de 50
medios de comunicacién y agencias de publicidad se adhirieron a un cédigo deontolégico y de autorregulacion por una comunicacion y
publicidad no sexista elaborado en el marco de Begira. Véase este documento para mas informacién: ;Qué es Begira?

16 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Directiva 2002/73/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, la Ley 4/2005 creé de
forma pionera en el Estado espafol un 6rgano independiente adscrito formalmente a Emakunde pero sin vinculacion jerérquica, con el fin
de promover la igualdad de trato y la defensa de la ciudadania ante las discriminaciones por razén de sexo producidas en el sector privado.
Las funciones del érgano eran la de tramitacién de quejas y asistencia a las victimas y de realizacién de investigaciones, la elaboracién de
informes y recomendaciones. Con su creacién, se complementaba la labor que el Ararteko venia realizando por lo que respecta al sector
publico. Es esta instituciéon la que en 2009 realizé un primer informe sobre el impacto de las sociedades gastronémicas en diferentes
ambitos culturales de la CAPV. En 2012 se modificé la Ley de igualdad para reconvertir la Defensoria en un servicio adscrito a Emakunde,
tanto organica como funcionalmente.

17 Se pueden enviar quejas a través de la pagina web, del teléfono y también de una aplicacion de movil. Es un servicio abierto a la ciudadania
en general que es utilizado también por parte de las dreas municipales de igualdad.
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Igualitario de Irun y a la compania Jaizkibel de Hondarribia. La finalidad del premio fue des-
tacar y reconocer publicamente su actuacion y su labor en favor de la igualdad de mujeres y
hombres en las fiestas, desde 1996,

A todo ello se anade la labor de Ararteko que interviene cuando recibe quejas por las actua-
ciones y politicas publicas de los ayuntamientos de la CAPV que provocan o que no impiden
la exclusion de las mujeres de las fiestas locales. Ararteko ha intervenido en relacién a los
Alardes del Bidasoa, pero también en relacién a otros casos como: la alubiada de Ugao-Mira-
balles (Bizakia), la Tamborrada de Donostia / San Sebastian, la comida de hermandad de San
Roque de Llodio (Araba), la cena de la Cofradia de San Antén de Sarria (Araba), una exposicion
histérica en Sopela (Bizkaia) y en relacion a las sociedades gastronémicas de Tolosa. En todos
los casos mencionados se determind, segun lo establecido por el ordenamiento juridico, que
las actuaciones objeto de las quejas fueron incorrectas y Ararteko emitié resoluciones reco-
mendando a las administraciones responsables que modificaran esas actuaciones. Dichas
resoluciones se publicaron en los informes anuales y en el portal web de Ararteko.

El 21 de diciembre de 2010, tras méas de diez anos recibiendo, “de manera constante y
practicamente ininterrumpida, quejas relacionadas con la participacion de las mujeres
en distintos actos festivos locales, todos ellos expresivos de tradiciones fuertemente
arraigadas en diferentes localidades de Euskadi’ Ararteko decidié hacer una recomen-
dacion general a las instituciones publicas titulada /gualdad de mujeres y hombres en las
fiestas, en la que expuso los criterios generales y las lineas de actuacién a seguir en estos
casos por parte los municipios'. En definitiva, se trata de una instituciéon que ha velado por
el derecho a la participacion de las mujeres en las fiestas hasta donde sus competencias
le han permitido.

Asimismo, en este nivel autondmico, otras redes interinstitucionales -en las que participan
las tres diputaciones y los ayuntamientos de toda la CAPV- han tenido su impacto en este
ambito concreto de las fiestas locales. EUDEL, un claro ejemplo de este trabajo, ha coordina-
do, dinamizado y formado sobre politicas municipales de igualdad al personal técnico de los
municipios de la CAPV que la conforman?. Todo ello esté basado en el “trabajo en red’ por lo
que en 2005 se crea Berdinsarea con el objetivo de impulsar, fortalecer, coordinar y evaluar
programas y servicios gestionados desde los gobiernos locales a favor de la igualdad y en
contra de la violencia hacia las mujeres?'.

Respecto al tema de las fiestas vy la igualdad, su trayectoria comienza en 2012, en el mar
co y con la colaboracion de Berdibidean Bizkaia. Durante mas de dos anos se realizaron
diferentes actividades de acompanamiento y de formacién a los municipios vizcainos que
quisieron participar. De todo ello se dara mas detalle en este mismo apartado cuando se
explique la trayectoria de la Diputacion Foral de Bizkaia.

En cualquier caso, es un tema que siempre ha estado en la agenda de Eudel y, de hecho,
en estos Ultimos anos, varias alcaldias y areas de igualdad han mostrado interés en el tra-
bajo sobre las fiestas porque quieren introducir criterios que conduzcan hacia unas fiestas

18 Premio Emakunde 2011
19 Recomendaciones generales de Ararteko: Igualdad de mujeres y hombres en las fiestas.

20 Asociacion de Municipios Vascos fundada en 1982 con el objetivo de defender la autonomia municipal y representar los intereses locales
ante otras Instituciones.

21 Es una red de municipios vascos por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres, un servicio de dinamizacion y asesoramiento en
politicas de igualdad a municipios pequefos impulsado por Emakunde, las tres diputaciones forales y Eudel-Asociacién de Municipios
Vascos. A dia de hoy Berdinsarea estd compuesta por sesenta y nueve municipios en favor de la Igualdad, y su cobertura alcanza a més
del 79% de la poblacion de la CAPV.
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igualitarias en sus municipios. En diciembre de 2019, en el contexto de un Berdintruke?,
se hizo un seminario monografico sobre fiestas en el que un total de catorce agentes de
igualdad pudieron debatir e identificar las urgencias y las lineas de trabajo en este dmbito
desde una perspectiva de género. Participaron nueve municipios: Abadino, Durango, Getxo,
Llodio, Leioa, Ortuella, Portugalete, Sestao, Urdufa y tres cuadrillas 0 mancomunidades:
Cuadrilla de Ayala, Cuadrilla de Gorbeialdeko y Mancomunidad de Txorierri. En esta reunion
se identificaron varias acciones a futuro y preocupaciones alrededor de las fiestas (por
ejemplo, la intervencion en barracas a través de clausulas de contratacion). La mayor parte
de la reunién se dedicé al tema de la violencia machista en las fiestas que es una de las
mayores preocupaciones, por lo que sigue siendo una de las lineas de trabajo principales
en los municipios.

Cabe senalar que, ano tras ano, de una forma decidida a través de la colaboracién interins-
titucional, y principalmente a través de la red Berdinsarea, en la mayoria de los municipios
se pone el foco en el fendmeno de la violencia machista y la necesidad de su erradicacion
(punto morado, campanas, programa Beldur Barik...). Los planes y las acciones que se
llevan a cabo para visibilizar, sensibilizar, prevenir, atender victimas y promocionar espacios
mas seguros en las fiestas persiguen el objetivo de que las mujeres de todas las edades
disfruten de ellas sin tener que sufrir situaciones de acoso o de violencia sexista. A partir
de los datos alarmantes de violencia machista y de algunos casos mediaticos de agresiones
durante las fiestas -como el asesinato de Nagore Laffage o la violacién multiple cometida
por “la manada” en Pamplona-, se han ido estableciendo protocolos contra las agresiones
especificos para las fiestas, asi como medidas de prevencién y protecciéon que se estan de-
sarrollando especificamente para el ambito festivo. En la CAPV existe un amplio consenso
en torno a la necesidad de combatir el machismo y su violencia en todas sus expresiones
y esto implica actuar también en los espacios festivos y de ocio, donde desgraciadamente
se reproduce con mayor facilidad. Hoy en dia en la CAPV no hay fiestas locales sin campa-
fas publicas en contra de las agresiones sexistas, sin puntos de informacién y seguridad
o teléfonos morados. Seguir dando pasos en este sentido es fundamental para erradicar
la violencia machista y para que las mujeres puedan participar y disfrutar de las fiestas en
total libertad.

Udalbiltza es un consorcio al que varios municipios y asociaciones privadas sin animo de
lucro de la CAPV se han adherido para fortalecer la cooperacion institucional en Euskal Herria.
Desde la colaboracion de electos/as e instituciones vascas han planteado una linea de trabajo
por un modelo festivo para el cambio social todavia por desarrollar. Se trataria de fomentar
una transformacion social implicando a la ciudadania en la construccién de un ambito festivo
popular, participativo, euskaldun y paritario?. Esta institucién también ha apoyado la igualdad
en los Alardes del Bidasoa.

5.2.

Las diputaciones de los tres territorios histéricos de la CAPV, aunque no tienen competen-
cias para la intervencion en las fiestas de sus municipios, han tenido un papel importante

22 Enelmarco de Berdinsarea, Berdintruke es el espacio de debate sobre temas que preocupan al personal técnico de igualdad perteneciente
a esta red, y de puesta en comun de buenas préacticas de sus municipios.

23 Udalbiltza Modelo festivo y cambio social.


https://www.udalbiltza.eus/es/proyectos/ikerbiltza/ikerbiltza-1-0-biblioteka/modelo-festivo-y-cambio-social

en la introduccion de la perspectiva de género y en el fomento de cambios en las fiestas
municipales. En los tres territorios se han realizado varias actuaciones: investigacion en
torno a las fiestas patronales; asesoria y formacién del personal técnico de igualdad en
torno a las fiestas, creacion de materiales, difusion de buenas préacticas (publicaciones y
audiovisuales) y co-financiacion de actuaciones municipales para la promocion de la igual-
dad en las fiestas.

La Diputacion Foral de Araba, a través de su Direccion de Igualdad y Derechos Humanos
y de LAIA Eskola ha realizado, desde 2012, varias actividades de sensibilizacion y formacion
sobre igualdad en las fiestas en varios municipios y cuadrillas del territorio (véase anexo |).

La Diputacion Foral de Bizkaia, a través del Departamento de Empleo, Inclusion Social
e lgualdad, ha realizado también varias actividades de sensibilizacién, formacioén y difusion
sobre igualdad en las fiestas. Comienza su trayectoria en 2012 con EUDEL en el marco de
colaboracion de Berdibidean Bizkaia y con el acompanamiento de la consultora especialista
en igualdad S&F Consultants. Se realizaron talleres formativos dirigidos al personal técnico
y politico de los ayuntamientos de menos de cinco mil habitantes de Bizkaia y otros talleres
dirigidos a comisiones de fiestas. Asimismo, se elabord y envié un documento a los muni-
cipios con “Claves para unas fiestas igualitarias”

En 2013, en ese mismo marco de colaboracion con EUDEL, se llevo a cabo el diseno y lan-
zamiento de la linea estratégica “Trabajando la igualdad en las fiestas/ Jaietan berdintasuna
lantzen’, dentro de la cual se trabajaron diferentes herramientas:

1. Autodiagnosticos para facilitar el intercambio de opiniones en el seno de las Comisio-
nes de Fiestas.

2. Un manual con ideas y acciones para crear herramientas que impulsen la organiza-
cion de unas fiestas igualitarias.

3. Herramientas para facilitar la organizacién de unas fiestas igualitarias.

En 2014, se consolidd “Jaietan berdintasuna lantzen” como linea teméatica y se llevaron a
cabo acciones piloto que consistieron en la realizacién de sesiones de trabajo con el objeto
de facilitar procesos participativos para disenar propuestas de intervencién en municipios
concretos.

En 2016 y 2017 se cred y difundié una Guia para unas Fiestas Igualitarias y se trabajé con
ella en distintos municipios pertenecientes a Berdinbidea Bizkaia. Particip6 el personal téc-
nico de ocho municipios: lurreta, Gorliz, Berriz, Munitibar, Aulestia, Gizaburuaga, Amaroto
y Mendixa.

A lo largo de 2018, la Diputacién de Bizkaia promovié también la realizacion de dos forma-
ciones online con el titulo “La incorporacion de la perspectiva de género en las fiestas de
nuestro municipio” Los objetivos de esta formacion eran los siguientes: a) visibilizar las
desigualdades que se manifiestan y reproducen en las fiestas municipales; b) detectar las
diferentes manifestaciones de violencia machista en fiestas; c¢) adquirir herramientas prac-
ticas para disefnar y programar unas fiestas en igualdad; d) conocer ejemplos de buenas
practicas de otros municipios. Este mismo ano realizé y difundié un video sobre el proceso
llevado a cabo en el municipio de Berriz, por considerarlo una buena préactica. Esta es una
linea, la comunicacion vy la difusion, que esta institucion la considera fundamental habiendo
realizado bastantes videos en los temas de igualdad vy fiestas.

La Diputacion Foral de Gipuzkoa, a través de su Direccion de Igualdad, ha sido pionera
en la intervencion sobre las fiestas desde una perspectiva de género, entre otros motivos



por el conflicto en torno a los Alardes de Irun y Hondarribia?*. En 2009 realizé un diagnostico
territorial en el que se analizaron varias fiestas de municipios guipuzcoanos con el objetivo
de identificar los factores que hacian que su organizacién y su celebracién reprodujeran
desigualdades entre hombres y mujeres. Analisis de las fiestas del territorio histérico de
Gipuzkoa desde una perspectiva de género (2010) fue el primer diagnostico territorial reali-
zado en la CAPV sobre las fiestas desde una perspectiva de género.

En la siguiente legislatura, entre los anos de 2011 y 2015, la Direccion de lgualdad de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa -teniendo en cuenta el diagndéstico realizado- puso en marcha
varias iniciativas que tenfan como foco la transformacién de las fiestas en general para que
fueran mas igualitarias. Destacaremos dos de ellas:

a) La transformacién hacia la igualdad de las entidades organizadoras de las fiestas. Se
eligié un municipio, en este caso Tolosa (véase mas adelante el detalle de este proce-
so) en el que se impulso el trabajo con las sociedades gastrondmicas, encargadas de
la organizacion y la celebracién de los actos principales de las fiestas patronales, para
que las mujeres participaran como socias en mayor nimero.

b) El proceso de asesoramiento y acompanamiento para la busqueda de una resolucion del
conflicto de los Alardes en los municipios de Irun y Hondarribia. Se cred una mesa inte-
rinstitucional en la que ademas de la Direcciéon de Igualdad de la institucién participaban
Emakunde, Ararteko y Jenny Pearce, politéloga y antropdloga de la paz como experta
externa?®. Pearce valora el trabajo emprendido desde la Diputacion vy la implicacion de
las instituciones al margen de los partidos politicos. Para ella, la mesa interinstitucional
representa un espacio de escucha, para abrir las mentes a otras formas de pensar, por
encima de posicionamientos partidarios o ideoldgicos, incluido el punto de vista feminis-
ta. Parte de la necesidad de entender las posturas tanto de las personas que promueven
el cambio como de los sectores opuestos a la modificacion de la tradicion.

En 2018, finalmente, cabe destacar las jornadas de formacion-reflexion realizadas en el
marco de los programas para el impulso de la igualdad en las politicas municipales puestos
en marcha por la Diputacién Foral de Gipuzkoa. El objetivo de las mismas fue reflexionar
acerca de la funcion social de las fiestas patronales, la construccién social de éstas y como
influyen en la division sexual del trabajo, en los roles y estereotipos de género, y en la parti-
cipacion de las mujeres. Participaron, por un lado, responsables a nivel politico y técnico de
los municipios que participan en el programa Berdinbidean y por otro, el personal técnico de
igualdad (de los municipios que cuentan con area de igualdad) y del area de cultura/fiestas.
Asimismo, participaron personas de las comisiones de fiestas de algunos de los municipios
gue tomaron parte.

24 En 2008 se cre6 una Comision para las Politicas de Igualdad en la que habia representacién de todos los partidos en las Juntas Generales
de Gipuzkoa y en ella se planted la necesidad de abordar el conflicto de los Alardes.

25 La consultora Farapi actuaba como secretaria técnica de esta mesa y acompané a Jenny Pearce en sus tareas de campo. También realizaba
trabajos presenciales para mantener en marcha el proceso iniciado por ella. Entrevistamos a Pearce por via telematica el 10 de diciembre
de 2019 y daremos més detalle de esta conversacion en el apartado de estrategias de mediacion.
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5.3.

En las comarcas y los municipios de los tres territorios de la CAPV las intervenciones mas
destacables en materia de igualdad en la fiesta son: los acuerdos vy las referencias que se
puedan hacer en los planes vy en las ordenanzas locales de igualdad para trazar e institucio-
nalizar objetivos de cambio; los diagndsticos y procesos participativos en torno a las fiestas;
y las actividades de sensibilizacion y formacién para el personal técnico de las instituciones
y para la ciudadania en general. También, evidentemente, las medidas para garantizar el
cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad, entre ellas, la retirada de subvencio-
nes y de la oficialidad a las entidades que discriminan a las mujeres.

Los municipios, individualmente o través de su comarca, estan obligados a tener un plan
municipal de igualdad y esto ha hecho que se hayan ido haciendo diagndsticos y planes de
actuacién en el dmbito de la cultura y las fiestas?’. Como veremos en Berriz, Llodio y Tolosa,
es estratégico incluir en los Planes de igualdad los aspectos relativos a las fiestas que se
considera prioritario trabajar. De esta forma, existe ya un compromiso de actuar por escrito
y una guia municipal para abordar la cuestion, que generalmente suele derivar en la elabo-
racion de un diagnoéstico o un proceso participativo para incidir en los aspectos resenados.
No obstante, en ocasiones, la falta de consenso respecto a ciertos aspectos problematicos
de las fiestas puede dificultar la inclusién de medidas especificas en los planes municipales
de igualdad.

Respecto a la inclusion de estas cuestiones en documentos municipales oficiales, exis-
te también, como hemos mencionado ya, la posibilidad de establecer mandatos juridicos
vinculados con la igualdad en las fiestas mediante Ordenanzas locales en el ambito de
igualdad entre mujeres y hombres. A partir del trabajo pionero que se hizo enTolosa, que
aprobo la primera ordenanza de este tipo en todo el Estado en 2008, en 2012 se publicé la
Ordenanza marco en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres en la CAPV?.

Aunque planes y ordenanzas ayudan a intervenir en las fiestas, ha habido comarcas y mu-
nicipios que han querido dar pasos mas especificos y que han solicitado, a través de sus
departamentos o servicios de igualdad, a una consultora especializada, la realizacion de
diagnésticos sobre las fiestas locales desde una perspectiva de género. Esta iniciativa
comenzd en 2004 cuando diferentes entidades publicas promovieron investigaciones y pu-
blicaron varios diagnésticos que tenfan como tema central las fiestas y/o las organizaciones
relevantes para la organizacion de éstas?®. A la vez, varias organizaciones feministas pusie-
ron las fiestas en el centro de la politica municipal®.

26 Los municipios de la CAPV, con el objeto de proporcionar una serie de servicios que no podrian asumir si tuvieran que hacerlo de forma
individual, se agrupan en comarcas en Bizkaia y en Gipuzkoa y en cuadrillas en Araba. Es una férmula de gestiéon supramunicipal que, en el
caso de las fiestas y la participacion de las mujeres, ha permitido llevar a cabo actividades de formacion y diagnésticos de forma coordinada
entre municipios de una misma comarca, que de otra forma no hubiera sido posible.

27 Los planes municipales de igualdad se hacen en el marco de la Ley de Igualdad de la CAPV de 2005, de los planes de igualdad de Emakun-
de y del plan foral de igualdad correspondiente al territorio en el que se sitte el municipio. Todos ellos promueven la intervencion en el
ambito de la cultura y fiestas.

28 Elaborada en colaboracién por Gobierno Vasco, Emakunde, Eudel y Berdinsarea, que cualquier municipio puede adaptar a su propia reali-
dad. Diario Vasco (17/11/2015) Diecisiete ayuntamientos vascos aprueban una Ordenanza de Igualdad de Mujeres y Hombres.

29 En 2003 se publica Tristes espectaculos: las mujeres y los Alardes de Irun 'y Hondarribia, de Margaret Bullen y José Antonio Egido (UPV/
EHU-Emakunde); en 2009 Andlisis de las fiestas del territorio histérico de Gipuzkoa desde una perspectiva de género (Farapi-Diputa-
cién Foral de Gipuzkoa), donde se hace un diagndéstico de la celebracién y la organizacién de fiestas en varios municipios de Gipuzkoa; y en
2010 el informe extraordinario La Relevancia e Impacto Social de las Sociedades Gastronémicas (Farapi, Gobierno Vasco).

30 Euskal Herriko Bilgune feminista, por ejemplo, empezo a reunirse con las comisiones de fiestas de varios municipios desde 2003 y en 2014
produjo y difundié el documental Festa dezagun gaurdanik geroa!, Naiz (29/06/2017) Bilgune Feminista pide «repensar las fiestas» para que
«todas disfrutemos».


https://www.diariovasco.com/sociedad/201511/17/diecisiete-ayuntamientos-vascos-aprueban-20151117134424.html
https://www.naiz.eus/es/actualidad/noticia/20170629/bilgune-feminista-pide-repensar-las-fiestas-para-que-todas-disfrutemos
https://www.naiz.eus/es/actualidad/noticia/20170629/bilgune-feminista-pide-repensar-las-fiestas-para-que-todas-disfrutemos

En este contexto, como ya se ha mencionado, el primer ayuntamiento que empezé a inter-
venir en sus fiestas para que éstas fuera un espacio de trabajo y avance de la igualdad fue
Tolosa en 2009, al ver que muchas de ellas eran organizadas por entidades que no sélo no
tenfan una perspectiva de género, sino que en muchos casos ni siquiera admitian a las mu-
jeres. Posteriormente, especialmente a partir de 2014, diferentes municipios vieron tam-
bién la necesidad de realizar un diagnéstico de sus fiestas que les ayudase a comprender
las desigualdades que sufrian las mujeres en este ambito. Hasta ahora, hemos identificado
un total de cuarenta entidades (siete comarcas y treinta y tres municipios) en la CAPV que
han llevado a cabo este tipo de actuaciones®’. Cabe destacar que mas de la mitad, veintidos
(dos comarcas y veinte municipios), han sido en Gipuzkoa, diez en Bizkaia (dos comarcas y
ocho municipios) y ocho en Araba (tres cuadrillas y cinco municipios).

En los lugares identificados, el personal técnico municipal es acompanado por entidades ex-
pertas en igualdad, que han desplegado diferentes metodologias y técnicas de investigacion
y participacion en este camino hacia el cambio®. Los diagnésticos especificos para el ambito
cultural y festivo suelen consistir en generar un proceso participativo cuyo primer paso, para
introducir el tema, es la organizacion de actividades de sensibilizacion y formacion. Estas
actividades pueden estar dirigidas al personal técnico del consistorio, a la ciudadania, o a
ambos a la vez. A través de estas primeras actividades se provee de herramientas para re-
flexionar, observar y analizar sus fiestas. Esta metodologia es efectiva para la asuncién de los
resultados del diagndéstico y para consensuar ciertos criterios para evaluar la igualdad en las
fiestas. Mediante el diagnoéstico -independientemente de la metodologia utilizada- lo que se
hace es identificar una serie de aspectos a mejorar en las fiestas para que sean mas igualita-
rias y esto siempre es un primer paso para pensar en la posibilidad de cambios.

El siguiente paso, que no todos los municipios realizan, es consensuar, nuevamente me-
diante técnicas participativas, un plan o una serie de acciones que permitan avanzar en
la consecucién de unas fiestas igualitarias, transformando las actividades festivas, los as-
pectos que se hayan identificado en el diagndstico o disefhando nuevas programaciones
festivas ya desde una perspectiva igualitaria.

En definitiva, las instituciones municipales tienen competencias en materia cultural y, por
lo tanto, la responsabilidad de marcar ciertas pautas de equidad en las fiestas locales. En
este sentido, como acabamos de ver, en muchos municipios los ayuntamientos han llevado
a cabo actividades de sensibilizaciéon, formacién, reflexion, investigacion y actuacion, gene-
ralmente con el animo de prevenir o de gestionar conflictos, y en ocasiones también para
impulsar los primeros pasos hacia la transformacion de las fiestas. Estas iniciativas han sido
cofinanciadas por otras entidades u érganos autondmicos, forales o comarcales, y han sido
acompanadas, en muchos casos, por equipos y consultorias expertas en temas de igualdad
y cultura, cuyo papel ha ido cogiendo relevancia a la hora de impulsar mayores cuotas de
igualdad entre hombres y mujeres.

Como vamos a ver en los siguientes capitulos, los pasos que se dan hacia la igualdad en
las fiestas (independientemente de quienes los impulsan: personas, colectivos, entidades
publicas...) abren caminos de largo recorrido, y aunque en algunos lugares y momentos
puedan resultar conflictivos, poco a poco vy trabajando colectivamente se ha ido avanzando
de formas muy diversas. La sociedad ha ido progresando en materia de igualdad, desarro-
llando medidas que promueven el paso desde un reconocimiento formal a uno real que

31 Véase el anexo | Municipios en los que se han llevado a cabo iniciativas sobre las fiestas en clave de género dirigidas por consultoras
especializadas.

32 AZ Participacion, Elhuyar, Emagin, Farapi, Murgibe, Sortzen y S&F Consultants son las entidades que hemos identificado en la CAPV con
proyectos realizados en torno a las fiestas desde una perspectiva de género.



incida en las costumbres y en la vida cotidiana. Los conflictos que todavia existen en rela-
cion a las fiestas locales ponen de manifiesto que el cambio es inevitable y que por lo tanto
se debe acompanar y promover desde los poderes publicos para que se realice de forma
dialogada, consensuada y creativa, como en los casos ejemplares que se recogen en este
informe. Los municipios, tanto en los procesos inspiradores elegidos (que se explican en
el siguiente apartado) como en muchos otros casos, han vivido experiencias diversas y han
ido generando recursos y creando metodologias que pueden ser Utiles para otros munici-
pios que todavia no han dado pasos en este ambito.






PROCESOS DE CAMBIO
INSPIRADORES EN
ARABA, BIZKAIA Y

GIPUZKOA






Este apartado propone una mirada en perspectiva sobre algunos procesos que han tenido
lugar en la CAPV en relacion a la transformacion de las fiestas locales en clave de género,
es decir, procesos dirigidos a conseguir unas fiestas donde las mujeres puedan participar
y disfrutar en igualdad de condiciones con los hombres: en los actos centrales de la fiesta,
en las distintas actividades del programa festivo y también en las entidades encargadas de
su organizacion y dinamizacion.

Se han elegido tres casos por territorio, uno en cada capital y dos en otros municipios. Los
casos, seleccionados por ser ejemplos positivos e inspiradores, pueden servir de guia para
cualquier entidad publica o privada, personal técnico o personas que trabajan o colaboran
en el ambito de las fiestas para seguir avanzando hacia esa igualdad real en las festividades
de la CAPV, impulsando nuevos procesos en otros municipios.

6.1.

6.1.1.

El Dia del Blusa y la Neska es una fiesta impulsada por las cuadrillas de la ciudad desde
1945. Fue en 1967 cuando su celebracion se fijo el 25 de julio, como preludio de las fiestas
en honor a la Virgen Blanca que comienzan dias mas tarde, el 4 de agosto (Valle y Saenz
de Ugarte, 1996). Sus protagonistas son los Blusas y las Neskas -més de seis mil personas
ataviadas con el traje tradicional®*- que conforman las cuadrillas de la ciudad y que comien-
zan ese dia con una misa y un acto en el cementerio en recuerdo de la personas -blusas y

33 En el relato de este caso se ve la evolucion de la presencia y la participacion de las mujeres en las cuadrillas, como entidades involucradas
en la organizacién y celebracion de las fiestas alrededor de la Virgen Blanca en Vitoria-Gasteiz. La informacién recogida proviene de las
entrevistas realizadas por el equipo investigador al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y a la Comision de las Blusas
y las Neskas de Vitoria-Gasteiz; de la lectura de libros y documentos facilitados por esta comisién, de articulos de prensa escrita de los
siguientes periédicos: El Correo de Alava, El Diario.es, Gasteizhoy, NorteExpres, Noticias de Araba, y de la consulta de la pagina web del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y de la Comisién de las Blusas y Neskas.

34 Representa la ropa que hombres y mujeres utilizaban para trabajar en el caserio hace unas décadas. El de las neskas incluye blusa, com-
binacion, pololos, falda, calcetines, abarcas, delantal y paiuelos; y el de los Blusas, camisa blanca, blusa, pantalén, faja, calcetines gordos,
abarcas, panuelo y txapela. NorteExpres (25/07/2019) jSalta, blusa, neska!... jComo fue su origen!.


https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3a27921f_126da61747f__7fdc
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3a27921f_126da61747f__7fdc
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3a27921f_126da61747f__7fdc
http://www.blusenetaneskenelkartea.org/es/inicio/
https://nortexpres.com/origen-dia-blusa-vitoria/,

neskas- fallecidas. Después, y durante el resto del dia, amenizan las calles con txarangas y
actividades, como deportes rurales, carreras y pasacalles.

La celebracion de festejos en honor a la Virgen Blanca se remonta a tiempos muy lejanos, a
los anos de la fundacion de la ciudad, en 1181, aunque sera en 1953 cuando la Corporacioén
municipal establezca el calendario festivo tal y como se conoce hoy en dia®®. Antes de los
anos 50, las cuadrillas tenian su propia agenda de actividades organizadas y financiadas por
ellas mismas. Unos anos mas tarde, en 1957 nueve amigos blusas de la cuadrilla de Los Ti-
midos idearon el personaje de Celeddn, un mufeco que representa un aldeano, vestido con
su blusa y con un paraguas abierto en la mano. Este personaje se ha convertido en el simbo-
lo de la fiesta para toda la ciudad; abre y cierra las fiestas de La Blanca con la conocida bajada
del cielo y su posterior ascension®. El papel destacado de las cuadrillas en la organizacion y
desarrollo de las fiestas era tal que, en 1984, el Ayuntamiento comenzd a subvencionarlas;
hasta 2017 estas subvenciones se tramitaban a través de un convenio con la Comisién de
Blusas y Neskas, hasta entonces la Unica entidad que agrupaba a las cuadrillas.

Presencia y participacion de las mujeres

En sus inicios, las cuadrillas se componian exclusivamente de hombres -la primera de la
que se tiene constancia nacié en 1925% (Valle y Sdenz de Ugarte, 1996)- y la mayoria de
las mas antiguas, que se mantienen hoy en dia, fueron fundadas en los anos 50 por grupos
de amigos, “mozos’ que alternaban en los mismos bares (Prieto, 2018)%. Muchas de ellas
tenian como sede un bar, una bodega o una tasca. Las mujeres no participaban en ellas,
entre otras razones, porque en plena dictadura franquista tenfan un rol mucho mas limitado
en sus formas de ocio y no participaban activa y cotidianamente de ese chiquiteo o poteo.
A pesar de esto, la primera noticia sobre la participacion de catorce mujeres en una cua-
drilla es de 1942%, y en varias cuadrillas sehalan que en esos anos las mujeres salian en
ocasiones acompanando a sus maridos, novios 0 amigos en los paseillos. También ayuda-
ban en las tareas de organizacion, pero en general no acudian a las comidas, cenas u otras
actividades protagonizadas por las cuadrillas. Esto fue asi hasta que en 1978 las cuadrillas
Galtzagorriy Flatorrak (ya desaparecida) se conformaron con mujeres como socias. Un ano
mas tarde, en 1979, se conformé una cuadrilla de mujeres, Lamiak, aunque no duré mucho
tiempo, desaparecio al ano siguiente®?. Después de ese intento, hubo otras dos cuadrillas
s6lo de mujeres: Neska Ausartiak en 1990 y Piztiak en 1998, aunque tampoco duraron en

35 Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: Fiestas de la Virgen Blanca - Historia, tradicion, la cancion de Celedon.

36 Llega a la Plaza de la Virgen Blanca a través de un cable suspendido desde la torre de la Iglesia de San Miguel y al llegar a un balcén se con-
vierte en persona y desciende para cruzar nuevamente la plaza, esta vez a pie, paseando entre la muchedumbre hasta llegar a la balconada
de la Iglesia. Alli pronuncia un discurso e inaugura las fiestas de la Virgen Blanca.

37 El Correo (4/08/2015) Las primeras cuadrillas de blusas y sus nombres.
38 Blusas y Neskas de Vitoria-Gasteiz: una mirada antropologica.

39 Segun un expediente de 1942 del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz sobre las fiestas de La Blanca de ese afo, facilitado por la Junta de la
Comision de Blusas y Neskas, hay una cuadrilla de 14 mujeres, que se llamaba Alegre y que participé en varias actividades. En ese mismo
documento se recogen estrofas de los pareados de su presentaciéon: “Somos 14 de cuadrilla / 14 con alpargatas / y no le tenemos miedo
/ a esos tipos de corbata...”

40 La cuadrilla Lamiak " Es la primera cuadrilla femenina de las Fiestas de La Blanca, dejando a un lado las mixtas” Participaban 40 Neskak y
se reunian y comian en el Bar Kirolak (Valle y Sdenz de Ugarte, 1996). Ese afo Lamiak no sacé pancarta, pero intenté llevar las fiestas mas
alla del centro, llegando a Abetxuko o Zaramaga. También Natxo Gaton, periodista de Gasteiz Hoy recoge en su articulo Las neskas también
animan la fiesta (18/11/2014) los siguientes datos referentes a Lamiak, aparecidos en el periédico E/ Norte Express (7 /8/1979) con una foto
y un aserto que decfa asf: “Nosotros si hemos visto las “brujas buenas la cuadrilla femenina Lamiak. Y siempre las hemos visto con clase
y finura, esa es la verdad. Ayer hicieron un bonito corro en la Plaza del General Loma. Todo el mundo las admiraba. No se han pasado ni un
pelin para que luego digan' También recoge las diferentes opiniones y debates que tuvieron lugar en esos afos sobre la incorporacion de
las Neskas a la fiesta.


https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3a27921f_126da61747f__7fdd
https://www.elcorreo.com/alava/araba/201508/04/primeras-cuadrillas-blusas-nombres-20150803222322.htm
https://www.cofradiavirgenblanca.com/wp-content/uploads/2018/07/REVISTA-HORNACINA-N-9-2018-compressed.pdf
https://www.gasteizhoy.com/las-neskak-tambien-animan-la-fiesta/
https://www.gasteizhoy.com/las-neskak-tambien-animan-la-fiesta/

el tiempo*'. Con el cambio de siglo, las cuadrillas que se han ido creando han sido todas
mixtas desde un principio.

Esta evolucién hacia una mayor participacion de las mujeres en la fiesta ha sido, en general,
tranquila y sin conflictos, exceptuando en algunas de las cuadrillas que se mostraban mas
reacias a admitirlas. Esto se ilustra mejor atendiendo a la trayectoria de la Comisién de Blu-
sas y Neskas. La Comisiéon de los Blusas surge en 1955 sin hacer ninguna mencién a las
Neskas. En 1998 hacen una votacion en la que se acepta el cambio de nombre a Comisién
de Blusas y Neskas, con el voto negativo y la abstencion de dos cuadrillas. En el ano 2000,
la Comisién da un paso mas para garantizar la participacion en general, y especialmente la
de las mujeres, e introduce un cambio en sus estatutos con un articulo que hace mencién a
la no discriminacion por sexo*?. En aquel momento no se hizo un seguimiento sobre lo que
supuso este cambio vy, por lo tanto, no podemos saber con seguridad cuantas asociaciones
cambiaron entonces sus estatutos o tomaron medidas para hacer efectivo este principio.
Lo cierto es que algunas de las cuadrillas ya eran mixtas previamente, otras aceptaron y
practicaron esta medida inmediatamente y otras realizaron consultas e hicieron el cambio
en consecuencia. Sin embargo, otras tardaron anos en aceptar a las mujeres en igualdad
de condiciones. Estas Ultimas arglian que no se estaban aceptando nuevos miembros, y
otras limitaron su participacion dando el derecho exclusivo a voto a los integrantes con mas
antigliedad. A dia de hoy, en 2020, las dieciocho cuadrillas de la Comision han cambiado su
conformacién y no hay ninguna que no tenga mujeres o neskas, aunque su proporcién sea
muy diferente segun la cuadrilla®®. Todas estan por la labor de ser paritarias.

Otro dato ilustrativo del avance de la participacion de las mujeres en la fiesta es su asun-
cion de cargos en las juntas directivas de la Comisién y de cada una de las asociaciones o
cuadrillas en las dos Ultimas décadas. En 2006, la Comisién de Blusas y Neskas nombro
por primera vez a tres mujeres en los cargos de presidenta, vicepresidenta y secretaria. Al
ano siguiente, en 2007 la vicepresidenta pasd a ser tesorera y se mantuvieron estas tres
mujeres durante cuatro anos, hasta que la presidenta fue relevada por otra mujer en 2010,
quien ejercio su cargo solo un ano. Desde entonces no habia habido mujeres en la Junta
hasta que, en 2017 una mujer entré como vocal y se mantuvo en el cargo hasta 2019, ano
en el que paso a ser vicepresidenta hasta la actualidad. Si bien en 2020 entr6 a la Junta una
mujer mas, como vocal, el nimero de mujeres que ocupan cargos tanto en la Comision
como en las juntas de las asociaciones o cuadrillas, aungue minoritaria ha ido aumentado
también y su presencia esta asegurada en todas ellas*.

Conflicto y resolucion

Las reticencias de algunas cuadrillas a convertirse en organizaciones mixtas han tenido su
reflejo en las propias fiestas, especialmente en las de la Virgen Blanca, donde las cuadrillas

41 La cuadrilla Neska Ausartiak, que salié en 1990 y en 1991, desaparecio por falta de apoyo de las mujeres de Vitoria-Gasteiz. Sus compo-
nentes fueron las primeras mujeres que participaron en la carrera de burros. Piztiak desaparecié tras las fiestas de 2001 (Valle y Séenz de
Ugarte, 1996).

42 Se cambia el articulo V de los Estatutos de la Comisién de Blusas y Neskas: “La asociaciéon denominada Blusa eta Nesken elkartea, se
constituye con caracter permanente y sélo se disolvera por acuerdo de su asamblea general extraordinaria (...). Su caracter es democrati-
ca, igualitaria y no discriminatoria. En este sentido, no caben ni son admisibles las actitudes o discriminaciones motivadas o referentes a
religiéon, creencia, etnia, raza, sexo u orientacion sexual, minusvalia o/y cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.”

43 Los ultimos datos de 2019 muestran que hay 5.787 personas socias pertenecientes a las distintas cuadrillas de la Comision de Blusas y
Neskas, de las cuales 1.845 son mujeres y 3.942 hombres. De media, hay casi un 32% de mujeres, pero se sabe que hay cuadrillas que
no llegan a este tanto por cierto. (Entrevista a la Junta de la Comisién de las Blusas y las Neskas)

44 Son un total de 178 personas las que tienen cargos en las diferentes cuadrillas: 57 son mujeres y 121 son hombres, por lo que las mujeres
representan el 32% de las juntas. (Entrevista a la Junta de la Comisién de las Blusas y las Neskas)



tienen mucho protagonismo. Explicaremos ahora cuédles han sido los pasos que se han
dado en estos Ultimos anos para que estas cuadrillas se hayan ido abriendo a la participa-
cion de las mujeres v, por ende, hayan hecho que su participacion sea mayor en las diferen-
tes actividades que organizan: los paseillos, las kalejiras o las carreras de barriles.

En 2015, la Comision de Blusas y Neskas se adhiri¢ al protocolo de actuacién del movi-
miento feminista en caso de agresiones machistas. Sin embargo, surgié un conflicto en el
paseillo que puso en evidencia la falta de consenso y unién entre las cuadrillas. Una de las
cuadrillas exclusivamente masculina, Jatorrak, fue increpada por el movimiento feminista
de la ciudad, que pedia al Ayuntamiento que no permitiera la participacion de cuadrillas
formadas sélo o mayoritariamente por hombres. Esto generd tensién en la Comision de
Blusas y Neskas, y decidieron suspender el paseillo del dia siguiente y manifestarse en
contra de lo que consideraron un ataque al colectivo de blusas y neskas por parte de los
grupos feministas. En esos momentos, varias mujeres jovenes (neskas) que eran parte de
las juntas de sus cuadrillas y eran conscientes de que no se habia actuado bien ante esos
hechos, decidieron participar mas activamente en la Junta de la Comision, con dos obje-
tivos: enfatizar la importancia de tener un protocolo propio ante situaciones de violencia
de género para tomar decisiones urgentes con un criterio formado, y sensibilizar y formar
a las cuadrillas sobre temas como la igualdad vy la violencia de género. En la Comisiéon se
aceptaron sus propuestas.

Estas dos mujeres jévenes*, que empezaron a hacer también otras propuestas, sintie-
ron que la imagen de las cuadrillas y su comisién habfa empeorado, pues si ya estaba
empanada entonces por las actitudes de algunos “babosos” de algunas cuadrillas, ahora
tenfan un juicio contra el movimiento feminista, algo que nunca hubieran imaginado. Por
eso impulsaron la creacion de un grupo, dentro de la comision, para abordar esta cuestion.
En un principio eran siete personas, incluidos algunos jovenes varones que defendian una
perspectiva feminista para la Comisién. A este grupo le costdé mucho transmitir la idea de
que el feminismo no queria “destrozar las fiestas, tal y como las conocian” Ese ano no
consiguieron hacer el protocolo, pero si se ganaron el respeto de la junta y de las cuadrillas,
que empezaron a contar con la opinidon del grupo de igualdad. Se disend un logo morado,
que es obligatorio en todas las pancartas de las cuadrillas y que les posiciona a favor de
unas fiestas en igualdad®®. También establecieron contacto con el Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento, que organizd varias sesiones de formacion para las juntas de las cuadrillas.

Al ano siguiente, en las fiestas de 2016, se produjo una agresiéon sexista. Por este motivo,
desde la Comision de Blusas y Neskas se decidié no hacer el habitual paseillo. Sin embar
go, hubo varias cuadrillas que no estuvieron de acuerdo con esta decision, que considera-
ban se habia tomado de forma unilateral por parte del presidente de la comision, aunque
en realidad hubo una votaciéon. Ante el desacuerdo, se produjo una escision, y salieron de
la Comision cinco cuadrillas que decidieron realizar el paseillo. Ante esto, la Comision de-
cidié poner una multa econdmica a las cuadrillas que no siguieron lo acordado por la junta.
Asimismo, el presidente de la Comision dimitié. La Junta de la Comisién se compone por
representantes de las cuadrillas que entran por rotacion en orden alfabético, pero ese ano
se propusieron como vocales de la nueva junta varias personas que estaban implicadas en

45 Se muestran algunas palabras y frases entrecomilladas en este parrafo para recoger las expresiones que las entrevistadas han utilizado de
forma literal.

46 Todas las cuadrillas con anterioridad disefian sus pancartas y unos dias antes de las fiestas las muestras en un acto de presentacion. Estas
pancartas se portan durante las kalejiras todos los dias de las fiestas. Al preguntar sobre el afo en el que se inicié esta tradicion de las
pancartas, el investigador Eduardo Valle comenta que en fotografias los Blusas ya iban con pancartas en 1935. Ifaki Pérez de San Vicente,
expresidente de la Comision de Blusas y Neskas, recalca el caracter reivindicativo de las pancartas a partir de 1975-1976. A su parecer las
pancartas cumplen, a partir de entonces, una funcion de critica ante el poder establecido; unas con mas humor otras con mas sétira, pero
casi todas con contenido critico. (Entrevista a varias personas de la Comision de Blusas y Neskas)



buscar soluciones. Las cuadrillas escindidas, por su parte, crearon otra entidad llamada Fe-
deraciéon de Blusas y Neskas, lo que ha provocado tensiones estos Ultimos anos en relaciéon
al reparto de la financiacién municipal®’.

Después de la escision de cinco cuadrillas primero y otras dos posteriormente, se empezd
a trabajar en la elaboracion del protocolo ante agresiones sexistas con la ayuda del Ayun-
tamiento, que les proporciond el asesoramiento de la consultora Sortzen para la reflexién
y la redaccion de éste. Un primer borrador del protocolo se hizo llegar a todos los blusas
y neskas de la Comision y se realizé también una encuesta que Sortzen analizé. Muchas
personas veian necesario el protocolo, pero otras muchas lo seguian percibiendo como un
ataque, y expresaron opiniones como estas: “la fiesta es la fiesta’] “no vamos a poder ligar”
“/por qué tiene gque ser un protocolo que no contemple las agresiones a hombres?” Tras
mucho trabajo y debate, finalmente el protocolo se aprobd por unanimidad en la Asamblea
de la Comision, entrando en vigor en las fiestas de 2017

Este clima de tension creado en las fiestas ha sido un acicate para la Comisién de Blusas y
Neskas, que esta intentando resolver el conflicto reflexionando sobre cémo actuar con una
perspectiva de género y como dar pasos hacia una participacion igualitaria de hombres y
mujeres en las cuadrillas y en las fiestas. Es por ello que, en 2017 la Junta de la Comisiéon
impulsé la consolidacién del grupo de igualdad. Actualmente esta formado por mas de
treinta personas, con dos representantes de cada cuadrilla de la comision. Dentro de este
grupo, hay un Grupo motor de trabajo para la igualdad formado por nueve personas, que
hace las funciones de coordinacion con la junta de la comision, con el Ayuntamiento, con
colectivos feministas, etc., y que se encarga de los proyectos y actividades de la asociacion.

Después de las fiestas de 2018, el presidente de la junta de la Comision de Blusas y Neskas
dimiti¢ y la junta propuso como vicepresidenta a una de las jovenes que habia impulsado el
grupo de igualdad, que habia entrado como vocal en la junta y que formaba parte del grupo
motor para la igualdad. Esto fue entendido como un gesto de reconocimiento y compromi-
so con la linea de trabajo por la igualdad.

Al ano siguiente, en 2018, la Comisién siguié contando con el acompanamiento y formacién
del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento para hacer esta reflexion. El personal del Servi-
cio vy la consultora especializada Sortzen, por segunda vez, les ayudd a revisar y adaptar el
Protocolo interno de respuesta frente a agresiones machistas. Este protocolo, consensua-
do por toda la Comisiéon gracias a varias sesiones formativas en las que participé un gran
ndumero de personas, ha ayudado a involucrar a las 5.787 personas pertenecientes a las
cuadrillas de la Comision. Muchas personas se han formado y un ndmero importante de
ellas participa activamente en este protocolo, dando aviso de cualquier abuso o agresion
que puedan ver. Se confia mucho en el grupo motor y se cuenta con su asesoramiento a la
hora de tomar decisiones importantes: qué tipo de respuesta publica dar, la expulsion de
algunos agresores miembros de las cuadrillas o la aplicacion de recomendaciones sobre la
participacion de las mujeres en las cuadrillas. Al haberse ampliado el grupo, se ha creado
una persona referente de igualdad en cada cuadrilla y una comunicacion muy fluida entre
las cuadrillas y el grupo motor. Esto ha hecho que se desvelen muchos aspectos internos
que antes no salian fuera de las cuadrillas, o0 que haya mas personas que cuentan con con-
fianza experiencias de desigualdad o violencia a los y las integrantes del grupo motor.

Sin duda, la red que asi se ha creado es un logro y uno de los puntos fuertes del trabajo
realizado hasta ahora. El grupo motor de la red mantiene una comunicacién permanente y

47 Gasteiz Hoy (17/07/2019) La Federacion de Blusas y Neskak se queda sin subvencion por pedirla fuera de plazo.


https://www.gasteizhoy.com/subvencion-federacion-blusas-y-neskak/

reciproca con el Ayuntamiento (el personal técnico y politico del Servicio de Igualdad) sobre
todos los incidentes sexistas que puedan ocurrir en fiestas para poner en marcha cualquier
accion necesaria y los protocolos que tiene cada entidad. Varias de las mujeres que comen-
zaron a participar en el grupo motor de igualdad actualmente estan en las juntas directivas
de sus cuadrillas. Como broche a este proceso, la Comisiéon esta trabajando cémo introdu-
cir en el funcionamiento de la entidad una visién feminista.

Sensibilizacion y formacion continua

En 2019, la Comisién solicitd financiacién para hacer un proceso interno y auténomo para
seqguir trabajando en la reflexién feminista e involucrar a los y las mas jovenes de las cua-
drillas. Se hicieron unos talleres de formacion y sensibilizaciéon con Lumagorri (Heterosexis-
moaren aurkako taldea Elkartea) que les proporcionaron pautas sobre cdmo actuar para visi-
bilizar y promover la igualdad de derechos y oportunidades de las personas gays, lesbianas,
transexuales, intersexuales y de cuantas nuevas denominaciones representen en el futuro
los deseos e identidades disidentes a la heteronorma. Este proceso de formacién culmind
con una mesa redonda organizada por el grupo de igualdad de la Comision de las Blusas y
las Neskas donde participaron el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Gasteizko Mugimendu
Feminista, una representante de Accién en Red de la caseta la Marimorena de Sevilla, Gas-
teizko LGBTQlko Mugimendua y la comision de Blusas y Neskas, abierta a la ciudadania,
para debatir sobre la prevencion de la violencia en las fiestas.

Aungue en este proceso de sensibilizacion y formaciéon se centraron bastante en el tema
de la violencia machista, también se crearon herramientas para tratar otros aspectos de la
igualdad. Se cambiaron, por ejemplo, los estatutos de la comision respecto a varios temas,
y cada asociacion ha tenido que introducir una serie de cambios en su funcionamiento. Asi-
mismo, se han eliminado algunas canciones que se consideraban sexistas; se ha decidido
que los trajes del blusa y de la neska podran vestirlos indistintamente hombres y mujeres;
se ha clarificado la responsabilidad de la Junta de la Comisién respecto a qué hacer en los
casos de agresion sexista; se ha decidido que se hara un pronunciamiento publico en el
caso de agresiones no solo a mujeres, sino también a personas de otras identidades de
género vy se ha decidido que se manifestaran de forma auténoma sin tener que hacerlo en
consonancia con el Ayuntamiento.

En definitiva, cabe sefalar que lo que empezd como una necesidad de responder publica-
mente a las agresiones sexistas en 2016, ha pasado a ser un importante trabajo de preven-
cion, sensibilizacion y formacion sobre violencia de género, sexismo, igualdad y feminismo,
que ha permitido logros impensables en 2015.

Agentes involucrados

e Comision de Blusas y Neskas y sus 18 cuadrillas (asociaciones)

e Junta de la Comision

e Juntas de las cuadrillas

e Grupo de Igualdad de la Comisién (también denominado grupo motor)
e Servicio de Igualdad del Ayuntamiento

e Profesionales de una consultoria experta en violencia de género.



Personas expertas de una asociacion en torno a temas LGTBQ
Colectivos y plataformas feministas

Ciudadania en general

Estrategias

Garantizar la visibilizacion, la presencia y la participacion de las mujeres en las estruc-
turas organizativas de la Comisién y de las cuadrillas.

Crear espacios internos de sensibilizacion, reflexion, formacion y accién para la transfor
macioén en el respeto de los derechos de las mujeres y otras identidades no binarias.

Repensar las caracteristicas de la Comision vy las cuadrillas, sus actividades y la forma
de presentarse hacia el exterior para ser mas amigables hacia las mujeres.

Dotarse de espacios participativos (abiertos a todas las personas que forman parte de
las cuadrillas) y del apoyo de personas expertas que puedan acompanar un proceso
que conduzca al consenso respecto a conceptos fundamentales en torno a la violen-
cia machista, los sistemas de género o el feminismo.

Solidarizarse y protestar ante la violencia contra las mujeres o cualquier identidad
disidente de género.

Participar en los movimientos y plataformas que reivindican los derechos de las mujeres.

Resultados

Cambios en el articulado de los estatutos de la Comision y de las cuadrillas.

Cambios en la organizaciéon para garantizar mayor participacion de las mujeres en las
juntas directivas.

Creacion de un grupo motor de Igualdad.

Formacion interna (para las juntas y las personas socias de las cuadrillas) para la par
ticipacion en igualdad.

Protocolo propio contra las agresiones sexistas creado de forma participativa.
Clarificacién y consenso del concepto violencia de género.

Red de prevencioén, sensibilizacion y atencién para abusos y agresiones sexistas en
las fiestas.

Aceptacion de cualquier identidad de género.

Uso indistinto de los trajes de blusa y de neska por parte de hombres, mujeres e
identidades no binarias.

Autodenominaciéon de entidad feminista.
Charlas de sensibilizacion a la ciudadania.

Logo morado en las pancartas de las cuadrillas.



Claves para el cambio

¢ Conciencia feminista de la ciudadania. Es un claro ejemplo de coémo la evolucion
del contexto va haciendo que la ciudadania deje de entender y apoyar que haya ciertas
entidades totalmente masculinizadas y ciertas actitudes hacia la violencia machista.

e Reivindicacion feminista. Los grupos feministas y colectivos organizados de la ciudad
exigen que las cuadrillas protagonistas en las fiestas cumplan con la ley de igualdad.

¢ Implicacion de las cuadrillas en el avance hacia la igualdad. La creacién de un
grupo mixto de igualdad que obliga a todas las cuadrillas a trabajar y dedicar tiempo a
este tema, para pensar en los pasos a dar.

e Compromiso y persistencia de mujeres concretas. En este caso, entre las per
sonas involucradas, hay varias mujeres jévenes que con generosidad y con mucho
trabajo voluntario han impulsado acciones para avanzar hacia una mayor conciencia
feminista, a pesar de las resistencias, los ataques y la incomprensién de ciertas per-
sonas que han mantenido posiciones diferentes y confrontadas, dentro y fuera de la
Comisién de Blusas y Neskas.

e Apoyo y acompanamiento institucional. La existencia de un Servicio de Igualdad
que ha dado apoyo institucional y econdmico a las entidades que querian trabajar por
la igualdad vy la transformacion.

¢ Dinamizacion de entidades expertas. Gracias al apoyo institucional se tuvo perso-
nas expertas en violencia de género y temas de LGTBIQ que dinamizaron las sesio-
nes participativas, de formacion, etc. Y apoyaron el proceso.

* Proceso participativo. Al tratarse de un grupo muy numeroso de personas, 5.787
han sido necesarias y fundamentales distintas técnicas de participacion (encuestas,
sesiones de trabajo, formaciones, asambleas) para llegar a consensos.

6.1.2.

En los diferentes barrios de Amurrio, antiguamente, existia la costumbre de hacer una ho-
guera la noche de San Juan. Con el tiempo, la hoguera del barrio situado junto a la iglesia
empezd a tener mas popularidad, porque se organizaba también una verbena, y a partir de
1945 se decidié hacer alli una Unica hoguera para todo el pueblo. Ademas, en ese mismo
momento, se comenzd a quemar en ella un muneco que representaba a una bruja. La tarea
de crear la bruja fue realizada durante anos por el personal del Ayuntamiento, pero a partir
de 2009, se invitd a los colegios del municipio a hacerlo. El area de Fiestas invitaba de for
ma rotativa a las escuelas para que se encargaran de la elaboraciéon de la bruja.

Sin embargo, habia ciertas personas y grupos en el pueblo que no veian pertinente que se
quemara esta figura en forma de bruja. En 2015, varias personas pertenecientes a grupos fe-

48 La informacién recogida en este capitulo proviene de las entrevistas realizadas por el equipo investigador al personal técnico de dos ser
vicios del Ayuntamiento de Amurrio: el de Mujer y Tercera Edad y el de Cultura, Fiestas y Teatro, asi como de la documentacion interna
utilizada para la gestion del conflicto que se describe. Ademas, se han utilizado dos articulos que se hicieron eco de este conflicto en dos
publicaciones locales: Aiaraldea Gaury Hala bedi.



ministas del municipio solicitaron al Area de Igualdad del Ayuntamiento que no se quemara,
pues consideraban que se trataba de un acto ofensivo que reproducia los falsos estereotipos
que se tienen sobre las llamadas “brujas’ mujeres que fueron condenadas y quemadas en
otras épocas de la historia en algunos casos solo por su forma de vida o sus actividades.

En 2016 el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Amurrio no intervino al respecto, v el Area
de fiestas siguié haciendo el encargo a las escuelas como era habitual, con una pequena
modificacion. Se pedia en la carta de encargo crear un muneco, es decir, no se menciono la
bruja, pero para ello si se enviaban fotos de las brujas creadas otros anos. El colegio al que
le tocaba hacer la bruja decidio por su cuenta crear otro tipo de figura. El consistorio no tuvo
nada que ver con esta decision, aunque hubo quienes asi lo interpretaron. Ese ano el alum-
nado cred un mufeco que representaba a un banquero, y éste fue quemado en la hoguera.

En 2017 el colegio al que le tocaba crear el muneco y que recibid las instrucciones del
Ayuntamiento como el ano anterior, hizo nuevamente la figura de la bruja. El colectivo fe-
minista del municipio, Otsemeak*®, decidié entonces robarla, para que no fuera quemada,
sin embargo no lo consiguieron. Esto desatd un conflicto®, pues el alumnado del colegio y
sus correspondientes familias lo tomaron como una ofensa. El colectivo hizo una rueda de
prensa para explicar el porqué de su actuacién, porque su reivindicacién no iba en contra
del trabajo realizado por el alumnado, si no en contra de que el Ayuntamiento no hubiera
hecho nada al respecto de su peticion en 2015 y siguiera impulsando la quema de la figura
de la bruja, algo que consideraban retrégrado y no representativo de los valores actuales de
igualdad. El Ayuntamiento y el Area de Igualdad mediaron en el asunto para que las partes
enfrentadas entendieran ambas posturas y se decidié que seria el Area de Igualdad quien
harfa la solicitud a los colegios a partir de entonces y en otros términos.

En 2018, desde el Area de Igualdad y con el apoyo de la Alcaldia, se envié una carta al
colegio correspondiente con la pauta para la creacion de un objeto y un argumentario dife-
rente alrededor de la hoguera. Ese ano, tras llevar a cabo un proceso de trabajo y reflexién,
acompafado por el Area de Igualdad del Ayuntamiento, el alumnado realizé algo diferente:
unas cajas que representaban cuestiones negativas, en las que se escribieron palabras en
diferentes idiomas (euskera, castellano e inglés) como rencor, intolerancia, pereza o abu-
rrimiento. En definitiva, decidieron quemar en la hoguera todo aquello que consideraban
indeseable y que no querian que formara parte de sus vidas®'.

En 2019 se siguid el mismo procedimiento, pero el colegio responsable decidié no participar
y trasladd su decision al Ayuntamiento. Su principal argumento fue que no era coherente
con su filosofia y con los planes de convivencia del colegio quemar una figura u objeto. So-
licitaron que se hiciera una mesa de coordinacién para abordar el asunto. La mesa, llamada
“Educacion’ se reunié en octubre de 2019 vy sigue trabajando actualmente para repensar la
hoguera de San Juan en 2020, con un plan de trabajo en conjunto con el Area de Igualdad.

Agentes involucrados

e Grupos feministas

e Representantes politicos

49  Halabedi (27/06/2017) Otsemeak, talde-feministak,lapurtu zuen San Juan gaueko sorgina herriko errealitate atzerakoiari aurre egiteko.
50 Aiaraldean (26/06/2017) Sorgina lapurtu zuten ostiralean Amurrion eta egileek agerrialdia egingo dute gaur.
51 Aiaraldea (22/06/2018) Amurrioko udalak ez du sorgin panpinarik erreko aurten.


https://halabedi.eus/es/otsemeak-talde-feministak-lapurtu-zuen-san-juan-gaueko-sorgina-herriko-errealitate-atzerakoiari-aurre-egiteko/
https://aiaraldea.eus/amurrio/1498458566008-sorgina-lapurtu-zuten-ostiralean-amurrion-baina-itzuli-ostean-erre-zuten
https://aiaraldea.eus/amurrio/1529673461159-amurrioko-udalak-ez-du-sorgin-baten-panpina-erreko-aurten

Personal técnico de igualdad
Personal técnico de fiestas
Colegios y familias del municipio

Ciudadania

Estrategias

Reivindicar una figura que visibilice y represente a las mujeres desde una perspectiva
no discriminatoria.

Repensar las caracteristicas de los objetos o las figuras utilizadas para que reflejen
valores mas actuales.

Crear un espacio participativo donde la institucién municipal y su equipo técnico, y las
escuelas del municipio pudieran reflexionar y actuar para la transformaciéon de la fiesta
desde el respeto a los valores que se promulgan desde el ambito educativo.

Resultados

Pauta y argumentario para la creacion de un simbolo a quemar.
Desapariciéon del acto de la quema de la bruja.

Creacion de una Mesa de coordinacion interinstitucional.

Claves para el cambio

Reivindicacion feminista. Los grupos feministas del municipio reflexionaron y ac-
tuaron en relacién a un acto que recordaba el momento histérico real de cuando se
castigaba a las” brujas” con la quema.

Reaccion y acompainamiento del area de igualdad municipal. Desde el Area de
Igualdad del Ayuntamiento se actud para que el acto denunciado no siguiera suce-
diendo.

Conciencia feminista del ambito educativo. Las escuelas asumieron su responsa-
bilidad para impulsar el cambio y rechazaron participar de la forma que se habia hecho
hasta entonces para asi promover valores mas coherentes con su proyecto educativo.

Creacion de un espacio de reflexion y debate. El conflicto que se suscité llevé a la
creacion de una Mesa de coordinacion interinstitucional - con las escuelas del muni-
cipio y el Area de Igualdad- en la que se pudiera reflexionar y debatir colectivamente
sobre cémo transformar la fiesta.



6.1.3.

La Bruja de Lezeaga es una figura que forma parte del Carnaval de Llodio y que recuerda la
leyenda de la mujer que habitaba en la cueva de Lezeaga. Su figura es de lo poco que se
ha conservado del pasado rural del pueblo, pues hoy en dia su Carnaval tiene un caracter
eminentemente urbano. Las comparsas, desde los anos 80, paseaban un muieco que re-
presenta a la bruja y la condenaban a morir en el fuego en el acto final del Carnaval. También
se celebra un desfile de disfraces, un concurso en el que se premia a los mas originales y
una verbena.

El proceso de cambio para la celebracion de esta festividad comenzé en 2017 a raiz de
lo sucedido con la bruja de Amurrio en las fiestas de San Juan que hemos descrito en el
apartado anterior. En una de las reuniones de coordinacion de Igualdad, las técnicas de la
comarca debatieron sobre lo ocurrido en Amurrio y la técnica de Igualdad de Llodio empezé
a reflexionar con el personal politico de su area sobre la quema de la bruja que se hacia
también en su municipio. Entonces, desde el Area de Igualdad de Llodio, se planted la
posibilidad de proponer un cambio y evitar también que la Bruja de Lezeaga, protagonista
del carnaval, fuera enviada a la hoguera. La propuesta con el impulso vy el respaldo politico
de las concejalias de Educacioén, Igualdad y Juventud, y de la de Cultura Deporte y Fiestas,
ambas dirigidas por la misma persona® se fue planteando a diferentes personas y entida-
des en el consistorio y fuera de él. Asi, se considerd y decidié que quemar una bruja era
algo inconcebible si se queria avanzar hacia un modelo de fiesta paritario y evitar el uso
de simbolos sexistas, tal y como recogia el Plan de Igualdad de Llodio entonces vigente®*,
Desde el primer momento, se decidié dar los pasos necesarios para propiciar el cambio de
una forma participativa y consensuada.

En 2018, se hicieron varias reuniones con las personas técnicas responsables de las dos
areas municipales. Se hizo participe de este proceso al movimiento feminista de Llodio y
también se llevo el tema a un foro ciudadano que tiene en marcha el municipio. Alli tuvo
lugar un debate en el que se recogieron distintas opiniones de personas y entidades de Llo-
dio sobre los pasos a seguir. Finalmente, se llegd a un consenso: que las brujas representan
a las mujeres valientes que desafiaban al sistema, y se decidié que se iba a homenajear a la
bruja de Lezeaga en vez de quemarla. Se contacté con el grupo de baile /txarkundia Dantza
Taldea para que se encargara de realizar este homenaje y fuera parte del ritual.

En 2019, en lugar de quemar a la bruja de Lezeaga, se le hizo un homenaje con una danza
que llevd a cabo [txarkundia Dantza Taldea que interpreté la conocida cancién de Xabi Sola-
no Erre zenituzten.

En 2020 se ha dado una importancia todavia mayor a la bruja y se ha decidido, en un acuer
do entre los diferentes agentes implicados, que sea una persona quien la represente y
adquiera mas protagonismo en los carnavales®. Asi, la bruja desfila en dos ocasiones: la
primera cuando la popular kalejira del sabado llega a la herriko plaza (donde este ano se

52 Los datos recogidos en este capitulo proceden de las entrevistas realizadas por el equipo investigador al personal técnico y politico del
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Llodio. Ademaés se han utilizado tres reportajes que se hicieron eco del caso descrito en la revista
Naiz (20/02/2019) Laudio cambia la tradicién y no quemard a la bruja de Lezeaga en Carnavales, en la radio de Llodio (21/02/2019) Laudio
vivird un Carnaval intenso y en Eijtb.eus (19/02/2019) Laudio cambia su tradicion y no quemara a la bruja de Lezeaga en Carnaval.

53 Quien fue la concejala de Igualdad entre 2011 y 2019 y llevé también la concejalia de fiestas entre 2015 y 2019.

54 El lll Plan para la igualdad de Laudio (2016-2019) recoge el objetivo de promover el cambio de valores, eliminando roles sociales y este-
reotipos en funcion del sexo (E.2). Instaba a las dos dreas mencionadas a incluir la perspectiva de género en la programacion infantil de
cuentacuentos, juegos o actividades, y evitar el uso de elementos sexistas (E2.1).

55 Deia (12/02/2020) Laudio homenajea a la bruja de Lezeaga en sus carnavales.


https://www.naiz.eus/es/info_naizplus/20190220/laudio-cambia-la-tradicion-y-no-quemara-a-la-bruja-de-lezeaga-en-carnavales
https://radiollodio.com/2019/02/21/laudio-vivira-un-carnaval-intenso
https://radiollodio.com/2019/02/21/laudio-vivira-un-carnaval-intenso
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/reportajes/detalle/6211367/laudio-cambia-su-tradicion-no-quemara-bruja-lezeaga-carnaval/
http://www.laudio.eus/doc/igualdad/III_plan_para_la_igualdad_de_Laudio-2016.pdf
https://www.deia.eus/bizkaia/laudio-nerbioi/2020/02/12/laudio-homenajea-bruja-lezeaga-carnavales/1017448.html

hizo un baile a cargo de otro grupo de danza, Akelarre Dantza Taldea, y un espectaculo de
fuego); la segunda tuvo lugar en ese mismo escenario el martes, al finalizar los carnavales,
con un acto central denominado “La Bruja quemaréa la maldad” Desde el Area de igualdad
del Ayuntamiento, que fue quien promovié el cambio, valoran muy positivamente este mo-
mento final, porque consideran que es donde puede verse y sentirse la aceptacion general
de este cambio. Un cambio mediante el cual se ha querido reforzar la figura de la Bruja de
Lezeaga como un simbolo positivo.

Aun asi, son conscientes de que los cambios no son unanimemente aceptados por toda la
poblacién®®, pero a pesar de ello quieren ser parte de este tipo de transformaciones: “Te-
nemos que sequir avanzando hacia modelos de fiestas paritarios, hacia una sociedad mas
justa. Tenemos que continuar dando pequenos pasos para un futuro feminista. Y precisa-
mente, las fiestas son una buena via de transmision; nuevos modelos festivos ayudan a se-
guir avanzando. Y esta decision supone, sin duda, un gesto hacia nuevos modelos festivos
desde el respeto y libertad para el disfrute de todas y todos"®’.

Agentes involucrados

e Concejalia de Educacién, Igualdad y Juventud.

e Concejalia de Cultura, Deporte y Fiestas.

e Técnica de igualdad.

e Técnico de cultura.

e Agentes organizadores de la fiesta.

e Grupos de danza: Itxarkundia Dantza Taldea 'y Akelarre Dantza Taldea.

e (Ciudadanfa en general.

Estrategias

e Utilizar los recursos legales (leyes y Plan de Igualdad municipal) que el propio consis-
torio tenia para el impulso de la igualdad en las fiestas del municipio.

e |mpulsar un trabajo interno con el personal técnico y politico del Ayuntamiento y con
competencias en la fiesta, para dar los pasos necesarios para el cambio la primera vez
y mantener el cambio al siguiente ano.

e Escuchar a todos los agentes del municipio y reflexionar sobre la fiesta del Carnaval y
los actos alrededor de la Bruja de Lezeaga.

e Resignificar y renovar las caracteristicas de la figura utilizada, la Bruja de Lezeaga, y
del propio ritual, para que refleje otro tipo de valores, méas actuales.

56 Se hizo un seguimiento de las reacciones que provoco el acto en la prensa local, Aiaraldea Gaur, y hubo quién lo criticé: (25/02/2019)
Sutara; y quien les felicitd: (27/02/2019) Albiste on bat.

57 Planteamientos compartidos por escrito con el equipo investigador.


https://aiaraldea.eus/laudio/1550756548642-iritzia-sutara
https://aiaraldea.eus/laudio/1550767484638-iritzia-albiste-bat

Resultados

Diseno de un nuevo ritual en el que en lugar de quemar a la bruja de Lezeaga se la
homenajea con una danza.

Creacion de nuevos actos para dar mas protagonismo a la Bruja de Lezeaga.

Claves para el cambio

Existencia de personal técnico y herramientas especificas para promulgar la
igualdad en el municipio. El Ayuntamiento acepta la necesidad del cambio y cuenta
con personal especializado en igualdad y con un Plan de Igualdad en marcha que le
obliga a actuar.

Actuacion preventiva del personal técnico y politico del Ayuntamiento. La técni-
ca de igualdad identificd un acto y una figura que podia ser conflictiva por no reflejar
los valores del municipio, y el equipo politico se comprometié a intervenir y hacer los
cambios necesarios.

Coordinacion de las dos areas. Fue fundamental que la misma persona y represen-
tante politica, que ademas era feminista, ostentara las dos concejalias a la vez, la de
Igualdad y la de Fiestas.

Conciencia feminista de la ciudadania. Los movimientos sociales y feministas, mas
la ciudadania en general, han apoyado el cambio y han participado en el nuevo ritual.

Reinvencion creativa del acto festivo en cuestion. Ha sido fundamental y enrique-
cedor pensar en una alternativa positiva al acto puesto en cuestion, pues ha permitido
mantener la figura tradicional de la bruja, pero en lugar de quemarla, homenajearla
con una danza.

6.2.

6.2.1.

Durante la dictadura franquista, la llamada Semana Grande de agosto en Bilbao solo ofrecia
espectaculos de pago: dpera, toros, teatro; sin identidad propia y sin la participacion de la
ciudadania, sobre todo de la que no tenia recursos econdmicos. A partir de 1973, hubo va-

58 La informacion que se aporta en este capitulo proviene de las entrevistas realizadas por el equipo investigador al personal de direccién y
personal técnico de dos &reas del Ayuntamiento de Bilbao: la de Igualdad y la de Cooperacion, Convivencia y Fiestas; de las entrevistas a
tres mujeres pertenecientes a la comparsa Mamikiy a Leire Diez Tubet, investigadora de la UPV/EHU. Ademas, se ha consultado la tesis
de master de esta investigadora, asi como los textos sobre la historia de Mamiki escritos por sus componentes y las paginas web de la
Semana Grande del Ayuntamiento de Bilbao y de las Comparsas de Bilbao.


https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=Page&cid=1272990064303&language=es&pageid=1272990064303&pagename=Bilbaonet%2FPage%2FBIO_HomeFiestas
https://www.bilbokokonpartsak.eus/es

rios intentos de crear unas fiestas mas participativas y populares pero la idea no cuajé hasta
que en abril de 1978, con una gestora municipal en el Ayuntamiento y con un alcalde en
funciones, el propio Ayuntamiento aceptd y propuso un concurso de ideas para crear estas
fiestas. Como veremos a continuacion, esto facilitdé que las mujeres formaran parte desde
el principio de esa fiesta de nueva creacion.

El concurso de ideas “Hagamos populares las Fiestas de Bilbao’ patrocinado por una enti-
dad comercial de la ciudad, fue criticado por el posible interés comercial de estos grandes
almacenes, pero siguid adelante y se presentaron treinta y siete proyectos que fueron
evaluados por un jurado mixto, institucional y civils. Este eligié dos propuestas, a las que
dotaron con un 75% y un 25% del premio. Es de destacar que las representantes de las
asociaciones de los barrios que participaron en el jurado eran todas mujeres, por lo que fue
un jurado casi paritario®.

El concurso era consultivo y no vinculante, sin embargo, la presion popular y vecinal hizo
que el Ayuntamiento lo llevase a cabo a pesar de las reticencias. 1978 fue un ano histérico
porgue se iba a producir un cambio politico en el Estado y el movimiento asociativo estaba
en auge. El 28 de junio se convoco la Primera Comision de Fiestas abierta, asamblearia
y popular, conformandose la Comisién de Fiestas con todos los organismos culturales,
deportivos, partidos politicos y sindicatos alli presentes. Esta se acabé de constituir formal-
mente el 2 de julio, con diecisiete miembros, catorce hombres y tres mujeres.

Fue entonces cuando la Comision hizo un llamamiento a la poblacion para crear las primeras
comparsas: grupos populares enfocados a organizar y vivir la fiesta en Bilbao y sus barrios®'.
La primera Semana Grande de Bilbao conté ya con veinticuatro comparsas, formadas por mas
de mil seiscientas personas®. Nacfa un modelo festivo muy participativo que ha construido,
organizado y mantenido la Semana Grande de esta ciudad hasta el dia de hoy. Sin duda, todo
ello puso las bases para que las mujeres pudieran participar de una manera mas igualitaria,
como demuestran la creacién de Marijaia como simbolo de la fiesta, la figura de la txupinera
o la formacién de la Comparsa Mamiki un ano mas tarde, compuesta solo por mujeres.

Presencia simbolica de las mujeres

Cinco dias antes del inicio de aquellas primeras fiestas, la Comision encargd a la artista Mari
Puri Herrero la realizacion de un muneco que habria de servir como sena de identidad, to-
mando como base la dama de Anboto. El 19 de agosto nacia Marijaia, un personaje ficticio,

59 El prélogo que introducia las bases del concurso para la presentacion de propuestas de las fiestas decia: “Las Fiestas de Bilbao. Durante
anos y tradicionalmente se ha asegurado que carecen de la autenticidad de una participacion popular. Que las Fiestas de Bilbao, en definiti-
va, no son populares. No trascienden al gran publico de Bilbao porque el pueblo no participa en ellas. Repetidamente se ha tratado el tema
en nuestros medios de comunicacioén social, en el sentido de que las fiestas en su espiritu y argumento mds popular, deben representar
el tipismo y la personalidad de un pueblo. Por ello, EI Corte Inglés con la colaboracion del Ayuntamiento de la Villa y la participacion de los
medios informativos, convoca el presente Concurso de Ideas bajo el lema “Hagamos populares las Fiestas de Bilbao” Somos los propios
bilbainos quienes debemos aportar, sugerir, las ideas realizables de unos festejos eminentemente populares, que satisfagan a las gentes
de nuestros barrios, a la comunidad toda de los vecinos de Bilbao y que respondan a la expresion mas sincera de conseguir, entre todos,
“hacer un Bilbao mejor” Ahora tenemos la oportunidad de hacer algo positivo, de construir los comienzos de unas verdaderas fiestas del
pueblo, pensadas por el pueblo y realizadas por y para el pueblo con la participacion de todos los bilbainos. jEsta es la ocasion!” (Pagina
web de las Comparsas de Bilbao)

60 El jurado estaba compuesto por un hombre (que presidia) y por ocho vocales cuatro hombres y cuatro mujeres, todas en representacion
de la parte social (pagina web de las Comparsas de Bilbao).

61 Las asociaciones o grupos debian contar con fanfarria propia, con un minimo de 50 personas y con indumentaria oficial. Ademas, debian
levantar su txosna o caseta en el recinto festivo. Cada txosna seria un espacio con musica y barra abierta a la calle donde se servirian
bebidas, comidas y se organizarian actividades.

62 Se cred entonces la Coordinadora de Comparsas, formada por un gran nimero de asociaciones vecinales en las que muchas mujeres
también participaban.
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icono y simbolo de la Semana Grande de Bilbao. Se trata de una mujer de cuatro metros
de altura, con los brazos alzados en actitud de jolgorio y baile, vestido llamativo y sonrisa
eterna, que apareceria por sorpresa en el primer acto. Siguiendo el diseno de Herrero, cada
ano se elabora un ejemplar de Marijaia a gran escala, al modo de los antiguos gigantes y
cabezudos. Es de destacar que este personaje es manejado tanto por mujeres como por
hombres.

Hoy en dia, el inicio de las fiestas, el sdbado siguiente al 15 de agosto, lo marca la lectura
del pregon por parte del pregonero/a y el lanzamiento del txupin (cohete) por parte de la
txupinera desde un balcon del teatro Arriaga. Instantes después aparece en el balcén la
gran Marijaia, que presidira la Semana Grande bilbaina. El Ultimo dia es quemada en la plaza
del teatro Arriaga, marcando el final de nueve dias de fiesta, aunque desde el ano 2009, la
quema de Marijaia no se hace en la plaza del Arriaga, sino que es quemada mientras hace
un paseo por la ria a modo de despedida. Desde 1997 Marijaia tiene una cancién propia,
llamada Badator Marijaia (Ya viene Marijaia) compuesta por Kepa Junkera y Edorta Jiménez.

La Primera Comision de Fiestas de 1978 también crey6 imprescindible la recuperacion de
la txupinera para la recién creada Semana Grande, atribuyéndole la funcién de anunciar el
inicio de la semana y de cada uno de sus dias de fiesta con el disparo de los txupines. La
txupinera es un antiguo empleo municipal bilbaino, vinculado exclusivamente a mujeres
y que segun parece se transmitia de madres a hijas. Consistia en avisar a los vecinos y
vecinas de la Villa de las grandes solemnidades populares mediante el disparo de varios
txupines. Perdida la condicién de empleada municipal, la txupinera ha sido siempre hasta
ahora una mujer. Para determinar a qué comparsa ha de pertenecer la txupinera se realiza
un sorteo entre las comparsas que hasta el momento no han tenido ninguna txupinera y
queda en manos de la comparsa elegir a la mujer que ejercera este papel.

Los comienzos de Mamiki, una comparsa de y para las mujeres

En este contexto participativo, popular y plural, en el que en principio las mujeres podian
participar en igualdad de condiciones, la Asamblea de Mujeres de Bizkaia considerd que
debian dar un paso méas alla por el feminismo y sus luchas en las fiestas. Su trayectoria y su
historia nos muestra un proceso de transformacién mediante el cual la Semana Grande de
Bilbao ha ido avanzando hacia un espacio festivo més igualitario®.

En 1979, la Asamblea de Mujeres de Bizkaia se constituyé como comparsa con ese mismo
nombre. Al ano siguiente pasaria a llamarse Mamiki Emakumeon Konpartsa®. Apostaron y
apuestan por “un modelo festivo participativo, inclusivo, diverso e igualitario desde lo ludico
y en el que la calle, la noche y el dia sean sinénimos de nuevas especies de felicidad y no
factores de riesgo para las vidas de las mujeres o las de quienes no cumplan la norma pa-
triarcal” Es la Unica comparsa que se constituyd ese aNo y que sigue activa, las demas han
desaparecido. Entonces tenian tres objetivos principales:

1. Tener un espacio de expresiéon de las reivindicaciones feministas y pedir justicia en
torno al derecho al aborto. Ese ano estaba el tema muy candente por el conocido
“juicio de Basauri” contra once mujeres que habian abortado. Era una época dificil
para las feministas y Mamiki se convirtié en una plataforma por el derecho al aborto

63 Recogemos aqui la evolucion de la Semana Grande de Bilbao a través de la historia y las reflexiones hechas por varias mujeres de la com-
parsa Mamiki en un documento inédito titulado “Mamiki, gu, geu’ escrito en 2016.

64 Se hace un cambio de nombre para dar un espacio ludico a la reivindicacién.



en medio de la gran ciudad, mediante la cual miles de personas pudieron conocer en
qué situacién estaba el histérico juicio y sus protagonistas.

2. Dotarse en Semana Grande de un espacio donde la fiesta no estuviera vinculada al
alcohol y donde se pudiera comer otro tipo de productos mas elaborados y de mayor
calidad. La comida sana vy el rechazo al alcohol eran una forma de diferenciarse e ir en
contra de la cultura del txikitero, que se asociaba ademas con los problemas en casa
y el maltrato a muchas mujeres. Este rechazo se mantuvo durante mas de diez anos e
hizo que hubiera un ambiente diferente en la txosna, como de teteria, con toda clase
de comidas e invenciones®.

3. Tener una fuente de financiacion para la campana en contra del aborto y otras reivin-
dicaciones feministas que vinieron después. En aquella época los gastos de abogacia
y demas se pagaban gracias a estos ingresos. Este dinero sirvié también para poder
comprar un local propio en la calle Pilota de Bilbao. Este local actualmente se sigue
manteniendo abierto a las mujeres de la ciudad, en parte, gracias a las recaudaciones
que se hacen en la fiesta.

En esta primera etapa de autogestion lo hacian todo ellas, en un formato de fiesta flexible
y modesta. Todos los trabajos de organizacion y montaje se realizaban por y entre iguales,
construyendo asf “un espacio seguro, liberado y autbnomo como fuente de empodera-
miento colectivo feminista” El montaje de la txosna y la preparaciéon de esta para las fiestas
hizo que las componentes de Mamiki se relacionaran de otra manera con las tareas tradicio-
nalmente masculinas, aprendieran sobre electricidad, carpinteria y fontaneria y realizaran
tareas en las que mostrar su fuerza. Esto también ha tenido su propia evolucién y ahora se
contrata personal para ciertas tareas especializadas. Sin embargo, la comparsa sigue te-
niendo como maxima que todo lo que hace esté realizado por mujeres, priorizando y posibi-
litando asi que quienes se han formado en alguna especialidad tradicionalmente masculina
y con poca presencia de mujeres puedan poner en practica sus conocimientos.

En 1980, cuando el Ayuntamiento quiso hacerse con el control de la organizacion de la Se-
mana Grande, apartando a los colectivos ciudadanos, Mamiki se hizo eco de la protesta de
la Coordinadora de aquel ano -aunque la relacién con ella era “pésima”- y no participaron
en las fiestas. Aquel ano, las llamadas Bilboko Jaiak, se llevaron a cabo sin Marijaia, sin
panuelos, ni txupinera, ni comparsas, ni participacion popular; sin ninguno de los simbolos
qgue definen la Semana Grande. El conflicto se tradujo en la existencia de dos Comisiones
de Fiestas: la Comisién de Fiestas Municipal, formada solo por concejales, partido de esa
legislatura, y la Comisién de Fiestas Popular, formada por la Coordinadora de Comparsas y
varios colectivos civicos con ganas de trabajar por la fiesta.

En realidad, el intento del Ayuntamiento de excluir a las comparsas de la organizacién de
la Semana Grande consolidd el modelo popular. Asi, en 1981, se cred la Comisién Mixta
Paritaria de Fiestas, con una representacion paritaria de los concejales y las concejalas de
todas las formaciones politicas con representacion en el Ayuntamiento y de los y las repre-
sentantes de la Coordinadora de Comparsas, pero sin colectivos civicos de ningun tipo y el
voto de favor para el presidente, representante del consistorio. Este sistema es el que se
mantiene en la actualidad y a esta composicion hay que anadir una persona representante
de la Asociacién de Comerciantes del Casco Viejo, una representante de la Asociaciéon de

65 El tema del alcohol ha traido mucho debate y se ha ido cambiando de posicién. Una de las razones para empezar a venderlo ha sido la
necesidad de sostenerse econdémicamente. Se fue introduciendo progresivamente la cerveza, el kalimotxo y los chupitos, desde 1990,
para poder sacar algunos beneficios tras tanto esfuerzo en esos dias. Es un trabajo duro y a veces no conseguian los recursos necesarios
para mantener las actividades de la Asamblea y el local autogestionado.



Personas con discapacidad y una plaza que hoy en dia se encuentra sin ocupar. Esta con-
solidacion de la fiesta en esa década tiene su broche para Mamiki en 1983, cuando Alazne
Olabarrieta, componente de esta comparsa, ejercié de txupinera.

Los avances y obstaculos de Mamiki en los aihos noventa

En 1997 Mamiki se constituyd como asociacion, crecié el nimero de participantes en ellay
su coordinacion con las otras comparsas. A pesar de esto, sus componentes consideraban
que su labor en las tareas de organizacion se hacia en un espacio hostil; un espacio machis-
ta, en el que su forma de entender lo festivo siempre estaba puesta en cuestion y donde
la desconfianza sobre sus capacidades era patente®. En definitiva, era un lugar de reunién
donde las voces de las mujeres no se escuchaban y donde ganaba quien mas gritaba. Por
eso, la estrategia del escaqueo de reuniones y de cumplir sélo los minimos exigidos era fre-
cuente, algo que muchas veces generd enfados en la coordinadora de todas las comparsas
y la pérdida de confianza mutua®’. Por otro lado, la representante de Mamiki que participaba
en la Coordinadora tampoco sentia el apoyo vy la escucha de la propia Asamblea de Mujeres
de Bizkaia, entidad motora de la comparsa; se daba prioridad a otros temas que se consi-
deraban mas importantes -incluso méas feministas- que su participacion en las fiestas y en
esta coordinacion.

A pesar de estos obstaculos, fue una época en la que pusieron mucha creatividad en mar-
cha. En 1997 crearon la primera fanfarria de mujeres de Euskal Herria (Mamikiz blai), un logo
propio y una camiseta. Decidieron también hacer visible la cultura y la creatividad de las
mujeres en la decoracion de sus txosnas, en la carteleria y a través de su musica y progra-
macién, algo que ha sido parte vertebral de su organizacién desde el principio. Se convocé
un concurso abierto de ideas para decorar las txosnas, ofreciendo el espacio a mujeres que
estudiaban en la facultad de Bellas Artes, a artistas y artesanas que empezaban o se es-
taban consolidando (Dora Salazar, Matxalen Krugg, Maite Martinez de Arenaza...). A todas
ellas se les dio la oportunidad de plasmar sus formas de hacer y concebir el arte sin desli-
garse de la reivindicacién feminista, no sélo de las campanas de la Asamblea de Mujeres
de Bizkaia en cada periodo, sino también de las Plataformas en las que eran parte activa,
algunas de ellas de ambito internacionalista: contra las agresiones, contra la guerra, por un
modelo festivo igualitario, por la soberania alimentaria, o la Marcha Mundial de las Mujeres.

En el siglo XXI, la union y la colaboracion se hacen todavia mas
necesarias

Aungue la union de las comparsas y la dinamizacion de lo ludico el resto del ano ya existian
(Carnavales, Santo Tomas, la noche de San Juan...), a medida que el modelo festivo se

66 En el texto inédito “Mamiki, gu, geu” (2016), la primera frase con la que se hace balance sobre lo que fueron las primeras décadas de
participacién y colaboracion en la organizacion de las fiestas fue: “Si ser feminista en un contexto heteropatriarcal es un ejercicio de valentia
que te deja exhausta, que MAMIKI nadara en BK y esto nos dejara temblando, no nos tenia que haber extranado” Ademads, por poner un
ejemplo, tuvieron que pelear para que les dejaran sacar el toro de fuego infantil o llevar a Marijaia en las mismas condiciones que el resto
de comparsas, porque les decian que “igual se les cafa y se destrozaba” Aun asi, fueron las primeras mujeres en llevar a Marijaia.

67 Algunos ejemplos de esa desconfianza y desacuerdos, més adelante, fueron: en 2001 fue la Unica comparsa sancionada econémicamente
por fallar a un turno en Santo Tomés, una decision tomada por unanimidad; en 2006 Mamiki propuso a Bilboko Konpartsak que el Alarde
mixto de Irun abriera la kalejira de las comparsas previa al txupin. Se dijo que no, que no habia que mezclar fiesta y politica. Aun asi, desfi-
laron abriendo el cortejo de la comparsa de Mamiki.



consolidaba se empezaron a exigir més garantias a nivel sanitario y de seguridad®; se hizo
necesaria la constitucion formal de la Federacién de Bilboko Konpartsak en noviembre de
2001 y con ella, el trabajo en blogque de todas las comparsas para defender una Semana
Grande con el espiritu de su fundacién. Segin se recoge en su pagina web, la Federa-
cion trabaja durante todo el ano y apuesta por unas fiestas y, especialmente una Semana
Grande, donde la convivencia sea posible, desde la diferencia y la diversidad de opinion,
teniendo en cuenta que las comparsas agrupan a quienes no se sienten conformes con un
modelo de fiesta organizado sélo por las instituciones.

Mas tarde, entre los anos de 2003 y 2009, una época dificil, de crisis y desmoralizacion so-
cial, las reivindicaciones feministas tomaron todavia méas fuerza. Se aprobé la Ley Organica
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (1/2004) y la Ley para la
lgualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV (4/2005), y se difundieron las reflexiones de
las economistas feministas respecto al sistema capitalista, que lo consideraban invivible,
injusto y patriarcal®. La Federacion de las Comparsas, que siempre tuvo, como se ha men-
cionado, un espiritu inconformista y critico, aceptd por unanimidad la propuesta de un pro-
tocolo de actuacion contra las agresiones sexistas, que elabord un grupo del movimiento
feminista de Bilbao en julio de 2008. En torno a este tema, ademas, se conformé un grupo
de trabajo que empez6 a reunirse todos los anos a partir de mayo para pensar en coOmo
aplicarlo. En 2012, comenzaron las reuniones con los movimientos sociales, feministas,
antirracistas y LGTBI para ampliar el protocolo antiagresiones teniendo en cuenta la LGT-
Blfobia y el racismo’® y en 2013 se adoptaron los materiales de Gora Irunea, creando por
primera vez una guia contra las agresiones en fiestas”".

Todo ello fue el preludio para que Mamiki comenzara una dindmica de trabajo diferente y
entrara en la Comision de fiestas de la Federacion en 2014. Su entrada hizo que el grupo
dinamizador, que se reunia puntualmente para las fiestas, pasase a desarrollar un trabajo
mas constante, durante todo el ano, de sensibilizacion feminista. Asi se mejoraron los con-
tenidos del protocolo v las herramientas y metodologias de respuesta ante las agresiones
en la Semana Grande. Posteriormente, en 2015, este grupo de trabajo se convirtid en la
sexta comision permanente de la Federacion y ese mismo ano, se hicieron también varias
acciones de coordinacion y difusiéon de mensajes anti-agresiones: pancartas en el recinto
festivo, una serigrafia en el vaso de las comparsas, un taller de autodefensa feminista, car
teles sobre autodefensa, un mensaje en el librillo de fiestas y un auzolan previo a las fiestas.

En 2016, la comision permanente sigui¢ impulsando las actividades y acciones del ano an-
terior, pero ademas se anadieron actividades de formacién interna, comunicacién al exterior
y creacion de materiales para ayudar a que el recinto y su txosnas fueran menos sexistas:
un primer monogréafico tedrico-practico sobre violencia sexista, un taller desempoderante
para hombres comparseros, un monografico sobre el protocolo para comparseros y com-
parseras, primera rueda de prensa antiagresiones previa a las fiestas, listas de musica an-
tipatriarcal y criterios para la decoraciéon de txosnas. Ese ano también, la Federacion de las

68 Segun recogen varios escritos de Mamiki, desde 1980, este modelo de fiesta ha recibido varias criticas: desde el Ayuntamiento, de los hos-
teleros “por competencia desleal’ de los comerciantes “por la venta ambulante’ de la gente limpia “por la presencia de los pies negros”

69 Elarticulo de la economista Cristina Carrasco (2006) La economia feminista: una apuesta por otra economia muestra el recorrido histérico
de la economia feminista desde 1997 relaciondndola con otros conceptos utilizados por el feminismo. A este articulo siguieron otros de
Amaia Pérez Orozco y otras economistas, que relacionan el sistema capitalista con el patriarcado.

70 Por otro lado, en 2012, respondiendo a una propuesta de la Marcha Mundial de las Mujeres y junto al sindicato EHNE, la comparsa Mamiki
reflexiond sobre la importancia de la soberania alimentaria y empezé a usar productos que cumplieran con esta politica y sus reivindicaciones.

71 Desde ese ano, en Semana Grande se saca una guia o un librillo de bolsillo a modo de manual de actuacién personal y colectiva ante una
agresion. Se reparten entre las txosnas y estan en las barras al alcance del publico. Por otro lado, las comparsas tienen también un manual
de actuacién interno que debe conocer todo el mundo y que siempre se cuenta a las personas nuevas que entran a formar parte de las
comparsas.


http://obela.org/system/files/CarrascoC.pdf

Comparsas acordd que, si se activaba el protocolo por tercera vez ante una agresién sexista
en Semana Grande, se pararian las actividades durante una hora por la noche.

En 2018 se puso en marcha la campana “Nik gozatu, zuk errespetatu, hura zaindu. Erasorik
gabeko jaigunea”’?. Se actualizaron la mayoria de materiales, banderines y carteles que
venian utilizando desde 2015 y ademas se realizd un video de sensibilizacion en torno a
estos temas.

En definitiva, desde sus comienzos hasta hoy, Mamiki ha mantenido siempre sus reivin-
dicaciones feministas y su labor en la sexta comisién de la Federacion ha conseguido que
muchas de estas reivindicaciones hayan sido asumidas por todas las comparsas y txosnas.
Su txosna sigue siendo el escaparate de muchas luchas feministas y de otros movimiento
como “ongi etorri errefuxiatuak”, convirtiéndose en una referencia y un apoyo para las mu-
jeres feministas que conforman las otras veintisiete comparsas, que han podido introducir
ciertos temas y debates feministas en sus propias comparsas gracias a la visibilidad que
les daba Mamiki”®. Desde 1979, esta comparsa ha ido poniendo las bases para que la sen-
sibilidad y las reivindicaciones feministas sean “ejes vertebradores para la construccion de
unas fiestas populares’ participativas y plurales en Bilbao™.

Agentes involucrados

e Asociaciones vecinales

e Comisién Mixta Paritaria de las fiestas de Bilbao

e Ayuntamiento de Bilbao

e (Coordinadora de Comparsas, luego Federacién de Comparsas de Bilbao
e Asamblea de Mujeres de Bizkaia

e Comparsa Mamiki

e Elresto de las (27) comparsas de la Federacion

e Mujeres feministas de las otras comparsas

e Colectivos feministas de Bilbao

¢ Movimientos sociales y feministas internacionales (Marcha Mundial de Mujeres, mo-
vimientos por la Soberania Alimentaria, defensa personas refugiadas...)

e Mujeres artistas y artesanas
e Mujeres profesionales en oficios masculinizados

e Sexta Comision Permanente de la Federacién de Comparsas de Bilbao

72 En castellano: “Yo gozo, tU respetas, él cuida: un espacio festivo sin agresiones”’

73 Esdestacable la unidad de las comparsas teniendo en cuenta su gran diversidad. Las hay de caracter ecolégico-medioambiental, de tiempo
libre, las que apoyan la normalizacion del euskera y la recuperacién de la cultura vasca, las que reivindican la solidaridad y el internaciona-
lismo y otras que representan a diferentes barrios bilbainos.

74 Asilo expresan las entrevistadas cuando valoran la trayectoria de Mamiki.



Estrategias

Mantener la participacion abierta y horizontal como eje estructurador y organizador de
las fiestas.

Garantizar la visibilidad, la presencia y la participacion de las mujeres en las distintas
actividades festivas y en las estructuras organizativas de la fiesta.

Reconocer y celebrar la contribuciéon de las mujeres a la ciudad.

Priorizar el desempeno de las mujeres en todo tipo de labores necesarias para el de-
sarrollo de la fiesta.

Crear espacios internos de sensibilizacion, reflexion, formacion y accion para la trans-
formacion en el respeto de los Derechos Humanos y en contra del racismo vy la LGT-
Bl-fobia.

Dotarse de espacios participativos abiertos a todas las personas que forman parte de
las comparsas.

Participar en los movimientos y plataformas que reivindican los derechos fundamen-
tales para asi visibilizar y comunicar sus retos en el espacio festivo.

Mostrar solidaridad, actuar y protestar ante la violencia contra las mujeres o cualquier
identidad disidente de género.

Resultados

Creacion de la figura de MariJaiak.

Recuperacion de la txupinera.

Creacion de un txosna feminista.

Hacer del recinto de las txosnas un espacio feminista y seguro.
Creacién de una fanfarria y una batukada de mujeres.
Aprobacién de protocolos antiagresiones.

Creacion de materiales festivos reivindicativos.

Financiacién de espacios, campanas v actividades feministas.

Introduccion y aceptacion de la perspectiva feminista en la Federacion de Comparsas.

Claves para el cambio

Conciencia participativa de la ciudadania. Es un claro ejemplo de cémo la evolu-
cion del contexto va haciendo que la ciudadania entienda que las fiestas seran suyas
mientras estén abiertas a la participacion y no queden en manos exclusivamente de
las instituciones publicas.



e Creacion de espacios abiertos, colaborativos y participativos. Desde que se
aceptd el modelo festivo que propuso la ciudadania, se crearon espacios que han per
mitido la interlocucion con las instituciones, la coordinacion entre comparsas y otras
asociaciones, el didlogo entre todos los agentes y la toma de decisiones conjuntas.
La Asamblea, se ha abierto al entendimiento mutuo vy a la colaboracion, a pesar de
los conflictos y las diferentes posiciones en distintos temas. Las propuestas de otros
movimientos y entidades siempre tienen cabida.

e Apoyo y acompanamiento institucional. La alcaldia primero y luego los corres-
pondientes departamentos de fiestas, aceptaron las propuestas de la ciudadania y
aportaron los recursos financieros y organizativos necesarios para que se hicieran
realidad.

e Compromiso y reivindicacion feminista. La Asamblea de Mujeres de Bizkaia con-
sider¢ estratégico estar en la fiesta y crear espacios festivos, creativos y ludicos para
reivindicar la agenda feminista del momento.

e Conciencia feminista de la ciudadania. Los cambios mas importantes en la fiesta
se empiezan a dar cuando todas las comparsas y la ciudadania en general van asu-
miendo la visién feminista que Mamiki habia difundido en su espacio, aceptando las
campanas y el protocolo antiagresiones.

¢ Conciencia feminista de los hombres. La aceptacion y el apoyo que algunos hom-
bres muestran hacia la participacion en igualdad de las mujeres facilita cambios en la
organizaciéon y en la asuncion de cargos en las juntas de la Comision y las cuadrillas.
También es importante que los hombres jévenes se implicaran en el grupo de igual-
dad y posteriormente en el grupo motor, que se convirtié en la sexta comision. Su
participacion en procesos formativos, como los talleres “desempoderantes’”

¢ Implicacion de las comparsas en el avance hacia la igualdad. La creacién de un
grupo de trabajo en contra de la violencia y la posterior creaciéon de una comisién per
manente que obliga a la Federacion de Comparsas a trabajar en pro de la igualdad.

6.2.2.

El conjunto de bailes conocido como Dantzari-dantza es interpretado por ocho personas
acompanadas por el sonido del txistu, y se realiza, de forma casi idéntica, en varias loca-
lidades del Duranguesado: entre ellas lurreta, Durango, Abadino, lzurtza, Garai, Zaldibar,
Manaria, Mallabia o Berriz. En un principio danzaban Unicamente varones en todas las lo-
calidades, sin embargo, grupos de danza en Garai y Durango dieron pasos para que las
mujeres también pudieran bailar. En 2004 y 2005, un grupo formado por chicos y chicas
bailé dantzari-dantza en las fiestas de San Juan de Garai, aunque el motivo fue que en ese

75 Este caso se ha reconstruido a partir de las entrevistas realizadas por el equipo investigador al personal técnico del Servicio de Igualdad
del Ayuntamiento de Berriz y a partir de los materiales utilizados en el proceso y facilitados por este Servicio. También se ha consultado
a Oier Araolaza y la web de Dantzan Elkartea. Asimismo, se ha visionado el video Dantzetan ere berdintasunaren alde! realizado por el
Departamento de Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia.


https://dantzan.eus/

momento no habia chicos que pudieran hacerlo’™. En 2013, el grupo de danzas Kriskitin de
Durango empez6 a promover la participacion de las mujeres en la dantzari-dantza a través
de diferentes actividades’’. Estas iniciativas abrieron el camino hacia la igualdad vy la partici-
pacion de las mujeres en este tipo de danzas en toda la zona del Duranguesado.

En Berriz, posiblemente desde hace mas de un siglo, se realizan cinco sesiones: un ensayo
general la vispera del dia de San Pedro, dos sesiones el dia de San Pedro (29 de junio) y
otras dos, el dia de Santa Isabel (2 de julio) por la manana y por la tarde. Antiguamente solo
bailaban estas danzas los chicos solteros del pueblo y aunque esto no estaba estipulado en
ningun escrito, esta costumbre se reproducia ano tras ano a pesar de las transformaciones
sociales.

Esto fue asi hasta que, en 2014, varias personas del pueblo -feministas, personas activas en
la comision de fiestas, en asociaciones y en algunos partidos politicos- plantearon al Ayun-
tamiento la necesidad de cambiar esta situacién, ya que consideraban que no era apropiado
que estas danzas, centrales en las fiestas, las bailaran sélo los hombres. No era la primera
vez que aparecia esta preocupacion, distintas voces del municipio ya la habian expresado
hacia tiempo. De hecho, en el proceso participativo que se hizo para crear el Plan de Igual-
dad municipal en 2011 ya se recogid este tema como un asunto a tratar, pero no fue hasta
tres anos después que se decidié actuar sobre ello.

En este Plan de Igualdad, el Ayuntamiento se comprometia a “reflexionar sobre la incor
poracion de las actuaciones de mujeres dantzaris en la programacion de las fiestas”’®y a
rechazar organizar cualquier actividad en la que se negara la participacion de las mujeres o
se les excluyera por ser mujeres (tal y como recoge la Ley de Igualdad vasca). Asi, frente a
la peticion popular de 2014, el Ayuntamiento acepto el reto y puso en marcha las acciones
del plan, empezando por coordinar un proceso participativo con concejalas/es y técnicas/
os implicadas/os en las fiestas. Més tarde, invitd al debate a dos grupos de danza y a la
comisién de fiestas, que son quienes mas se involucran, junto al Ayuntamiento, en la orga-
nizacion de las danzas. Cabe senalar que aunque la mayoria de personas que participan en
la dantzari-dantza provienen de los dos grupos de danza del municipio, pertenecer a ellos
no es una condiciéon indispensable para bailar. En las fiestas de San Pedro bailan los y las
dantzaris del pueblo, elegidos/as cada ano por el Ayuntamiento. A pesar de esto, el consis-

76 Una componente del grupo mixto que bailé en Garai comenta que, en cuanto hubo chicos preparados, ellas quedaron fuera, aunque co-
menzaron a participar en otros bailes. No recibieron apoyo suficiente en el pueblo, ni en los pueblos de alrededor, pero hoy en dia siguen
queriendo bailar dantzari-dantza en su pueblo: Alazne Sarrigoitia: “Ni dantzaria naiz, dantzari-dantza dakit eta zergatik ez dut ba dantzatuko?"

77 Segun el experto Oier Araolaza, el grupo de danzas Kriskitin de Durango fue pionero en promover la participacion de las mujeres en la
dantzari-dantza con una perspectiva de igualdad. En 2013 organizaron una charla sobre danza y género en la Casa de Cultura de Durango,
a la que se invité a todos los grupos de danza de la comarca, aunque la convocatoria no tuvo mucho éxito. Se volvié a hacer en febrero de
2015, en Plateruena Kafe Antzokia y entonces si aparecieron representantes de algunos grupos de danza. Al afio siguiente, en julio de 2016,
se repitié la charla en Plateruena de Durango y entonces la participacién de grupos de danza de los pueblos de alrededor ya fue numerosa.
Durante ese tiempo, Kriskitin dio pasos muy importantes en la incorporacién de las mujeres a pesar de las dificultades. En 2015, el dia de
los dantzaris de espadas de la Merindad, en el que participan todos los dantzaris de Ezpata del Duranguesado, los de Kriskitin manifes-
taron su intencién de participar con un grupo compuesto por chicos y chicas. La organizaciéon se negd, hubo una gran discusion vy el resto
de grupos de danza de la comarca les dieron la espalda. Ese mismo afio, un grupo de danza formado por chicas sali¢ a bailar en Durango
(Dantzan: 05/05/2015 Hau ez da fandango, biba Durango!) y en el acto de San Fausto por primera vez participaron mujeres en una situacion
muy complicada (Dantzan: 14/10/2015 Lau emakume eta lau gizonezko San Faustotako dantzari-dantzan Durangon, lehen eta azken aldiz).
Finalmente, el 11 de septiembre de 2016, el grupo de danza Kriskitin consiguié participar en el dia de la ezpata-dantza del Duranguesado in-
corporando mujeres (Dantzan: 20/09/2016 Emakumeak Aizarnako eta Elgoibarko aurreskuetan eta Durangaldeko ezpata-dantzari egunean).
Todos los pueblos participaron con un grupo de ocho bailarines varones, excepto el grupo de Durango Kriskitin, que estaba formado por tres
mujeres y cinco hombres. Fue un momento muy especial y emotivo para los de Kriskitin, aunque no tuvieron mucho apoyo por parte de los
bailarines del resto de pueblos. Los dantzaris de varias localidades criticaron su actuacion, pero en los afos siguientes todos los pueblos
han ido dando ese paso: en 2017 en Zaldibar y Manaria, en 2018 en lurreta, en 2019 en Abadifio y Berriz.

78 EI'IV Plan de Igualdad del municipio (2012-2015) en varios de sus objetivos y acciones apuntaba la necesidad de cambiar la situacion de
esta danza. Entre las acciones para promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres (en 2012-2014), se consignaba la accién
G.5.2: Impulsar la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los procesos de participacion promovidos por el Ayuntamiento. Con
el objetivo de impulsar el cambio de valores superando los roles sociales en funcion de los estereotipos de género (en 2013-2015), se
proponia la accién E.2.11: Reflexionar sobre la incorporacion de las actuaciones de mujeres dantzaris en la programacion de las fiestas.


https://dantzan.eus/kide/kattalin/alazne-sarrigoitia-garai
https://dantzan.eus/kidea/kattalin/biba-durango
https://dantzan.eus/kidea/kattalin/lau-emakume-eta-lau-gizonezko-san-faustotako-dantzari-dantzan
https://dantzan.eus/kidea/kattalin/emakumeak-aizarna-elgoibar-izurtza
http://www.berriz.eus/es-ES/Servicios/Igualdad/Igualdad/IV%20Plan%20para%20la%20igualdad%20de%20mujeres%20y%20hombres%20en%20Berriz%202012%20-%202015.pdf

torio consideré imprescindible que los grupos de danza y la comision de fiestas participaran
también en el proceso.

En 2016, en el marco de este proceso participativo, se analizd el papel de las mujeres en
las danzas tradicionales de las fiestas de Berriz y se escucharon todas las opiniones. Aun
tenfan dificultades para decidir cobmo hacer el cambio, y por eso, para decidir qué pasos
dar, reafirmarse en la decisién de que las mujeres debian participar y pensar posibilidades
sobre cémo hacerlo, invitaron a participar a Dantzan Elkartea. El 26 de enero de 2016, Oier
Araolaza, antropdlogo y experto en danza, dio una conferencia en Berriz a la que acudieron
ochenta personas del pueblo, entre ellas la mayoria de los y las participantes de los dos
grupos de baile del municipio (San Lorenzo e Iremine). Segun este experto, a la hora de dar
pasos a favor del cambio se viven momentos criticos en los que se requiere informacion
especifica: detalles sobre los sistemas que regulan la participacién, los procesos de prepa-
raciéon y gestioén, las adaptaciones de vestuario y de coreografia, entre otros. Conocer como
se ha hecho en otros casos y como se han dado las transformaciones es fundamental, ya
que con frecuencia los procesos de cambio se enquistan en los detalles més pequenos.
Una buena labor de comunicacion y de didlogo con las personas que viven y gestionan las
practicas de danza desde dentro contribuye de forma decisiva a que se den pasos firmes.
En el caso de Berriz, una vez que se aclararon e interiorizaron todos los detalles de otros
modelos, se anularon los recelos y dudas que tenian algunas personas respecto a los cam-
bios necesarios. En definitiva, esta intervencioén les ayudd a posicionarse de forma unanime
a favor de la participaciéon de las mujeres.

Durante el proceso participativo, en varias ocasiones se abrieron las sesiones a la ciudada-
nia, manteniendo al pueblo informado de lo que se estaba realizando y dando la oportunidad
a quien quisiera de opinar o de posicionarse.

En 2017 tras haber llegado a un consenso, decidieron crear un documento de acuerdos, en
el que se consignaron una serie de compromisos a favor del cambio que firmaron todas las
partes: el Ayuntamiento, la comision de fiestas y los dos grupos de danza del municipio. Se
aceptd que la danza se mantendria y que la bailarian hombres y mujeres indistintamente.
Para lograr este objetivo se cred una agenda con una serie de acciones a realizar. Una de
estas acciones, a la que se comprometieron los grupos de danza, era ensenfar las distintas
danzas tanto a chicos como a chicas, independientemente de si éstas eran consideradas
danzas masculinas o femeninas. Comenzaron a hacerlo ese mismo ano.

En 2018 todavia no habia mujeres preparadas para bailar, pero se seguia trabajando para
que las hubiera. Por otra parte, Berdinbidea de Bizkaia selecciond la experiencia de Berriz
como una buena practica de incorporacion de las mujeres a las fiestas y realizé un video de
sensibilizacién para otros municipios del territorio’. En 2019, por primera vez, una mujer
participd en la Dantzari-dantza junto a siete compafneros varones®.

79 Berdinbidean Bizkaia es un servicio de dinamizacién y asesoramiento en materia de igualdad de mujeres y hombres y de asistencia técnica
para el desarrollo de acciones estratégicas en materia de igualdad de mujeres y hombres dirigido a municipios de menos de 5.000 habi-
tantes del Territorio Histérico de Bizkaia.

80 Dantzan.eus (30/06/2019) Emakume bat lehen aldiz dantzari-dantzan San Pedro egunean Berrizen.
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Agentes involucrados

Ciudadania.

Partidos y representantes politicos.
Personal técnico de igualdad.
Personal técnico de cultura.
Comision de fiestas.

Grupos de danza.

Entidad experta en danza y antropologia, Dantzan Elkartea.

Estrategias

Garantizar la visibilidad, la presencia y la participacion de las mujeres en las fiestas y
en sus actividades principales.

Respetar los recursos legales (leyes y Plan de Igualdad) que el propio consistorio te-
nia para el impulso de la igualdad en las fiestas del municipio.

Crear espacios internos de sensibilizacién, reflexion, formacién y accion para la trans-
formacion de los actos que el propio Ayuntamiento impulsa.

Recurrir a personas expertas para apoyar el proceso participativo.

Resultados

Solicitud y aceptacién de la necesidad de un cambio.

Proceso participativo con agentes politicos, técnicos y sociales.
Firma de un documento de acuerdos.

Establecimiento de una agenda de acciones a realizar.
Aprendizaje de las danzas por parte de las mujeres.

Creacion de un video de sensibilizacidon sobre el proceso: Dantzetan ere berdinta-
sunaren alde!

Participacion de la primera mujer en la Dantzari-dantza.

Claves para el cambio

Conciencia de las desigualdades de género. El cambio se ha producido porque
todos los agentes del municipio involucrados en la fiesta coincidieron en senalar que
el hecho de que estas danzas fueran bailadas solo por hombres era una forma de
discriminaciéon por razéon de sexo.



e Existencia de personal técnico y herramientas especificas para promulgar la
igualdad en el municipio. El Ayuntamiento acepta la necesidad del cambio y cuenta
con personal especializado en igualdad y con un Plan de Igualdad en marcha que le
obliga a actuar para impulsar un proceso de cambio en el momento de la solicitud.

¢ Impulso y mantenimiento de un proceso participativo. Se asume que el cambio
debe hacerse entre todos los agentes involucrados y toda la poblacién. Se da el espa-
cio y los recursos (ayuda experta) para que se proponga y se dé un cambio efectivo
entre todas las partes.

e Apoyo experto. Se contrata la asociacién experta en danza y antropologia Dantzan
para acompanar el proceso de cambio.

6.2.3.

Marijesiak o Marijeses es un novenario previo a la Navidad que lleva a cabo un grupo de per
sonas en las calles de Gernika (Bizkaia) del 16 al 24 de diciembre, a partir de las 4:00 de la
madrugada. Durante nueve madrugadas, el grupo de Marijesiak dirigido por un/a solista reco-
rre cantando coplas las calles del municipio segun el itinerario previsto, unos seis kilbmetros
en una horay media, a veces dos horas®. Se interpretan tres melodias diferentes: “ E/ solista
entona las dos melodias ad libitum, o sea, a su estilo, de forma libre sin ajustarse a un ritmo
de compas. El coro respondera a tempo, de forma ritmica. En cuanto a la tercera melodia es
muy ritmica y de aire festivo. En Gernika se cantan todas ellas a capella, es decir sin acompa-
namiento musical ni de percusion” (Lopez de Larruzea, 2019). El Ultimo dia se realizan otras
dos rondas: a las siete de la manana, y la Ultima hacia las diez de la manana, en la que se
realiza la cuestacion para el fin benéfico que la asamblea de marijeses haya decidido en su
reunion anual. Se trata de una tradicion religiosa, aunque en cierta medida ha ido perdiendo
dicho caracter, pues el sentimiento de muchas de las personas que participan en ella es man-
tener la costumbre mas alla del sentido religioso.

El grupo estd compuesto hoy en dia por entre ochenta y cien personas, hombres y muje-
res de todas las edades. En las referencias del periédico Euzkadi de 1918 se habla de un
grupo formado exclusivamente por hombres, tan solo cinco cantores, pero en los Ultimos
cincuenta anos ha ido creciendo el niUmero y se han integrado las mujeres. A continuacion,
se explicard como se ha dado este proceso.

Hay una primera referencia a la participacion de mujeres en esta celebracion en una Hoja
Parroquial recogida en Brisas Guerniquesas (1957 n°7 pag.1): Servus (el parroco, Fernando
Arsuaga) manifiesta “el disgusto y la pena de muchos al ver que algun ano atrds entre las
voces graves de los hombres se han oido voces femeninas que no dicen bien con la grave-
dad siempre conocida hasta aqui. Seria una lastima que al introducir nuevas formas viniera
a tierra una de las costumbres mas clasicas de Gernika”. No hemos podido corroborar esta
noticia entre los marijeses mas veteranos, pero la referencia escrita es muy clara.

81 La informacion utilizada en este capitulo, la documentacién y los nombres citados han sido proporcionados por la Asociacion Gernikako
Marijesiak y, en concreto, por tres mujeres del grupo que han sido entrevistadas, han revisado el texto y redactado ciertos parrafos de este
relato.

82 El/la solista se sitla por delante del grupo en todo el recorrido y es quien lo conduce y marca las coplas que se cantan.



A finales de los anos 60, dos mujeres iban a preparar el chocolate vy la tortilla del Ultimo dia
del novenario. A invitaciéon de un marijés, una de ellas comenzd a cantar con ellos y siguié
haciéndolo durante afnos, convirtiéndose en la marijés mas constante y conocida. Posterior
mente, antes de los anos 70, tres jévenes mujeres decidieron obstinadamente que harfan
todo el novenario, después de oir decir a los marijeses que las mujeres no podian cantar. Y
asf lo hicieron.

A comienzos de los 70, un grupo de amigas acudieron también a cantar. En los apuntes de
José Antonio Arana Martija consta que, en 1972, en el grupo ya ampliado de cuarenta chi-
cos, habia cuatro chicas. En estos anos, otras jévenes se animaron a participar en cuadrilla
desde la segunda ronda del ultimo dia y, sobre todo, en la Ultima ronda de cuestacion, sin
hacer el novenario entero. En diciembre de 1978, y solo por ese ano, dos mujeres hicieron
el novenario entero, un poco cohibidas segun sus propias palabras, temiendo lo que pudie-
ran decirles. Salvo una de las mujeres, que comenzd en los sesenta, el resto de mujeres
que participaron en estos anos lo hicieron de forma discontinua, pero sin duda, fueron
rompiendo los usos tradicionales.

Desde 1980, las fotos de esta celebracion muestran todavia pocas jovenes en el grupo,
aungue ya es un hecho que participan y que poco a poco van haciéndose un lugar. A partir
de 1987 segln una marijés entrevistada que comenzé a cantar ese ano, ya habia cuatro
0 cinco mujeres participando de forma habitual en el novenario con otros veinte hombres,
aungue en general ocupaban posiciones traseras y discretas, lejos de la primera linea. Su
presencia por ser mujeres jévenes no era del todo bienvenida; aunque nadie les impidid
que participaran, sabian que habia comentarios e insinuaciones sobre su presencia alli. La
gente comentaba, entre otras cosas, que se habian apuntado para ligar y hacian bromas
sobre su verdadera funcion en el grupo: preparar las tortillas y el chocolate. Su familia, es-
pecialmente su madre, se preocupaba por el hecho de que fueran tan pocas mujeres y tan
jovenes a esas horas de la madrugada entre tantos hombres. En general, no se sintieron
totalmente aceptadas, pues en ocasiones los hombres hacfan actividades sin contar con
ellas, sin invitarlas a determinados eventos.

A pesar de estas dificultades, ano tras ano, se fueron incorporando mas chicas jévenes. De
esta forma, en 1993, ya habfa un grupo asentado de mujeres que cantaban. En la revista
local Eutside 1999, se menciona expresamente el protagonismo insélito que habian toma-
do las mujeres en Marijesiak. En 2002, se publicé en Aldaba la primera foto de 2001 de
un amplio grupo de chicas marijeses, y se mencionaba el enorme aumento del nimero de
mujeres “con voz y canto” Con el tiempo, en la medida de que el grupo de personas que
salia a cantar fue aumentando, también se incrementé el nUmero de mujeres y su presen-
cia se fue normalizando. Tanto es asi que actualmente hay dias en los que participan mas
mujeres que hombres.

En este caso, uno de los “problemas” que planteaba la incorporacion de las mujeres era
la transformacién musical que esto significaba, ya que hasta entonces las coplas sélo las
habian interpretado voces masculinas, voces graves, y se comentaba que las voces fe-
meninas desvirtuaban el canto porque sonaban demasiado altas, demasiado agudas. Esta
preocupacion se extendia al otro reto que se presentaba para que la participacion de las
mujeres fuera plena en el grupo: que una mujer pudiera ejercer el papel de solista. Actuar
como solista significa contraer una responsabilidad respecto al grupo ya que es quien se
sitla delante del grupo todo el recorrido y lo conduce. Ademas, es necesario tener buena
voz y resistencia fisica ante cualquier inclemencia del tiempo. Hacia 1999, una mujer se pre-
sentd voluntaria para hacer de solista, pero no fue suficientemente apoyada. Convertirse
en solista conlleva que haya, al menos, otro solista que se comprometa en la formacién y
el acompanamiento de la nueva persona candidata. También es importante que en el grupo



haya un arrope a quien va a hacer este rol, que en definitiva se asume porque te animan
y apoyan para hacerlo. Més tarde, en 2013, otra mujer hizo los primeros ensayos para ser
solista, incluso con todo el grupo, pero no llegd a cantar en la calle.

Tras mas de cincuenta anos desde que las mujeres cantan marijeses y después de casi
veinte anos desde que se presentara la primera voluntaria para ser solista, el 23 diciembre
de 2018, por primera vez una mujer asumio el papel de solista: Ane Miren Arejita Abaitua.
En este momento hay cinco solistas: cuatro hombres vy ella.

La historia de esta costumbre y de los cambios que ha experimentado -entre ellos el que se
ha hecho para integrar a las mujeres-, han sido recogidos en el documental Marijesiak 4:00
Bederatzi gau hotzetan, en el que han participado personas expertas en historia, musica,
antropologia y audiovisuales gracias al trabajo de la asociacion® organizadora del novenario
y el patrocinio de varias entidades publicas y privadas®. Tanto en el documental, como la
publicacion que le acompana, se hacen eco de la reflexién del antropdlogo Dani Remente-
ria, quien afirma que Marijesiak se ha mantenido en el tiempo porque ha ido transformando-
se y adaptandose a las diferentes épocas, y aunque parezca una paradoja, esta es la clave
para que las tradiciones se mantengan vivas y con fuerza (Lopez de Larruzea, 2019).

Agentes involucrados

e |osvy las Marijeses.

e Mujeres del municipio.

e Asociacion Gernikako Marijesiak.

e Solistas del grupo.

e Personas expertas en historia, musica, literatura, antropologia.
e Equipo Marijesiak 4:00 bederatzi gau hotzetan.

e (Ciudadania.

e Diputacion de Bizkaia.

Estrategias

e Garantizar la visibilidad, la presencia y la participaciéon de las mujeres en el novenario
y en sus actividades principales.

e |mpulsar actividades internas de reflexién para la transformacion del grupo y para que
las mujeres puedan participar en todos los roles igual que los hombres.

e Compartir y difundir el proceso para que este tipo de cambios se puedan dar en otras
actividades culturales y festivas parecidas.

83 La asociacion Gernikako Marijesiak estd registrada en el Gobierno Vasco desde 2002.

84 En esta entrevista a Amagoia Lopez de Larruzea: Bizkaie (16/12/2019) ‘Gernikar bati Marijesiak aitatu ezkero, begiak biztuten jakoz' se dan
detalles sobre cémo se financié el documental, con entidades como BBK, Diputacion Foral de Bizkaia, casa de Cultura de Gernika, Metro-
bilbao, entre otras, y sobre cuéles fueron los pasos del proyecto.


https://bizkaie.biz/1576240850706

Resultados

Participacion de las mujeres en Marijesiak.

Aceptacion de las voces femeninas.

Formacion de las mujeres para ejercer el papel de solistas.
Actuacion de la primera mujer solista.

MARIJESIAK 4:00 Bederatzi gau hotzetan: documental y publicacion sobre la historia
y los cambios de la celebracion del novenario.

Pagina web con todo lo creado para el proyecto.

Presentacion publica de MARIJESIAK 4:00 Bederatzi gau hotzetan en Gernika y otros
lugares.

Claves para el cambio

Conciencia feminista de la ciudadania. El cambio se ha dado sin grandes conflictos
y sin cuestionamientos por el apoyo de mucha gente que ha ido asumiendo otra men-
talidad sobre las mujeres, que hace que el coro mixto se vea como algo totalmente
normal.

El deseo y la persistencia de las propias mujeres. El interés por esta tradicién llevo
a las mujeres de Gernika a participar a pesar de no ser invitadas.

“Secularizacion” del novenario. El hecho de que el novenario pasara de ser un ritual
vinculado a la iglesia a convertirse en una tradiciéon organizada por un grupo de perso-
nas al margen de la iglesia hizo que cada vez mas personas se animaran a participar
y, con esa apertura, se facilité la incorporacion de las mujeres. Actualmente muchas
de las personas que participan no lo hacen desde el sentimiento religioso, sino por
respeto y carifno a esta tradicion.

Mantenimiento y transmision de la tradicion. El trabajo de la asociacién y de los
y las seguidores/as del novenario han trabajado de forma altruista y voluntaria para
investigar sobre esta tradicion y para buscar formas de difundirla y adaptarla a la rea-
lidad actual que contribuyan a mantenerla.

Compromiso para la formacion de la solista. El compromiso de los hombres solis-
tas y del propio grupo para trabajar el canto con una mujer y que asi pueda ejercer el
rol de solista. El apoyo de todo el grupo en ese proceso.


https://www.marijesiak.eus/

6.3.
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La Tamborrada donostiarra se celebra con ocasién de la festividad de San Sebastian, des-
de la medianoche del dia 19 de enero hasta la medianoche del dia 20. Segun los datos de
Donostia Kultura, en la edicién de 2020 participaron 151 tamborradas, sumando un total
de 18.995 participantes: 8.169 mujeres y 10.826 hombres. En lo que concierne a la incor
poracion de las mujeres a la Tamborrada, destacaremos transformaciones significativas en
las tamborradas adultas, en algunos actos oficiales (la izada y la arriada de la bandera de la
ciudad y la cena oficial del galardén del Tambor de oro) y en la tamborrada infantil, especial-
mente en cuanto a los personajes protagonistas se refiere.

Sin entrar en detalles sobre el posible origen de las tamborradas®, en sus inicios todas ellas
estaban conformadas mayoritariamente por hombres, y las mujeres podian participar solo
como cantineras. Esto fue asi, con algunas excepciones, hasta que en 1980, las mujeres de
la asociacion cultural Kresala, mixta en todas sus actividades excepto para la celebracion de
esta fiesta, decidieron participar en la tamborrada de su asociacién a pesar de que hubiera
en ella algunas voces contrarias. Para ello pidieron asesoramiento a Javier Sada, experto
en historia y folklore de la ciudad y crearon una figura femenina, la de la aguadora, que no
desentonaba con el sentido vy significados de la fiesta y que fue rapidamente aceptada por
la ciudadania (Moral et al., 2014). Aunque al principio hubo algunas voces criticas y ciertos
miedos al cambio, en pocos anos la figura de la aguadora fue adoptada por muchas otras
tamborradas y esto permitié una entrada bastante numerosa y pacifica de las mujeres en
la fiesta®’.

Posteriormente, poco a poco, las mujeres empezaron a desfilar también vestidas de coci-
neras, tocando los barriles e incluso los tambores. No obstante, se produjeron resistencias
y algunas tamborradas seguian negando la participacion a las mujeres. La presiéon del Ayun-
tamiento y las demandas de colectivos feministas, se tradujeron en 2009 en una medida
de presion para fomentar la igualdad en la fiesta. EI Ayuntamiento retiré las subvenciones
publicas a las tamborradas exclusivamente masculinas, incitdndolos a convertirse en tam-
borradas mixtas sin restricciones para la participaciéon de las mujeres, incluso aunque no las
admitieran como socias de las asociaciones organizadoras. Esta medida ha ido modificando
la configuraciéon de muchas tamborradas y a dia de hoy hay mucha diversidad y una gran
participacion, aunque todavia quedan nueve tamborradas que no admiten a las mujeres, y
otras que siguen restringiendo su presencia al papel de aguadoras®. Ademas, hay tambo-

85 Respecto al proceso de incorporacion de las mujeres a la Tamborrada de Donostia se han hecho varias investigaciones (Farapi, 2009; Moral
et al., 2014) las cuales hemos tomado como referencia para este apartado. Se ha completado y actualizado la informacion de este capitulo
mediante los datos que proporciona la web de laTamborrada, noticias de prensa y conversaciones con el personal técnico de igualdad y de
fiestas del Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian.

86 Hay quien se remonta al ano 1830 para datar su procedencia como parte de los carnavales (Moral et al., 2014).
87 Eitb.es (20/01/2020) Kresala fue la primera compafia en incluir mujeres en el desfile hace 40 afios.

88 Las sociedades gastronémicas que no aceptan mujeres en sus tamborradas, y que tampoco las aceptan como socias son: Amigos
del Europa, Club Cantébrico, Catedral Centenario, Gizartea, Ondar Gain, Antonio taberna, Aizepe, Ollagorra y Zubi Gain. [rutxuloko hitza
(17/01/2020) Bederatzi danborrada dira emakumeak baztertzen dituztenak.


https://danborrada.donostiakultura.eus/es
https://www.eitb.eus/es/noticias/sociedad/videos/detalle/6971406/video-kresala-fue-primera-compania-incluir-mujeres-tamborrada/
https://irutxulo.hitza.eus/2020/01/17/bederatzi-danborrada-dira-emakumeak-baztertzen-dituztenak/

rradas en las que la participacién de las mujeres, condicionada a la invitacién de los socios,
dista mucho de ser equilibrada®.

Actos oficiales de la izada y la arriada

Respecto a la participacion publica y visible de las mujeres en la Tamborrada de Donostia /
San Sebastian es de destacar el papel que ha tenido el Ayuntamiento de la ciudad, pues fue
quien impulso la presencia de mujeres en el balcén de la Plaza Constitucién cuando se hace
el acto oficial de la /zada: en 1998 fueron dos mujeres del Orfedn Donostiarra y en 2013
las aguadoras de Kresala. De todas formas, sigue siendo una presencia todavia bastante
reducida.

Por otra parte, en 1999, viendo que los actos de la Izaday la Arriada estaban protagonizados
exclusivamente por hombres -pues las tamborradas que los llevan a cabo son de dos socie-
dades gastronémicas masculinas, Gaztelubide e Union Artesana®- el Ayuntamiento decidid
abrir ambos actos a representantes de todas las tamborradas, sumandose asi al escenario
sesenta y seis personas mas, mujeres y hombres.

En 2006 el Ayuntamiento dio un paso mas alla, presiond a estas dos sociedades gastronoé-
micas para que en esos dos actos oficiales incorporasen mujeres en el escenario, un mini-
mo de doce. No sin polémicas, encendidos debates y cierta deliberacién, decidieron acatar
la medida y, desde entonces, poco a poco, el nimero de aguadoras ha ido aumentando de
forma gradual. En 2012, incorporaron a una aguadora mayor para dirigirlas y actualmente
son mas de 40 las que suben al escenario, aunque siguen siendo los socios de Gaztelubi-
de los que las eligen®'. Ademas, hoy en dia se les permite cenar en la sociedad junto a los
hombres, cuestion que antes estaba prohibida.

Cena oficial del premio Tambor de oro

El galardén del tambor de oro se entrega desde 1967 a algun personaje célebre o agrupa-
cion que mantiene vinculos con la ciudad. En sus primeros 20 anos de andadura solo tres
mujeres recibieron el premio: en 1972, 1979 y 1987 Era tradicién que los receptores del
Tambor de Oro cenasen junto a las autoridades locales la noche del 19 de enero en la so-
ciedad gastrondmica Gaztelubide, cuyas normas impedian por aquel entonces la entrada a
las mujeres ese dia. En 1987 la ganadora del premio Pilar Miré cend en el restaurante Arzak
junto a la Teniente de Alcalde, la esposa del alcalde, el director del Festival de Cine de San
Sebastian y un concejal, mientras los representantes institucionales y el otro galardonado
varén cenaban en Gaztelubide. La prensa se hizo eco del asunto y las criticas fueron muy
duras, pero aun asi, al afo siguiente se repitié la cena en Gaztelubide con el galardonado,
Inaki Gabilondo. Sin embargo, dias antes, una nota en el Diario Vasco denunciaba la in-
tolerable y ofensiva situacién de discriminacion que iban a avalar las autoridades locales
excluyendo a cuatro concejalas de ese acto de caracter oficial. La carta estaba firmada por
66 mujeres con cargos politicos de distinto tipo y de diferentes partidos, ademas de otras

89 En 2020 la tamborrada de Gaztelubide estuvo conformada por 36 mujeres y 129 hombres y la de Unién Artesana por 68 mujeres y 134
hombres.

90 Unién Artesana empez6 a admitir a mujeres como socias recién en 2019.
91  El Pais (19/01/2012) Una tamborrada entre mujeres.


https://elpais.com/ccaa/2012/01/18/paisvasco/1326913065_535907.html

mujeres del mundo de la cultura y periodistas. El asunto llegé al pleno del Ayuntamiento,
pero el Alcalde desoyd la peticion de no asistir a la cena y acudio a Gaztelubide.

El cambio vino al ano siguiente, en 1989, de la mano del poeta galardonado, Gabriel Cela-
ya, quien declard que sin su esposa no irfa a la cena en Gaztelubide. Gracias a este gesto
se consiguié romper con otra tradicién que excluia a las mujeres de uno de los actos mas
selectos de la fiesta, y la cena se trasladé al hotel Marfa Cristina.

Desde aquella polémica, los representantes politicos se cuidan mucho de no ser vistos
en sociedades restrictivas, una cuestion que ha sido avalada institucional y legalmente.
En 2004, algunas formaciones politicas denunciaron la presencia del entonces diputado
general de Gipuzkoa en la cena de Gaztelubide, por considerar inaceptable que el maximo
responsable de una institucion publica participara en un acto discriminatorio. Las Juntas Ge-
nerales aprobaron la propuesta de estos grupos para que los representantes institucionales
no avalasen con su presencia actos discriminatorios®. Tras varios anos sin celebrarse, en
2015 Gaztelubide quiso recuperar la tradicional cena y volvié a invitar tanto a las personas
premiadas como a las autoridades publicas, permitiendo que las mujeres participaran en la
cena®.

Respecto a los premios, tal y como queda recogido en la pagina web de la Tamborrada, se
siguen otorgando mayoritariamente a varones. Tras el premio a Pilar Miré en 1987 hubo que
esperar hasta 1996 para que fuera de nuevo premiada una mujer (y ese ano se dieron ex-
cepcionalmente 3 premios, a dos hombres y a una mujer). Desde 1999 se otorga un unico
premio, y lo han recibido mujeres en 1999, 2008, 2016 y 2019. En 2010 lo recibio¢ el grupo
de musica La Oreja de Van Gogh, cuya cantante es una mujer, y en 2020 lo recibieron los
equipos femeninos de futbol y hockey de la Real Sociedad.

La tamborrada de la Casa de las Mujeres®*

En 2015, un grupo de mujeres empezé a dar forma a la idea de crear una tamborrada vin-
culada a la Casa de las Mujeres de Donostia. Estas mujeres no se sentian vinculadas a
las tamborradas de los barrios en que vivian y, como todavia habia entidades que ponian
impedimentos a la entrada de mujeres, decidieron crear una tamborrada feminista y reivin-
dicativa vinculada a la Asociacion de la Casa de las Mujeres, la entidad que mejor les repre-
sentaba. Asi se presentaron como la Primera Tamborrada feminista de Donostia en 2016.

En este sentido, para ellas, el constituir una tamborrada compuesta solo por mujeres era
una forma de agradecer el camino abierto por otras mujeres, que habian sido pioneras rei-
vindicando la participacién de las mujeres en la Tamborrada, y una forma de continuar esa
trayectoria. Una tamborrada propia les permitia ademas tomar ellas mismas las decisiones.
Por otro lado, consideraban necesario traspasar el concepto de igualdad formal para garan-
tizar una participacion real e integral de las mujeres, que para ellas no existia y no existe
todavia en este momento. La presencia de mujeres en algunas tamborradas es todavia
muy baja o anecddtica.

92 Como hemos visto, se aprobd la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV en 2005 y ésta prohibe expresamente la partici-
pacion de representantes de la administracion publica en cualquier tipo de actividades discriminatorias por razén de sexo.

93 Diario Vasco (18/01/2015) Gaztelubide volvera a tener al Tambor de Oro en su cena y en su tamborrada.

94  Elrelato sobre la creacion de la tamborrada de la Casa de las Mujeres proviene de las entrevistas realizadas por el grupo investigador a una
fundadora y participante de la Tamborrada desde sus inicios, y a la coordinadora de la Casa de las Mujeres de Donostia.


https://tamborrada.diariovasco.com/noticias/201501/18/gaztelubide-volvera-tener-tambor-20150113000939-v.html

Como se ha mencionado, en aquel ano 2015, estas mujeres tras conformar un grupo para
organizar la iniciativa, convirtieron la creacién de la Tamborrada de la Casa en un proyecto
politico y feminista, y para ello impulsaron un proceso de participacion y de concienciacion
con otras mujeres que querian participar en la Tamborrada. En ese proceso, tuvieron mu-
chos debates, entre ellos sobre qué uniforme elegir y qué llevar, pero llegaron a ciertos
consensos. Habfa mujeres que querian salir de aguadoras, sin embargo, entre todas con-
sensuaron que el Unico traje que iban a utilizar era el de cocineras, que no habria aguadoras
ni cantineras. Asi, aunque hay diferentes roles, no hay distincién en el traje. Posteriormente
se reunieron con diferentes agentes para contrastar su posicion y también se invit6 al equi-
po investigador que publicé el libro Paso a paso hacia una tamborrada en igualdad a debatir
varios aspectos®.

Tras este proceso, ochenta mujeres salieron por primera vez el 20 de enero de 2016 y des-
de entonces su numero ha ido aumentando. Ese grupo motor del primer ano se convirtié
en una comision de trabajo permanente en la Asociacion de la Casa de las Mujeres. Actual-
mente esta conformada por entre ocho y diez mujeres que trabajan todo el ano, especial-
mente a partir de octubre, con los ensayos y la apertura de las inscripciones®.

Una de las dificultades que han tenido desde que empezaron es que no han encontrado
una txaranga compuesta solo por mujeres; la mayoria son mixtas y las mujeres suelen estar
en minoria. Por este motivo, desde hace anos, componen una txaranga especial para ese
dia, puntual, conformada solo por mujeres de distinta procedencia.

Desde 2018, cada ano hacen un homenaje a una o varias mujeres que hayan tenido una
trayectoria feminista en la ciudad® . En 2020 han salido aproximadamente ciento cincuenta.
A pesar de que su horario es un poco malo, porque coincide con la hora de comer, a partir
de las 14:30, siempre tienen sus seguidores y seguidoras. Para participar en la tamborrada
la Unica condicion es ser socia de la Casa de las Mujeres, que no implica el pago de ningun
tipo de cuota.

De cara al futuro no barajan la opcion de convertirse en una tamborrada mixta, porque creen
que esto alteraria su forma de funcionar, horizontal y asamblearia, porque segun su parecer,
los hombres tienen tendencia a querer dirigir y ser ellos los que representen a la tamborra-
da. Lo que si se han planteado es crear otras figuras, en la linea de la cabezuda que les ha
acompanado este ano 2020, conectando con el hecho -que destaca la investigacion sobre
la Tamborrada (Moral et al., 2014)- de que se trata de una celebracion vinculada al Carnaval
y No tanto una marcha militar.

Tamborrada infantil

La Tamborrada infantil desfilé por primera vez en 1927 pero su celebracion fue interrumpida
por la guerray no se reanudé hasta 1961. Entonces participaban en ella solamente los nifnos

95 Diario Vasco (25/10/2015) «Seremos 80 mujeres de blanco en pro de una tamborrada igualitaria».

96 La actual Comision de la Tamborrada se presenta de la siguiente manera en la web de la Casa de las Mujeres: En las fiestas de San
Sebastién, y especialmente en el dia de San Sebastidn, vemos la necesidad de luchar por la igualdad y es por eso que hemos creado la
tamborrada feminista de la Casa de las Mujeres. Somos una tamborrada creada por y para mujeres, donde las protagonistas somos las
mujeres y promovemos la toma de decisiones por parte de las mujeres. Y asi en la Web de la Tamborrada: Se formé para dar entrada a
la fiesta donostiarra a mujeres que no tenian cabida en otras tamborradas: mujeres de todos los perfiles, con diferentes discapacidades
fisicas, del colectivo de falta de audicion, cancer de mama, disfuncionalidad fisica, etc...

97 Las mujeres premiadas hasta el momento han sido las siguientes: en 2018 Pilar Romea, en 2019 Arantza Gurmendi y en 2020 Nekane
Benavente, Juana Aranguren y Ana Txurruka. La decision la toma la asamblea de la tamborrada Feminista.


https://www.diariovasco.com/san-sebastian/201510/21/seremos-mujeres-blanco-tamborrada-20151021002126-v.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://donostiakoemakumeenetxea.com/cast/batzordeak
https://danborrada.donostiakultura.eus/es/tamborradas-adultos/centro/107-emakumeen-etxea-elkartea

varones, a excepcion del personaje de la Bella Easo, que lo representaba una nifa que se
paseaba por la ciudad subida en una carroza.

Como relata Moral et al. (2014), en los anos 70 y 80 se produjeron las primeras transfor
maciones en el desfile infantil. Fueron algunas escuelas las que, a pesar de las amenazas
de sancion, permitieron desfilar a las ninas disimulando su género, camufladas entres los
ninos. Posteriormente, ya en democracia, cuando las escuelas dejaron de segregar por se-
X0S -como era la norma en dictadura- se admitié a las ninas con trajes masculinos (y gracias
a la intervencion de algunas maestras, sin disimular su pelo largo o quitar sus pendientes)
hasta que finalmente pudieron participar también con el traje de aguadora. Actualmente no
hay restricciones estéticas, las ninas pueden salir con el traje que quieran vy, de hecho, pue-
den ser también personajes protagonistas, ocupando los puestos de Tambor Mayor®, de
General®® o de Palafreneros’®, aunque su presencia siga siendo menor que la de los chicos
a pesar de ser mayoria en la fiesta.

En relacion a la Carroza infantil también se han producido cambios significativos en los
Ultimos anos. Histéricamente, desde 1961 hasta 2011, la figura central de la Carroza era la
Bella Easo, representada por una nina. Ante las criticas que se vertian en relacién a esta
figura femenina estereotipada, a partir de 2012 se empiezan a crear otros personajes que
acompanan a la Bella Easo y le restan centralidad. Inicialmente fueron todas figuras feme-
ninas: dos bateleras, dos damas, dos nodrizas, dos hilanderas y dos aguadoras. En 2014
se introdujeron dos ciudadanos que fueron representados por dos chicos, y en 2017 se
volvieron a diversificar las figuras: aparecié una ciudadana en lugar de un ciudadano y se in-
corpord un pescador, un pastor, un comerciante y un arriero. En 2018 se incorporo la figura
de la Alcaldesa y del notario, y en 2020 ha habido una notaria y una arriera.

En 2019, el cuestionamiento de la figura de la Bella Easo llevd a la ikastola Aitor a proponer
a un chico para que representara este papel. Ante esta iniciativa, el Ayuntamiento sugirié
eliminar la figura, por exaltar una idea de feminidad que no encaja con los actuales mode-
los educativos. Siguiendo esta linea, en 2020 no hubo figura de la Bella Easo en la Carroza
infantil, aunque es posible que algunas escuelas que todavia no les ha tocado el turno de
representarla (se decide por sorteo, faltan por participar solo 4 o 5 escuelas) lo hagan en
los proximos anos™.

Agentes involucrados

e Mujeres de la sociedad gastrondémica Kresala.
e Experto en folklore de la ciudad.
e Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian.

e Sociedades gastrondmicas.

98 Esta figura aparecio por primera vez en 1975, y en 1995 la representd por primera vez una chica; segin consigna la pagina web de la Tam-
borrada (fuente de todos los datos que siguen).

99 Figura creada en 1961. En 2012 se crea la figura del Ayudante y lo representa una chica. Al afo siguiente por primera vez tanto el General
como el Ayudante fueron encarnados por chicas. La eleccion de quienes van a representar estas figuras depende de cada escuela, pero
todavia son pocas las nifas que han encarnado al General.

100 Figura creada en 2012.

101 Hirutxuloko hitza (10/01/2020) Aitor ikastolak eman du pausoa, (10/01/2020) Haur danborrada: 80ko hamarkadan hasi zen idazten parekide-
tasunaren historia. E/ Pais (19/01/2020) El lento redoble de la igualdad entre tambores.
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Personalidades publicas o notorias.
Autoridades publicas.

Escuelas del municipio.
Ciudadania en general.
Movimiento feminista.

Casa de las Mujeres.

Estrategias

Impulsar iniciativas creativas que ayudan a la participacion de las mujeres, como la
creacion de nuevas figuras o actividades: aguadora, personajes sin género de la ca-
rroza infantil, Tamborrada feminista. ..

Recurrir a personas expertas para consultar y decidir los pasos a dar (tanto las muje-
res de Kresala como de la Casa de las Mujeres).

Garantizar la visibilidad, la presencia y la participaciéon de las mujeres en la fiesta y
en sus actividades principales y més representativas (no solo en en las tamborradas,
también en actos oficiales: balcén, izada, arriada, cena del Tambor de oro).

Suprimir simbolos o actos que promocionen una fiesta sexista, por ejemplo, figuras
asociadas a estereotipos de género como la Bella Easo, actos discriminatorios como
la cena del tambor de oro o la presencia de sociedades exclusivamente masculinas
en actos centrales oficiales.

Promover la reflexion, la investigacién y la accion para la transformacion de las tambo-
rradas y de los actos que organiza el propio Ayuntamiento, por ejemplo, impulsando
un estudio sobre la fiesta desde una perspectiva de género o haciendo declaraciones
publicas en los medios.

Respetar los recursos legales que el propio consistorio tiene para el impulso de la
igualdad en las fiestas del municipio (leyes y Plan de Igualdad) y condenar publica-
mente la presencia de autoridades publicas en actos exclusivamente masculinos.

Favorecer y apoyar financieramente a las agrupaciones que pongan en marcha tam-
borradas y actos mixtos, mientras se retiran las subvenciones a tamborradas exclusi-
vamente masculinas y se evita que tengan caracter oficial o centralidad en la fiesta.

Resultados

Creacion de la figura de la aguadora.
Infinidad de tamborradas mixtas y mujeres vestidas de soldado y tocando el tambor.

Visibilizacién de las mujeres en los actos oficiales de la izada y la arriada, tanto en el
escenario como en el balcon.

Subvenciones solo a las tamborradas mixtas.



Cena oficial del premio Tambor de oro sin exclusion de las mujeres.
Creacion de una tamborrada feminista, vinculada a la Casa de las Mujeres.
Tamborrada infantil mixta con chicas representando figuras protagonistas.
Eliminacion de la figura de la Bella Easo.

Investigacion Paso a paso hacia una tamborrada en igualdad y su difusion.

Claves para el cambio

La iniciativa de las mujeres y su voluntad de incorporarse a la fiesta. Una vez més
es la determinacion de las mujeres por incorporarse a la fiesta lo que abre e impulsa
un proceso de transformacion.

Creacion de una figura femenina. En este caso, la creacion de la figura de la agua-
dora por parte de Kresala, con la ayuda de un experto, resultdé una estrategia muy
exitosa para abrir paso a la participacién de las mujeres, porque fue una figura que
copiaron muchas otras tamborradas.

Presion social a través de los medios de comunicacion en favor de la igualdad.
Fue importante la aparicidon en prensa de la carta firmada por 66 mujeres con cargos
politicos de distinto tipo y de diferentes partidos, ademés de otras mujeres del mun-
do de la cultura y periodistas. Traslad¢ el debate a la calle e interpeld también a las
instituciones publicas.

Compromiso del consistorio para gobernar y gestionar en pro de la igualdad.
También fue clave el posicionamiento del Ayuntamiento de la ciudad en favor de la
igualdad en la fiesta y los pasos dados para conseguirla: visibilizar a las mujeres en el
balcon y en el escenario de la izada y la arriada, retirada de subvenciones a las tam-
borradas exclusivamente masculinas, cuestionamiento del papel de las autoridades
en actos que excluyen a las mujeres (recogido en un articulo de la Ley de Igualdad),
modificacién de las figuras de la carroza Infantil.

Conciencia y compromiso del ambito educativo municipal en el impulso de la
igualdad. Las escuelas han liderado las propuestas de cambio en las tamborradas
infantiles para que no se promovieran estereotipos binarios o sexistas y asi impulsar
la libertad de los ninos y ninas para salir representando el personaje que quisieran.
Las escuelas son conscientes de que las actividades festivas que organizan deben
impulsar la transformacion del modelo festivo y de las figuras que reproducen este-
reotipos de género.

Conciencia feminista de la ciudadania. El movimiento feminista en la ciudad ha
estado siempre muy activo y en constante vigilancia de las instituciones publicas;
primero, para que legislara y después para que se cumplieran las ordenanzas y leyes
para garantizar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones.

La evolucion de las sociedades gastronomicas. Estas entidades, que tienen un pa-
pel protagonista en las fiestas, han ido admitiendo a las mujeres como socias y esto
ha permitido que su participacién en las fiestas crezca. El hecho de que Kresala fuera
una sociedad gastronémica mixta desde su fundacién, hizo que las mujeres socias
quisieran participar también, como lo hacian los socios, en su propia tamborrada.
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6.3.2.

En la primavera del ano 2006, el Ayuntamiento de Antzuola solicité a Eusko lkaskuntza, la
Sociedad de Estudios Vascos, su colaboracién en el desarrollo de un proyecto que ayudara
a la revitalizaciéon del Alarde del Moro, celebrado anualmente en dicha localidad el tercer
sabado de julio’. La Comision de Cultura™, responsable de la organizacion de las fiestas
locales, junto con la Asociacion del Alarde del Moro de Antzuola'™®, expresé su deseo de
impulsar este Alarde, que habia ido perdiendo participacion y popularidad en los Ultimos
anos'™. Junto a la preocupacion por la supervivencia de esta costumbre, hubo un impulso
de ciertos sectores por actualizar y adecuar el Alarde a la situaciéon social contemporanea.
Se mezclaba una inquietud por dar a conocer mejor las raices histéricas del Alarde, con una
preocupacion por la poca participacion de la gente joven del pueblo -relacionada, en parte,
con el caracter militar del desfile- y una necesidad de dar respuesta a ciertas criticas en
torno a la representacion del Moro en la fiesta.

En la representacion del Alarde del Moro, un rey moro -supuestamente Abderraman IlI-
subyugado por un ejército cristiano en Valdejunquera (Muez, Navarra) en el ano 920, es
traido prisionero a Antzuola y encadenado, obligado a ponerse de rodillas y jurar sumisiéon
delante de la milicia triunfante. La forma de actuar, antes de la modificacién de la fiesta, era
la siguiente: el general del Alarde encabezaba las filas de soldados quienes, precedidos por
txistularis, entraban a la plaza; montado a caballo, pedia la rendicién del Rey moro traido
encima de un burro, vestido con una sencilla chilaba y con la cara ennegrecida con corcho
guemado y betun. Después de una negativa inicial, el Moro se sometia y era sacado de
la plaza con una cadena al cuello. El General ordenaba la descarga de las escopetas vy los
canones. El coro entonaba unos versos de lparraguirre y el grupo de danza ofrecia un es-
pectaculo para completar la representacion’”’. El papel de las mujeres se limitaba al coro,
la danza y la banda.

La necesidad percibida por diferentes actores implicados en la escenificacion del Alarde del
Moro de revisar esta actuaciéon dio paso a un periodo de casi dos anos de reflexion a través
de un estudio, una serie de entrevistas con diversas personas del pueblo y un trabajo en
equipo para redisenar la fiesta. Respondiendo a la peticion del Ayuntamiento y de la Asocia-
cion del Alarde del Moro, Eusko lkaskuntza comisiond un estudio que se concibié en torno
a dos ejes: uno histérico y otro antropoldgico. El estudio histérico analizé las diferentes in-
terpretaciones de la historia en torno a tres ejes: la consolidacion de Antzuola como pueblo;
la practica del alarde, primero como acto obligatorio y luego como acto festivo e identitario;
y por ultimo, la representacion del Moro y sus significados. El analisis antropolégico giraba
en torno a una serie de entrevistas con personas representativas de la vida sociocultural de

102 La descripcion de este caso proviene, ademas de la bibliografia citada, de la propia experiencia de Margaret Bullen, miembro del equipo
investigador, en este proceso.

103 Ver Ramirez Telleria (1990).
104 Comisién informativa de cultura, euskera, deportes, juventud y educacion.

105 Su nombre oficial es: “Antzuolako Mairuaren Alardearen Elkartea” En euskara, el término “mairu” no tiene las mismas connotaciones
peyorativas que hoy dia tiene la palabra “moro” en castellano.

106 Los alardes celebrados hoy en distintas localidades de Euskal Herria son desfiles de corte militar, civico y/o religioso pero de caracter festi-
vo, celebrados en el marco de diferentes fiestas locales. Por lo general, tienen su origen en las Revistas de Armas forales que se realizaban
en cada municipio del territorio histérico desde mediados del siglo XV, pero en el transcurso de los afios se han ido sumando a su historia
la conmemoracion de diferentes batallas u otras hazafas (Bullen y Egido, 2000:135). El Alarde de Antzuola se distingue por ser el Unico
donde se alude a una batalla entre moros y cristianos, y por no tener una referencia religiosa como en el caso del Alarde de Elorrio (Santo
Rosario), Hondarribia (Nuestra Sefiora de Guadalupe) o Irun (San Marcial).

107 Aunamendi Eusko Entziklopedia. Fondo Bernardo Estornés Lasa. Alarde del Moro de Antzuola.
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Antzuola, con el fin de conocer en detalle la percepcién de la gente de la dindmica cultural
del pueblo en general y del Alarde en particular.

El primer paso fue una reuniéon con el entonces Concejal de Cultura, el técnico correspon-
diente y el presidente de la Asociacion del Alarde del Moro de Antzuola, en la cual se ex
preso la preocupacion que existia en relacion al decaimiento y envejecimiento del Alarde,
su baja participacion y la ausencia de relevo generacional. Se palpaba el apego a la tradicion
y el miedo a perderla. Se planted la idea de organizar un gran encuentro de alardes al cual
se invitaria a todos los pueblos de Euskal Herria donde todavia se celebraba este tipo de
desfile, para que cada uno diera a conocer su representacion particular y -a través del co-
nocimiento mutuo- se revalorizara el acto en si. Segun los agentes culturales y promotores
del Alarde de Antzuola, la clave para la revitalizacion del Alarde era el conocimiento histérico
del mismo: conocer las raices del desfile para que la gente lo apreciara méas. Los motivos
expresados en aquella primera reunién fueron, por lo tanto, proteger, promocionar y difun-
dir el valor histérico del Alarde.

Cumplida la primera fase de entrevistas, se ided una segunda fase centrada en la realiza-
cion de grupos de discusion, un modo de ampliar la red de participantes y avanzar en la
propuesta de posibles cambios. Como forma de incluir la intencién inicial de los agentes
promotores de la investigacion, se propuso que la convencion de Alardes de Euskal He-
rria se organizara en formato seminario, sirviendo asi de plataforma para dar a conocer
los resultados de la primera fase de la investigacion y aprovechando para desarrollar esos
resultados en los grupos de discusion. Se esperaba que de esa manera la gente se viera
ya implicada en el proceso y acudiera al seminario. La filosofia del proceso combinaba, por
una parte, una perspectiva politica de “consulta popular” como sistema democratico de
sondear la opinion publica y fomentar la participacion en la toma de decisiones, y por otra,
la perspectiva antropolédgica de trabajar desde las bases, desde las opiniones y vivencias de
la gente del municipio.

En Antzuola se pudo apreciar la preocupacion de las personas responsables por la trans-
parencia en la ejecucion del proyecto y el empeno en difundir informacién sobre cada una
de sus fases a la poblacion: una atencidon esmerada en la presentacién publica tanto del
proyecto como de sus resultados; la difusién de los objetivos del proyecto, de su cronologia
y de su proceso en un folleto informativo repartido a toda la poblacién; la implicacion de los
medios locales (television, radio y prensa escrita) a través de ruedas de prensa periddicas.

Después de la primera ronda de presentacion y reflexion sobre los resultados, y del Semi-
nario y desfile de los Alardes, se volvi6 a trabajar para elaborar las conclusiones del estudio,
que fueron recogidas en un informe (Bullen y Kerexeta, 2007). Las recomendaciones de-
rivadas del mismo se referian sobre todo a dignificar la representacion del Moro y ampliar
la participacion de mujeres y jovenes, sin trastocar el formato del Alarde; fueron recibidas
de forma positiva, aunque con cierto recelo del sector mas tradicionalista que temia que se
incorporaran cambios promovidos por personas que no tenian verdadero interés en el Alar
de, y que una vez renovada la fiesta, ésta la siguieran organizando las mismas personas de
siempre. Otras personas crefan que la modificacion era necesaria de todas maneras, que
era una apuesta para el futuro del Alarde y para la identidad de Antzuola. Quizas lo mas alen-
tador fue que se acordd constituir una comision para trabajar sobre la forma de poner en
practica las recomendaciones del estudio, de aplicar los resultados, y fue llamativa la forma
pautada, sensible y concienzuda de implementar los cambios. Con este fin, entre 2007 vy
2009, se cred Alardea biziberritzeko taldea, grupo formado por representantes municipales,
miembros de la Asociaciéon y antzuolarras en general.



“El analisis evidencio que el problema no era historico ni folcldrico; es
mas, valoro los aspectos positivos del rito en ese sentido y propuso re-
alzarlos en la renovacion. El trabajo de campo antropoldgico recogio las
distintas percepciones respecto al rito, las contrasto y ofrecio, a partir
del Alarde, un diagndstico de toda la comunidad. Recalcd la importan-
cia de consensuar con la ciudadania las propuestas de cambio.”%

En julio de 2008, se celebrd por Ultima vez el Alarde del Moro como se venia haciendo a
lo largo de las Ultimas décadas'® y se rindid homenaje a la persona que durante todo ese
tiempo habia encarnado al Rey moro. Entre 2008 y 2009, se trabajo de cerca con el coreé-
grafo Valen Monux para remodelar la escenificacion del Alarde, las danzas y la musica, para
que fuese mas inclusivo y con mayor sensibilidad por la diferencia cultural y de género. Se
decidid mantener pero dignificar figura del Moro, otorgandole un estatus de Califa, equipa-
rable en rango al General: en caballo en vez de burro, vestido de forma elegante, y atendido
por su séquito y un grupo de musicos y musicas, ya que se aprovechd esta innovacion para
incluir a mas mujeres en la actuacion. En cuanto al género, también se adaptd el discurso
del General con la intencién de ser mas inclusivo y menos beligerante, con referencias a la
diversidad linguistica y cultural y readecuando el lenguaje con perspectiva de género. Aun-
que va estaban presentes en el desfile, fue a partir de 2009 cuando las mujeres pudieron
asumir roles representados tradicionalmente por hombres, como ser fusileras o canoneras,
o escoltas del General, y el grupo de baile de Antzuola Oinarin cred una nueva coreografia
o zortziko solo para chicas, para compensar que las trokeo-dantzak las bailan solo los chi-
cos™. En 2011 participaron mujeres en la guardia del Moro y en 2012 llevando los cafones.
En 2019, la Oficial de la tropa de fusileros fue una muijer.

“El 19 de julio de 2009 se escenificd un Alarde formal y conceptualmente
renovado. Los mayores cambios se realizan en el protagonista: el Rey moro
aparece dignificado en atuendo, porte, escolta, en el trato con el General;
no se escenifica una rendicién, sino la paz y la convivencia, etcétera. En ge-
neral, toda la coreografia es mas vistosa. Participd mas gente, en especial
jovenes, y se incorporaron mujeres. También atrajo mas publico, que aplau-
di6 las novedades.

La renovacién no solo ha reforzado el acto como espectaculo, sino la
cohesién social que refleja: personas antes muy criticas han participa-
do en el proceso de recreacion y en el propio Alarde, junto a quienes
tradicionalmente ya participaban, y asi, el trabajo de revitalizacion ha
sido general.""?

En consecuencia, se puede afirmar que con este trabajo Antzuola consiguié algo mas que
actualizar el Alarde del Moro: "hemos demostrado que sabemos ponernos de acuerdo en
temas de relevancia, que somos capaces de reforzar nuestra identidad como pueblo ba-
sandonos en valores que compartimos, que podemos transmitir nuestro patrimonio cultural

108 Aunamendi Eusko Entziklopedia. Fondo Bernardo Estornés Lasa. Alarde del Moro de Antzuola.

109 En 1980 se habia renovado el formato del Alarde con la participacion del coredgrafo, Juan Antonio Urbeltz.  Fue en 2008 cuando se
celebré por ultima vez dicha coreografia.

110 Diario Vasco (14/07/2018) El Alarde del Moro, una tradicién adaptada a los nuevos tiempos.

111 Antes de 2009, al terminar el Alarde, los chicos del grupo de danza Oinarin se encargaban de las danzas de troqueo y aunque las chicas
participaban en otras danzas, no tenian una exclusivamente para ellas. Antzuolako Alardea. Las danzas de troqueo o trokeo-dantzak.

112 Aunamendi Eusko Entziklopedia. Fondo Bernardo Estornés Lasa. Alarde del Moro de Antzuola.
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conservandolo vy revitalizandolo. En una palabra, que somos protagonistas responsables de
nuestro futuro”™s.

El proceso de renovacion del Alarde de Antzuola es un referente y se utilizd6 como tal en la
elaboracién de material escolar sobre la transformacion de la tradicion™. Se mantiene la
pagina web (Antzuolako alardea) y se envian boletines periédicos con noticias, fragmentos
de historia o informacién sobre innovaciones. En 2019, se celebré el décimo aniversario
de la modificacion del Alarde del Moro con una jornada de trabajo, de revision del proceso
y de reflexion para el futuro. Representantes de Antzuola acudieron a mostrar su apoyo al
Alarde mixto de Irun y a la compania Jazikibel de Hondarribia en ocasién de sus respectivos
desfiles en 2019 y una delegacion de miembros de los alardes igualitarios del Bidasoa con-
templ6 el Alarde de Antzuola el mismo ano.

Agentes involucrados

e Comision de Cultura, Euskera, Deportes, Juventud y Educacion del Ayuntamiento de
Antzuola.

e Antzuolako Alardearen Elkartea.
e Fusko lkaskuntza'y miembros expertos en Historia y Antropologia Social.

e Alardea biziberritzeko taldea, formado por representantes municipales, miembros de
la Asociacion y antzuolarras en general.

e Experto en coreografia.

e Miembros de asociaciones culturales, grupos deportivos y representantes de la vida
sociopolitica de Antzuola.

e (Ciudadanfa en general.

Estrategias

e |mpulsar un proceso participativo y popular para la revision del Alarde, con la ayuda e
implicacion del Ayuntamiento.

e Dotarse de los medios necesarios y acompanarse de personas expertas para la trans-
formacion. Asi se llevé a cabo un estudio y un diagndstico sobre la probleméatica y un
experto en coreografia ayudé a modificar actos centrales del Alarde.

e |mplicar a las personas jovenes y reflexionar sobre la transmision de la fiesta.

e (Garantizar la visibilidad, la presencia y la participacién de las mujeres en los diferentes
elementos del ritual y de la actuacion.

113 http://www.antzuolakoalardea.com/es/alarde/eraldaketak/

114 La Sociedad de Ciencias Aranzadi eligi6 el caso de Antzuola como ejemplo pedagdgico en el encuentro “Traces of the Past as Resources
for Living Together in the Present. Teaching Intercultural Citizenship through Historical Heritage and Memory" celebrado del 11 al 16 de
noviembre de 2013 en Donostia / San Sebastian. Margaret Bullen hizo la presentacion: “Acting out the past, arguing over the present.
Controversies in the ritual and festive performance of (Basque) traditions”
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Crear espacios internos de sensibilizacién, reflexion y accion para la transformacion
de la fiesta a favor de la interculturalidad, la igualdad y el tratamiento dialogado de los
conflictos.

Divulgar en diferentes medios y foros el proceso de transformacion.

Construir redes con otros pueblos con problematicas similares y mostrar y recibir
apoyo.

Resultados

Mayor inclusividad, mayor participacién femenina: las mujeres participan en el Alarde
no solamente como dantzaris y musicas, también en posiciones de mayor protago-
nismo como fusileras o canoneras.

Dignificacion de la figura del Rey moro y la creacién de su acompanamiento, con una
guardia, musicos y musicas.

Revision del discurso del General de Antzuola: correccion del lenguaje para evitar
usos sexistas y belicistas, discurso a favor de la interculturalidad y de la amistad entre
pueblos.

Revisiéon de la escenografia, cuidando la coreografia y anadiendo diversos elementos
para enriquecerla, tanto en relacion con las danzas como con la musica.

Creacion del Alardea biziberritzeko Taldea (Grupo para la Renovacion del Alarde).

Creacion de una pagina web: Antzuolako alardea.

Claves para el cambio

Proceso participativo. Se inicia un proceso de cambio basado en una propuesta de
democracia participativa, un intento de reflejar el pluralismo de ideas e ideologias en
el pueblo, y un esfuerzo para lograr el consenso entre diversas sensibilidades.

Compromiso y trabajo local para el cambio social. La mayor concienciacién para
con temas de sensibilidad social como la presencia, inclusién y representacion de
personas originarias de otros lugares, sirvié como catalizadora para reflexionar sobre
la exclusion de otros grupos, como las mujeres o jovenes, u otros elementos como el
euskara.

Diseino de una pedagogia transmisora tanto intra como extracomunitaria, de los
nuevos valores del Alarde a través de distintas herramientas de comunicacion y difu-
sion.

Apoyo municipal. El Ayuntamiento de Antzuola, tanto alcaldia como concejales, per-
sonal técnico de cultura y euskara, fue fundamental para impulsar y apoyar los proce-
sos de cambio hacia unas fiestas igualitarias y mas inclusivas.

Disposicion a buscar ayuda externa para trabajar a nivel local. Acudir a un orga-
nismo externo para iniciar el proceso de reflexion, invitar otros pueblos a relatar su
Alarde o encargar la renovacién de la coreografia a un experto son ejemplos de la im-


http://www.antzuolakoalardea.com/es/

portancia de mirar alrededor, aprender de otros casos y aplicar los éxitos a su propio
proceso de cambio.

6.3.3.

En Tolosa se han producido distintos procesos de cambio en relacion a sus fiestas. Trata-
remos el caso del Carnaval y suTamborrada, y el del Alarde y la bordon-dantza que se ce-
lebran el dia de San Juan. El papel de las sociedades gastrondémicas en la organizaciéon de
las fiestas locales ha planteado algunos impedimentos a la incorporacién de las mujeres vy,
por este motivo, se describen también las iniciativas que ha tomado la poblacion en este
sentido y los procesos de trabajo y mediacién que ha llevado a cabo el Ayuntamiento vy el
Servicio municipal de Igualdad con las sociedades gastronémicas del municipio. Finalmen-
te se destaca el proyecto pionero y experimental de creacion de un Observatorio de las
fiestas de Tolosa, cuya trayectoria mas consolidada se presenta de forma resumida.

La Tamborrada del Carnaval

La tamborrada de Tolosa se empezd a celebrar a finales del siglo XIX el sébado de carnaval
y era un acto organizado por las sociedades gastrondémicas y culturales, mayoritariamente
masculinas. Las mujeres, por tanto, no participaban en ellas tocando el tambor, aunque
podian ser elegidas Reina de las fiestas y desfilar en una carroza con las damas de honor.
La reina y sus damas eran elegidas generalmente entre las hijas o familiares de los miem-
bros de las sociedades gastrondmicas que organizaban la tamborrada, y solian tener un
cierto estatus social (Farapi, 2009). Segun las personas entrevistadas por Farapi en 2009, la
eleccion de estas figuras tenia un componente de clase y era dificil que las chicas de clase
humilde accedieran al puesto. También existia la figura de la cantinera, que iba caminando
encabezando cada tamborrada y no era tan prestigiosa.

Ainicios de los anos 80, un grupo de mujeres vinculado a la sociedad gastronémica Aurrera
solicité poder salir en la tamborrada tocando el tambor, pero los hombres se negaron a esta
posibilidad. Alegaron que la sociedad era masculina y que las mujeres no podian unirse a la
tamborrada. No obstante, les retaron a que montaran ellas mismas una tamborrada feme-
nina; si lo conseguian, les dejarfan utilizar sus trajes e instrumentos para desfilar el viernes.
De esta forma, las mujeres decidieron crear una tamborrada femenina, que desfild por pri-
mera vez en 1982 gracias a la ayuda de los hombres, que no solo les prestaron sus trajes e
Instrumentos, sino que les ayudaron también a construir las carrozas.

Este paso tan atrevido e importante que dieron las mujeres vinculadas a Aurrera'y que ge-
nerd un cambio en la fiesta se dio en un contexto favorable para ello, con un movimiento fe-
minista muy activo en aquellos anos y otros procesos de cambio en marcha en el fendémeno
festivo. Como se ha mencionado en la introduccién de este informe, en Tolosa también se

115 La informacioén recogida en este apartado, tanto en relacion a la Tamborrada como al Alarde, proviene sobre todo del informe de Farapi
(2009) y demés bibliografia citada, de las noticias de prensa citadas y de las entrevistas realizadas por el equipo investigador a varias técni-
cas de igualdad que han trabajado en Tolosa durante los afios que se describen en el proceso y a dos expertas de la consultora Farapi Koop.



vivié en esos anos un proceso de democratizacion de la participacion en las tamborradas,
de un evento algo clasista y exclusivo (solo de los socios de gastrondmicas) a otro mas
popular, abierto y participativo. En este sentido, mas alla de algunas quejas y molestias per-
sonales o de alguna carta en el periédico que se lamentaba de la ruptura que esto suponia
para la tradicion, el cambio se vivid sin demasiados conflictos. Aunque algunas personas
se quejaban de que el proceso de democratizacion y de incorporacion de las mujeres a la
fiesta hacia que ésta perdiera solera, gracia y valor estético, en poco tiempo la participacion
de las mujeres se normalizé vy las familias tomaron un papel destacado en el Carnaval. No
obstante, la Tamborrada del sdbado seguia estando reservada para los hombres.

En paralelo a este proceso de transformacion de la fiesta, las figuras femeninas de la Reina,
las damas de honor y las cantineras fueron perdiendo prestigio progresivamente y cada vez
era mas dificil encontrar mujeres que quisieran representarlas. La figura de la cantinera era
la mas denostada, segun las mujeres que participaron en el grupo de discusion en Tolosa;
quien salia de cantinera era solo con la condicién de ser después dama de honor o reina. La
sociedad habia ido cambiando y si en décadas anteriores las jévenes se peleaban por salir
y representar asi a su padre, tio o familiar varén, con los anos se fue perdiendo el respeto a
estas figuras, y fue cambiando la visidon sobre este papel, el Unico reservado a las mujeres
en la Tamborrada del sabado. Estas figuras, que habian sido socialmente admitidas y bien
vistas y que permitian la participaciéon de las mujeres, poco a poco perdieron interés entre
las jbvenes, que empezaban a participar en la fiesta de otra manera. Esto provocd que las
sociedades tuvieran problemas para encontrar chicas que quisieran participar en estos pa-
peles; las candidatas eran cada vez mas jovenes y menos conocidas.

Ya desde los anos 80, la Asamblea de Mujeres de Tolosa habia empezado a reivindicar la
desaparicion de estas figuras, por considerarlas anacrénicas, vergonzosas y machistas's.
Esto generd ciertas tensiones en el pueblo durante la celebracion de las fiestas, aunque
no hubo enfrentamientos graves'’. Sucedian en un momento de decaimiento de la Tambo-
rrada en el que ademas, el gobierno municipal que entré en 1999 se posiciond claramente
a favor de una participacion no sexista de las mujeres en la Tamborrada. De hecho, fue el
Ayuntamiento el que decidio eliminar el desfile de la Reinas y las damas, dejar de subven-
cionarlo y dejar de participar también en las reuniones y cenas en las que se decidia quié-
nes encarnarian estos personajes'®. La Ultima eleccién fue en el afno 2000, y aunque hubo
posiciones enfrentadas respecto a esta decisién, no se ha dado marcha atras respecto
a este cambio (Telleria, 2012; Garmendia, 2009). En 2001, para suplir el vacio que dejaba
la supresion de la carroza de la Reina, esta se sustituy6 por una carroza con la figura de
Galtzaundi, ideada por dos profesores de la Casa de Cultura del municipio. Posteriormente,
se decidié que esta figura se colocaria en el balcon de la Casa de Cultura y ahora preside
anualmente las fiestas. En aquellos anos, ademas, se introdujeron nuevos personajes vy
elementos que revitalizaron la fiesta, con la colaboraciéon del grupo de danza Udaberri, del
barrio de Amarotz y de la Casa de Cultura.

Fue un momento en el que hubo cierta polémica y desacuerdo respecto a los motivos de
decaimiento de la Tamborrada y respecto al papel del Ayuntamiento, pero fue propicio para
la realizacion de estos cambios que permitian una participacion mas igualitaria de las muje-
res en la fiesta. Segun las entrevistadas por Farapi (2009), la polémica dio de nuevo cierto
brio a la fiesta, aunque posteriormente volvié a decaer.
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Al poco tiempo, gracias a la buena predisposicion del Tambor Mayor de la Tamborrada del
sabado y de otros dos hombres destacados del &mbito cultural de Tolosa, el Servicio de
igualdad consiguio abrir laTamborrada del sabado también a las mujeres. Segun la concejala
de fiestas en aquellos anos, se ilusionaron con este cambio por influencia también de sus
hijas, que les habfan transmitido la mala opinidon que tenian de la Tamborrada por excluir
a las mujeres’®. De esta forma, y sin grandes conflictos, la Tamborrada del sabado fue
progresivamente contando con mas mujeres y actualmente sigue siendo mixta: “la Tambo-
rrada de adultos/as’ Algunas de las mujeres que desfilaban el viernes decidieron entonces
salir el sdbado, pero la tamborrada femenina del viernes continuo.

En definitiva, coincidieron en el tiempo varios factores que incidieron en la transformacién
de las fiestas de carnaval y en el aumento de la participacion femenina:

e Una supuesta devaluacion del prestigio de la Tamborrada.
e | a democratizacion de la Tamborrada, mayor participacion, apertura a los barrios.

e Un gobierno favorable a la igualdad, que en el ano 2000 cred por primera vez una
Concejalia y un Servicio de Igualdad en el Ayuntamiento.

e Un cambio de percepcién sobre los personajes femeninos y una reivindicacion de su
supresion.

e Elapoyo de distintos grupos y agentes culturales.

En 2007 las mujeres de Aurrera celebraron el 25 aniversario de la primera Tamborrada
femenina y desfilaron el viernes para visibilizar su presencia una vez mas. Para entonces
eran ya una Tamborrada mixta, pero la participacion masculina fue vy, sigue siendo hoy, casi
anecdoética, ya que los hombres todavia la consideran femenina y no quieren participar.

En 2009, Aurrera recuperd la carroza de la Reina y de las damas, pero éstas fueron repre-
sentadas por hombres, una intervencion en clave de humor que se repitio en 2010'%. El
carnaval es una fiesta propicia para el intercambio de roles y su cuestionamiento, cuestion
que ha coadyuvado a su transformacion. Hoy en dia, no obstante, esta carroza ya no desfila
con la Tamborrada.

El Alarde de la fiesta de San Juan

La fiesta de San Juan de Tolosa es de las méas importantes del municipio y ademas de la tra-
dicional hogueray la Bordon-dantza, ha ido cogiendo centralidad el Alarde de armas, que se
relaciona con la Batalla de Beotibar entre Nafarroa y Gipuzkoa (1321). Idoia Estornés (1997)
documenta la evolucion de la celebracion y relata que tras su decadencia durante la guerra
y la posguerra, el popular tolosarra J. M?® Gorrotxategi reestructuré la fiesta en 1968. La
parte principal de la fiesta se inicia con la misa mayor, seguida de una procesién compues-
ta por el Ayuntamiento en corporacion, las cofradias, el grupo de danza y la comparsa de
gigantes, seguidos por los y las escopeteras. A lo largo del recorrido los y las escopeteras
realizan las salvas de ordenanza en distintos lugares y por la tarde se lleva a cabo de nuevo
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el paseo de la comitiva en el que participan el Ayuntamiento en corporacion, la banda de
musica, txistularis, bordon-dantzaris, escopeteros y escopeteras.

Ya desde la década de los 80 varias companias empezaron a admitir mujeres y se hicieron
mixtas, y en 1984 se cred una compania sélo de escopeteras; no sélo no hubo polémica
respecto a esta incorporacion, sino que los escopeteros instruyeron a las muchachas sobre
el modo de desfilar (Estornés, 1997). En este sentido, desde hace mas de 25 anos las mu-
jeres engrosan va las filas de las companias en cualquiera de los puestos, aunque todavia
hay diferencias en el reparto de roles y es dificil verlas como capitanas™'. Hoy en dia, todas
las companias, excepto dos, son mixtas. Las dos restantes son una masculina y la otra in-
tegrada exclusivamente por mujeres. Las mixtas cuentan con una presencia femenina nada
desdenable ya que se puede considerar de, al menos, el 50% vy, en algunas companias,
incluso superior. Segun relata el informe de Farapi (2009), la incorporacién de las mujeres
como escopeteras se realizd sin conflictos, probablemente por una forma de entender la
fiesta como un patrimonio comun, donde nadie queda fuera y en la que cualquiera tiene
derecho a participar. Mas alla de prohibiciones o autorizaciones de quienes organizan, los
cambios se dan porque surgen ganas de participar. Aunque el Alarde lo organizan las so-
ciedades gastronémicas vy la presencia de los hombres es mayoritaria, la participacion esta
abierta a méas gente. Si bien no se puede considerar que sea totalmente igualitario, cada
vez participan mas mujeres y van ocupando roles protagonistas también.

De forma similar a lo ocurrido en la Tamborrada, la incorporacion de las mujeres como es-
copeteras en el Alarde tuvo que ver con que la fiesta de San Juan estaba en declive y la in-
corporacion de las mujeres hizo que la fiesta se fortaleciera. La participacion de las mujeres
en las companias se percibid como la salvacién o el refuerzo de una fiesta que presentaba
claros sintomas de declive. Incluso las companhias mas reticentes a aceptar mujeres en sus
filas terminaron por ceder, pues vefan que sus companias iban mermando en nimero. Las
que no admitian mujeres veian como las chicas de 12 anos, cuando les decian que sélo
podian ser cartucheras se iban a otra compania, y los chicos también se cambiaban para
estar con ellas, asi que se les iba toda la juventud. Ese fue uno de los motivos principales
del cambio.

De todas formas, el protagonismo de los bordon-dantzaris en la fiesta de San Juan, todos
hombres, hacia que la imagen que se desprendia de esta fiesta fuese todavia bastante
masculinizada (Farapi, 2009). El baile lo protagonizaban solo hombres y los carteles, las
fotografias y el programa de fiestas daban un protagonismo total a los varones. La partici-
pacion de las mujeres era casi invisible y por eso, con la ayuda del Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento se empezd a reflexionar sobre el tema; se hizo un esfuerzo por recoger su
presencia y por concienciar a la poblacion de la necesidad de adoptar una perspectiva de
género en relacion a las fiestas que permitiera dar cuenta de estos detalles tan importantes
en la labor de visibilizacién y normalizacién de las mujeres en las fiestas y en la vida social
en general.

En 2013, varias chicas participaron por primera vez en la procesion ceremonial de bor
don-dantzaris, portando un traje diferenciado con una falda. El grupo de danzas Udaberri
dio el paso sin suscitar ningun tipo de polémica y con total normalidad™??. Fue un trabajo

121 En 2019, el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) pidi6 la colaboracién del Departamento de igualdad de Tolosa para formar un grupo de
discusion sobre laigualdad en las fiestas entre la juventud, en el marco del proyecto Festak: gure espazio birpentsatzen. Entre los aspectos
que destacaban sobre las fiestas de Tolosa, apuntaban que hay una mayor presencia de escopeteros hombres en el Alarde y especialmente
en la direccién. Las mujeres salen generalmente como cartucheras con nifios pequefos; y entre los jévenes, aunque hay menos diferen-
cias, se ven pocos chicos tocando el txirulo.

122 Dantzan.eus (25/06/2013) Emakumeak Tolosako bordon-dantzarien artean lehen aldiz.
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interno, del grupo de danza (aunque con el acompanamiento del Ayuntamiento, que habia
emprendido un proceso mas amplio de reflexion en torno a las fiestas que se describira
a continuacién). Actualmente, hay ya diecisiete chicas que danzan, vy las personas entre-
vistadas destacan que son las sinergias entre diferentes agentes las que permiten estos
cambios sin conflicto.

La necesidad del cambio en las sociedades gastrondmicas

Los procesos de cambio en las fiestas de Tolosa se dieron de una forma bastante pacifi-
ca y casi “organica’ en el sentido de que fueron promovidos por las propias mujeres del
municipio, apoyados por otros agentes sociales y aceptados sin demasiado revuelo. La
necesidad de reanimar unas fiestas algo apagadas y el apoyo municipal contribuyeron de
forma positiva en este cambio. Sin embargo, el problema de la participacién de las muje-
res en las fiestas, como en muchas otras poblaciones vascas, seguia ligado en Tolosa al
papel protagonista de las sociedades gastrondémicas en su organizacion. Dado su caracter
masculino y su negativa a aceptar a las mujeres, en la practica esto impedia a las mujeres
integrarse plenamente en las fiestas. En este sentido, en paralelo a los procesos descritos
para la Tamborrada y la fiesta de San Juan de Tolosa, se puso sobre la mesa el papel de las
sociedades gastrondmicas en la organizacion de las fiestas y se empezd a cuestionar su
negativa a admitir a las mujeres.

Con la creacion de una Concejalia de Igualdad en el Ayuntamiento de Tolosa en el ano 2000,
se empezd a trabajar en un diagnostico de igualdad para el municipio, que conllevaria la
redaccion y aprobacion de dos documentos fundamentales para el impulso de acciones en
este ambito: una ordenanza municipal y un primer plan de igualdad. El personal técnico de
igualdad de esos anos trabaj6 en la elaboracion de la ordenanza y de este primer plan de
igualdad, que vio la luz en 2005 y fue aprobado por mayoria absoluta. Con el apoyo de la
agente de igualdad, la pionera Ordenanza municipal para la igualdad de mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Tolosa se aprobo en 2008, y se convirtié en un referente para la CAPV
y también para todo el Estado espanol. Para su elaboracion se llevé a cabo un diagnoéstico
bajo el titulo “La cultura de la igualdad en Tolosa’ y aunque finalmente la ordenanza no
recogio explicitamente la problematica de las sociedades gastrondmicas, si que apuntaba
medidas en relacién a las fiestas y el @ambito cultural’?®, y consignaba que “A la hora de adju-
dicar subvenciones a las asociaciones, organizaciones o colectivos peticionarios se incluira
como criterio de valoracion el compromiso de éstas con la igualdad de mujeres y hombres,
tanto en lo referente a la composicion de sus drganos directivos como en relacion a las
actividades que pretendan desarrollar” (Capitulo Xlll, Concesién de subvenciones, articulo
41), lo que de facto afectaba a la financiacién de las sociedades gastronémicas.

El de las gastrondmicas era un tema que generaba mucha polémica en el municipio. Para
abordar esta cuestion, en 2009, el Departamento de Igualdad decidié contratar a una con-
sultora especializada en temas de género y fiestas para que dinamizara un proceso partici-
pativo en torno a la problematica de las gastrondmicas, cuyo objetivo principal era “poner
en marcha un proceso de reflexién y colaboracién con las Sociedades de Tolosa para el
impulso de cambios que permitan la presencia y la participacién de la mujeres en las So-

123 En el capitulo IX de la ordenanza sobre uso no sexista del lenguaje y evitacién de estereotipos, Articulo 28.2 dice: [el Ayuntamiento de
Tolosal También evitara y prevendra los prejuicios, practicas y utilizacion de expresiones verbales e imdgenes fundadas sobre la idea de la
superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo, o sobre los roles femeninos y masculinos estereotipados. A este fin, realizard activi-
dades y campanas destinadas a favorecer la concienciacion en relacion con el papel contraproducente de los estereotipos de género en
la lucha por la igualdad de mujeres y hombres. Esta labor tendré como objetivo prioritario la intervencion en el contexto de las fiestas y
celebraciones locales.
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ciedades”'?*. El procedimiento que se siguid fue: 1°) disefar como se llevarian a cabo los
talleres: 2°) formar un grupo interdisciplinar que identificara a los y las agentes mas ade-
cuadas, de cada una de las Sociedades, para participar en el proceso'?®; 3% enviar cartas
de invitaciéon a participar en el proceso a todas las Sociedades, ademas de entregarlas en
mano a las personas identificadas; 4°) crear de un grupo promotor del proceso, que fue
quien realizé una clasificacion de las sociedades (como sociedades igualitarias, cercanas a
la igualdad vy dificiles que participen) y participé en el desarrollo de los tres talleres que se
hicieron'®. Posteriormente, este grupo promotor, aungque no estaba realmente implicado
en la organizacion de las fiestas como para incidir en su desarrollo, redacté un texto que
aparecié como saludo en el programa de fiestas de San Juan de 2013, abriendo por primera
vez un debate publico sobre la igualdad en las fiestas en el municipio. Por otra parte, a partir
de los talleres, la consultora elaboré un documento: “Relevancia e impacto social de las
sociedades en Tolosa y decalogo para la busqueda de la participacion activa de las mujeres
en las mismas” (Farapi, 2010), que recogia todo el proceso y detallaba una serie de pasos a
sequir para posibilitar la paulatina incorporacion de las mujeres a las sociedades de Tolosa.
Como el nivel de compromiso de las sociedades participantes en el proceso variaba consi-
derablemente, el decélogo recogia varias opciones mas o menos ambiciosas'?’.

Poco a poco, el proceso fue dando algunos resultados positivos. En el informe técnico
extraordinario que Farapi (2010) elabor¢ para la Defensoria para la igualdad de mujeres vy
hombres en relacion a las sociedades gastronémicas de todo el territorio vasco, La rele-
vancia e impacto social de las sociedades gastrondémicas, se consignd que el nimero de
sociedades mixtas de Tolosa habia pasado de seis a catorce, aunque todavia habia dieciséis
exclusivamente masculinas.

En este contexto, un socio de Gure kaiola que participaba en el grupo promotor, solicité a
la sociedad que se cambiara la costumbre de no permitir la asistencia de mujeres a la cena
anual del “jueves gordo” de Carnaval. Llevaba anos haciendo esta reivindicacion, y dado el
contexto favorable en la alcaldia, la aprobacién de la ordenanza, el proceso participativo y la
complicidad de la técnica de igualdad, decidié dar un paso adelante en su demanda. Ante
su solicitud, Gure kaiola, una de las sociedades con mas antigliedad y solera del municipio,
modificd el procedimiento que venia siendo habitual para apuntarse a la cena, que consistia
en apuntar en una lista el nombre del socio (sélo varones) junto con el nUmero de personas
invitadas (méaximo dos). La nueva formula obligaba a escribir el nombre y apellidos de las
personas invitadas, con objeto de poder reconocer la presencia de mujeres. Después se

124 Los objetivos operativos eran: iniciar un debate sobre el tema, crear un espacio para exponer todo tipo de argumentos e identificar pe-
quenas fisuras por donde impulsar cambios; y lograr el mayor consenso posible sobre las estrategias de intervencién para garantizar la
presencia y la participacion de las mujeres en las Sociedades.

125 Lo conformaron: la técnica municipal de igualdad y responsable técnica del proyecto; el técnico de fiestas y asesor fundamental en cuanto
al contexto y la realidad de las Sociedades; el responsable de las TIC’s del departamento y socio de una de las sociedades que participaba
en el proceso; la coordinadora general del departamento TLSbat y supervisora del proyecto; y dos especialistas en Antropologia e investi-
gacion en género.

126 En este grupo participaron trabajadores del &mbito municipal, personas de gran peso social y simbdlico, asi como hombres implicados en
la igualdad.

127 Las sociedades no firmantes se comprometian a hacer cada afio una sesién dentro de la propia sociedad para trabajar sobre el tema con los
socios y volver a presentar el decélogo. También se comprometian a realizar una votacion para ver si se asumian mas pasos contemplados
en el decalogo y a redactar un acta con la descripcion de la sesion, asi como con sus resultados, que se enviaria al Area de Igualdad para
que realizara un seguimiento. Las sociedades firmantes con un nivel medio de compromiso, se comprometian a asegurar la presencia
de las mujeres como organizadoras y como participantes en todos los actos que se organizaran desde la sociedad. Esto implicaba invitar
a las mujeres a las reuniones en las que se organizaban las actividades, tener en cuenta la cuestion de la conciliacion a la hora de poner
las reuniones, asegurar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, utilizar imadgenes, lenguaje y contenidos no sexistas en
los carteles, cartas, notas de prensa, etc., que se utilizaran para publicitar las actividades y procurar que también aparecieran mujeres. Si
las actividades organizadas implicaban un reparto de premios, se comprometian a asegurar que los premios a hombres y mujeres fueran
equitativos. En el caso de las sociedades con un nivel de compromiso alto, este implicaba realizar acciones positivas para que las mujeres
fueran socias de las sociedades, esto es: llevar a cabo campanas especificas invitando a la mujeres a hacerse socias; cuando se analizaran
peticiones de nuevos socios y socias, priorizar la entrada de las mujeres; debatir otras opciones como la de “socio/a familiar” que superara
la figura del socio/a Unico y replantearse los espacios masculinizados (como la cena del Jueves Gordo).


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_defensa/es_def/adjuntos/sociedades.gastronimas.es.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_defensa/es_def/adjuntos/sociedades.gastronimas.es.pdf

daba un plazo adicional de tres dias, que permitia, a la vista de los nombres apuntados,
desapuntarse a quienes asi lo desearan.

Al ano siguiente, este mismo socio decidio invitar a dos mujeres a la cena del “jueves gor-
do”: una de ellas su esposa y la otra, la técnica de igualdad del Ayuntamiento'®. Para ello
apuntod sus nombres completos en la lista correspondiente, en el Ultimo minuto del plazo
estipulado. Al dia siguiente, aparecieron borrados todos los nombres del resto de socios, y
la noche en cuestion este socio cend solo con sus dos invitadas en la sociedad, mientras el
resto de socios cenaban juntos en la cercana sociedad gastrondmica Casino, la mas antigua
del municipio y que tampoco admitia mujeres'?.

Segun relata la agente de igualdad, tanto el Alcalde como una concejala del Ayuntamiento
pasaron por la sociedad a constatar la situacién y se cred un gabinete de crisis sin prece-
dentes ante lo excepcional del momento y los miedos que esto suscitaba. Se habia convo-
cado a la televisién para hacer declaraciones publicas y la tensién era palpable en el ambien-
te. Tal como relata la técnica de igualdad, su objetivo con ese acto simbdlico era generar
una corriente de cambio, visibilizar el problema (no solo con Gure Kaiola, sino en general) y
que esto diera lugar a un espacio de encuentro, a una asamblea en la que acordar transfor
maciones. A pesar de la polémica -que continla en la memoria del municipio, en algunos
casos como algo traumatico-, la técnica de igualdad considera que aquel acto permitié un
cierto avance, que fue positivo porque hicieron aparecer a las sociedades como entidades
conservadoras y reaccionarias, con unas actitudes intolerantes y machistas en pleno siglo
XXI. Al fin y al cabo, las Reinas y las damas habian sido invitadas en mas de una ocasion a
esa cena, pero no se queria admitir a “otro tipo de mujeres’ Tras lo sucedido, aparecieron
pintadas feministas en la calle de Gure Kaiola, rechazando su actuacion, y en el carnaval del
ano siguiente, una comparsa recordé la escena de la cena ya desde el humor.

Como deciamos, este socio llevaba anos demandando un cambio, como otros agentes en
el municipio, asi que decidié denunciar la situacién y buscar amparo en el Ayuntamiento,
que de alguna forma estaba comprometido con el tema. El Alcalde abrié un expediente
informativo y empezd a escuchar a las partes. El Ayuntamiento contaba ya con la ordenanza
municipal sobre igualdad y debia dictaminar si se trataba de una situacién discriminatoria
o no. El denunciante consideraba que, en cumplimiento de la Ley de igualdad y la propia
ordenanza del municipio, el Ayuntamiento no debia conceder subvenciones a las socieda-
des que no permitieran la entrada a las mujeres, y tras esperar sin resultado una actuacién
municipal, llevo la denuncia ante el Ararteko. Ararteko inicid sus pesquisas y fue informado
de que el Ayuntamiento de Tolosa si habia subvencionado a Gure kaiola entre 2007 y 2011,
pero que también habia decidido abrir un proceso participativo para promover la igualdad en
las sociedades gastronémicas de la localidad.

Tras un cambio de gobierno, Ayuntamiento y Diputacion decidieron conjuntamente apostar
por darle continuidad al proceso que se habia emprendido, dotandolo de mas apoyo y de
financiacion para que pudiera desarrollarse a largo plazo. Esta iniciativa pionera, que comen-
z6 en 2012 y se hizo publica en 2013, buscaba ademas crear un referente en la consecucion
de la igualdad en las sociedades gastronémicas y en las fiestas en general, es decir, que el

128 Es importante destacar que muchas de las iniciativas que a la larga han beneficiado a toda la ciudadania, exigen inicialmente el sacrificio de
personas concretas que asumen ciertos costes individuales. En este caso, el socio de Gure Kaiolay su esposa, se enfrentaron a muchas
personas en el municipio por lo que pensaban que era justo, y sufrieron criticas y actitudes despectivas por ello.

129 Poco tiempo después, la sociedad Casino admiti6 a la viuda de uno de sus socios histéricos, abriéndose asi a la participacion de las muje-
res. Lo que en un momento dado puede considerarse impensable y una aberracion, puede ser facilmente aceptado en poco tiempo con
un cambio de contexto.



trabajo en Tolosa pudiera servir de guia o de modelo para otros municipios'™°. El proyecto
consistié en dos procesos paralelos: uno centrado en las gastronémicas y otro mas partici-
pativo con agentes sociales.

Con las gastronémicas lo que se hizo fue basicamente un proceso de sensibilizacion vy
formacién en temas de igualdad llevado a cabo con las juntas de las sociedades gastrono-
micas que aceptaron participar; inicialmente seis de unas treinta, cuatro de ellas exclusiva-
mente masculinas (otras dijeron que harfan el proceso por su cuenta)™'. Este proceso dio a
luz otro documento: “Acuerdo a favor de la igualdad con las sociedades gastrondémicas de
Tolosa’, un convenio para ir avanzando en igualdad segun el nivel de compromiso de cada
sociedad -basado en el anterior decalogo-, que si las gastronémicas aceptaban firmar obte-
nian el “Sello de Amistad del Departamento de Igualdad” 2.

En 2014, la consultora contratada recogi6 todo el proceso en un documento-memoria que
no llegd a hacerse publico: Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en las
sociedades gastrondomicas. Influencia de las sociedades gastronémicas de Tolosa en la di-
namica popular: Sistematizacion del proceso participativo para la reflexion y el cambio. El
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento y los distintos grupos politicos que hubo en la al-
caldia en esos anos prefirieron continuar el proceso de forma discreta, sin mucha difusion,
pues albergaban ciertos miedos respecto a sus posibles consecuencias para la convivencia
y el buen ambiente en el municipio.

El otro proceso participativo, en relacion al modelo festivo desde una perspectiva de gé-
nero, aglutind a mas agentes sociales: asociaciones, colectivos feministas y ciudadania en
general. Su objetivo era crear un espacio de didlogo entre la ciudadania, el personal técnico
y politico del ayuntamiento y los movimientos sociales y asociativos de cara a las fiestas de
San Juan principalmente. Con este grupo, la consultora dinamizé seis sesiones de trabajo
entre 2012 y 2013 y cuatro talleres abiertos a la ciudadania en 2014. En estas sesiones
se utilizé la autoetnografia, una metodologia mediante la cual las personas participantes,
personal técnico o ciudadania del municipio, se convierten en analistas de su propia fiesta.
De esta manera, las personas participantes enlazan su propia experiencia personal en las
fiestas con conceptos sociales, politicos y culturales de la teoria antropolégica y de género.
Este equipo investigador, consciente del alto grado de subjetividad que tiene la experiencia
de las fiestas, ha encontrado en este método una fuente de datos relevantes. Ademas, el
propio ejercicio de autoetnografia y de observacién participante se convierte en un proceso
de sensibilizacion y de accion para las personas que lo realizan. Esta metodologia es efec-
tiva para la asuncién de los resultados del diagndstico y para consensuar ciertos criterios
para evaluar la igualdad en las fiestas.

130 Diario Vasco (23/02)2013) Tolosa iniciard un proceso para lograr la igualdad en las sociedades, (10/04/2014) Tolosa quiere ser pionera en
lograr la igualdad en sociedades gastronémicas. La Direccién de Igualdad invirtio 30.000 euros en este proyecto.
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Actualmente no hay datos exactos sobre el nimero de sociedades gastronémicas de Tolosa que aun no admiten a las mujeres, aunque
segun Farapi es posible que sean ya menos del 50%. En general, la forma de impedir el acceso a las mujeres sigue siendo la votacién
de la asamblea, que para admitir nuevos o nuevas socias debe aceptarlos con un 75% de los votos. Gure Kaiola admite desde 2018 a las
mujeres.

132 Las sociedades se comprometian, en tres niveles de compromiso, a: 1. Celebrar el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia
hacia las mujeres, y pegar el punto morado contra la violencia en la ventana de la asociacion; adherirse a las acciones que se organizaran
desde el Departamento de Igualdad para celebrar el 8 de marzo e informar a sus asociados; debatir y valorar la posibilidad de adherirse a las
actividades que se pusieran en marcha en el grupo de trabajo a favor de unas fiestas igualitarias; evitar un lenguaje e imagenes sexistas en
la propaganda para dar a conocer las actividades que se organizan desde la sociedad; valorar, en caso de que el Departamento de igualdad
hiciera alguna propuesta concreta a la sociedad, llevarla a cabo; valorar, para el afo siguiente, pasar al siguiente nivel de compromiso del
acuerdo. 2. Se anadian a los compromisos anteriores: abrir vias para que las mujeres fueran socias; valorar, para el afo siguiente, pasar
al tercer nivel de compromiso del acuerdo. 3. Se afade: impulsar diferentes iniciativas para acercar a las mujeres a la sociedad en cuanto
a su organizacion interna; adherirse a la campafa municipal para que las mujeres conozcan la sociedad, organizando un dia de “puertas
abiertas”; sumarse a la campana del Ayuntamiento y realizar una campana especial para que las mujeres se inscriban como socias; no
organizar ningun tipo de actividad discriminatoria; si una mujer se presenta para ingresar en la sociedad como socia no sera discriminada
por su sexo.


https://www.diariovasco.com/v/20130223/tolosa-goierri/tolosa-iniciara-proceso-para-20130223.html
http://www.diariovasco.com/gipuzkoa/201404/08/tolosa-quiere-pionera-lograr-20140408104627.html
http://www.diariovasco.com/gipuzkoa/201404/08/tolosa-quiere-pionera-lograr-20140408104627.html

En este caso, el resultado fue la publicaciéon de la Guia para unas fiestas igualitarias (2016),
donde se recogen los aspectos mejorables de las fiestas en clave de igualdad y algunas
estrategias para realizar cambios; una herramienta valiosa para cualquier municipio que fue
difundida a través de Berdinsarea.

En 2015, Ararteko se pronuncié respecto a la queja del mencionado socio de Gure Kaiola,
y recomendé al Ayuntamiento de Tolosa que retirara y no otorgara ninguna subvencion o
ayuda publica a esta sociedad ni a ninguna otra que discriminase por razén de sexo en su
proceso de admision, funcionamiento u organizacion de actividades, y que ademas, promo-
viera medidas tendentes a la eliminacion de los estereotipos de género, asi como de acciéon
positiva, con objeto de lograr corregir la desigualdad de partida que en estos espacios de
Tolosa sufren las mujeres'™:. A pesar de esta declaracion, el equipo de gobierno prefirié no
hacer efectiva esta recomendacion, considerando que podia generar tensiones y un conflic-
to mayor, y que era mejor seguir con el proceso de trabajo y reflexiéon interna.

Diseio y creacion del Observatorio de las fiestas de Tolosa

El siguiente paso que puso en marcha el Departamento de igualdad del Ayuntamiento de
Tolosa fue promover la creacién de un proyecto experimental sobre las fiestas, un espa-
cio de reflexién y de trabajo mas amplio para abordar la cuestiéon de la participacién de
las mujeres en las fiestas de una forma maés holistica e integral y de forma permanente.
Segun las personas entrevistadas, habia todavia bastantes recelos y miedos respecto a lo
que el proceso podia provocar, especialmente entre los agentes politicos, pero gracias al
trabajo previo que asentaba un proceso de varios anos, la determinacion del Departamen-
to de igualdad vy la colaboraciéon de la consultora Farapi, se fue avanzando poco a poco en
el diseno de este proyecto experimental. En 2016 se empezé a definir lo que iba a ser el
Observatorio de las fiestas de Tolosa. Se trataba, en principio, de una herramienta de sen-
sibilizacion y de “autoanalisis” del Ayuntamiento que queria dar un caracter permanente al
trabajo por la igualdad en las fiestas e ir ampliando progresivamente su influencia a otros
espacios y agentes. La idea de crear este espacio buscaba ademas que el proyecto tuviera
una financiacion municipal adjudicada en los presupuestos y que por lo tanto no dependiera
de la voluntad o el compromiso del personal técnico o del Departamento de igualdad, sino
que estuviera de alguna forma institucionalizado.

El Observatorio empezd a funcionar en 2017 y en sus tres anos de vida ha ido incorporando
progresivamente a mas departamentos municipales. De hecho, actualmente el Observato-
rio esta co-liderado por los departamentos de igualdad y de cultura y fiestas, una cuestion
que hacfa tiempo se vela como un paso fundamental para consolidarlo y para que se pro-
dujeran avances reales. Ademas, participan las areas de deporte, comunicacién, juventud,
hacienda y alcaldia.

Ademés de las lineas de trabajo establecidas: Comunicacion, Violencia sexista, Programa y
Organizacion, el Observatorio ha abordado de manera especifica algunos aspectos concre-
tos del programa festivo, por ejemplo, el deporte en las fiestas o la musica. Esto ha impli-
cado un trabajo especifico con el Departamento de deportes y con la Escuela municipal de
musica (lll Plan de Igualdad de Tolosa), en este Ultimo caso para favorecer que en el futuro

133 Ararteko (3/02/2016) Recomendamos al ayuntamiento de tolosa que no conceda ayudas publicas a sociedades que discriminen por razén
de sexo, Recomendaciones de Ararteko; eldiario.es (04/02/2016) El machismo se aferra a algunos ‘txokos’ gastronémicos; E/ Mundo
(05/02/2016) Sin ayudas a las sociedades gastronémicas que discriminen; SER (04/02/2016) ¢Discriminacién en las sociedades gastrono-
micas?.


https://udala.tolosa.eus/sites/default/files/Jaiak%20Berdinzaleago%20bihurtzeko%20GIDA.pdf
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?title=TOLOSAKO+UDALARI+GOMENDATU+DIOGU+EZ+DIEZAIELA+LAGUNTZA+PUBLIKORIK+EMAN+SEXUA+DELA+ETA+DISKRIMINATZEN+DUTEN+ELKARTEEI&contenido=10779&tipo=8&layout=contenedor.jsp&codAdirecto=61&codMenu=63&seccion=s_fnot_d4_v1.jsp&nivel=1400&language=es
http://www.ararteko.net/contenedor.jsp?title=TOLOSAKO+UDALARI+GOMENDATU+DIOGU+EZ+DIEZAIELA+LAGUNTZA+PUBLIKORIK+EMAN+SEXUA+DELA+ETA+DISKRIMINATZEN+DUTEN+ELKARTEEI&contenido=10779&tipo=8&layout=contenedor.jsp&codAdirecto=61&codMenu=63&seccion=s_fnot_d4_v1.jsp&nivel=1400&language=es
http://www.ararteko.eus/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_3863_3.pdf
https://www.eldiario.es/norte/euskadi/apuntan-cenar-txoko-van_0_480852740.html
https://www.elmundo.es/pais-vasco/2016/02/05/56b45e4446163f7d668b4595.html
https://cadenaser.com/emisora/2016/02/04/radio_bilbao/1454581905_698204.html
https://cadenaser.com/emisora/2016/02/04/radio_bilbao/1454581905_698204.html

existan mas chicas musicas que puedan animarse a crear o ser parte de las txarangas o de
grupos musicales.

Los avances, aunque lentos, son positivos, y se pueden consultar en los informes anuales
del Observatorio que se cuelgan en la pagina web del Ayuntamiento de Tolosa™*. Entre
estos, cabe destacar: la creacion de un premio de igualdad en el concurso de disfraces del
Carnaval™®, la concienciaciéon del personal técnico para adoptar un perspectiva igualitaria en
relacion a las actividades que se organizan en fiestas -sobre todo en las de San Juan-, que
la comunicacién oficial es totalmente paritaria, que se hacen gestos en contra de la vio-
lencia machista en todas las comparecencias publicas del Ayuntamiento para anunciar las
fiestas, que en los cuestionarios del drea de deportes se recoge la perspectiva de género
para poder recibir financiacién, que se han estipulado criterios con perspectiva de género
para la contratacién de grupos musicales y para decidir quién lanza el txupinazo™® o que el
programa de las fiestas se elabora con lenguaje inclusivo y sin imégenes sexistas.

En este sentido, los progresos en el diagndstico de género, en la sensibilizacién y concien-
ciacion de la ciudadania, y también en pequenhos cambios e intervenciones que impulsan
una mayor participacion de las mujeres en las fiestas, hacen que el Observatorio sea un
proyecto que se va consolidando y que va avanzando a cada paso. Aun asf, como todo
proceso experimental y de transformacion social, es siempre susceptible de mejoras e
iniciativas nuevas y en ocasiones su alcance se reduce a ciertos grupos o su capacidad
transformadora se ve limitada solo a una labor de sensibilizacion. Ante la necesidad de
tematizar acciones concretas que intervengan realmente en las fiestas respecto a las cues-
tiones detectadas en los diagndsticos (porque si no se corre el riesgo de que no se cumplan
las propuestas de los informes anuales), actualmente se esta trabajando en el diseno de
un Plan, con objetivos definidos y una perspectiva a mediano plazo, que se hara publico
en los medios de comunicacion municipales. Este plan y la voluntad de ampliar el area de
influencia del Observatorio, sumando méas espacios festivos y agentes sociales, contribuira
sin duda a dar un paso mas en la institucionalizacion del trabajo por la igualdad en las fiestas
de Tolosa.

Agentes involucrados

e Mujeres de la sociedad Aurrera.
e Asamblea de Mujeres de Tolosa.

e Tambor Mayor de la Tamborrada de adultos del sabado y otros hombres respetados
del ambito cultural de Tolosa.

e Grupo de danza Udaberri.

e Ciudadania en general y algunas personas en particular.

134 Observatorio de fiestas de Tolosa.
135 Premio a la Igualdad de Carnavales.

136 La sociedad Kabi Alai, hasta hace poco exclusivamente masculina, es la encargada de organizar el txupinazo en Carnavales, que suele ser
lanzado por personas o grupos que la sociedad homenajea por su vinculacion histérica a los Carnavales. Esto implica, en la préactica, que el
balcén esté ocupado en su mayorfa por hombres. En San Juanes de 2018, en cambio, por iniciativa de las cuadrillas juveniles que participan
en la organizacion de las fiestas, lanzé el chupinazo la Asamblea feminista de Tolosaldea (14/06/2018) La Asamblea Feminista lanzard el
chupinazo de los sanjuanes del 2018. En 2019, el informe anual del Observatorio de las fiestas propuso una serie de criterios para favorecer
la continuidad de la participacion de mujeres en el lanzamiento de los txupinazos.


https://udala.tolosa.eus/es/servicios/igualdad/programas-y-proyectos/fiestas-m%C3%A1s-igualitarias/observatorio-fiestas
https://udala.tolosa.eus/es/servicios/igualdad/programas-y-proyectos/fiestas-m%C3%A1s-igualitarias/premio-igualdad-carnavales
https://udala.tolosa.eus/es/noticias/cultura-juventud-fiestas/asamblea-feminista-lanzar%C3%A1-chupinazo-sanjuanes-2018
https://udala.tolosa.eus/es/noticias/cultura-juventud-fiestas/asamblea-feminista-lanzar%C3%A1-chupinazo-sanjuanes-2018

Ayuntamiento de Tolosa: alcaldia, personal técnico de igualdad, de cultura, juventud y
fiestas y de otros servicios (comunicacion, deportes, hacienda, gobernanza,...).

Comision de fiestas y otros agentes sociales implicados en las fiestas.
Ararteko.

Diputacion de Gipuzkoa.

Sociedades gastrondémicas.

Consultora especializada en Antropologia social aplicada y género.

Estrategias

Reflexionar sobre los roles que las mujeres tenian en los diferentes actos festivos vy
la ausencia de mujeres en ellos; en laTamborrada de adultos y en las danzas protago-
nistas de la fiesta.

Creacion de actividades y actos en los que las mujeres sean las Unicas protagonistas:
tamborrada femenina.

Denunciar el sexismo de las figuras de la Reina, las damas vy las cantineras.

Garantizar la visibilidad, la presencia y la participaciéon de las mujeres en las fiestas y
en sus actividades principales: Tamborrada, Alarde, danzas.

Impulsar un proceso de reflexion y sensibilizacion entre las sociedades gastronémi-
cas para que entiendan el impacto social que tiene el hecho de que no admitan mu-
jeres, especialmente en las fiestas.

Impulsar un proceso participativo en el municipio para observar e impulsar cambios
respecto a la igualdad en las fiestas.

Crear documentacion escrita que ayude a la consolidacién del compromiso con la
igualdad en las fiestas: publicacién en el programa, decédlogo, acuerdos, etc.

Financiar una asesoria técnica en temas de igualdad en la fiesta.

Crear espacios y estructuras que ayuden a la reflexién y la actuacién para la transfor
macién de las fiestas.

Impulsar la colaboraciéon entre el Servicio de igualdad y el Servicio de cultura y fiestas.

Cuidar los materiales de difusién de las fiestas (fotografias, carteles, revistas y pro-
gramas) para evitar representaciones sexista y garantizar la visibilidad de las mujeres
en ellos.

Resultados

Creacion de una Tamborrada de mujeres.

Supresion de la Carroza de la Reina y las damas.



e |ncorporacion de las mujeres a la Tamborrada de personas adultas.
e |ncorporacién de las mujeres al Alarde de San Juan en cualquier rol.
e | as mujeres bailan en la bordon-dantza.

e Proceso de reflexién con las sociedades gastronémicas y con agentes sociales, poli-
ticos y culturales seleccionados.

e Publicacién de un texto a favor de la igualdad en el programa de fiestas.
e FElaboracion de varios documentos de acuerdos y actuacion.
e Creacién de la Guia para promover unas fiestas mas igualitarias.

e (Creacion del Observatorio de las fiestas de Tolosa con caracter permanente y progre-
sivo para influir en mas espacios y agentes festivos.

e Fiestas de San Juan mas igualitarias (méas mujeres musicas, se usa un lenguaje no
sexista, mayor presencia de la batukada feminista y de las mujeres en general, txupi-
nazo por parte de la Asamblea feminista de Tolosa, sensibilizacién ciudadana...).

e Premio de igualdad en el concurso de disfraces del Carnaval.

Claves para el cambio

* Procesos de cambio social. Los cambios que se producen en la sociedad facilitan
que la ciudadania en general transforme su mirada sobre ciertos roles femeninos en
la fiesta o sobre la participacion de las mujeres en las actividades culturales. Esto pro-
picia cambios pacificos y enriquecedores sin mayores conflictos, porque se asume el
principio de igualdad.

e Reivindicacion feminista. Los deseos y demandas de las mujeres por participar en
las fiestas son clave para que se produzcan cambios, y también que reciban el apoyo
de los hombres y de colectivos e instituciones que comparten una conciencia femi-
nista. En este caso, principalmente la Asamblea de Mujeres de Tolosa.

e Compromiso con la igualdad de personas y agentes sociales concretos. Es fun-
damental el papel de personas concretas que, por su posicion en la fiesta, su caracter
o consideracion social, o por ostentar un cargo publico, tienen influencia en la opinion
publica o pueden movilizar recursos a favor de la igualdad. En este caso, el Tambor
Mayor de la Tamborrada o el grupo de danza Udaberri como agentes culturales, y el
socio de Gure Kaiola y su mujer como personalidades influyentes que adoptan un
posicionamiento firme.

¢ Apoyo municipal de la alcaldia y el Servicio de Igualdad. El compromiso del Ayun-
tamiento de Tolosa, y especialmente del personal técnico de igualdad, ha sido fun-
damental para reforzar los procesos de cambio hacia unas fiestas igualitarias. Por
ejemplo, tomando la decisidon de suprimir las figuras sexistas de la Carroza de la Tam-
borrada, o acompanando la incorporacion de mujeres a la bordon-dantza. También la
labor del Servicio de Igualdad ha sido fundamental para constituir el Observatorio de
las fiestas y consolidar un espacio permanente de reflexién y trabajo en torno a esta
materia.



¢ Financiacion econdmica y apoyo institucional. La financiacién de los procesos par
ticipativos de reflexion y trabajo colectivo por parte del Ayuntamiento, y también de la
Diputacion, ha permitido que se lleven a cabo, pues ha sido necesaria la contrataciéon
de una consultora especializada para dinamizarlos, sin la cual hubiera sido muy dificil
que tuvieran lugar. La adjudicaciéon de una partida presupuestaria especifica para el
Observatorio de las fiestas ha permitido consolidar el proyecto.

e Papel dinamizador de una consultora experta. Dada la carga de trabajo que tiene
el personal técnico municipal y la falta de formacién especifica, se hace indispensa-
ble la contratacion de una consultora experta que disene y dinamice las sesiones
participativas, que sintetice y escriba los resultados obtenidos, que haga sesiones de
formacion, etc..

e Implicacion del Servicio de cultura, juventud y fiestas y otros. La implicacion, no
solo del Servicio de Igualdad, sino también de otros servicios municipales, y muy
especialmente el de fiestas, ha sido fundamental para ampliar el impacto y la reso-
nancia del Observatorio. El co-liderazgo logrado en los Ultimos anos asienta una linea
de trabajo a largo plazo.
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A través de la descripcion de los distintos casos y procesos seleccionados hemos podido
constatar la diversidad de estrategias e iniciativas que tanto la ciudadania como las distintas
administraciones publicas -especialmente los ayuntamientos-, ponen en marcha para hacer
de las fiestas un espacio mas igualitario. En este sentido, podemos distinguir tres tipos de
procesos en funcion de cudles son los elementos o los agentes principales que los ponen
en funcionamiento:

e Procesos mas o menos “organicos” en los que la propia ciudadania va haciendo evo-
lucionar las fiestas de forma acorde a la realidad del contexto social: la democratiza-
cion de las fiestas, cambios generacionales, momentos de auge y decadencia de la
fiesta, cambios en la percepcién de los roles de género...

e Procesos impulsados por mujeres, colectivos feministas, comisiones de fiestas o
ciudadania en general en defensa de la igualdad entre hombres y mujeres: pueden
ser procesos amables y consensuados, o algo mas reivindicativos y polémicos, en
funcién de los obstaculos que encuentren a su paso.

* Procesos impulsados desde las instituciones publicas: personal técnico o politico de
los ayuntamientos, medidas legales, pronunciamientos de Ararteko y/o Emakunde.
Generalmente se relacionan también con el contexto y las demandas sociales.

Como hemos visto, en muchos casos estos tres elementos o esta tipologia de agentes
operan de forma coordinada o en interrelacion, por lo que se trata de una clasificacion
analitica que no responde exactamente a la riqueza de cada proceso. Generalmente es la
creacion de espacios de didlogo y la busqueda de consensos entre agentes diversos la que
da la clave para avanzar en un proceso de cambio. En este sentido, la clasificacion es solo
una forma de visibilizar a los diferentes agentes que, en la practica, se influyen mutuamente
y actlian siempre en relacidon unos con otros.

Por otra parte, hay que destacar también que los distintos procesos descritos y las estra-
tegias emprendidas para intervenir en las fiestas locales impulsan la incorporacién de las
mujeres en distintos ambitos o aspectos de la fiesta, al tiempo que sirven para sensibilizar
y extender la perspectiva de género respecto al fendmeno festivo. En este sentido, identi-
ficamos los siguientes ambitos de intervencion:

e En la parte protagonista, méas visible y significativa de las fiestas: danzas, procesio-
nes, desfiles...

e En las diferentes actividades del programa festivo: deportes, actuaciones musicales,
concursos, txupinazos, cenas y comidas, verbenas...

e En las asociaciones y entidades que organizan la fiesta y tienen poder de decision
sobre ella: comparsas, cuadrillas, sociedades, grupos de danza...

e Enlasimagenes, figurasy representaciones graficas o textuales de la fiesta: persona-
jes célebres o simbdlicos, programa festivo, carteles, videos, letras de canciones...

e En relacion a los casos de agresiones y violencia machista que tienen lugar durante
las fiestas locales.

A partir del cruce entre los distintos agentes implicados y los ambitos de intervencion,
identificamos una serie de estrategias que consideramos interesante enumerar y describir
aqui, destacando una vez mas la interrelacion entre ellas y su maleabilidad. En los casos



analizados™’ no encontramos estrategias Unicas y estancas, sino una combinacion variable
de distintos elementos que tratamos de clasificar aqui, aportando también ejemplos de
otros casos estudiados en investigaciones e informes de ambito estatal. Se trata de una
propuesta de clasificacién que no agota la riqueza de los procesos singulares, ni pretende
tampoco poner freno a la imaginacion de otras muchas estrategias posibles.

7.1.

Como hemos mencionado en la introduccion y se ha visto en los casos de Gernika, Tolosa,
Antzuola o Berriz, la incorporacion de las mujeres en los actos mas significativos de las
fiestas puede hacerse de forma gradual, progresiva, sin demasiados conflictos, trabajando
localmente y especialmente entre las personas implicadas en la celebracion en cuestion.
También podriamos mencionar otros casos en Euskal Herria y en el Estado espanol que
se podrian calificar “de consenso” y han sido relativamente espontaneos, como el de las
danzas de lurreta (y otras del Duranguesado de Bizkaia), Lesaka y Goizueta (Navarra) o Al-
gemesi (Valencia); los desfiles de Moros y Cristianos en distintas poblaciones de Alicante
(exceptuando algunos casos), o las procesiones de Semana Santa en muchos municipios
del Estado (no tanto en otros). De hecho, muchos procesos de este tipo se han dado sin
demasiada publicidad, sin que tengamos constancia de ellos, y serfa interesante poder re-
cogerlos también como ejemplos inspiradores.

Generalmente, ante el deseo de las mujeres de participar en actos culturales publicos, ante
su solicitud informal o formal a la comisién de fiestas, al grupo organizador o al ayunta-
miento se abre un proceso -mas 0 menos largo- de reflexiéon para ver como incorporar-
las. En muchos casos este proceso comienza con la formaciéon de las mujeres, jovenes
y ninas, para que puedan participar, por ejemplo, empezando a ensayar en los desfiles,
aprendiendo a cantar las canciones, a tocar un determinado instrumento o a portar algun
tipo de traje u objeto. En otros casos esto pasa por permitir a las mujeres apuntarse en la
lista de espera para participar, |0 que en ocasiones implica asociarse a una determina-
da entidad y por lo tanto que ésta admita también a las mujeres con los mismos derechos
que los hombres™2. En este sentido, puede tratarse de un proceso largo, en el que se tarde
en aceptarlas o pasen anos antes de que las mujeres participen realmente. De todas for
mas, la decadencia o falta de participacién en una fiesta pueden ser un acelerador de este
proceso (como hemos visto en Tolosa y sucedié en muchos otros lugares en los anos 80),
que haga que se admita répidamente a las mujeres para revitalizar el fendbmeno festivo. Las
necesidades econdmicas también pueden jugar un papel fundamental en la admisién de
las mujeres como socias en las entidades festivas.

137 Ademés de los casos estudiados para el presente informe y otros estudios citados, vamos a mencionar algunos ejemplos de otras parte
del Estado espanol, recogidos en la investigacion en la cual participamos con la Fundacién Gabeiras, Patrimonio inmaterial cultural y las
desigualdades de género (2020).

138 Aqui tenemos el caso de las sociedades gastronémicas, pero también de las comparsas de Moros y Cristianos, las cofradias de fieles que
organizan las procesiones de Semana Santa o las asociaciones que organizan fiestas de forma independiente a los Ayuntamientos. Ser
parte de estas entidades puede implicar pagar una cuota y tener reconocidos una serie de derechos. A veces pueden ser entidades con
un numerus clausus, es decir, un nimero maximo de miembros que exige la creacion de una lista de espera. Si tradicionalmente solo se
han admitido hombres, puede pasar mucho tiempo hasta que las mujeres alcancen los primeros puestos en la lista de espera.



Estas estrategias de consenso son parte de un proceso que Jenny Pearce califica de “or
ganico”: funcionan cuando hay receptividad, cuando de alguna forma se acepta la peticiéon
y se aborda el asunto, aunque el cambio pueda alargarse en el tiempo o provoque algunas
resistencias. Es importante que los ayuntamientos acompaien el proceso vy le den cier
ta legitimidad, aportando medios para el didlogo y el debate si estos no se producen de
forma espontédnea. También puede ser (til en este sentido el apoyo de un/a experta/o
que legitime la demanda y explique que el cambio no va en contra de la propia tradicién,
que es posible y deseable (como hemos visto en el caso de Berriz o Antzuola). En estos
procesos, la visibilizacion y toma de conciencia de la exclusion de las mujeres de la fiesta
provoca una reacciéon colectiva de aceptacion de la necesidad de un cambio, y aunque a
veces se requiere paciencia y procesos largos, el cambio se acaba produciendo.

También aparece en el estudio de procesos de cambio la importancia de las hijas y mu-
jeres de los hombres que participan en la fiesta, como motores de un cambio de menta-
lidad de sus padres, tios y maridos. A veces es mucho mas facil para estos hombres enten-
dery aceptar que sus mujeres o sus hijas quieren participar en la fiesta que aceptar la idea
genérica de dar paso a las mujeres, mas todavia si no son de su entorno o del entramado
festivo. La influencia familiar, vecinal o de amistad puede desencadenar un cambio de men-
talidad favorable a la igualdad, pero evidentemente también hay hombres y mujeres que
cambian de idea al entender la participacion como un derecho y la igualdad como una
necesidad social para una sociedad mas justa; en definitiva, entendiendo y asumiendo
el caracter emancipador del feminismo.

Los ejemplos positivos que recoge este informe, sobre las danzas de Berriz v la tradicion
de Marijesiak en Gernika, muestran también otra estrategia de este tipo, relacionada con la
comunicacion, que es difundir y dar a conocer los procesos de cambio positivos. Estas dos
poblaciones han promovido unos videos documentales que explican el proceso que han
vivido y contribuyen a su difusion. La creacion de videos o documentales de difusion
y sensibilizacion también es una buena estrategia para afianzar procesos, visibilizarlos y
que puedan ser ejemplo para otros municipios.

7.2.

Relacionado con el punto anterior, en ocasiones las estrategias de negociaciéon o de solici-
tud de participacion de las mujeres en la fiesta no son escuchadas o acogidas con recepti-
vidad (especialmente cuando empezaron a producirse en los anos 80) y las mujeres optan
por denunciar una situacion de discriminacion y emprenden campanas de reivindi-
cacion de su presencia en la fiesta. De alguna forma, se abre un proceso de negociaciéon
entre los agentes implicados en la fiesta, los ayuntamientos y las mujeres. Parte de estas
estrategias mas reivindicativas o politicas pueden ser la creacion de asociaciones o co-
lectivos en defensa de las mujeres en la fiesta, campanas de visibilizacion y denuncia
(pegatinas, carteles, pancartas, pasquines, chapas...), encuestas, ruedas de prensa,
escritos o apariciones en medios de comunicacion, manifestaciones y todo tipo de
acciones en el espacio publico (concentraciones, performances...). Se trata de proce-
sos que implican estrategias creativas para difundir las demandas de participacion.



Otra estrategia habitual en estos casos es la irrupcion en la fiesta por parte de las mu-
jeres, ya sea de forma consensuada, reivindicativa, festiva o intrusiva. La irrupcién de las
mujeres en la fiesta pretende hacer visible su presencia, mostrar que no pasa nada porque
ocupen el espacio publico o ejerzan determinados roles y también para crear nuevos ima-
ginarios en la fiesta. Si bien hay casos en los que esta irrupcion ha provocado escenas de
rechazo, o incluso de violencia y enfrentamientos, en muchos otros ha supuesto un paso
definitivo para que se acepte la participacién de las mujeres en pocos anos. En este senti-
do, las estrategias reivindicativas y politicas pueden acarrear un riesgo mayor de conflicto
social en los municipios, pero pretenden dar respuesta a un cierto rechazo al didlogo y el
debate sobre el asunto en cuestion, lo que hace que a veces sean estrategias efectivas
para promover el cambio o para acelerar un proceso demasiado lento.

Las estrategias reivindicativas implican ademas la generacion de redes de apoyo y solida-
ridad entre mujeres, colectivos sociales y ciudadania en general, ademas de promover
alianzas con el movimiento feminista y con colectivos o municipios que se encuen-
tran en una situacion similar. En este sentido cabe destacar la presencia de miembros
del Alarde de Antzuola en Hondarribia en 2019, para apoyar a la compania Jaizkibel, el reco-
nocimiento de su actividad por parte de la Comparsa Tradicional de Caldereros de la Parte
Vieja donostiarra, o la aparicidon de una réplica de la compania Jaizkibel desfilando en el
carnaval de Tolosa de 2020 para reivindicar la igualdad™®. También merecen ser nombradas
las jornadas de debate y reflexion en torno al papel de las mujeres en las fiestas que se
han realizado en distintas ciudades del Estado compartiendo experiencias locales de lucha
de distintos territorios (ver anexo Ill).

Ademas de los casos analizados en este informe, como el de la comparsa Mamiki de Bilbao
o el de la Tamborrada de Tolosa, también pueden incluirse en este apartado los Moros vy
Cristianos de Alcoi por la labor incansable de denuncia y accién del colectivo Fonevol o las
Patgesses de Igualada, que decidieron infiltrarse en la Cabalgata de Reyes del municipio;'°
la fiesta de Caldereros en la Parte Vieja de Donostia / San Sebastian, donde se hizo una
campana reivindicativa con pegatinas y también se irrumpid en la plaza donde se realizaba
la acampada y el pregdn; distintas danzas en La Rioja y también la mutil-dantza en Baztan,
donde las mujeres se han sumado al baile cuando se estaba realizando con distintas reac-
ciones y resultados; o los Alardes del Bidasoa, donde distintos colectivos de Irun y Honda-
rribia han emprendido todo tipo de acciones reivindicativas y de denuncia reclamando ser
admitidos en los Alardes.

En este tipo de estrategias suele ser también importante, aunque a veces conflictivo, que
se ejerza presion social contra las fiestas o grupos exclusivamente masculinos o que
relegan a las mujeres a un unico papel minoritario. Este rechazo y la presion de las pro-
pias mujeres vinculadas a la fiesta puede decantar la balanza a favor del cambio, asi como
la oposicion de grupos de mujeres a las demandas de igualdad en la fiesta protagonizan
los casos mas enquistados en los que se han dado situaciones de violencia: los Alardes del
Bidasoa, los Moros y Cristianos de Alcoi o la Semana Santa de Zamora y Sevilla.

139 Diario Vasco (10/09/2019) Una representacion local acudié a animar a la compafia Jaizkibel en Hondarribia; Cadena Ser (25/01/2019) Los
Caldereros reivindicaran el trabajo de la compania Jaizkibel por la igualdad; Diario Vasco (20/02/2020) Tolosa prende la mecha de su Carnaval
menos ruidoso.

140 Para més informacién sobre estos acontecimientos véase Gisbert, 2010 y Lafita, 2013.


http://fonevol.net/
https://www.diariovasco.com/alto-deba/representacion-local-acudio-20190910001743-ntvo.html
https://cadenaser.com/emisora/2019/01/25/radio_san_sebastian/1548434626_551911.html
https://cadenaser.com/emisora/2019/01/25/radio_san_sebastian/1548434626_551911.html
https://www.diariovasco.com/tolosa-goierri/tolosa-carnaval-txupinazo-20200220210402-nt.html
https://www.diariovasco.com/tolosa-goierri/tolosa-carnaval-txupinazo-20200220210402-nt.html

7.3.

Cuando la denuncia del problema de la exclusion de las mujeres de las fiestas no produce
espacios de encuentro y de didlogo y las estrategias reivindicativas tampoco consiguen
avances en la negociacion con las entidades organizadoras de las fiestas se suelen solicitar
y/o promover procesos de mediacion entre las partes enfrentadas (previa o posterior
mente a los procesos juridicos y judiciales que se describen mas adelante).

Estos procesos de mediacion entre comisiones organizadoras (en el Pais Vasco frecuente-
mente sociedades gastronémicas), ayuntamientos y agentes sociales pueden requerir la
presencia de personas expertas en folklore, danza, historia o antropologia, como he-
mos visto en los casos de Antzuola, Berriz, Donostia / San Sebastian; y conocemos para el
caso de los Alardes del Bidasoa o de muchas otras danzas en todo Euskal Herria. En casos
mas beligerantes se puede recurrir a personas expertas en mediacion y resolucion de
conflictos (en los Alardes y también en los Moros y Cristianos de Alcoi) o a consultoras
expertas en temas de igualdad (como en todos los procesos que se recogen en el anexo
). Mientras en unos casos estos espacios de mediacién tienen un caracter municipal, como
la mesa “Educacion” de Amurrio (que aglutina al Ayuntamiento, escuelas y las asociaciones
de familias), en el caso de los Alardes del Bidasoa -que ha pasado ya por varios procesos de
mediacidon-, se hizo necesaria la constitucion de una Mesa interinstitucional conformada por
la Diputacién de Gipuzkoa, Ararteko y Emakunde. Como ya se ha mencionado anteriormen-
te, han sido varias las entidades y personas expertas las que se han involucrado en llevar
adelante diferentes proyectos de mediacién™!, sin que de momento se haya conseguido
una solucién satisfactoria para todas las partes.

Atendiendo a la demanda de entender las estrategias y metodologias utilizadas en estos
procesos de mediacién, nos parece relevante explicar como ve Jenny Pearce su forma de
intervenir en el caso de los Alardes del Bidasoa. Aunque frecuentemente Pearce es des-
crita como mediadora de conflictos, ella prefiere pensar en términos de facilitar el didlogo
de la forma mas “organica” posible. Por lo tanto, considera que su labor no es solucionar
el conflicto y, de hecho, rechaza la palabra “solucion”; busca la comprensién mutua de las
distintas formas de pensar y ver el mundo de las partes implicadas, como prerrequisito a la
transformacioén. Este planteamiento supone no imponer medidas externas, sino impulsar
cambios sociales desde lo local. Reconoce que este proceso “organico” es mas dificil y
mas lento, pues requiere tiempo y el tiempo suele ser el mayor enemigo. Aplica la metéafora
del crecimiento o del cultivo orgénico al proceso cultural: “la cultura tiene que ver con cul-
tivar, crecer, adaptarse; con la evoluciéon y la supervivencia mediante el cambio” Siguiendo
su argumento, la tradicion -o el apego cultural- es aferrarse a aquello que se quiere cambiar
e impedir ese cambio. El planteamiento de Pearce, por tanto, permite reconocer el aprecio
por la cultura, pero también el cuestionamiento de la tradicion.

Al poner el énfasis en el proceso y en intentar comprender cémo las personas llegan a
cambiar de opinién y de vision, Pearce no tiene ninguna receta de tipo técnico, no cree que
se puede obligar a las personas a aceptar el cambio. Por lo tanto, no tiene una metodologia
pre-conceptualizada, ni parte de la investigacion, no le interesa la sistematizacion del proce-
so de aprendizaje sino el proceso en si: un proceso participativo, basado en la observacion,

141 Jenny Pearce (2011-2015; 2018 hasta la actualidad); Secretaria por la Paz y la Convivencia del Gobierno Vasco (2014); Centro de Investigacion
por la Paz Gernika Gogoratuz (de enero a abril de 2019).



la escucha y la empatia como fundamentos para la comprension. “Progresamos porgue
estamos perdidos/as”'?, cita al historiador colombiano Alfredo Molano, para ilustrar su
planteamiento.

Por ultimo, la propuesta de Pearce consiste en una politica sin violencia, lo que no quiere
decir obviar el sufrimiento que provocan los conflictos, sino acordar como premisa que
todas las personas tienen derecho a no ser excluidas y que nadie debe salir danado de un
proceso de cambio. Donde hay dolor y rencor dificilmente puede haber reconciliacién y, por
ello, hay que tener en cuenta el aspecto emocional y buscar una reconciliacién no dafina,
en la cual se cuide la relacion entre la cultura -que esta en constante cambio-, las tradicio-
nes o costumbres y los derechos.

Tanto en los procesos organicos como en aquellos que necesitan mas tiempo y en ocasio-
nes una mediacion profesional por su caracter conflictivo, hemos visto que el desarrollo y
la publicacion de investigaciones histéricas o antropoldgicas sobre las fiestas puede tener
cierto impacto. Por ejemplo, el Informe extraordinario La Relevancia e impacto social de
las Sociedades Gastrondémicas de la CAPV publicado por la Defensoria para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, tuvo un caracter prospectivo respecto a las posibilidades de realizar un
trabajo de mediacion con las sociedades gastrondmicas (cuestion que se llevd a cabo
en Tolosa). En ocasiones, las investigaciones académicas, los diagndsticos o los infor-
mes analiticos pueden ser un elemento de sensibilizacion que contribuya a facilitar
los procesos de cambio o mediacion.

7.4.

Cuando las demandas de las mujeres que quieren participar o de las personas defensoras
de laigualdad en la fiesta no son escuchadas o son directamente rechazadas, en ocasiones
se emprende una estrategia juridica o judicial, que suele consistir en una busqueda de
amparo en los ayuntamientos (se busca que el consistorio se pronuncie al respecto), una
denuncia ante las defensorias del pueblo (Ararteko, Defensor/a del Pueblo, Sindic de
Greuges...), o una denuncia ante los tribunales (civiles o generalmente contencioso-ad-
ministrativos). La busqueda de amparo en los ayuntamientos y el posicionamiento del con-
sistorio puede ser definitiva para decantar el proceso de negociacion. Si los ayuntamientos
evaden el problema o incluso rechazan la peticién de las mujeres, esto suele recrudecer el
conflicto y llevar el asunto a otras instancias.

La intervencion de las defensorias del pueblo suele ser favorable a las reivindicaciones
de igualdad en la fiesta y se suele traducir en recomendaciones a los ayuntamientos
para que trabajen por la igualdad en la fiesta y para que retiren todo apoyo y finan-
ciacion a las entidades que excluyen a las mujeres (asi ha sido en Tolosa, en Alcoi y
también en relacion al Alarde de Hondarribia). Una vez mas, el acatamiento o no de estas
recomendaciones puede decantar el proceso, generando mas conflicto (tanto si se ignoran

142 Pearce, Jenny (2008) "We Make Progress Because We are Lost'": Critical Reflections on Co Producing Knowledge as a Methodology for Re-
searching Non governmental Public Action In: NCRM Research Methods Festival, 30 June - 3 July, St Catherine’s College, Oxford. (Ultima
consulta 04/06/2020)


https://www.ivap.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_defensa/es_def/adjuntos/sociedades.gastronimas.es.pdf
https://www.ivap.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_defensa/es_def/adjuntos/sociedades.gastronimas.es.pdf
http://eprints.ncrm.ac.uk/337/
http://eprints.ncrm.ac.uk/337/

las recomendaciones como si se aplican y se sanciona a las entidades que discrimi-
nan) o apaciguando los animos, ya sea porque a partir de ellas se promueven procesos de
didlogo (como sucedié en Tolosa) o porque tras ellas se amplia el consenso respecto a la
aplicacion de la Ley de igualdad, que no permite que se subvencionen estas entidades
o que las autoridades publicas estén presentes en actos que discriminen a las mujeres. En
la CAPV también ha intervenido en este sentido Emakunde, pronunciandose publica-
mente a favor de la participacion de las mujeres en la celebracion de distintas fiestas,
acudiendo a apoyar, por ejemplo, a la compania Jaizkibel en Hondarribia y al alarde mixto
de Irun, o concediéndoles el premio Emakunde a la Igualdad en 2011.

Los procesos judiciales suelen ser un elemento conflictivo a la hora de abordar la par
ticipacién de las mujeres en la fiesta, pues radicalizan las posturas e introducen mayo-
res niveles de tension (por posibles condenas, sanciones econdmicas, gastos procesales,
temporalidades largas...). Ademas, el caso de los Alardes ha puesto en evidencia que las
sentencias judiciales no ponen fin a los conflictos, sino que pueden incluso recrudecerlos.
No obstante, cuando se trata de fiestas de caracter publico o municipal, los tribunales
han dado siempre la razén a las mujeres y obtener una sentencia a favor en este sen-
tido puede ser un elemento de peso de cara a las negociaciones (ha sucedido en Alcoi,
Villena y respecto a los Alardes publicos). En cualquier caso, siempre es preferible que se
encaucen otro tipo de estrategias para abordar el asunto antes de recurrir a los tribunales,
que en algunos casos han intervenido también por la via penal ante episodios de violencia
y agresiones.

En este sentido, el desarrollo legislativo, como hemos visto en la contextualizacion his-
torica, es también fundamental para facilitar el abordaje de estos procesos, pues tanto las
Leyes de igualdad como la legislacion cultural y de proteccion del patrimonio inmaterial
pueden sentar precedentes legales que neutralicen los conflictos o decanten los procesos
de forma mucho mas réapida y consensuada. En este sentido, esta todavia sin elaborar una
regulacion de las fiestas locales que impida su apropiacion por parte de entidades o
asociaciones privadas y que éstas puedan excluir a las mujeres de eventos que tienen
lugar en el espacio publico por considerarlos privados™s.

7.5.

Ante las demandas vy reivindicaciones de igualdad en la fiesta -sean 0 no asumidas y de-
seadas por la mayoria social-, lo que se pone sobre la mesa es la necesidad de repensar
y replantear el fendmeno festivo, afrontando la exigencia de cambios en la construccion y
representacion de los roles de género y sexuales en aras de una sociedad mas igualitaria.
En este sentido, se abren infinidad de posibilidades a partir de las cuales repensar y trans-
formar la division de roles y el binarismo de género sin perjudicar o renunciar al patrimonio
festivo. Vamos a ver y analizar algunas de estas estrategias a las que han recurrido distintos
municipios.

143 Para mas informacién sobre los aspectos judiciales del ver el informe de Montesinos “Andlisis y propuestas desde una perspectiva antro-
poldgica y juridica” en el estudio de la Fundacién Gabeiras, Patrimonio inmaterial cultural y las desigualdades de género (2020).



7.5.1.

La creacion de figuras femeninas para incorporar a las mujeres a la fiesta es una de
las estrategias mas recurrentes que encontramos, aungue con singularidades, en toda la
peninsula. De hecho, ya desde el siglo XIX se introduce la figura de la cantinera o de la aban-
derada para dar un papel a las mujeres en las fiestas, y asi también se crearon las Reinas y
damas de las fiestas, las majorettes, o los acompanamientos alegdéricos y grupos de danzas
en otras procesiones, incluso las damas de mantilla en la Semana Santa. No obstante, al-
gunas de estas figuras, que respondian generalmente a un rol de feminidad muy asociado
a la belleza, la juventud vy el deseo masculino (también al de madre y devota abnegada),
promovidas sobre todo en tiempos de la Dictadura franquista, empezaron a decaer o a ser
cuestionadas en los anos 70 y 80. Las mujeres reivindicaron poder ocupar otros espacios
también, como sucedié con la Tamborrada de mujeres de Tolosa, vy la transformacion de la
representacion femenina en la fiesta con la supresion de la carroza de la Reina y las damas
de la fiestas.

La creacion de la figura de la aguadora en la tamborrada de Donostia / San Sebastian sigue
esa misma légica de adecuar un rol especifico para las mujeres, y resultd una buena
estrategia para entrar en la tamborrada en los anos 80, pues permitié una entrada amable,
facilmente aceptada, al integrarse en la estética y sentido de la fiesta y extenderse rapi-
damente a la mayoria de tamborradas. Ademas, esta figura femenina no limit6 el papel de
las mujeres al de aguadoras (aunque es todavia el rol mayoritario que desempenan y el
Unico en los actos oficiales de la izada vy la arriada), sino que posteriormente, y con relativa
facilidad, las mujeres pudieron representar también el papel de cocineras e incluso de sol-
dados tocando el tambor, aunque de forma minoritaria. Con esto queremos decir que las
figuras femeninas, especificas para las mujeres, pueden ser una buena estrategia para
dar entrada a las mujeres en la fiesta, siempre y cuando esta nueva figura no las limite
exclusivamente a ese papel y sobre todo, que esa figura pueda participar en todas
las actividades festivas y en plenitud, no en un rol minoritario, secundario o que tiene
vetados ciertos actos o actividades. El acto de las Antorcheras en Irun, por ejemplo, crea
un papel nuevo en la fiesta para mujeres y ninas/os, pero se trata de una actividad secun-
daria en el programa festivo. Otros ejemplos de creacion de personajes femeninos pueden
ser las brujas (sorginak) del Carnaval de Oiartzun, las Neskas de Gasteiz, la misma Mari
Domingi que acompana al Olentzero en Navidad, el caso de la Patgessa Nazira en Igualada
(Catalunya) (Lafita, 2013), o las Demonias de Manacor en Mallorca (Alemany, 2016; 2019).
Esta estrategia creativa, como decimos, puede tener formas muy diversas y provocar im-
pactos de distinto tipo y por eso conviene reflexionar a fondo sobre su creacién teniendo
en cuenta los precedentes.

Unida a esta estrategia de creacion de nuevas figuras, en algunos municipios se ha optado
por crear trajes diferenciados para las mujeres. Es el caso de los Moros y Cristianos de
Alcoi y algunas otras poblaciones, cuestidon que no obstante, ha planteado algunos incon-
venientes. Si bien los trajes femeninos pueden contribuir a que las mujeres se incorporen
a las fiestas, de alguna forma las sefnala como diferentes y esas diferencias se basan en
ciertos estereotipos (trajes mas femeninos con gasas y tules, mas incomodos en general;
similar a lo que pasa en Caldereros con las zingaras), ademas llevar trajes diferentes las
excluye de ciertas actividades. En el caso de Alcoi, se ha evitado que se generen grupos
mixtos alegando las diferencias en los trajes, lo que en la practica disminuye las posibilida-
des de participacion de las mujeres al ser menos en numero (Gisbert, 2010). Es similar a
lo que pasa con la figura/traje de aguadora en la Tamborrada, que para muchos grupos es



incompatible con tocar el tambor. La reivindicacion de un unico traje, igual para hom-
bres y mujeres, pretende acabar con este tipo de desigualdades en Alcoi, y es motivo de
discusion, por ejemplo, en relacién a ciertas danzas: ¢deben vestir igual hombres y mujeres
o deben diferenciarse? En el caso de las danzas en la CAPV la entidad especializada y de
asesoria Dantzan mantiene que en la mayoria de las danzas vascas la vestimenta que se
usa no tiene por qué estar marcada por la categoria de género. En la mayoria de los rituales
de baile la vestimenta determinada no esta asociada a un género, sino a la propia danza. Por
ejemplo, el traje de quienes bailan el ezpata-dantza de Berriz no es, segln esta perspectiva,
un “traje masculino’ es una indumentaria de “ezpata-dantzaria’/ sin importar si quien baila
se identifica como hombre, mujer o de otra manera.

En este sentido, la creaciéon de figuras femeninas es generalmente un avance interesante,
aungue puede encerrar cierta ambivalencia: por un lado, integrar a las mujeres, pero por
otro segregarlas vy relegarlas a determinados roles o a determinados actos, vetandolas en
otros actos centrales y rechazando los espacios mixtos, es decir que esta puede ser una
forma de mantener la superioridad y centralidad de los roles masculinos. La creacién de fi-
guras femeninas es especialmente interesante cuando sirve para romper ciertos estereo-
tipos (como hace la figura de Marijaia en Bilbao, por ejemplo, o las demonias de Manacor),
0 como primer paso para abrir una fiesta exclusivamente masculina a la participacién de las
mujeres. Una vez dado ese primer paso, generalmente el espacio festivo se abre mas vy
permite que las mujeres se integren en cualquier otro rol, e incluso, que los hombres
puedan también representar las figuras femeninas, aunque esto es menos habitual.
Como se recoge en los retos futuros, tanto las cuadrillas de Gasteiz, de blusas y neskak,
las tribus de caldereros, o los intxixus 'y sorginak del carnaval de Qiartzun, apuntan a la ne-
cesidad de romper con el binarismo de género, y que cada persona pueda interpretar
el papel o el rol que mas le apetezca, independientemente de si es un hombre, una
mujer o si no asume una identidad de género determinada.

En este sentido, se debe destacar otra estrategia en esta linea: la supresion de persona-
jes que reproducen estereotipos de género muy marcados, como ha sido el caso de la
Bella Easo en San Sebastian o también de las Reinas y damas de las fiestas en la tambo-
rrada de Tolosa. La supresion de figuras o incluso de ciertos actos festivos que van en
contra de ciertos valores o presupuestos democraticos, como es el caso de la quema
de la bruja en Llodio y Amurrio, ha sido habitual también en relacion al maltrato animal, la
superioridad religiosa o el racismo. Lo hemos visto en el caso de Antzuola, pero se ha dado
también en muchas fiestas de Moros y Cristianos, y actualmente se denuncia en relacién a
la negritud de Baltasar y de los pajes de las cabalgatas de Reyes.

7.5.2.

La creacion de nuevas figuras femeninas se puede idear para integrar a las mujeres en
los actos festivos ya existentes, pero puede ir unida también, como hemos mencionado
respecto a las Antorcheras de Irun o las demonias de Manacor, a la creacion de nuevas
actividades dentro del programa festivo. Aunque se puede considerar que estas acti-
vidades relegan a las mujeres a actos secundarios o no tan importantes y centrales en la



fiesta, estas actividades también pueden ser actos reivindicativos que propongan una
alternativa a la fiesta oficial y que pongan en escena otros valores y otras represen-
taciones de los roles de género. El caso mas claro es el de las Demonias de Manacor
(Alemany, 2016; 2019), pero también podriamos mencionar las entraetes (desfiles con ropa
de calle previos al inicio de las fiestas de Moros y Cristianos) de la asociacién Fonévol en
Alcoi, la tamborrada de mujeres de Tolosa o la de las Casa de las Mujeres de Donostia / San
Sebastian. En estos casos, la fiesta se convierte en una reivindicacion feminista que
pretende visibilizar la presencia de las mujeres e instaurar otros imaginarios.

Otro caso destacable de creatividad es el de la fiesta de Piratas en Donostia / San Sebas-
tian, que propone un programa de actividades alternativo al oficial de la Semana Gran-
de, con una mayor presencia de la juventud, del euskera, de las mujeres y del ambiente
alternativo. Algo similar al proceso descrito en relacion a la Semana Grande de Bilbao.

La creacion de nuevas actividades o nuevos modelos festivos, generalmente con una
mayor presencia de mujeres, es una buena estrategia para propiciar la participacion de las
mujeres y aumentar el repertorio cultural, aunque en ocasiones puede provocar también
rechazo o cierta conflictividad y divisién social. Casos como el de los Caldereros de la Parte
Vieja de Donostia / San Sebastian, con dos comparsas que desfilan en paralelo, o el de los
Alardes de Irun, muestran la cara amarga de estas iniciativas, pues quienes las rechazan
promueven la division de la fiesta en dos bandos diferentes y generalmente enfrenta-
dos. Establecer recorridos paralelos, que no se obstaculicen, es una labor tediosa para los
ayuntamientos y ademas no promueve la cohesién social. No obstante, en estos casos, la
fiesta encarna su papel como espacio catalizador de conflictos sociales y pone en escena
la diversidad y la confrontacién politica.

En cualquier caso, hay algunos indicios positivos sobre la evoluciéon pacifica e integradora
de estas fiestas divididas: las dos tribus de Caldereros de la Parte Vieja de Donostia / San
Sebastian admiten ya a las mujeres, aunque una de ellas todavia limita su actividad y se
niega a fusionarse con la otra; en el caso de la Muixeranga de Algemesi, donde la creacién
de la Nueva Muixeranga que admitia mujeres supuso una division inicial, muestra como
con el tiempo ambas partes acabaron aceptando la participacion de las mujeres (Ca-
gide et. al, 2018).

7.5.3.

Como hemos visto, la creaciéon de figuras femeninas o trajes diferenciados puede ser una
buena estrategia para que las mujeres se incorporen a la fiesta y esta deje de ser exclu-
sivamente masculina para ser considerada mixta. Sin embargo, este primer paso, ya lo
destac6 Moral et al. (2014) para la Tamborrada de Donostia / San Sebastian, no garantiza la
igualdad entre hombres y mujeres, porque la presencia de las mujeres puede seguir siendo
minoritaria, pueden tener papeles separados vy diferenciados, o pueden seguir teniendo
muchas dificultades para ejercer cargos importantes, tener voz y poder de decision. Asi,
Moral et al (2014) destacaba que la Tamborrada de Donostia / San Sebastidn es mixta pero
no es igualitaria: aunque las mujeres estan ya presentes en los actos oficiales, su repre-
sentacion es muchas veces simbdlica, limitada y privada de todos los derechos que tienen



los hombres. Por otra parte, la exigencia a las tamborradas de que sean mixtas para poder
cobrar subvencion, se reduce a requerirles que incorporen un minimo de 12 aguadoras, lo
que no garantiza la libertad de acceso de todas las mujeres que lo deseen, ni tampoco que
puedan ocupar otros puestos en la comparsa o sean efectivamente socias de la entidad
organizadora.

Sin embargo, conseguir que ciertos espacios festivos sean mixtos puede ser una primera
meta interesante, y sigue siendo motivo de reivindicacién en los desfiles de Moros y Cris-
tianos de Alcoi o0 en las procesiones de Semana Santa de muchas localidades del Estado,
donde la separacion entre hombres y mujeres continla presente e impide en la practica
que las mujeres puedan participar en determinados actos (por no haber suficientes muje-
res para formar un grupo propio) o para portar una determinada imagen o paso (porque la
portan los hombres) (Montesinos, 2020). En estos casos, la demanda de espacios mixtos
persigue justamente abrir un acceso mas igualitario a esos espacios, que no diferencie en-
tre hombres y mujeres, y que abandone ciertos argumentos conservadores como la exis-
tencia de contacto fisico “indecoroso’ las diferencias estéticas o de fuerza y capacidades.

En este sentido, si bien muchas festividades estan protagonizadas por figuras con unos
roles de género muy marcados que diferencian entre hombres y mujeres (como /nude eta
Artzainak, por poner otro ejemplo), o por espacios diferenciados para hombres y mujeres,
en muchos casos se ha trascendido esta division y se ha permitido a las mujeres integrarse
en los espacios vy figuras “propiamente” masculinas sin tener que marcar diferencias de
género (escopeteras, soldados, guerreras, tamborreras...), o directamente se ha dado li-
bertad a cada cual para ocupar el rol y vestir el traje que mas le plazca, sin preocuparse
por el sexo o género de quien lo porta. Esto Ultimo, que se ha logrado, por ejemplo, en los
carnavales de Oiartzun y otras poblaciones, 0 en comparsas y grupos concretos (especial-
mente de colectivos LGTBIQ+), sigue siendo un reto a futuro planteado por muchas de
las personas entrevistadas. En este sentido, todavia hay mas resistencias a la ruptura del
binarismo si son los hombres quienes representan o encarnan roles “femeninos” -a no ser
que este “travestismo” forme parte de la fiesta como en Caldereros y tenga un caracter hu-
moristico; o un caracter histérico como en el Misteri d'Elx-, y estas resistencias se asocian
muchas veces a prejuicios homoéfobos o de transfobia, que oponen la seriedad, formalidad
y sacralidad de la fiesta al caracter carnavalesco que implica la transgresion de roles.

En cualquier caso, la cuestion de los espacios mixtos y no binarios plantea un reto com-
plejo, no solo, como deciamos, porque muchas fiestas se construyen sobre esta diferen-
ciacion, sino porque también las competiciones deportivas reproducen esta separacion
entre hombres y mujeres, planteando limites a la disolucion de las diferencias de género.
La polémica en relacion a las Estropadak de Donostia / San Sebastian en 2019 ejemplifica
a la perfeccion algunos elementos de este debate: jes conveniente aceptar que una mujer
dirija una trainera de un equipo masculino?, jaceptamos entonces que un hombre dirija un
equipo femenino?, ¢y por qué no aceptar entonces equipos mixtos?, ;deberian entonces
ser equipos paritarios o simplemente garantizar un acceso igualitario a hombres y mujeres?
La ruptura del binarismo pasa sin duda por una transformacién radical del modelo educati-
VO, comunicativo y simbélico; un proceso en marcha no exento de dificultades.



7.6.

Frente a los limites que acabamos de ver que pueden plantear las figuras femeninas o los
espacios mixtos que no son igualitarios, otro tipo de estrategias consiste en promover la
paridad en todas las actividades de las fiestas y también en las entidades organizado-
ras, garantizando asi que la presencia de las mujeres no sea meramente testimonial, sim-
bdlica o politicamente correcta, sino que se haga desde el principio de igualdad y equidad
en busca de la paridad. Muchas de estas estrategias estan recogidas en la Guia para unas
fiestas igualitarias de Tolosa.

7.6.1

En este camino hacia la igualdad real es fundamental que las mujeres se integren en los
espacios de decision para la organizacion de las fiestas En este sentido, las comisio-
nes municipales de fiestas son un espacio fundamental, muchas veces impulsado y
apoyado por los consistorios, donde se deberia garantizar la presencia paritaria de
hombres y mujeres y de entidades que representen los intereses de ambos. Cabe des-
tacar la apuesta estratégica que desde 2003 Bilgune Feminista ha hecho por la participa-
cion del colectivo en las comisiones de fiestas de distintos municipios de Euskal Herria'#*.
Aunqgue en algunos municipios no participe directamente, ha mantenido relacién con otros
grupos de mujeres afines que si lo hacian y siguen haciendo.

Esta promocion de la paridad la hemos visto también en los casos de Bilbao y Vitoria-Gas-
teiz. La presencia de la comparsa Mamiki en la Federaciéon de comparsas, o de ciertas jo-
venes feministas en la Coordinadora de Blusas y neskas, supone un avance en materia de
igualdad en la fiesta, pues introduce la perspectiva de género en la organizacion, recla-
ma mas espacios para las mujeres y sienta un precedente respecto a la participacion de
las mujeres. Entidades organizativas compuestas exclusivamente por hombres suelen po-
ner muchas mas trabas y dificultades a las mujeres para participar en cualquier actividad, y
pueden excluir a las mujeres de la fiesta y de estas entidades amparandose justamente en
el poder de decision de estos espacios autbnomos, generalmente a través de la votacion.
Un numero nada despreciable de sociedades gastrondémicas, pero también de comparsas
de Moros vy Cristianos, o de cofradias de fieles, han mantenido excluidas a las mujeres en
contra del principio de igualdad alegando decisiones internas tomadas democraticamente;
un trampa juridica que ha sido rechazada en los tribunales para el caso de Alcoi. Cuando
estas entidades son las responsables de organizar eventos festivos para todo el municipio
y por lo tanto es imprescindible pertenecer a ellas para participar en las fiestas, no pueden
excusar la exclusion de las mujeres en una decision interna, porque estan yendo contra

144 Bilgune Feminista participd y participa especialmente en las cuatro capitales: Irufea-Pamplona, Bilbao-Bilbo, Vitoria-Gasteiz y Donostia /
San Sebastian, pero también en algunos otros lugares como Algorta, Azpeitia, Zarautz, Tolosa, Hernani, Durango, Ugao, Elorrio, Pasaia,
Usurbil, Lizarra o Leitza.


https://udala.tolosa.eus/es/servicios/igualdad/programas-y-proyectos/fiestas-m%C3%A1s-igualitarias/gu%C3%ADa-para-unas-fiestas-m%C3%A1s
https://udala.tolosa.eus/es/servicios/igualdad/programas-y-proyectos/fiestas-m%C3%A1s-igualitarias/gu%C3%ADa-para-unas-fiestas-m%C3%A1s

la ley y el derecho de igualdad. De todas formas, como hemos visto en el caso de Tolosa,
suele ser complicado y conflictivo cambiar esta situacion largamente mantenida.

La presencia de las mujeres en las entidades organizadoras de las fiestas y la difusion
de la perspectiva de género supone un claro avance por la igualdad en la fiesta, asi como
el cuestionamiento del papel de ciertas entidades en la organizacion de las fiestas y
su poder de decision sobre quién puede y no puede participar. En el caso de la fiesta
de Caldereros de la Parte Vieja de Donostia / San Sebastian, la organizacién informal de las
tribus dejaba en manos de los “jefes” cualquier decision (Farapi, 2009), y lo mismo sucede
con las comidas y cenas en sociedades gastronémicas los dias grandes de la fiesta, o el
caso del premio del Tambor de Oro en la capital guipuzcoana. En definitiva, abrir estas en-
tidades organizadoras a las mujeres en igualdad de condiciones implica abrir también
las fiestas y lograr transformaciones de calado.

7.6.2.

En cuanto a las actividades festivas, mas alld de los actos protagonistas, es importante
garantizar la presencia de mujeres en todas ellas buscando la equidad, especialmente
en actos importantes y con gran visibilidad como los txupinazos, promoviendo cierto
equilibrio en la presencia de hombres y mujeres; y o mismo para la conformacién de
jurados para los concursos de carnavales o de cualquier tipo, en los cuales se pueden con-
ceder premios especiales de igualdad como se ha hecho en Tolosa.

También se puede promover la contratacion de actuaciones teatrales, de danza, gru-
pos de musica y txarangas conformados por mujeres'® o actividades deportivas mixtas
o femeninas™®. En esta misma linea se ha descrito como Mamiki promovia la contratacion
de mujeres profesionales de gremios habitualmente masculinizados y es importante
también visibilizar y poner en valor las tareas domésticas, de cuidado y sostenimiento
de la fiesta que suelen hacer las mujeres, que pocas veces estan reconocidas y se dan
por supuesto.

Aunque la formacion en igualdad es una estrategia valida y necesaria en cualquiera de los
ambitos que estamos exponiendo en este capitulo, es especialmente significativa cuando
se busca una equidad real en todas las actividades festivas, ya que requiere una vision
estructural y de conjunto que es imprescindible para detectar e intervenir en el am-
bito cultural y festivo. En este sentido, la formacion del personal técnico y politico de
los ayuntamientos es fundamental para facilitar el trabajo conjunto de los departa-
mentos de igualdad y de fiestas y cultura, entre otros. Asimismo, la sensibilizacién y
formacion de los colectivos que participan en las comisiones de fiestas es también
indispensable para avanzar hacia un modelo de fiestas igualitario.

145 Para ayudar en este proceso y apoyar a las mujeres que participan en comisiones municipales de fiestas, hace unos afios se cred, por ini-
ciativa de Bilgune Feminista, la pagina web Emakumeok Plazara, que aglutina a grupos de danza, teatro y musica compuestos por mujeres
(Guillg, 2016).

146 Este tipo de iniciativas implican también repensar y trabajar desde el dmbito educativo el cambio en los estereotipos de género, por ejem-
plo, como hemos visto respecto al Observatorio de las fiestas de Tolosa, trabajando para que las mujeres también se formen como musicas
y puedan participar en las bandas y txarangas. Respecto al deporte en el contexto festivo también hay mucho por hacer, promoviendo
actividades que no sean exclusivamente masculinas, o incluso fomentando los equipos mixtos.


http://emakumeokplazara.org/

7.6.3.

Aungue no lo hayamos abordado directamente en este informe ni en los casos descritos,
es evidente que las posibilidades de participacion de las mujeres en las fiestas tienen que
ver con el tiempo libre de que disponen tanto para el ocio como para participar en movi-
mientos asociativos. Ya en el diagndstico de las fiestas de Gipuzkoa (Farapi, 2009:154-163)
se sefnalaba la falta de conciliacion familiar y laboral como un impedimento para participar
en las estructuras organizativas de las fiestas. En el estudio de otros casos a nivel estatal,
como el de la Semana Santa y la actividad de las cofradias de fieles, la conciliacién laboral
y especialmente de los cuidados aparece como un elemento fundamental que limita la par
ticipacion de las mujeres en las fiestas y en las asociaciones (Fundacion Gabeiras, 2020).
Para promover y conseguir una mayor participacion de las mujeres en las fiestas y una
mayor igualdad es necesario trabajar por la conciliacion laboral y familiar de las muje-
res especialmente, pues son las que suelen asumir las tareas domésticas y de cuidado de
las personas dependientes. La coeducacion y la adaptacion legislativa a los plantea-
mientos de las economias feministas es fundamental para avanzar en este ambito, que
se puede abordar también creando actividades para familias en el programa festivo,
fomentando la inversion de roles en relacion a las tareas domeésticas, la creacion de
redes alternativas de cuidado, o promoviendo servicios educativos o de guarderia
para que las mujeres puedan participar en las fiestas.

En esta misma linea, como ya hemos mencionado arriba, es importante dar visibilidad a
las tareas domésticas que hacen posibles las fiestas, todas esas labores “informales”
de organizacién que suelen hacer las mujeres: comidas, creacion y cuidado de trajes,
cuidado de la familia, limpieza... Reconociendo y valorando estas tareas invisibles se da
protagonismo y valor a los trabajos feminizados, promoviendo al mismo tiempo la implica-
cion de los hombres en ellas y el intercambio de funciones y roles.

7.7.

En la linea de lo que acabamos de mencionar, y aunque aparecen también en otros apar-
tados de este capitulo, podemos aglutinar aqui las estrategias culturales (educativas y de
memoria), simbdlicas y comunicativas que se pueden poner en marcha para promover unas
fiestas mas igualitarias y para fomentar la participacion de las mujeres en ellas.

En primer lugar, hay que destacar la importancia de promover y financiar investigaciones
y estudios de las fiestas en clave de género que analicen la situacion del patrimonio
cultural y que recojan las experiencias vividas, tanto positivas como negativas, los pro-
cesos de incorporacion y la memoria de los conflictos, los argumentos de cada parte, visi-
bilizando y explicando los motivos del problema. Hemos visto en este informe la influencia



que este tipo de investigaciones y publicaciones tiene a la hora de promover procesos de
analisis y de cambio. También en este sentido tiene impacto la publicacion de novelas,
comics, documentales o videos de analisis sobre las fiestas o sobre los procesos de
transformacion de las mismas (ver anexo Il). Ya hemos mencionado la importancia de
promover jornadas, congresos, encuentros y espacios de reflexion sobre el papel de
las mujeres en las fiestas y en la cultura, en los cuales se pueden conocer otros casos
de mujeres que reivindican participar en la fiesta (ver también anexo Il).

En relacién a la visibilidad de las mujeres y de los colectivos minorizados, hemos mencio-
nado la importancia de la paridad en momentos significativos como la apertura de
las fiestas desde el balcon municipal, el lanzamiento del chupinazo o la izada de la
bandera. Esto debe complementarse con la visibilizacion y reconocimiento del trabajo
informal e invisible de las mujeres en relacion al fenéomeno festivo, poniéndolo en valor.

Por otra parte, en esta misma linea, ha aparecido como estrategia en varios de los casos
recogidos en este informe otorgar y dar mas presencia a las mujeres en las imagenes
de la fiesta, en su promocion y publicidad: en carteles, programas, fotografias, expo-
siciones o imagenes significativas. En Alcoi, la asociacién Fonévol organiza anualmente
un concurso de fotografia con la tematica de la mujer en la fiesta, para realzar su presencia
y el trabajo que ha costado conseguirla.

Con este mismo objetivo, de dar visibilidad e importancia a la presencia y el trabajo de las
mujeres y a las luchas por la igualdad, destaca la estrategia de creacion de premios que
reconozcan el trabajo en pro de la igualdad en las fiestas, como el premio PASOS que
concede la Asociacion Mujeres Cofrades de Cartagena a las cofradias que dan pasos hacia
la igualdad entre hombres y mujeres en este ambito; el que concede cada ano la tambo-
rrada de la Casa de las Mujeres de Donostia / San Sebastian; los reconocimientos que se
hacen en el entorno festivo o los premios a disfraces, comparsas o actuaciones que ayudan
a visibilizar y difundir el trabajo en esta linea'"’. Premiar las aportaciones hechas en favor
de la igualdad es tan importante como garantizar que los concursos y premios en ge-
neral sean otorgados de forma paritaria, tanto a hombres como a mujeres (ver el caso
del Tambor de oro) y también que los premios a hombres y mujeres sean equitativos y
no reproduzcan roles sexistas'?®.

En este apartado podemos situar también las campanas en contra de la violencia de
género o para la celebracion del dia 8 de marzo como herramientas de concienciacion y
reivindicacion de la igualdad. En este marco, destacan los proyectos y concursos que desa-
rrollan distintas instituciones, que promueven la creacion de trabajos audiovisuales, grafitis,
relatos, obras de teatro, carteles... De hecho, la importancia de la comunicacion ha sido
destacada por muchas de las personas entrevistadas y, en este sentido, la difusiéon de ima-
genes o la creaciéon de carteles y programas de fiestas también debe pasar un filtro que
detecte imagenes o expresiones sexistas y que garantice la visibilidad de las mujeres
y de la diversidad local. En esta linea, Emakunde ofrece dos servicios que pueden ser
utilizados para denunciar un mal uso de estos medios. La “Comision asesora para un uso
no sexista de la publicidad y la comunicaciéon” Begira ofrece asesoramiento y analisis en
esta materia, y elabora codigos éticos para el uso de la publicidad y la comunicaciéon desde

147 El objetivo del premio de igualdad en los Carnavales de Tolosa es “reforzar las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres y poner de
relieve la participacion y el protagonismo de las mujeres. Asimismo, promover la creacién de mensajes simbdlicos y culturales favorables
a la igualdad en el &mbito festivo”

148 En ocasiones se otorgan premios diferenciados o que reproducen estereotipos de género, tal y como fue denunciado por Muskiz (Bilbao)
ante Ararteko. En otros casos, como ejemplifican los premios de la Bandera de la Concha (hasta 2018), el premio femenino es de cuantia
inferior al de la competicion masculina. En este caso, el premio femenino (creado en 2008), fue aumentando progresivamente desde 2011
hasta que se igual6 al masculino.



una perspectiva de género. La “Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres” re-
coge quejas y denuncias en relacién -entre muchas otras cosas- a la creacion de carteles
sexistas, a la cosificacion del cuerpo de la mujer en imagenes o actividades, o en relacion
a actitudes o actividades machistas en las fiestas.

En esta misma linea, en los Ultimos anos se ha puesto énfasis en la contratacién para los
dias de fiestas de barracas y espectaculos que promuevan la igualdad y que no pro-
paguen una cultura machista. Aunque es un tema todavia en discusion por su compleji-
dad, se han aportado ya reflexiones interesantes a partir de la suspension de un concierto
programado en la Semana Grande de Bilbao en 2019, tras la denuncia de varios colectivos
feministas del carécter sexista de las letras y videos de sus canciones™®. Vinculado con
esto, otra estrategia que hemos detectado ha sido la de cuestionar o cambiar las letras
de las coplas o canciones tradicionales con contenido sexista o que reproducen roles
de género muy marcados (como pueden ser algunas canciones de ligoteo en Caldereros).
También se pueden eliminar del repertorio las canciones que se consideren desfasadas
respecto a los valores actuales.

En definitiva, el &mbito de la comunicacién y la creacion de imagenes permite intervencio-
nes de distinto tipo que persiguen construir una representacion igualitaria de los roles
de género o una ruptura de los estereotipos asociados. Las estrategias en esta linea
pasan por utilizar fotografias e imagenes de mujeres participando en la fiesta, visibili-
zandolas, pero también por evitar figuras sexualizadas o que representen la situacion
de inferioridad o discriminacion de las mujeres. En este sentido, los casos analizados de
Amurrio y Laudio, donde la quema de la bruja se ha sustituido por una danza de homenaje
o por la quema de otra figura, ejemplifica a la perfeccion las posibilidades de actuacion en
este ambito. También la creacion de figuras femeninas innovadoras, como Marijaia, rom-
pen los estereotipos de género y dan protagonismo a las mujeres en el fenédmeno festivo.

7.8.

Aunque la iniciativa de ciertas mujeres y colectivos esté detras de la mayoria de procesos
de transformacion de las fiestas, el papel de los ayuntamientos y de la administracion pu-
blica ha sido también protagonista en varios de los casos analizados. Asi como la dejadez
de los consistorios a la hora de abordar esta problematica puede ser el desencadenante de
un conflicto mayor, la intervencion decidida de un ayuntamiento en favor de la incorpo-
racion de las mujeres también puede ser definitivo para lograr transformaciones. El caso
de Donostia / San Sebastidn es ejemplar en este sentido, pero también los pasos que se
dieron en Antzuola o en Tolosa que hemos descrito. Los ayuntamientos, generalmente por
iniciativa del personal técnico de igualdad, pero en ocasiones también del personal
técnico de fiestas pueden tomar decisiones respecto a las fiestas que organizan, o ayudan
a financiar y organizar. Por ejemplo, pueden senalar la importancia de dar visibilidad a las
mujeres y promover su presencia en los actos publicos oficiales, en las entidades

149 El debate abre cuestiones en relacién a la libertad de expresion, la censura, la violencia, la victimizacion o el puritanismo, que daran todavia
mucho que hablar en relacion a esta cuestion. E/ Salto (9/08/2019) Te puedes acostumbrar a la guerra, peroTangana, siempre hay; Catalunya
Plural (12/08/2019) No me irriten el pussy.; eldiario.es (12/08/2019) La cancelacién de C. Tangana aviva el debate: Es el veto a artistas con
letras machistas la mejor estrategia feminista?.


https://www.elsaltodiario.com/polirika/te-puedes-acostumbrar-a-la-guerra-pero-tangana-siempre-hay
https://catalunyaplural.cat/es/no-me-irriten-el-pussy/
https://www.eldiario.es/sociedad/concierto-CTangana-cancelado-Bilbao-estrategia_0_930557117.html
https://www.eldiario.es/sociedad/concierto-CTangana-cancelado-Bilbao-estrategia_0_930557117.html

organizativas o en los medios de comunicaciéon. Pueden promover la participacion fe-
menina, como se hizo en Donostia / San Sebastian en las Estropadak al crear la bandera de
la Concha femenina. Pueden también sensibilizar e incluso presionar en favor de la par-
ticipacion de las mujeres, haciendo ciertas exigencias a los colectivos que organizan
la fiesta o imponiendo ciertas medidas para propiciar la participacion de las mujeres:
retirada de la oficialidad a entidades estrictamente masculinas, retirada de subven-
ciones publicas a entidades que excluyan a las mujeres, retirada de personajes que
reproducen estereotipos de género, promocion de actividades femeninas, rechazo
publico a eventos discriminatorios, apoyo explicito a las acciones y reivindicaciones
de las mujeres, etc.. La aplicacion de muchas de estas medidas se vio reforzada con la
entrada en vigor de la Ley de Igualdad vasca en 2005, que las recoge en su articulado, y
también por los pronunciamientos de Ararteko recomendando a distintos ayuntamientos
que cumplan con la ley y dejen, por ejemplo, de subvencionar entidades que excluyen a las
mujeres.

Por otra parte, como hemos visto en el capitulo 5, los municipios también pueden trabajar
e introducir el tema de la igualdad en la fiesta en sus planes de igualdad y en las
ordenanzas municipales para la igualdad entre hombres y mujeres. Esto permite que
ciertos temas relacionados con la igualdad en las fiestas sean aprobados en los plenos
municipales y adquieran por lo tanto un caracter oficial, para que se tengan en cuenta vy
no caigan en el olvido. Otras iniciativas municipales, y también comarcales, forales y auto-
ndémicas se han explicado ya en el capitulo de contribuciones de la administracion publica,
entre las que cabe destacar las labores de sensibilizacion y formacion en relacion a la
igualdad en el ambito festivo; las labores legislativas en materia de igualdad; la finan-
ciacion de entidades y proyectos en materia de igualdad relacionados con las fiestas;
los pronunciamientos y posicionamiento publicos en favor de la igualdad; o el trabajo
en multiples ambitos en contra de la violencia machista y concretamente durante las
fiestas.

7.8.1.

Mencion aparte merece una de las iniciativas institucionales mas extendidas que ponen en
marcha los servicios/areas de igualdad de los ayuntamientos: la solicitud a una consultora
o entidad especializada de un diagnostico de las fiestas en clave de género que suele
hacerse mediante un proceso participativo. En el anexo | se detallan los municipios que
han recurrido a esta estrategia de analisis de sus fiestas que sirve para generar espacios
de reflexion y didlogo que contribuyen a sensibilizar a toda la ciudadania sobre la
necesaria igualdad en la fiesta. Las consultoras hacen uso de metodologias participa-
tivas para analizar los aspectos de la fiesta que pueden ser mejorables en aras de lograr
una mayor participacion de las mujeres. La Guia para unas fiestas mas igualitarias de Tolosa
es una muestra perfecta de lo que se puede conseguir con estos procesos de diagnoéstico,
que en la mayoria de casos recogidos se realizan gracias a las ayudas publicas que ofrece
Emakunde para temas de igualdad.

No obstante, los diagnésticos, que son un buen punto de partida, de sensibilizacion y toma
de conciencia del problema de la igualdad en la fiesta, pueden no tener demasiadas con-
secuencias reales en el fendmeno festivo. Las personas entrevistadas destacan que haria


https://udala.tolosa.eus/es/servicios/igualdad/programas-y-proyectos/fiestas-m%C3%A1s-igualitarias/gu%C3%ADa-para-unas-fiestas-m%C3%A1s

falta un plan de actuaciéon y un seguimiento respecto a la aplicacion de medidas que
contribuyan a mejorar la situacion diagnosticada, pues si bien es importante detectar
los aspectos discriminatorios o la falta de igualdad en determinados dmbitos de la fiesta,
esto de por si no conlleva transformaciones, pues puede no llegar a las personas que se
encargan de organizarlas o provocar resistencias. En este sentido, el caso pionero y expe-
rimental de Tolosa, con la creacion de un Observatorio de las fiestas plantea una via para
dar continuidad a estos procesos.

La falta de incidencia real sobre las fiestas tiene que ver con la necesidad de implicar a
mas personas en estos procesos, hacerlos mas participativos, y especialmente que
se integren las entidades y personas que organizan las fiestas, incluido el personal
técnico de cultura. Lo ideal, como ha mostrado el caso de Tolosa, es que todos los agen-
tes se impliquen, pero ademas, que se ofrezca formacion y acompanamiento especia-
lizado para que se mantenga abierto un proceso continuo de reflexién y actuacién a largo
plazo. Para esto no es solo necesario el compromiso unanime de los ayuntamientos;
tanto del personal técnico como de los agentes politicos, sino que ademas se debe
dotar a estos espacios de financiacion estable que trascienda los cambios de gobierno
o del personal técnico.

La formacion transversal en temas de igualdad para todo el personal municipal apa-
rece nuevamente también como un requisito para dar consistencia a estas estrategias. Se
enfatiza la necesidad de una mayor formacién vy, sobre todo, que los conocimientos ad-
quiridos y los procesos realizados a nivel municipal se transmitan de una legislatura
a otra dentro de los propios ayuntamientos. A través de jornadas, estudios, documen-
tales o paginas web se recalca también la conveniencia de que todos los materiales
generados en estos procesos y los avances conseguidos se pongan a disposicion de
toda la ciudadania y se les dé mayor difusion. En este sentido, la creacion de un inven-
tario o de un mapa de los procesos realizados en la CAPV puede ayudar en este sentido'™®.
Hacer memoria del papel de las mujeres no solo en las fiestas sino en todo el patri-
monio cultural inmaterial, y de los procesos de cambio y transformacion de la cultura
en clave de género es un aspecto destacado también en otros informes a nivel estatal
(Cagide et al., 2018; Fundacion Gabeiras, 2020) y por la propia UNESCO (2015).

7.9.

Aungue no ha sido objeto de este estudio, en relaciéon a las estrategias reivindicativas y los
procesos organicos de cambio hay que mencionar que las estrategias que se ponen en
marcha para tratar de erradicar las actitudes sexistas (iniciativas educativas, campa-
nas contra el acoso, puntos de informacion...) y la violencia contra las mujeres (pun-
tos y teléfonos morados, protocolos, campaiias de prevencion y repudio, servicios de
atencion a victimas...) también contribuyen, sin ninguna duda, a conseguir unas fiestas

150 Una idea que ya fue planteada y esbozada en 2016 en el proyecto Herri zahar, andre berri, impulsado en el marco de la Capitalidad Cultural
Europea de Donostia / San Sebastian.


https://www.youtube.com/watch?v=0vW-t1Ch_tQ

mas igualitarias. Todas estas medidas, ya sean promovidas por colectivos feministas o por
las administraciones publicas, buscan hacer mas seguro y habitable el espacio festivo
para las mujeres, contribuyendo asi-a pesar de lo mucho que queda por hacer a fomentar
el disfrute, el placer y el ocio de las mujeres™’.

Ademas de campanas y medidas concretas, donde destaca el papel de Emakunde con el
programa Beldur barik, casos como el de Vitoria-Gasteiz o el de San Fermin en Iruna/Pam-
plona, ponen en evidencia cémo la lucha en contra de la violencia machista contribuye
a la organizacion, coordinacion y sensibilizacion de la poblacion, de las entidades que
participan de las fiestas y de la propia administracion publica. Ademas, al adoptar una
perspectiva de género en relacion a la violencia machista es més facil que se comprendan
y asuman otros &mbitos y aspectos de las reivindicaciones feministas.

151 Algunas agentes de igualdad han destacado en las entrevistas la dificultad de defender la libertad y el derecho al placer de las mujeres en
las fiestas al tiempo que se impulsan medidas de seguridad y de control para prevenir situaciones de violencia. Las personas entrevistadas
destacan que es muy importante equilibrar bien la balanza entre ambas estrategias.


https://www.beldurbarik.eus/




REFLEXIONES PARA
CONCLUIR: ;COMO SE
TRANSFORMAN LAS
FIESTAS?






Como hemos ido ilustrando a lo largo de este informe, desde hace décadas se han ido
produciendo muchos cambios en las festividades locales de la CAPV y han tenido lugar
procesos e iniciativas muy diversas a lo largo y ancho del territorio. Aunque ha quedado en
evidencia que es habitual que surjan tensiones y pequenos conflictos de todo tipo en torno
a las actividades festivas, también hemos mostrado cémo a través del compromiso indivi-
dual, el trabajo colectivo y la colaboracién de todos los agentes implicados en las fiestas, se
puede acordar una via consensuada de transformacion.

Hemos visto también que, a veces, este trabajo se hace de manera discreta, poco a poco y
desde dentro, convenciendo a la gente en un proceso dialogado; pero que, otras veces, los
cambios vienen tras procesos reivindicativos, mas o menos tensos, o que producen conflic-
tos visibles que requieren de un trabajo mas delicado desde el compromiso con la igualdad.
En estos procesos, se pueden dar situaciones de desgaste, tanto individuales como de las
organizaciones y entidades publicas y privadas implicadas, que en algunos casos pueden
llegar a ser considerables.

A pesar de esta gran diversidad, vamos a analizar ciertas claves o caracteristicas generales
de los distintos procesos que se han analizado para entender como se dan, quiénes los
protagonizan y qué relaciones hay entre ellos. Como vamos a explicar, en estos procesos
juegan un papel determinante varios elementos: el liderazgo en pro del avance de la igual-
dad de una diversidad de agentes, especialmente de los consistorios, que intervienen y
organizan las fiestas; la conciencia y conocimiento feminista que puedan tener los distintos
agentes involucrados; y la existencia o no de espacios de reflexion, de escucha, participa-
cion, creacion y resolucion.

LAS FIESTAS SETRANSFORMAN PORQUE EL CONTEXTO SOCIAL
CAMBIA

Como hemos senalado en el apartado de contextualizacién, una cuestion principal que hay
que tener en cuenta respecto a los procesos transformadores de las fiestas para una mayor
participacion de las mujeres es que mantienen una relacion directa con otros procesos
de cambio, relativos a una mayor participacion ciudadana y/o a la igualdad de géne-
ro, en otros ambitos sociales y en relacion a distintos niveles legales vy territoriales (local,
regional, autondmico o estatal). Es necesario recalcar esta interaccion entre distintos ni-
veles y procesos, porque el desempeno y la actuacion que los diferentes agentes lleven a
cabo en un municipio afectaran al cumplimiento de los objetivos sociales y legales hacia la
igualdad de todos estos niveles (especialmente de la CAPV). Es decir, las actuaciones loca-
les influyen en el desarrollo de ciertas politicas y en las labores legislativas en el gobierno
foral y autondmico v viceversa; las transformaciones sociales a nivel foral, autonémico y
estatal, tendran influencia sobre las préacticas locales.

Para analizar los cambios en la participacién de las mujeres en las fiestas es ineludible
también tomar en consideracion el recorrido del movimiento social y politico feminista. El
movimiento feminista ha sido determinante en el reconocimiento de los derechos politicos,
civiles y sociales de las mujeres, como hemos ido viendo en los diferentes apartados de
este informe, y especialmente desde 1978. Ha contribuido, sin ninguna duda, en el proceso
de visibilizar y dar espacio a las mujeres como sujetos protagonistas de la organizacion vy la
celebracion de las fiestas.

En los relatos de los procesos de transformacion se ha visto como muchas de estas fiestas
habian sido espacios para mantener la subordinacién de las mujeres y de otras personas



qgue no encajaban en los modelos hegemodnicos, binarios, del sistema vigente de género,
en definitiva, para seguir alimentando la cultura machista, muchas veces institucionalizada.
El feminismo, como perspectiva politica, se ha ido introduciendo en las instituciones publi-
cas en esta area de la cultura por tres vias. Por un lado, las comisiones de fiestas se han he-
cho eco de las reivindicaciones feministas en sus municipios, y organizaciones feministas,
Asambleas de mujeres o colectivos como Bilgune Feminista comenzaron a participar en
ellas con ese compromiso de transformacion. Por otro lado, la mayoria de los consistorios
tiene una politica publica en materia de igualdad a través de un plan y del trabajo del per
sonal especializado y experto en igualdad y/o feminismo. Por Ultimo, varios de los partidos
politicos que han sido electos y gobiernan en muchos municipios de la CAPV asumen vy
apoyan las reclamaciones feministas’®?.

La extensién y difusién de esta visién feminista ha visibilizado los problemas de género en
el @mbito cultural y/o patrimonial. Los feminismos propugnan el cuestionamiento tanto de
la realidad presente como del pasado -que muchas veces se esconde en las fiestas tras la
palabra tradiciéon-, y en base a todo ello, proponen soluciones que permiten devolver a las
mujeres -y a otras personas no reconocidas-, su protagonismo como personas de pleno
derecho en sus municipios. El feminismo apuesta por una transformacién del ser y existir
de los seres humanos y con ello da paso a nuevos roles de género, rompiendo con la cul-
tura sexista, binaria y androcéntrica que excluye y subordina a tantas personas hoy, en sus
fiestas patronales.

En este sentido, las fiestas propician el clima y un espacio publico para una nueva cons-
truccion de género que emane de la participacion, del entendimiento, de la diversion vy el
placer; que parta del reconocimiento de las tareas y caracteristicas tradicionalmente asigna-
das a las mujeres, que son fundamentales para el desarrollo y mantenimiento de los seres
humanos, para promover la desaparicion de las jerarquias que subordinan a las mujeres y
a otros géneros a la dominaciéon de los hombres. En definitiva, el movimiento feminista ha
intervenido para hacer ver como en las fiestas se utilizaban argumentos muchas veces mi-
sdginos que excluian a las mujeres y que no permitian su participacién plena. Es un hecho,
constatable en este informe, que las mujeres en general y las personas feministas en par
ticular en la CAPV han estado haciendo politica feminista desde hace tiempo en las fiestas
patronales, y con ese quehacer han ido transformando el @mbito festivo.

152 En los ultimos afos, las manifestaciones del 8 de Marzo se han convertido en un espacio multitudinario de reivindicaciones laborales y
politicas que son secundadas por casi todos los partidos politicos. La Vanguardia (07/03/2020) 8M Euskadi vivird una nueva jornada de
“lucha feminista” y manifestaciones apoyadas por los principales partidos, £/ Correo (10/03/2020) Partidos y grupos feministas se felicitan
por el “éxito” de una movilizacién “histérica”


https://www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20200307/474012922788/euskadi-vivira-una-nueva-jornada-de-lucha-feminista-y-manifestaciones-apoyadas-por-los-principales-partidos.html
https://www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20200307/474012922788/euskadi-vivira-una-nueva-jornada-de-lucha-feminista-y-manifestaciones-apoyadas-por-los-principales-partidos.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/partidos-grupos-feministas-20190310215430-nt.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/partidos-grupos-feministas-20190310215430-nt.html

LATRANSFORMACION DE LAS FIESTAS ES CONSTANTEY DIVERSA

Una segunda caracteristica que se ha podido constatar en relacion a los casos analizados
es el dinamismo de los procesos, que se pueden prolongar en el tiempo, siempre ac-
tivos, en constante movimiento, con altibajos, sin que se puedan dar por acabados.
Una de las razones de este dinamismo es la complejidad de las fiestas locales, un espacio
donde “los intersticios, tensiones y representaciones que atraviesan una sociedad” (Char
tier, 1987) se muestran en vivo y en una aparente unicidad, enfrentdndose ldgicas cultu-
rales contradictorias: popular/oficial, rural/urbana, religiosa/laica, participacidon/espectaculo,
etc.. En este sentido, como hemos visto en la introduccioén, las fiestas patronales tienen
como caracteristica intrinseca el conflicto™? y es claro que en muchas fiestas patronales de
la CAPV la cultura machista esta en contradiccion y conflicto con la visiéon feminista de la
cultura y diversién festivas.

En este contexto festivo, la transformacién social para una participacion plena de las mujeres
conlleva una gran diversidad de estrategias y acciones. Hay procesos que empiezan de forma
tranquila y que duran mas de cuarenta anos hasta que se consolidan, como ha ocurrido con
el grupo del coro Marijesiak en Gernika, donde las mujeres comenzaron a cantar a finales de
los anos setenta, pero no tuvieron una muijer solista hasta 2018. Hay otros procesos que se
activan a partir de una demanda ciudadana, pero que si se dan las condiciones, se solucionan
rapido y con consenso, como ocurrié en el Alarde de Tolosa. Otros procesos surgen de crisis
o conflictos, son intermitentes y puede parecer que no llegan a ninguna solucién definitiva,
pero en el camino se van introduciendo cambios. Esto se puede ver, por ejemplo, en la tra-
yectoria de los Ultimos anos de la Comision de Blusas y Neskas de Vitoria-Gasteiz.

Aunque las reivindicaciones de igualdad en todos los ambitos, y en éste también, se han
ido asumiendo en las ultimas décadas, esto no ha evitado que la incorporacién de las muje-
res en las fiestas -con el cuestionamiento v la critica a las representaciones de los modelos
de género que implica- sea aceptada sin debate o sin conflictos, como se ha visto en varios
de los casos analizados. No obstante, los conflictos han sido en muchos casos el motor del
cambio, porque ante él se han tomado medidas y se ha hecho necesario dar pasos: analizar
lo ocurrido o el problema a resolver, disenar estrategias para resolverlo (en muchos casos
encontrar espacios de dialogo para acordar una solucién consensuada entre las partes) y
poner los recursos necesarios para que todas las partes apliquen los cambios necesarios.
Este tipo de procesos se da mas facilmente en la medida en que hay una sensibilidad y una
conciencia de la responsabilidad que todas las partes y agentes tienen en la transformacion
social necesaria para impulsar la igualdad.

En este sentido, podriamos decir que no hay metodologias definidas ni procesos unifor
mes, que no hay formulas, ni recetas magicas, sino que se trata de procesos singulares,
muy diversos y apegados a cada tipologia de fiestas v a las caracteristicas de cada munici-
pio y su composicion social. Aun asi, gracias a la documentacion escrita, a las producciones
audiovisuales, asi como a la recogida de diferentes testimonios, este informe ha analizado
y detallado algunos de estos procesos, con sus diferentes momentos y trayectorias, para
comprender su dindmica y extraer algunos elementos necesarios y en muchos casos co-
munes para llevar a cabo el cambio en los municipios.

163 Entre otros autores y autoras, Roger Chartier en el capitulo “ Discipline et invention: la féte” de su libro Lectures et lecteurs dans la France
dAncien Régime (1987), analiza la historia de las fiestas en Francia y propone una serie de criterios que dan cuenta de la complejidad de
las fiestas como reveladoras de las estructuras que constituyen una sociedad muchas veces en disputa y con resistencias en su seno.



LAS FIESTAS SONTRANSFORMADAS POR LAS PERSONASY
VICEVERSA

Una tercera caracteristica de los procesos de transformaciéon de las fiestas es que ponen
en valor a todos los agentes locales (gobierno municipal, personal técnico, comision de
fiestas, movimiento feminista, agentes sociales y ciudadania en general) y su labor para el
desarrollo de las fiestas, asi como promueven e impulsan la interaccion transforma-
dora entre todos ellos. Es decir, las fiestas son una accién colectiva, un producto social
donde se manifiestan, compiten y negocian valores y creencias de un municipio o ciudad.
Por ejemplo, en las fiestas de la Virgen Blanca hemos observado como todos los agentes
sociales organizadores de la fiesta utilizan el espacio festivo para mostrar sus valores y
creencias, en definitiva, sus posiciones respecto a la igualdad de las mujeres y la violencia
de género. Lo hacen de forma simbdlica, a través de imagenes, pancartas, objetos, repre-
sentaciones mentales o el uso de trajes, entre otras estrategias. En el dialogo que estable-
cen los distintos agentes, todos ellos van evolucionando hacia posiciones diferentes a las
qgue tenian en un principio, y es una evolucion tanto individual como colectiva.

En ese y otros casos analizados, hemos visto la importancia y la estrecha colaboracion
entre posiciones individuales y colectivas. Es decir, puede haber procesos que se pongan
en marcha porgue una sola mujer o colectivo de mujeres quiere participar en un determi-
nado ritual o actividad, pero esta solicitud individual o colectiva -como ha ocurrido en otras
ocasiones con asociaciones o plataformas feministas- pone en marcha un engranaje de
agentes que hace que esa peticién pueda tener todo un abanico de respuestas. Desde una
respuesta inmediata y sin conflictos, a una respuesta consensuada entre las partes afecta-
das, hasta un conflicto que necesita ser gestionado judicialmente para encontrar una reso-
lucion. En cualquier caso, en todas las situaciones se da una transformacion de todos los
agentes involucrados. La interaccién hace que surjan debates y que se reflexione y actle
dejando que las posiciones de todos los agentes cambien para llegar a una resolucion. De
alguna forma, todos los agentes participantes en estos procesos se transforman a medida
que reflexionan conjuntamente o exponen sus creencias e ideas a las diferentes personas
y/o entidades implicadas.

En esta transformacion, varias personas que se han comprometido con el cambio y que
han actuado porque sentian que ciertos rituales discriminaban o excluian a las mujeres,
han hablado de las emociones. En ese sentido, se puede afirmar que las fiestas locales
son un ambito donde las emociones estan presentes, pues son un ingrediente indisociable
del patrimonio inmaterial (Santacana y Martinez, 2018)**. Estas emociones han sido sena-
ladas por varias personas como la motivacion y la fuerza para enfrentarse a un colectivo,
a diferentes instituciones o a la mayoria social de un municipio cuando no estaban a favor
de los cambios necesarios para propiciar la participacion de las mujeres. A nivel individual
también ha habido personas, en este caso hombres, que siendo parte del ritual o del co-
lectivo que excluia a las mujeres, han dado un paso para abrir la puerta, invitar o proponer
su participacion, sin tener en cuenta las consecuencias negativas que este paso pudiera
acarrear. En este sentido, estas personas son las que, en algunos casos, han hecho posible
gue organizaciones exclusivamente masculinas y que tenfan la responsabilidad de organizar
y representar al municipio en ciertas celebraciones se hayan ido transformando en mixtas,
algo que resulta imprescindible para que muchas de las fiestas se hayan abierto a la parti-
cipacion de las mujeres.

1564 El patrimonio cultural y el sistema emocional: un estado de la cuestion desde la didactica (Santacana y Martinez, 2018): “El patrimonio
inmaterial, en la medida que es forjador de emociones, tiene también este poder de hacer revivir sensaciones, alegrias, miedos, placer o
dolor con més fuerza que cualquier otro tipo de patrimonio”


http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/2259/3177

Por otra parte, diferentes agentes municipales han sefalado la importancia de que partici-
pen también una serie de agentes externos que han estado influyendo en estos procesos
de transformacion e innovacion hacia la igualdad. Se trata de profesionales con conocimien-
tos en temas de igualdad y feminismo, sistemas de género, antropologia social, procesos
participativos, folclore, historia, derecho, danza, comunicacién o medios audiovisuales. Esta
intervencion se puede dar de una forma preventiva con el desarrollo de un diagndéstico y un
plan de igualdad del municipio que incluya el &ambito de las fiestas o poniendo el foco exclu-
sivamente en las fiestas. Si esto se hace de una forma participativa, generalmente surgen
personas y grupos que impulsan cambios. En otros muchos municipios, ante la peticion de
un cambio o la apariciéon de un conflicto en relacién a sus fiestas, los ayuntamientos han
solicitado el respaldo de agentes expertos para poder abordar y trabajar diferentes momen-
tos del proceso. Se trata también de consultorias, entidades privadas o sin animo de lucro
a las que se les pide un acompanamiento profesional, especialmente para que la toma de
decisiones vy la puesta en marcha de ciertas actividades o cambios se haga de forma par
ticipativa y consensuada. Esta vision experta, como se ha visto en algunos de los casos
explicados, ha hecho posible identificar soluciones que en un principio no habian senalado
los agentes involucrados.

LAS FIESTAS SE RELACIONANY SETRANSFORMAN ENTRE Si

Otra caracteristica (relacionada con la primera) es que muchos de los procesos de cambio
en las fiestas de los diferentes municipios y ciudades de la CAPV estan relacionados
y se retroalimentan entre si, de tal manera que todos ellos forman parte de una transfor
macién mayor que persigue una meta comun: la participacion en igualdad de las mujeres
en las fiestas y en la sociedad vasca. En los casos que se recogen en este informe se
reconoce v visibiliza una energia transformadora que ponen en marcha agentes sociales
(asociaciones vecinales, colectivos locales y feministas), instituciones publicas (gobiernos
municipales, personal técnico de cultura e igualdad, consejos, comisiones...), o la ciudada-
nia en general con un objetivo legitimo y justo, independientemente de los resultados de
sus acciones. Estas iniciativas traspasan el &ambito local y se conocen y difunden hacia otras
localidades, hasta el punto que puede darse un contagio positivo a favor del cambio porque
se ha observado un proceso interesante en el municipio de al lado. Por ejemplo, el caso
recogido de la incorporacién de las mujeres en las danzas publicas de Berriz fue posible por
otros procesos anteriores y similares en la zona del Duranguesado y asimismo se tuvo en
cuenta posteriormente para hacer lo mismo en otros pueblos de alrededor.

El cambio también puede producirse por haber visto un problema o un conflicto en el pue-
blo de al lado. Este es el caso de Laudio, que al observar lo ocurrido con la quema de una
bruja en Amurrio que resultaba conflictiva, decidieron poner en marcha un proceso partici-
pativo para decidir qué hacer con la quema de una bruja en otra fiesta de su municipio. En
este sentido, el conflicto que se desatd en los Alardes de Hondarribia y de Irun a partir de
la reivindicacion de un grupo de mujeres por ser parte activa en la fiesta, ha sido y es un
ejemplo que muchos agentes de los diferentes municipios han mencionado como modelo
a tener en cuenta respecto a lo que no se quiere replicar o repetir. Por eso, en muchos
municipios, los ayuntamientos parten de una posicidén muy clara favorable a la participacién
de las mujeres y ponen en marcha procesos participativos para transformar rituales y activi-
dades en las fiestas que excluian a las mujeres, llegando a los consensos necesarios para
introducir cambios.



En definitiva, los procesos para la participacion en igualdad de las mujeres en las fiestas
tienen mucho que ver con la creaciéon de lazos y relaciones sociales. La labor de las y los
agentes de igualdad, de los poderes publicos y de los colectivos, asociaciones y entidades
privadas que quieran liderar estos procesos de cambio tiene que comenzar trabajando por
la participacion, por la puesta en contacto de distintas personas y colectivos, desde el dm-
bito familiar y privado, hasta los espacios publicos (vecindario, comunidad, barrio, ciudad)
y las instituciones y entidades publicas y privadas (escuelas, empresas, otros organismos,
etc.).

Por todo ello, la descripcion detallada que se ha hecho de los distintos casos seleccionados
tiene como objetivo dar a conocer los recursos que estos municipios han utilizado para
modificar sus fiestas, de tal forma que otros municipios de la CAPV puedan aprovecharlos
y movilizar redes de colaboracion y coordinacion. De esta manera, se consigue que el pro-
ceso de fomento de la participacién de las mujeres en las fiestas sea un medio de recons-
truccion de lazos y de relaciones, un proceso compartido que permita que los pueblos y
ciudades de la CAPV reconozcan los factores que generan la exclusiéon de las mujeres de la
fiesta, convirtiendo el problema en un debate publico que concierne a todas/os.

3.1

Tras el andlisis de las diferentes estrategias y acciones que agentes distintos ponen en
marcha con el objetivo de conseguir unas fiestas més igualitarias podemos destacar algu-
nos elementos que son clave para propiciar, acompanar y apoyar estos procesos. Estas
cuestiones clave aparecen asi como recomendaciones para impulsar la participacion de las
mujeres en los diversos ambitos que componen el fendmeno festivo.

8.1.1

e Adoptar un compromiso firme con la igualdad en todos los @mbitos de actuacion
municipales y concretamente en el de las fiestas, para trabajar por un modelo de
fiestas més participativo e igualitario, en el que todas las personas puedan disfrutar
en libertad y sin miedo. Ese compromiso debe ser adoptado por todos los poderes
publicos, desde el consenso, para que no se produzcan enfrentamientos politicos o
posicionamientos electoralistas.

e Escuchar y atender las demandas de cambio que surjan de la ciudadania en torno a
las fiestas.



Apovar las estrategias y metodologias para el cambio que surjan de la poblacién orga-
nizada para que se den pasos progresivos y de consenso.

Garantizar la presencia de las mujeres y/o evitar su exclusion de las actividades tanto
organizativas como de celebracién de las fiestas, de tal manera que las estructuras de
organizacion y decision sean lo mas horizontales y participativas posible mostrando la
diversidad de la poblacion del municipio.

Crear espacios de analisis, reflexion y actuacion colectiva sobre el modelo festivo y
especialmente desde una perspectiva de género. Todas las fiestas de los municipios
deberian hacer sus propios diagnésticos sobre como mejorar la fiesta en términos de
igualdad y como conseguir transformaciones.

Solicitar formacion, asesoramiento y/o acompanamiento a personas, entidades o
consultoras especializadas en fiestas e igualdad. Pueden ayudar a identificar y diag-
nosticar ciertos aspectos de las fiestas que se pueden mejorar y apoyar los procesos
de cambio.

Formar al personal municipal técnico en materia de igualdad, participacién y media-
cion de procesos; y que esa formacion, adquirida también mediante los procesos
realizados, se traslade y se comunique al equipo siguiente cuando haya un cambio
de gobierno o de personal técnico. Es importante que las administraciones publicas
tengan una minima formacion en fiestas y género para saber acompanar los procesos
de cambio.

Aplicar la legislacion en materia de igualdad, por ejemplo, no financiando entidades o
actividades festivas que discriminen a las mujeres.

8.1.2

Crear y mantener redes de colaboracién entre el personal técnico de igualdad de los
distintos municipios, comarcas, diputaciones y otras entidades especializadas. Esto
permite compartir ideas y procesos, debatir y reflexionar conjuntamente y de forma
transversal sobre el modelo festivo y como intervenir en él.

Fomentar la coordinacion y el co-liderazgo de estos procesos por parte del personal
técnico de igualdad y el de cultura y fiestas; que hagan un trabajo conjunto y que
promuevan dindamicas de reflexién y orientacién o asesoramiento en las comisiones
de fiestas. Esto debe ser un compromiso de los ayuntamientos que se vincule con la
concesion del presupuesto municipal a las distintas actividades y entidades organiza-
doras.

Fomentar la coordinacién de los municipios, las diputaciones y entidades autoné-
micas (Eudel, Berdinsarea, Gobierno Vasco, Emakunde y Ararteko) en esta materia,
tanto para la financiacién de diagndsticos o de procesos de seguimiento de la partici-
pacion de las mujeres en las fiestas, como para resolver situaciones de emergencia
durante las fiestas, por ejemplo, en caso de agresiones sexistas.



e Dotar con recursos la coordinacion entre los diferentes agentes municipales impli-
cados: personal politico de los ayuntamientos, personal técnico de diferentes areas
(igualdad y fiestas principalmente, pero también comunicacion, deportes, hacien-
da...), Comisiones de fiestas, mujeres, hombres y colectivos feministas.

8.1.3

e Formar a la ciudadania sobre la historia de los simbolos y las tradiciones de las fiestas
para entender sus légicas y buscar maneras de crear y participar mas igualitarias.

e Dotar de espacios donde aplicar metodologias de participacion y creacion de simbo-
los y actividades festivas para poner en practica de forma ludica valores actuales que
respeten la diversidad social y promuevan formas de celebracion y reconocimiento de
todas las personas que forman los municipios.

e Crear laboratorios u observatorio sobre las fiestas en cada municipio: espacios de par-
ticipacion y reflexion colectiva que promuevan acciones para intervenir en las fiestas
desde una perspectiva de género, con el objetivo de lograr unas fiestas igualitarias.

e Difundir los procesos e iniciativas que se llevan a cabo en los diferentes municipios
de la CAPV vy las estrategias que se han llevado a cabo, para promover y propiciar
procesos de este tipo en otros municipios.

S.2.

Muchas de las personas entrevistadas han considerado imprescindible recoger los caminos
hacia la igualdad en las fiestas que han ido recorriendo, para socializarlos, compartirlos y
seguir pensando nuevas estrategias para lograr unas fiestas en igualdad que contribuyan
a mejorar la sociedad. Si los espacios festivos son importantes para la cohesién comuni-
taria y también para la creacion de imaginarios simbdlicos sobre la propia sociedad, sélo
un espacio de reflexion colectiva y evaluacién critica permite valorar si es conveniente la
continuidad de una determinada practica festiva -en relacion al ordenamiento juridico y los
valores morales de la sociedad- o si conviene evaluar la forma en que la fiesta puede o
debe transformarse y en qué direccion -como estd sucediendo, por ejemplo, en relacién a
las festividades que implican maltrato animal o aquellas que se consideran racistas o dis-
criminatorias-. En este sentido, los poderes publicos deben promover la capacidad creativa
de la ciudadania para innovar y actualizar sus fiestas populares, para que su organizacién no
responda a una inercia irreflexiva en la que las mismas entidades organizan ano tras ano las
mismas actividades; sino para que sean espacios de reflexién colectiva y de trabajo conjun-



to por el bien comun. La transmision de valores, tradiciones y costumbres festivas no debe
ser una excusa para el mantenimiento de préacticas discriminatorias, sino una oportunidad
para pensar colectivamente y en movimiento nuestra propia sociedad.

El mantenimiento de las fiestas locales exige trabajo y que se produzca un traspaso y
un relevo generacional. Para que las fiestas no se conviertan en un mero espectaculo
o excluyan a amplios sectores de la poblacion es necesario fomentar la implicacion
popular, el trabajo comunitario y el respeto a la diversidad. La tradicién es trans-
mision, y por lo tanto, lo importante es acordar, entre todas y todos, qué quere-
mos transmitir.

Uno de los retos principales en el camino hacia la igualdad en las fiestas es la
transformacion y reinvencion de los roles de género asociados a hombres y a
mujeres. La coeducaciéon de ninos y ninas en igualdad vy la ruptura del binarismo hom-
bre/mujer es una via clara para lograr una equidad real, en la que mujeres y hombres
compartan todos los espacios sin restricciones y en igualdad de condiciones (mas
mujeres musicas, deportes mixtos, paridad...).

Las fiestas locales pueden ser un espacio de inclusién y de transmision de valores
que cohesione los municipios. En este sentido, ademas de la perspectiva de género,
el reto es propiciar una mirada interseccional sobre la fiesta: que detecte también
expresiones y practicas racistas o en contra de los colectivos LGTBQI+ (lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero, queer o intersex), que incorpore a las personas con di-
versidad funcional, a personas migrantes, que respete los derechos de los animales,
la realidad linguistica...

Para transformar el modelo festivo es imperativo visibilizar los procesos positivos
que han tenido y tienen lugar en infinidad de municipios y darlos a conocer.
Asimismo, es importante también que se produzca una transmision de los pasos
hacia la igualdad y de las estrategias utilizadas dentro de los propios ayunta-
mientos.

Es importante difundir una idea de la cultura, de las fiestas y del patrimonio in-
material que enfatice su dinamismo y su plasticidad.

Que cada municipio cree y mantenga un espacio de reflexion y de trabajo en
torno a la igualdad en las fiestas, una suerte de “laboratorio” en torno a las fiestas.
Una vez creados estos “laboratorios’ sera necesario y enriquecedor crear una red o
un espacio de encuentro y coordinacion, a nivel comarcal, foral o autonémico,
de los distintos “observatorios” o “laboratorios” municipales en torno a las fies-
tas, en el que se implique tanto el personal técnico de igualdad y de fiestas como el
personal politico de la CAPV, para propiciar espacios de aprendizaje colectivo.






BIBLIOGRAFIA CITADA






Alemany, F (2016). Darrere la carota del dimoni gros. Una aproximacio a les representa-
cions i a les practiques al voltant del dimoni en les festes de Sant Antoni a la vila de
Manacor. TEM inédito, Méaster de Antropologia y Etnografia, Universitat de Barcelona,
curso académico 2015-2016.

—(2019). “Com el "feminisme cultural” esdevé lluita politica contundent contra el
patriarcat’ en Aguait. Comunicacio autogestionada des de Mallorca (06/03/2019).

Arana Martija, J.A. (1957) “Vida y Musica” en Brisas Guerniquesas n° 7 Gernika-Lumo.

Bullen, M. & Egido, A. (2003) Tristes espectaculos: las mujeres y los Alardes de Hondarribia
y Irun, Bilbao: Servicio Editorial de la UPV-EHU.

Bullen, M.; Kerexeta, X. (2009) “Alarde del Moro de Antzuola” En Enciclopedia Aunamendi
[en linea, http://aunamendi.eusko-ikaskuntza.eus/es/alarde-del-moro-de-antzuola/ar-
53530/]

—(2007). Antzuolako Alardearen lehena, oraina eta geroa. Antzuola: Eusko lkaskuntza.
(Informe inédito)

Bullen, M. y Pérez Galan, B. (2020) “Desde la reivindicacion de la participacion a la incorpo-
racién del género en el patrimonio cultural festivo en el estado espanol” en Fundacion
Gabeiras para el Derecho y la Cultura, Patrimonio inmaterial y desigualdades de géne-
ro, Madrid: Editorial La Cultivada, 10-57.

Cagide, C.; Querol, M. A.; Gonzélez, S. (2019). Anélisis de la participacion de las mujeres
en el patrimonio cultural inmaterial: situacion actual, experiencias y perspectivas de
futuro. Madrid: Ministerio de Cultura y Deporte, Instituto del Patrimonio Cultural de
Espana.

Chartier, R. (1987). Lectures et lecteurs dans la France d’Ancien Régimen. Paris: Le Seull

Estornés Zubizarreta, I. (1997). Los Alardes de Irun y Hondarribia (Fuenterrabia). (Informe
presentado como prueba documental en el procedimiento de proteccion jurisdiccio-
nal de derechos fundamentales por via contenciosa-administrativa contra el Ayunta-
miento de lrun)

Farapi Koop (2009). Andlisis de las fiestas del territorio histérico de Gipuzkoa desde una
perspectiva de género. Gipuzkoako Foru Aldundia/Diputaciéon Foral de Gipuzkoa.

Fundacion Gabeiras para el Derecho y la Cultura, Patrimonio inmaterial y desigualdades de
género, Madrid: Editorial La Cultivada.

Garmendia Larranaga, J. (2009) Tolosa zaharberriak / Sobre el ayer de Tolosa. Eusko |kas-
kuntza.

Gisbert, V. (2010). Ni moras ni cristianas: género y poder en las fiestas de Moros y Cristianos
de Alcoi. Tesis de méaster, GEMMA Master's Degree in Women’s and Gender Studies,
Universidad de Granada/ Universidad de Utrecht [en linea http://masteres.ugr.es/gem-
ma/pages/future-projects/tfms/_doc/utrecht].

Guillé, M. (coord.) (2016). Festak, genero-harremanak eta feminismoa. Bilbo: Udako Euskal
Unibertsitatea.

Lafita, S. (2013). Las patgesses en la fiesta de Reyes de Igualada. Puesta en escena de un
conflicto sobre los modelos de género. TFM inédito, master en Estudios Feministas
y de Género EHU/UPV, curso académico 2011-2012.


http://www.aguait.cat/cultura/com-el-feminisme-cultural-esdeve-politica-contundent-contra-el-sistema-patriarcal/
http://www.aguait.cat/cultura/com-el-feminisme-cultural-esdeve-politica-contundent-contra-el-sistema-patriarcal/
http://aunamendi.eusko-ikaskuntza.eus/es/alarde-del-moro-de-antzuola/ar-53530/
http://aunamendi.eusko-ikaskuntza.eus/es/alarde-del-moro-de-antzuola/ar-53530/
http://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/02/patrimonio-y-genero.pdf
http://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/02/patrimonio-y-genero.pdf
http://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/02/patrimonio-y-genero.pdf
http://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/02/patrimonio-y-genero.pdf
http://www.euskomedia.org/PDFAnlt/jgl/59001236.pdf
http://masteres.ugr.es/gemma/pages/future-projects/tfms/_doc/utrecht
http://masteres.ugr.es/gemma/pages/future-projects/tfms/_doc/utrecht

Lépez de Larruzea Zarate, A. (2019a) Marijesiak 4:00 Bederatzi gau hotzetan. Gernikako
Marijesiak Elkartea. Bilbo.

Lépez de Larruzea Zarate, A. (2019b) “Orain 100 urte: Marijesien kronistak EUZKADI egunka-
rian” en ALDABA XVII, n°210 Gernika-Lumo.

Mamiki (2016). “Mamiki, gu, geu” (documento inédito).

Montesinos, L. (2020). Patrimonio inmaterial y desigualdades de género. Analisis y pro-
puestas desde una perspectiva antropoldgica y juridica en Fundacién Gabeiras para
el Derecho vy la Cultura, Patrimonio inmaterial y desigualdades de género, Madrid:
Editorial La Cultivada, pp. 58-330.

Moral, B. (coord.) et al. (2014). Paso a paso hacia una tamborrada en igualdad. Ayuntamien-
to de Donostia/San Sebastian, Negociado de Igualdad.

Prieto Mendaza, J. (2018). “Blusas y Neskas de Vitoria-Gasteiz: una mirada antropo-
l6gica’l en La Hornacina La revista anual de la Cofradia de la Virgen Blanca n° 9.
Vitoria-Gasteiz.

Ramirez Telleria, |. (1990). Antzuolako Alardea: Mairuaren Jaialdia. Ayuntamiento de Ant-
zuola.

Sédenz de Ugarte, J. L.; Valle, E. (1996). Blusas. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Santacana Mestre, J. y Martinez Gil, T. (2018). “El patrimonio cultural y el sistema emocio-
nal: un estado de la cuestién desde la didactica” En Arbor, vol. 194 n°788. Madrid:
CSIC.

Telleria Tapia, M. G. (2012). El Carnaval de Tolosa. Eusko lkaskuntza.

Tranche, M. (2006). “Algunas claves sobre la historia del Alarde. Guia para comprender el
conflicto” y “La participacién de la mujer en el Alarde: historia de un desencuentro’
en Moreno Marquez, G.; Kerexeta Erro, X. (coord.) (2006) Los Alardes del Bidasoa:
Pueblo versus Ciudadania. Irun: Ereta bilduma.


http://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/02/patrimonio-y-genero.pdf
https://www.cofradiavirgenblanca.com/wp-content/uploads/2018/07/REVISTA-HORNACINA-N-9-2018-compressed.pdf
https://www.cofradiavirgenblanca.com/wp-content/uploads/2018/07/REVISTA-HORNACINA-N-9-2018-compressed.pdf
http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/2259/3177
http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/2259/3177
https://es.slideshare.net/Akhonmedia/historia-del-carnaval-30806710

ANEXOS






ABADINO

ANDOAIN

ANOETA

ANOETA

ANTZUOLA

BARAKALDO
BARRIKA

BARRUNDIA

CUADRILLA AYALA

CUADRILLA RIOJA

DONOSTIA

ELBURGO

ELGOIBAR

ERRENTERIA

ETXEBARRI

EZKIO

GALDAKAO
GORLIZ

HERNANI

IRURA

LABASTIDA

LEGAZPI

BIZKAIA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

BIZKAIA
BIZKAIA

ARABA

ARABA

ARABA

GIPUZKOA

ARABA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

BIZKAIA

GIPUZKOA

BIZKAIA
BIZKAIA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

ARABA

GIPUZKOA

2018

2019

2016

2017

2006-2009

2014
2013

2013-2014

2015

2018

2014

2018

2017-2018

2017

2019

2019

2015
2019

2019

2020

2018

2019

Sesiones de sensibilizacion y reflexion sobre
fiestas e igualdad

Proceso participativo hacia unas fiestas igua-
litarias: violencia en fiestas.

Proceso participativo hacia unas fiestas igua-
litarias: protocolo de violencia en fiestas.

Proceso participativo hacia unas fiestas
igualitarias.

Proceso participativo para la transformacion
de la fiesta del Moro

Diagnostico y gufa para fiestas igualitarias

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

Proceso participativo para la comisiones de
fiestas

Proceso participativo hacia unas fiestas
igualitarias

Proceso participativo para plan de igualdad
incluidas fiestas igualitarias

Diagnostico de las Tamborradas del dia San
Sebastian

Sesiones de sensibilizaciéon para unas fiestas
igualitarias

Diagnéstico y plan de accion para unas fies-
tas igualitarias

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Sesioén de sensibilizaciéon sobre fiestas e
igualdad

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Diagnostico para unas fiestas igualitarias

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Protocolo contra la violencia machista en la
sociedad gastrondmica Santa Barbara

Proceso participativo hacia unas fiestas igua-
litarias: protocolo de violencia en fiestas.

Sesiones de sensibilizacién y formacion
sobre fiestas e igualdad

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

EUSKO IKASKUNTZA

S&F CONSULTANTS
FARAPI KOOP

AZ PARTICIPACION

FARAPI KOOP

AZ PARTICIPACION

B. Moral y equipo

AZ PARTICIPACION

MURGIBE

ELHUYAR

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

MURGIBE
FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP



LEGORRETA

LEZO

MARKINA

OIARTZUN

ONATI

ORDIZIA

OYON

PASAIA

PLENTZIA
SOPELA

TOLOSA

URDULIZ

URIBE KOSTA
URRETXU

USURBIL

USURBIL

VITORIA-GASTEIZ

ZALDUONDO

ZIZURKIL

ZIZURKIL

ZUMARRAGA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

ARABA

GIPUZKOA

BIZKAIA
BIZKAIA

GIPUZKOA

BIZKAIA

BIZKAIA
GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

ARABA

ARABA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

GIPUZKOA

2019

2017

2015

2017

2016

2015-2017

2018

2017

2018/2019
2016/2017

2009-2020

2014

2019-2020
2019

2018

2019

2016-2018

2017

2017

2019

2019

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Proceso hacia unas fiestas igualitarias:
reflexion e intervencion.

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Sesiones de sensibilizacion y formacion
sobre fiestas e igualdad

Diagnostico participativo para unas fiestas
igualitarias

Diagnéstico participativo fiestas y violencia

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

Proceso de reflexion y transformacién en
fiestas

Creacion de Guia para unas fiestas igualitarias

Sesiones de sensibilizacién basadas en el
aprendizaje del uso de la guia

Observatorio de fiestas en igualdad

Proceso hacia unas fiestas igualitarias:
reflexion e intervencion.

Observatorio para fiestas en igualdad

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

Formacion hacia unas fiestas mas igualitarias
y sin violencia

Proceso hacia unas fiestas igualitarias:
reflexion e intervencion.

Proceso de acompanamiento a la Comisiéon
de las Blusas y las Neskas

Proceso participativo para ordenanza munici-
pal. Fomento de fiestas igualitarias

Proceso participativo hacia unas fiestas igua-
litarias: protocolo de violencia en fiestas.

Proceso hacia unas fiestas igualitarias:
reflexion e intervencion.

Diagnéstico participativo para unas fiestas
igualitarias

EMAGIN

ELHUYAR

FARAPI KOOP

ELHUYAR

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

ELHUYAR

FARAPI KOOP
FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP
FARAPI KOOP

FARAPI KOOP
FARAPI KOOP

FARAPI KOOP
FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

SORTZEN

AZ PARTICIPACION

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP

FARAPI KOOP



ANDOAIN
ANORGA (Donostia)
ARRATE (Eibar)
BEASAIN
BEASAIN

BERRIZ

DEBA

DONOSTIA
DURANGO
ELGOIBAR
MARKINA-XEMEIN
ONATI

ORDIZIA
PORTUGALETE

GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
BIZKAIA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
BIZKAIA
GIPUZKOA
BIZKAIA
GIPUZKOA
GIPUZKOA
BIZKAIA

2008
2009
2005
2007
2019
2019
2013
2009
2015
2009
2020
2018
2018
2016

Ezpata-dantza de Santa Cruz
Ezpata-dantza del Carmen
Ezpata-dantza
Ezpata-dantza de Igartza
Soka-dantza infantil de Loinaz
Dantzari-dantza de San Pedro
Ezpata-dantza de San Roque
Ezpata-dantza de la Virgen
Dantzari-dantza de San Fausto
Ezpata-dantza del Rosario
Saragi-dantza del Carnaval
Danzas del Corpus
Soka-dantza infantil

Ezpata-dantza

DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN
DANTZAN



Guias e informes

La relevancia e impacto social de las sociedades gastronémicas. (Informe Extraordi-
nario, Defensoria Gobierno Vasco, 2010)

Gufa de Pautas para organizar las fiestas de Barakaldo desde la perspectiva de género
(Ayuntamiento de Barakaldo, 2014)

Guia para unas fiestas mas igualitarias (Tolosa, 2015)
Guia para unas Fiestas Igualitarias (Diputacién Foral de Bizkaia, 2016)

Recomendacion general del Ararteko 3/2010, de 21 de diciembre Igualdad de mujeres
y hombres en las fiestas (Ararteko, 2010)

Andlisis de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres: incidencia de la nueva ley en la cuestion de la exclusiéon de las
mujeres de los Alardes de Irun y Hondarribia. (Informe de Ararteko, 2005)

Espacios web

www.alardepublico.org Pagina web del Alarde mixto de Irun donde, entre otros re-
cursos, se pueden visualizar grabaciones de los Alardes de 1996 en adelante y de los
momentos mas significativos del conflicto en Irun: noticias, enfrentamientos, ruedas
de prensa, declaraciones, etc.

https://dantzan.eus Pagina web de la asociacién Dantzan para la promocién y difusion
de las danzas de Euskal Herria. Ademas de videos, publicaciones y noticias, esta web
mantiene actualizado un registro de los avances en igualdad y participaciéon de las mu-
jeres en las danzas elaborado por Kattalin Agerre: https://dantzan.eus/kidea/kattalin.

http://emakumeokplazara.org Pagina web que recoge y clasifica informacién sobre
grupos de danza, teatro y musica compuestos por mujeres.

Antzuolako Alardea Pagina web del Alarde de Antzuola y de la Asociacion Cultural del
Alarde del Moro, donde ademas de su historia, noticias, videos y publicaciones, se
explican las principales transformaciones que ha experimentado esta fiesta.

Audiovisuales

MARIJESIAK 4:00 Bederatzi gau hotzean. Documental sobre la historia de Marijesiak
y el proceso de incorporacién de las mujeres.

Dantzetan ere berdintasunaren alde! Breve video sobre el proceso de cambio de la
Dantzari-Dantza de Berriz.


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_defensa/es_def/adjuntos/sociedades.gastronimas.es.pdf
https://udala.tolosa.eus/sites/default/files/Jaiak%20Berdinzaleago%20bihurtzeko%20GIDA.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2294_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2294_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_69_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_69_3.pdf
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_69_3.pdf
http://www.alardepublico.org/
https://dantzan.eus/
https://dantzan.eus/kidea/kattalin
http://emakumeokplazara.org/
http://www.antzuolakoalardea.com/es/
https://www.marijesiak.eus/

Festa dezagun gaurdanik geroa! Documental producido por el colectivo Bilgune femi-
nista.

Mi querida cofradia. Marta Diaz de Lépez Diaz. Largometraje de humor sobre las
dificultades a las que se enfrentan las mujeres para participar en las cofradias y pro-
cesiones de Semana Santa de Andalucia.

La mujer en la Semana Santa. Canal 8. Documental sobre el proceso de incorporacion
y participacion de las mujeres en la Semana Santa de Zamora.

Herri zahar, andre berri. Radio performativa (2016) Intervencion artistica y radiofonica
en Antzuola para tratar la relacion entre fiesta y placer y celebrar el proceso participa-
tivo que protagonizé este pueblo para repensar y transformar sus fiestas.

Alardearen seme-alabak. Eneko Olasagasti y Jone Karres (2013) Documental sobre la
transmision generacional del conflicto del Alarde en Hondarribia e lrun.

Harri Magikoak. Corto dirigido por Mertxe Trantxe y Arantxa Zabala sobre el Alarde de
Irun vy la reivindicacién de las mujeres por participar como soldados.

Alarde. 20 anos de debate. Articulo 19. Reportaje periodistico sobre conflicto del
Alarde en Hondarribia. Recoge los testimonios de asistentes, de una fundadora de
Jaizkibel Konpainia y de Oihana Etxebarrieta (EH Bildu), capitana de Jaizkibel.

¢ Tradicion o machismo? Un pueblo dividido. Julen Hernandez.

Jornadas, Congresos y Cursos de verano

(2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014) Jornadas sobre la mujer en la fiesta. Organiza-
das por la asociacion Fonévol de Alcoi.

(2005, 2007 2008, 2011, 2015, 2017) Encuentros Nacionales de Mujeres Cofrades.

(2005, 2007 2009, 2011, 2013, 2015, 2017) Congresos Nacionales de Mujeres Costa-
leras y Portapasos.

(2004-2014) Encuentros Nacionales de Mujeres Costaleras y Portapasos.

(2005) Fiestas y Mujeres. Patrimonio Cultural Inmaterial. Curso en la Universidad de
Alicante, 15 de abril.

(2010) Rituales festivos y género: Avances y dificultades para la igualdad. Jornadas
Universidad de Sevilla 17-19 marzo.

(2018) La centralidad de los rituales en un mundo en movimiento. Jornadas EHU/UPV,
5-6 de julio.

(2019) Patrimonio Inmaterial y Desigualdades de Género en las tradiciones festivas
en Espafa, Jornada organizada por Fundacion Gabeiras en la UNED, Madrid, 20 de
septiembre.


https://www.youtube.com/watch?v=Lfbd-n-AWt8
https://www.youtube.com/watch?v=_Z7Q0_h8Wpk
https://www.youtube.com/watch?v=0vW-t1Ch_tQ
https://www.youtube.com/watch?v=xZo5iQ8L72o
https://www.youtube.com/watch?v=tg9dXIncMec
https://www.youtube.com/watch?v=IYRyTGT5nSE
http://mujerescofradescartagena-encue.blogspot.com/
http://mujerescofradescartagena-encue.blogspot.com/
http://mujerescofradescartagena-encuentrocos.blogspot.com/
http://mujerescofradescartagena-encuentrocos.blogspot.com/
http://mujerescofradescartagena-encuentrocos.blogspot.com/
https://canal.uned.es/series/5d36ee02a3eeb0d4338b4569
https://canal.uned.es/series/5d36ee02a3eeb0d4338b4569
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