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y las madres. 92

(). increiiieul.ir la parlicipaciDii social \ política

ele l;is tmijcres. 93

Actuación 6.1.1.

Actuación 6.1.2.

Actuación 6.1.3.

Actuación 6.1.4.

Actuación 6.1.5.

OBJETIVO 6.1. FOMENTAR EL

ASOCIACIONISMO DE LAS MUJERES.

Apoyar al movimiento asociativo de mujeres y a las
organizaciones que trabajan en favor de la igualdad de
oportunidades entre sexos, a través de subvenciones y
ayudas.

Apoyar la realización de jornadas, seminarios y debates
del movimienlo asociativo de mujeres.

Informar a las mujeres a través de campañas publicitarias
en medios de comunicación, folletos, publicaciones, etc.,
sobre la importancia de ser las propias mujeres las que
deben asociarse y comprometerse social y politicamente
en la promoción de las condiciones para la igualdad.

95

95

95

95

Potenciar la creación de plataformas de discusión para el
intercambio de información y análisis de la situación de
las mujeres y su participación politica. 95

Difundir publicaciones (Guias de Asociaciones, de
Recursos, etc.) entre las asociaciones de mujeres y prestar
el asesoramiento necesario para la realización de sus
actividades. 96



Actuación 6.t.6.

Actuación 6.1.7.

Apoyar la realización de programas realizados por
asociaciones de mujeres y dirigidos a la prestación de
servicios a mujeres en situación de especial necesidad. 96

Realizar programas de formación dirigidos a mujeres
miembros de las Asociaciones 96

OBJETIVO 6.2. REALIZAR EXPERIENCIAS

PILOTO EN LOS AYUNTAMIENTOS QUE

INCORPOREN EN EL DISEÑO DEL HABITAT LAS

NECESIDADES DE LAS PERSONAS. CON

ESPECIAL REFERENCIA A LA ACCESIBILIDAD

DE LOS SERVICIOS Y A LA RACIONALIZACION

DEL TIEMPO. 97

Actuación 6.2.1. Realizar Jornadas > debates con la FEMP para estudiar
con los órganos de representación de las corporaciones
locales los posibles resultados de la ílexibilización de los

horarios comerciales v de los scr\icios. 97

Actuación 6.2.2. Elaborar propuestas de descentralización de las ofícinas
públicas en sedes o circunscripciones más pequeñas con
unificación de la geslión de todas las prestaciones sociales

y una sola sede (por ejemplo Junta Municipal. Centro de
Sea icios Sociales u otro). 97

Actuación 6.2.3. Elaborar propuestas de traslado de los seaicios básicos de

las ciudades a un horario de tarde o alternativos. 98

Actuación 6.2.4. Promoser la susiilución de seaicios básicos tradicionales

por otros con tecnología automática informalizada o
seaicios telefónicos. 98

Actuación 6.2.5. Estudiar con los agentes implicados la eliminación de
barreras arquitectónicas que dificultan la circulación de
personas, el acceso a los edificios piiblicos o privados, asi
como a los diferentes medios de transporte. 98

OBJETIVO 6.3. INCREMENTAR LA

PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD

POLITICA.

Actuación 6.3.1. Realizar estudios sociológicos sobre la actitud y el
comportamiento político de las mujeres españolas. 99



Actuación 6.3.2.

Actuación 6.3.3.

Actuación 6.3.4.

Actuación 6.3.5.

Realizar estudios prospectivos partiendo de muestras de
expertos y expertas, lo que permitirá identificar los
obstáculos para la participación, valorar estrategias de
cambio y prever escenarios futuros. 99

Realizar seminarios sobre"La participación política de las
mujeres" para elaborar un corpus teórico que permita
trazar de forma precisa los obstáculos a los que se
enfrenta la carrera política de las mujeres y las estrategias
frente a estos obstáculos. 100

Estimular la creación de grupos de trabajo y
comisiones "ad hoc" con mujeres y hombres que
desarrollen una actividad política. Concretamente,
establecer canales de comunicación con los partidos
políticos presentes en la Comisión Mixta de los
Derechos de la Mujer y con las unidades responsables
en los sindicatos. |00

Establecer mecanismos de coordinación con las mujeres
de la Unión Interparlamentaria, organismo que realiza
análisis comparados entre países, sobre la participación
política. )00

Actuación 6.3.6.

Actuación 6.3.7.

Diseñar y realizar campañas de sensibilización en favor
del incremento de la participación política femenina. '00

Difundir de forma sistemática a los medios de
comunicación, órganos de decisión política,
organismos de igualdad de oportunidades e
instituciones públicas y privadas interesadas, datos
sobre los avances de la participación femenina en
política, asi como los resultados de las investigaciones
y seminarios que se vayan realizando en el Instituto de
la Mujer. 101



7. Propiciar el acceso de las mujeres a puestos
de decisión. 103

OBJETIVO 7.1. INCENTIVAR EL ACCESO DE

MUJERES A CUERPOS EN LOS QUE SE

ENCUENTREN I NFRARREPRESENTADAS. 105

Actuación 7.1.1.

Actuación 7.1.2.

Colaborar en las campañas que realiza la Dirección
General de la Función Pública para dar a conocer a las
jóvenes licenciadas, o en el último año de carrera, las
oportunidades de empleo que ofrece la Administración
española. 105

Elaborar recomendaciones para que el número de mujeres
que forma parte de los tribunales de selección se equilibre
en las oposiciones a los distintos Cuerpos. 105

OBJETIVO 7.2. INCREMENTAR EL NUMERO DE

MUJERES EN LOS NIVELES SUPERIORES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA.

Actuación 7.2.t.

Actuación 7.2.2.

Actuación 7.2.3.

Actuación 7.2.4.

Actuación 7.2.5.

Actuación 7.2.6.

Realizar estudios sobre el desarrollo de la carrera

administrativa del personal funcionario de la Función

Pública Superior. ]06

Elaborar programas de formación para personal directivo y
responsables de la Administración sobre las políticas de
igualdad de oportunidades. io5

Estimular la formación de las mujeres y equilibrar su
participación en los cursos de formación impartidos por la
Administración. J07

Elaborar recomendaciones para que sean admitidos/as
como candidatos/as a los cursos de formación del INAP,

los funcionarios/as que se encuentren disfrutando del año
de excedencia especial por cuidado de hiJos/as menores. io7

Realizar un seguimiento anual de la presencia femenina
en los altos cargos y puestos de responsabilidad de los
diferentes departamentos ministeriales. 107

Realizar estudios sobre horarios reales de trabajo en las
Administraciones europeas y en la española y, en su caso,



OBJETIVO 7.3. INCREMENTAR EL NUMERO DE

MUJERES DIRECTIVAS EN LAS EMPRESAS

PUBLICAS. 108

Actuación 7.3.1.

Actuación 7.3.2.

Actuación 7.3.3.

Suscribir un convenio con el Instituto Nacional de

Industria, para promover el desarrollo de un Plan de
Igualdad de Oportunidades en las empresas del grupo.

Suscribir un convenio con el Instituto Nacional de

Hidrocarburos, para promover el desarrollo de un Plan de
Igualdad de Oportunidades en las empresas del grupo.

Suscribir un convenio con la Dirección General del

Patrimonio del Estado para promover el desarrollo de un
Plan de Igualdad de Oportunidades.

109

109

109

OBJETIVO 7.4. INCREMENTAR EL NUMERO DE

MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS EN LAS

EMPRESAS 109

3

f'l

Actuación 7.2.7.

elaborar una recomendación para adecuarlos al contexto
europeo. 107

Suscribir un acuerdo entre la Dirección General de la

Función Pública y el Instituto de la Mujer para
intercambiar información y constituir un Banco de Datos
de curricula de mujeres directivas y predirectivas 108

Actuación 7.4.1

Actuación 7.4.2.

Actuación 7.4.3.

Actuación 7.4.4.

Sensibilizar a las empresas sobre la conveniencia de incluir
mujeres en los Comités de Dirección.

Realizar campañas o planes de comunicación inter-

emprcsarial.

Suscribir acuerdos con las empresas para que adopten
medidas para el acceso de mujeres a puestos de
responsabilidad.

Ampliar la base de datos de "curricula" a mujeres que
trabajen en el mundo empresarial.

8. Mejorar los aspectos socio-sanitarios que
afectan especificamente a las mujeres.

l io

111

111

111
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OBJETIVO 8.1. INTERESAR AL CONSEJO

INTERTERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL

DE SALUD PARA QUE SE ARTICULE UN

PROCEDIMIENTO QUE PERMITA LA

COLABORACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER

EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD DE

LAS MUJERES.
115

Actuación 8.1.1.

Actuación 8.1.2.

Elevar al Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud los objetivos y actuaciones contenidos
en el Plan para su aprobación y puesta en práctica. '' 5

Fomentar acciones que lleven a desarrollar el programa de
la mujer en Atención Primaria en todo el temtorio nacional. '' 5

Actuación 8.1.3. El Instituto de la Mujer informará los protocolos de
actuación relacionados con las prestaciones sanitarias

incluidas en el Programa de la Mujer. 115

OBJETIVO 8.2. IMPULSAR PROGRAMAS DE

PREVENCION DEL. EMBARAZO EN LA

ADOLESCENCIA. 116

Actuación 8.2.1. Desarrollar los programas de información/educación
sexual para escolares, asi como la elaboración de otros
dirigidos a población adolescente no escolarizada de

ambos sexos. 116

Actuación 8.2.2. Desarrollar los programas de información y educación sexual
dirigidos a todos los sectores interesados como son:
profesionales sanitarios y de servicios sociales y
educadores/as para que asesoren a padres y madres y a
adolescentes en los aspectos relacionados con la sexualidad. 116

OBJETIVO 8.3. IMPULSAR LOS PROGRAMAS DE

LUCHA CONTRA EL CANCER ENTRE LA

POBLACION FEMENINA. 116

Actuación 8.3.1. Analizar la situación actual y evaluar las actividades y los
programas realizados en nuestro pais que están
relacionados con la lucha contra el cáncer. 117

Actuación 8.3.2 Impulsar la coordinación de esfuerzos que diferentes
organismos y entidades realizan en el campo de la
investigación, la prevención y el tratamiento del cáncer. 117



Actuación 8.3.3. Facilitar a los equipos de atención primaria de salud la
adquisición de las habilidades necesarias para la detección
precoz del cáncer. 117

OBJETIVO 8.4. PREVENIR LA INFECCION POR

EL VIRUS DE LA I N M U NO DEFIC I ENC I A

HUMANA (VIH) ENTRE LAS MUJERES. 117

Actuación 8.4.1.

Actuación 8.4.2.

Apoyar y colaborar en las actividades que el Plan Nacional
sobre Drogas y el Plan Nacional sobre SIDA llevan a cabo,
potenciando los aspectos relacionados con las mujeres.

Difundir programas informativos y educativos
orientados a la prevención de la transmisión del VIH
con el fin de evitar los riesgos adicionales que
acompañan a determinadas prácticas.

1 18

118

Actuación 8.4.3. Realizar cursos y módulos de formación dirigidos al personal
sanitario y de servicios sociales, encaminados a obtener un
cambio de actitudes y la adquisición de conocimientos en
aspectos relacionados con la comunicación y las relaciones
entre profesionales y usuarias. 118

OBJETIVO 8.5. INTRODUCIR UN NUEVO

ENFOQUE DE LA MENOPAUSIA ENTRE LA

POBLACION EN GENERAL Y ENTRE

PROFESIONALES DE SALUD Y SERVICIOS

SOCIALES EN PARTICULAR. 118

Actuación 8.5.1.

Actuación 8.5.2.

Actuación 8.5.3.

HIaborar y desarrollar campañas de educación sanitaria
para el grupo de edad de mujeres en la menopausia.

Fomentar programas de formación continuada en

menopausia, dirigidos al personal de salud y servicios
sociales, con el fin de mejorar el conocimiento y propiciar
el cambio de actitudes respecto a la menopausia.

Apoyar la investigación sobre el impacto que tienen los
tratamientos hormonales actuales sobre las mujeres en
esta etapa de la vida.

119

1 19
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OBJETIVO 8.6. CONOCER LOS PROBLEMAS DE

SALUD RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD

LABORAL DE LAS MUJERES. 119



Actuación B.6.1.

Actuación 8.6.2.

Actuación 8.6.3.

Actuación 8.6.4.

Actuación 8.6.5.

Establecer un marco de cooperación con el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Participar en las redes de intercambio y estudio de los
problemas de salud laboral que afectan a las mujeres.

120

Elaborar un mapa de riesgos sanitarios de las mujeres, en
que se tengan en cuenta variables no sólo relativas al
puesto de trabajo sino también variables ambientales,
psíquicas y de condiciones de vida de las mujeres. 120

120

Propiciar encuentros para estudiar los problemas
derivados de la actividad laboral de las mujeres en los que
participen asociaciones de mujeres y sindicatos para la
propuesta de nuevos programas de prevención. 120

Realizar experiencias piloto en base a diversas medidas
preventivas de salud y sociales en el ámbito laboral,
formando parte de los proyectos subvencionados por la
Iniciativa NOW. teniendo en cuenta las recomendaciones de

la Comisión Europea en cuanto a mejora de la calidad del
trabajo de las mujeres. 121

OBJETIVO 8.7. DESARROLLAR PROGRAMAS

DIRIGIDOS A MUJERES MALTRATADAS Y

AGREDIDAS SEXUALMENTE. 121

Actuación 8.7.1.

Actuación 8.7.2.

Actuación 8.7.3.

Impulsar la creación de un Grupo de Trabajo en el que
intervengan representantes del Ministerio del Interior,
Ministerio de Justicia. Ministerio de Sanidad y Consumo,

del propio Ministerio de Asuntos Sociales y de
Asociaciones de Mujeres, para elaborar un protocolo de

malos tratos y agresiones sexuales a las mujeres. 121

Impulsar la homologación de criterios de actuación de las
casas de acogida para mujeres maltratadas y de los
mecanismos de seguimiento posteriores a la intervención. 122

Elaborar programas de formación y sensibilización para
cada uno de los colectivos que trabajan con mujeres que
sufren violencia. 122

Actuación 8.7.4. Impulsar medidas de sensibilización sobre la situación de

las mujeres que sufren violencia. 122



Actuación 8.7.5.

Actuación 8.7.5.

Continuar participando activamente en el Plan
Concertado del Ministerio de Asuntos Sociales. 122

Elaborar un modelo de formación, para impartir a los
profesionales que trabajan en el Plan Concertado, sobre la
situación y atenciones específicas que precisan las mujeres
que sufren malos tratos y violencia. 123

9. Insertar socialinente a colectivos de rnujeres

afectados por procesos de niarginación. I25

OBJETIVO 9.1. PROMOVER A TRAVES DE

ESTUDIOS Y DE LA PARTICIPACION EN LOS

DISTINTOS FOROS DONDE SE DEBATE Y

DECIDE SOBRE POLITICAS PARA GRUPOS

MARGINADOS, MEDIDAS QUE PERMITAN LA

ACCESIBILIDAD AL EMPLEO, LA SALUD, LA

EDUCACION Y LA CULTURA DE LOS GRUPOS

DE MUJERES MAS DESFAVORECIDOS. 129

Actuación 9.1.1. Realizar estudios sobre colectivos de mujeres en situación
de riesgo social o marginación. 129

Actuación 9.1.2.

Actuación 9.1.3.

Actuación 9.1.4.

Articular Convenios Marco de colaboración del Instituto

de la Mujer con los Organismos de la Administración que
trabajen con colectivos desfavorecidos. 129

Incluir un indicador de monoparentalidad para la
obtención de ayudas económicas, acceso a los recursos

y/o beneficios fiscales para las mujeres con menores a su
cargo y con medios económicos escasos. 129

Participar en la red de mujeres más desfavorecidas,
previsto en el III Plan de Igualdad para las Mujeres de la
Comunidad Europea. 130

OBJETIVO 9.2. SENSIBILIZAR Y FORMAR A

LOS/LAS PROFESIONALES DEL AMBITO SOCIAL

SOBRE LA PROBLEMATICA DE LAS MUJERES

EN SITUACION DE ESPECIAL NECESIDAD. DE

TAL MANERA QUE SE TENGAN EN CUENTA SUS

NECESIDADES ESPECIFICAS Y SE PROMUEVAN

PROGRAMAS PROMOCIONALES. 130



Actuación 9.2.1.

Actuación 9.2.2.

Establecer convenios de colaboración con Facultades de

profesiones sociales, especialmente con Escuelas de
Trabajo Social que introduzcan seminarios sobre género
en sus programas de estudios. 130

Organizar cursos para la sensibilización y reciclaje de
profesionales. 130

OBJETIVO 9.3. PROMOVER PROGRAMAS

PROMOCIONALES CON EL FIN DE FACILITAR

LA INSERCION SOCIAL DE LAS MUJERES

AFECTADAS POR PROCESOS DE

MARGINACION. 131

Actuación 9.3.1.

Actuación 9.3.2.

Colaborar en la planificación de programas para grupos
de mujeres marginales con los Organismos competentes
de la Administración Central y Autonómica. 131

Colaborar con las asociaciones de mujeres o entidades sin
fin lucrativo que actúen con mujeres en el desarrollo de
programas para colectivos de mujeres marginadas. 131

OBJETIVO 9.A. SENSIBILIZAR A LA OPINION

PUBLICA SOBRE LA C O R R ES PO N S A B I L I D A D DE

TODA LA SOCIEDAD EN LOS FENOMENOS DE

EXCLUSION SOCIAL.

Actuación 9.4.1. Promover campañas de sensibilización social en
colaboración con los organismos competentes, para que
se tenga en cuenta la variable género en todas aquellas
actuaciones dirigidas a evitar actitudes xenófobas o

racistas. '^2

Actuación 9.4.2. Promover campañas de sensibilización bien en

colaboración con los organismos competentes o por sí
mismo el Instituto de la Mujer, tendentes a evitar
comportamientos que impliquen riesgo social y afecten
en mayor grado a las mujeres. 132



10. Integrar las políticas de igualdad en el
marco internacional. 133

OBJETIVO 10.1. FOMENTAR LA PARTICIPACION

ESPAÑOLA TANTO EN LOS ORGANISMOS DE

CARACTER SU PR A N AC ION A L COMO INTERNA

CIONAL. ASI COMO LOS CONTACTOS Y

RELACIONES BILATERALES V MULTILATE

RALES CON LOS ESTADOS. 135

Actuación lO.I.t. Participar en organismos supranacionales e interna
cionales. 135

Actuación 10.1.2. Establecer contactos y relaciones bilaterales y
multilaterales con los Estados. 135

OBJETIVO 10.2. REFORZAR Y AMPLIAR LA

LINEA DE COOPERACION CON LOS PAISES DE

IBEROAMERICA Y ABRIR UNA LINEA DE

COOPERACION CON OTROS PAISES EN

DESARROLLO Y ESPECIALMENTE CON LOS

PAISES DEL NORTE DE AFRICA.

136

Actuación 10.2.1 Reforzar y ampliar la linea de cooperación con los paises
de Iberoamérica.

Actuación 10.2.2. Abrir una linea de cooperación e intercambio con otros
paises en desarrollo y especialmente con los paises del
Magreb.

impulso, coordinación y seguimiento del plan

137

139

Actuaciones del Plan que corresponden a cada
Ministerio. 140


