CEA(R)

................................................................................................. 8
T.INTRODUCCION ..........oooocooeoevoeees e sssssss s s sssessssses 10
2. UNA MIRADA GENERAL A LA SITUACION DE LAS PERSONAS
MIGRANTES LGBTIQ+ EN EL EMPLEO.............ccooooooeee, 14
Breve repaso del marco juridico..............occooovvoviiieiociiececeeeeeee e, 15
Estudios previos sobre disidencias sexo-genéricas en el
ACCESO0 Al EMIPLEO... .o e e 18

Panoramica del acceso al mercado laboral de la poblacion extranjera ...19

3. ¢DE QUE HABLAMOS EN ESTE INFORME? ALGUNAS

CONSIDERACIONES CONCEPTUALES. ..o 22

Discriminacion y exclusion hacia las personas migrantes LGBTIQ+........... 23

.......................................................................................................... 26

Objetivos € hIPOtESIS..........cccouiveiiiiccccee e 27

Consideraciones metodologicas.............cccooeeveveicuiierieeccee e 28

Interseccionalidad...........ccooieieiieiiie e 28

El relato de la discriminacion como fuente de verificacion..............ccccc....... 29

Ruta metodolOgiCa..........c.ovovieieecee e 30

Estudiode gabinete. ... 30

Recogida de informacion ...............cccooiiiiicii e 31

Mesa de debate con personas expertas ..........cccccccevviiei i 36

Dificultades encontradas.............cocooiiiii i 36

5. ¢DE QUIEN HABLAMOS CUANDO HABLAMOS DE LGBTIQ+?............ 38

Aun importa serlo pero mas parecerlo...........coovoeceeieeiecceeeee e 39
Intersexualidad: cuestionamiento a la construccion social de

0T oL U LT o o 1o L= S 41

Estono es algo Universal ...t 43

5]



INDICE

6. VOCES DE LAS PERSONAS MIGRANTES LGBTIQ+................................. 46
Diferentes PercePCIONES...........cccooi ettt 47
Experiencias en primera Persona ...........c..coccoeieoeeeeeeeeeeeeee e, 50

La dificultad de demostrarlo............ccoooeeeiieii e 50
Por donde empiezo a buscar trabajo ..........ccoooeieiiiiinnie e 52
Busqueda por aplicaciones online .............ccocuvieeeieiceiieee e 54
No hay una casilla para Mi.........ccccoooiieiiiiiec e 54
A qué trabajos puedo OPLar .........ccociiiiiiii e 56
Candidaturas con menores posibilidades de éxito ...............cccccoveeieieninenne 59
El rechazo como eXPeri@nCia........cccoiveveeiiiiieic e 64
Elmomentode laentrevista ...............ccoooiiiiiiiii 65
Deformacion de la sexualidad no heteronormativa............cccccoeevieiiennne 69
Primero demuestra..........coooiiieciie e 71
Ofertas con peores condiciones laborales...........c..ccocooeieiieiiici e 73
Regularizacion a través del empleo..........ccoviiieiiiciien e 74
Hay cuerpos que incomodan ..............oocooiiiiiii i 75
No es una enfermedad...............c.ccoiviviiiiiiiiiciiic e 79
Trabajo SEXUAL......c.ocui et 82

7. OTRAS VOCES EN LUCHA. EL PAPEL DE LOS AGENTES

SOCIOECONOMICOS ..o 84
;Trabajamos con las mismas personas?..........cccccccoooeeiieeeeeceeee e 85

El trabajo desde las entidades sociales .............cccccooieeviiiiccicicccc 86
Por un modelo de intervencion sociolaboral centrado en la persona........... 88

:Qué empleo ofrecemos? Una mirada critica a los programas

@ INSEICION ...ttt ettt ettt 90
Una breve mirada al trabajo con las empresas.........cccccooeeeeeieieieiiecececeene bAl
La accion SiNdiCal............coooouiiiie ettt 94
El trabajo desde las instituciones publicas .................ccccooovoooeicice, 97

El papel de la administracion central.............cccoceiiiiiiiiiici e 97

Una mirada a las acciones desde el municipaliSmo ..........ccccoovevieieneeenne 929



8. ANALISIS Y PRINCIPALES RESULTADOS............oooooooeooeeeeeeeee. 102
Estrategias de sobrevivencia................ccocooooiiiiiiiiiic 103
ELOCULtamiento .........ooiiii e 103
Aplazamiento forzoso de laidentidad ..............cccoooeiveiieieciiece e 104
Ajustarse a los codigos sexo-genéricos y etno normativos ........................ 106
AULOOrgaNIZACION ..o ettt ere s 107
Factores que influyen en la insercion laboral de migrantes LGTBIQ+..... 108
Lo peligroso es transgredir eL género ..........c.ccccoeevieiniie e e, 109
Mostrarse leshiana.........ccoocoviiiieiiiie e 111
Elcomponente de gENEIro..........cociviieieiiiice e 112

La racializacion y la posicion social de migrante ..................ccccooiiinini. 113
Nivel de estudios y experiencia profesional ...............c.cccceeeiivieiiiicicecene 115
P0SiCion SOCI0ECONOMICA.........coviiiiiiieecet e e 117
Manejo delidioma .......c.cociiiiiie e e 117
Edad ... er e eneer e 118
Redes sociales, paisanaje y participacion ..................ccoooiiiiiiiiiciee 118
Salud PSICOLOGICA ... 119
Practicas y mecanismos a lo largo del proceso de busqueda de empleo119
Barreras administrativas...............cccocooveiiiiiiiicccc e 119
Segregacion fOrZ0Sa........cccoiuiciieeicecee ettt 121
Mecanismos disciplinantes de loS CUBIPOS..........ccccceeeviieriiieie e 122
Eliminacion en los procesos de SelecCion .............ccoceecvieeriiiene e 123
Detrimento de las condiciones laborales ............ccccceeiiiiviiiciie i 126
.................................................................................... 128

10. PROPUESTAS CONTRA LA DISCRIMINACION LABORAL............... 134
............................................................................... 140



