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Le Conseil de l’Europe est la principale organisation  
de défense des droits de l’homme du continent.  
Il comprend 47 États membres, dont les 28 membres de 
l’Union européenne. Tous les États membres du Conseil 
de l’Europe ont signé la Convention européenne des 
droits de l’homme, un traité visant à protéger les droits 
de l’homme, la démocratie et l’État de droit. La Cour 
européenne des droits de l’homme contrôle la mise 
en œuvre de la Convention dans les États membres.
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A la demande du Comité des Ministres, le Comité directeur pour 
les droits de l’homme (CDDH) a examiné des options visant à 
assurer que des candidats hautement qualifiés sont attirés par le 
poste de juge à la Cour européenne des droits de l’homme ; que 
ces candidats sont présentés à l’Assemblée parlementaire par les 
Etats après une procédure nationale de sélection adéquate ; et 
enfin, que les meilleurs d’entre eux sont effectivement nommés. 

Le CDDH a en particulier discuté de la procédure de sélection, 
du processus d’élection, des conditions d’emploi et de travail 
à la Cour et de la situation des  juges ad hoc. Il a analysé ces 
quatre sujets sans exclure des réponses qui nécessiteraient 
un amendement à la Convention européenne des droits de 
l’homme, mais en se concentrant sur des solutions dans le cadre 
des structures existantes et en garantissant la participation de 
toutes les parties prenantes au processus. En particulier, il a fait 
appel à contributions au niveau des juridictions nationales. 

Le présent rapport du CDDH contient son analyse et ses 
conclusions. Le Comité des Ministres en a pris note en mars 
2018 en tant que source d’inspiration utile pour l’ensemble des 
acteurs concernés par le processus de sélection et d’élection 
des juges.
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