
§ l. CONSTITUCIÓN ES.PAÑOLA 

1.1. Constitución de 27 diciembre 1978. Constitución Española ..... .. .......... ... ...... .... ... 47 

Preámbulo ..... ..... ....... ... ............... .... ........ .... ....... ... ... .. ..... ..... . ... .. ...... .. ..... ........ ... .... ..... . ... ... 4 7 

Tít. Preliminar....................................... .. ...... ...... .. .. ... ... ... .. ........ ..... ...... .... .. ... .... .. .. .. ... ... ... . 47 
Tít. l. De los derechos y deberes fundamentales ...... .. .. ..... ........... .... ...... ................ . 48 

Cap. l. De los españoles y los extranjeros .. ............ ......... ......... ...... ........................... 48 

Cap. 11. Derechos y libertades ................ ........ ....................... .... .. .... ... ........ .. ......... 45 

Sec. 1". De los derechos f1mdame ntales y de las libertades públicas .... .. .. .. ...... ... 49 
Sec. 2". De los derechos y deberes de los ciudadanos .............. .... .......... .... ..... .. ... 52 

Cap. 111. De los principios rectores de la po lítica social y económica ................. ..... 53 
Cap. IV. De las garantías de las libertades y derechos fundamentales .... .... .. ......... ... 55 
Cap. Y. De la suspensión de los derechos y libertades .... .. .. .... ........ ...... .. .... .. ... ... .. ... . 55 

Tít. 11 . De la Corona ........... .. ... .. ....................... .. ........ .. .... ........ .. .. .. ... ... ....... ...... ....... ...... . 56 
Tít. 111 . De las Cortes Generales ..... .... .. .. .......... .. .... ... ..... .. .. .. ............... ........... .... ...... .... .. 57 

Cap. l. De las Cámaras ................... .... .............. .. .... .. ............... ... ........ .. .... .. ..... .. .... .. .. 57 
Cap. 1 l. De la elaboración de las leyes ........ .. ...... .. ............ .. .. .. ... .... .. .. .. ... .. .... .. ... ....... 60 
Cap. 111. De los Tratados Internacionales .. .. .. ........ ...... .. .. .. .... .. .... ... .... ... ........ ....... ..... 62 

Tít. IV. Del Gobierno y de la Administración ...... .. .. .. .. .............. .. .. ...... ... ......... .. ..... ........ 63 
Tít. Y. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales .... ..... .. .... ... .. .... .. ..... . 65 
Tít. VI. Del poder judicial ...................... .... ........ .. .... .... .......... ... .......... .. .... .. .. .. ............ ... . 66 
Tít. Vil. Economía y Hacienda .. .. .. .. .... .. ...... .... ............ .. ........ .... .... .... ........... .. ........... ... .. 68 
Tít. VIII. De la organización territorial del Estado .......... .................. ...... .. .. .. .. ..... .. .... .. .. 70 

Cap. l. Principios generales .. ......... .. ... .. ... .......... .. ........ ......... . .. ....... ...... ........ ... .. ..... ... 70 

Cap. 11. De la Administración Local ........... ... ....... ... ... .... .. .. .. ... .... .... .. ... ... ... .. .. ..... .... .. 7 1 
Cap. W. De las Comunidades Autónomas ....... .............. .. .. ...... .. ....... ... . .. .. .. .. .... .... .... 71 

Tít. IX. Del Tribunal Constitucional ............ ... .. ...... .... ................... .. . .... ........ .. .... .. .. .. ...... 77 
Tít. X. De la reforma constitucional ...... .. .... ...... ........ ...... .... ............. ...... .... ... .. .... .. ......... 79 

Disposiciones adicionales .... .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. ... .... .... .. .... .. .. ...... ... .. ... .. . .. ... .. .. ...... ... .. ...... .. .... .. 79 
Disposiciones transitorias .............. .... ................ .. .. .. .. ... ...... ..... .. .. .. ... ...... ... ... .... ... ... .... .. .... . 80 
Disposición derogatoria ...... ...... ...... .. .. .... .. .... ...... .. ...... .... ....... .. ... .. ...... .... ....... .. .... .. ..... .. . . .. . 81 
Disposición final .... ................ .... ............ .. .. .......... .................... ... ..... ........ ..... ... .... .. ... .. .. ... .. 81 

§ 2. DERECHO DEL TRABAJO 

2.1. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo. Aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto De Los Trabajadores ...... .... .... ...... .. .................................. .... ........ 85 

ANEXO 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 

Lndice ........ .. .............. ............ .................. .. ............. ... ..... ....... ... ... .. ...... .... ... ........ .......... .... .. . 

Tít. l. De la relación individual de trabajo ........ .. .................................. .. .... ... .......... ... .. .. 

87 

93 



ÍNDICE 

Cap. I. Disposiciones generales ........ .... ... .. ...... ..... .......... ........................................ .. . 

Sec. 1" Ámbito y fuentes ................................................. ...... ............ .......... .... ... .. 
Sec. 2" Derechos y deberes laborales básicos .................................. .......... ........ .. 
Sec. 3" Elementos y eficacia del contrato de trabajo .................................... ...... .. 
Sec. 4" Modalidades del contrato de trabajo ...... ...... ...... .. .................... ........ ...... .. 

Cap. 11 . Contenido del contrato de trabajo .... ...... .... ................................................. .. 

Sec. 1" Duración del contrato ...... .... ......................... .................. ........ ...... ...... ... .. .. 
Sec. 2" Derechos y deberes derivados del contrato ...................... .. ......... ...... ...... . 
Sec. 3" Clasificación profesional y promoción en el trabajo .. .............. ........ .. .... .. 
Sec. 4" Salarios y garantías salarial¡:s ...... ...... ...................... .... .................. ......... .. 
Sec. 5" Tiempo de trabajo ................................ .. ........................ ......................... .. 

Cap. m. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo ...... ...... ....... . 

Sec. 1" Movilidad funcio nal y geográfica .. .... ........ ........ ...... ........ ....................... .. 
Sec. 2" Garantías por cambio de empresario ................. .... ...... ...... ...... .... ........... .. 
Sec. 3" Suspensión del contrato .... .......................... .. ........ ........ .... .... .. .. ............ .. .. 
Sec. 4" Extinción del contrato ...... .. ..... ...... .. .. ...... ...... .................. .............. ....... .. .. 
Sec. 5" Procedimiento concursa! .................... ............. .... ........ ...... ............ .......... . 

Cap. IV. Fallas y sanciones de los trabajadores .... ..... .. ........ ...... .... ...... .. ................. .. . 
Cap. V. Plazos de prescripción ................................ .... .............. .. .......................... .. .. 

Sec. 1" ·Prescripción de acciones derivadas del contrato .......... .. .................. .. .. .. .. 
Sec. 2" Prescripción de las infracciones y fa ltas ................ ........ .... ............. .. ...... .. 

Tít. H. De los derechos de representación colectiva y de reunión de los trabajadores en 
la empresa ....... ... ... ... ......... .. ... .. ..... .... .. ........ ...................................................................... . 

Cap. \. Del derecho de representación colectiva .................... ...... ......... .... .... .......... .. 

Scc. 1" Órganos de representación .......... .................................. .. ....... .... ............ .. 
Scc. 2" Procedimiento electoral ....... ... ......... .. ........... ......... ...... .. ................ ... .. .. ... . 

Cap. 11 . Del derecho de reunión .................................... .... .............. ............. ...... ... .. .. . 

Tít. 111 . De la negociación colectiva y de los convenios colectivos ................... ........ .. .. . 

Cap. l. Disposiciones generales .. .. ..... ... ... .......... ...... .......... ..... .. ............... .... ..... ....... .. 

Sec. l" Naturaleza y efectos de los convenios .. .... .. .. .......................... .... .......... .. .. 
Sec. 2" Legitimación ......... .... ... .... ................................................................. .... .. .. 

Cap. 11. Procedimiento ... ... .. ... .. .... .................................................... ...... ............ .. ..... . 

Sec. 1" Tramitación, aplicación e interpretación ..... ... ..... .......... ....... ......... .. .... ... .. 
Sec. 2" Adhesión y extensión .......... ... ...... ............. ....... .... ........................ ........... .. 

Tít. IV. Lnl'racciones laborales .. .. .... ................... ...... ...... ........ .. ...... .................................. 
Cap. l. Disposiciones generales ....... .. .. .. .............. .... ............ .... ..... ............................. 
Cap. 11. Derecho supletorio ...... .... ..... ......................... ...... .... ........ .... .. .... ..... ............. .. 

Disposiciones adicionales 
Disposicio11es transitorias ..... ........ ......... ............... ... ........................ ...... .... ......... .. ... ......... . 
Disposición derogatoria ...... ...... ...... ...... .. ........ ... ...... .... ......... .............. .. ... .. .................... . 
Disposición fina\ ................. .. .. ................ ..... .. ............ ..... ....... ........ ................. ... .... . 

.......... ............... ... ............... .. ........... ...... ... ............... ............ ........ ..... ..... .. 

JO 

93 

93 
107 
115 
125 

143 

143 
151 
166 
170 
177 

188 

188 
197 
20 1 
214 
231 

234 
234 

234 
235 

235 

235 

236 
239 

249 

250 

250 

250 
260 

262 

262 
264 

265 

265 
266 

266 
272 
276 
277 

11 ÍNDICE 

2.2. Ley 3/2012, de 6 julio. Medidas urgentes para la reforma del mercado labornl ..... 

Preámbulo ............. ...... .... ........................ .... ....... .. ..... .. .............. .. ............ ........ .... ... .. ... ...... . 

Cap. l. Medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores ......... .... .... .. ... . 

Cap. 11. Fomento de la contratación indefinida y otras medidas parn t:worecer In 
creación de empleo ........................ ......... ..... ..... .. ....... ........ ............... ...... .. .. .. 

Cap. U\. Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alter-
nativa a la destrucción de empleo ............. .. ... ........ ......................... .. ... ...... .. . 

Cap. IV. Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trnbnjo y reducir In 
dualidad laboral ............................ .... .. ...... ... .......................... ....... .. ....... .... .. . 

Cap. Y. Modificaciones de la Ley 36/20 11 , de 1 O de octubre, reguladorn de la juris-
dicción social ......... .......... .... ....... .... ............................ .... ........... .. .. .... ... .... ... . 

Disposiciones adicionales .. ... ...... ........ .. .......... .... ... ... .... .... .. ...... ..... .. ..... .. ...... .. ... .... ... .. ... .. .. 
Disposiciones transitorias ..................... ........... ....... .... .... ....... ... ... .. .... ...... ..... ....... .... ... ... ... . 
Disposición derogatoria ................................... .... ........ ..... ... ... .... ...... .. .. ... ..... ....... ..... .... .... . 
Disposición final .... ................................ .......... ..... .. .... .... .. .. ... .... .. .... ... .. ....... ...... ...... .. ... .. .. . 

2.3. Ley 35/2010, de 17 septiembre. Medidas urgentes para la reforma del mercado de 
trabajo ...... .............................................. ... ... ..... .. .... ....... ....... ........... .... .... .. .... ... .... ··· 

Preámbulo ....................... ........... .................... ... ... ..... .. ............ .... ...... ...... .... ...... ...... ....... ... . 

Cap. l. Medidas para reducir la dualidad y la temporalidad del mercado de trabajo 

Cap. 11. Medidas para favorecer la flexibilidad interna negociada en las empresas y 
para fomentar el uso de la reducción de jornada como instrumen to de ajuste 
temporal de empleo ............................. .. .... ....... ........... ........... .... .... ............. . 

Cap. rn . Medidas para favorecer el empleo de los jóvenes y de las personas desem-
pleadas ........................... .... .. ... .... ...... .. .. ...... .. ... .................. .. ..... ... ... .. ..... ... ... . 

Cap. IV. Medidas para la mejora de la intermediación laboral y sobre la actuación de 
las empresas de trabajo temporal .. ... ........................................... ... .... ......... .. 

Disposiciones adicionales .............. ......................... ..... ..... ............. ..... ..... ..... ... ..... ......... ... . 
Disposiciones transitorias .................... ..... .... ... ..... ...... ............... ...... ....... ....... .... ..... .. ... ..... . 
Disposición derogatoria .... ............ ......... .. ......... ....... ....... .... .................. ....... .. .. ..... ... .... ..... . 
Disposición final ............................... ... ...... ....... ..... ..... .. .. ...... .... ..... ..... .... ......... .. .. ............. . 

2.4. Real Decreto-Ley 112011, de 11 febrero. Medidas urgentes para promover la 
transición al empleo estable y la recualificación profesional de las personas des-
empleadas ........................... .. ..... ....... ... ... .. .... ..... ..... ..... ... ..... ... .. ....... ...... .... ............. . 

Disposiciones adicionales ................... .. .. ...... ........... ............ .. ... ... ....... ........ ... .. ....... .. .. ... .. . . 
Disposición final ...................... .. ...................... ... .. ...... .... ...... .... .. ................ .......... ............ . 

2.4.bis. Real Decreto-Ley l/2013, de 25 enero. Prorroga el programa de recualifi 
cación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo y 
se adoptan otras medidas urgentes para el empleo y la protección social de las 
personas desempleadas ...... ....................... .... .. .... .... ......... ........... .. ... ..... .. ....... ...... .. 

279 

279 

287 

290 

293 

297 

299 

302 
308 
314 
3 14 

325 

325 

330 

332 

334 

337 

339 
345 
347 
347 

349 

355 
357 

359 



ÍNDICE 12 

Disposiciones adicionales ..... ........ ... ... ............... ... .......... .... .... ..................... ... ...... .. ..... ... .... 363 
Disposición final .. .... .. .... ..... .............. ......... ... .... ... .. ....... ........... ............. .......... .. ...... ... ......... 364 

2.5. Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero. Medidas urgentes para el fomento 
del empleo y la contratación indefinida ...................... ..... ............ ......... .................... 365 

Disposiciones adicionales ... ....... ... ....... ... ..... .... ........ ......... ............... .. .. ............................. .. 369 
Disposición frnal ........ ...... ......... .... ... ..... ... .... .... .......... ......... ...................... .......... .............. .. 369 

2.6. Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio. Aprobación de medidas urgentes pmra el 
crecimiento, la competitividad y la eficiencia..................................................... ..... 371 

Tít. IV. Medidas de fomento de la empleabilidad y la ocupación.................................... 376 

Cap. l. Sistema nacional de garantía juvenil ................................................. .. ...... ..... 376 

Sec. 1" Disposiciones generales ............................................................................ 376 
Sec. 2" Sistema Nacional de Garantía Juvenil ...... ........ .... ....... ...... ........................ 378 

Subsec. 1" Creación del Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenill .. .. 

Subsec. 2" Inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil ............... . 

Sec. 3" Medidas de apoyo a la contratación .......... .......... ..... ...... ........ .................. . 

Sec. 4" Disposiciones comunes al Sistema Nacional de Garantía Juvenil ...... ..... . 

Cap. 11 . 
Cap. lii. 

Medidas en materia de políticas activas de empleo ..... ............ ........ ...... .. .... .. 

Modificaciones en materia de empresas de trabajo temporal y agencims de 
colocación ..... ............ .. .. .. .... .. .. .............................. .... ...... ..................... ...... . 

Cap. IV. Otras medidas en el ámbito de la economía social y del autoempleo ......... . 

Disposiciones adicionales .. ...... .. .... .. ... .... ...... .. .......... ........... ............ ........ ......................... .. 
Disposición derogatoria .. ...... .... ... .. .. .... ... .. ..... ......... ........... .. ............................ .. ........ ....... .. 
Disposición final ..... ...... .. .. .. .... ... ... ...... .. ....... ............................. .............. .. ......... ...... ........ .. . 

2.7. Ley 1112013, de 26 julio. Medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo dell cre-
cimiento y de la creación de empleo ....... .. .... .. ... .. ................................. .. ................ . 

Preámbulo ·· ··· ····· ··· ··· ·· ·········· ·············· ·········· ············ ····· ········ ···· ·············· ·· ·························· 
Tít. l. Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven .... .. 

Cap. T. Fomento del emprendimiento y el autoempleo ............................................. .. 

Cap. U. Incentivos fiscales ... .... .. ...... .... .. ............... ........ ........................ ............. .. ...... . 

Cap. IIL Estímulos a la contratación ... ... ..................... ... ....... ........ .... ......... .. .. ..... .. .... . 

Cap. IV. Mejora de la intermediación ............... ......... .... ... ...... ................... ........ ....... .. 
Disposiciones adicionales 
Disposlciotles transitorias .. .... ....... .. .... .. ... .... .. .. .. ............. .. ....... .. ... ... ........ ............... ... ........ . 
Disposición derogatoria .. ... ................ ... ... .... ........... .. ............... .. ........ .... ......................... . 
Disposición fittal .... .......... ... .. ........ ... ... .. ...... .... ............. ........ ... ................................ . 

... .......... .... ... .... .... ... ... ..... ..... .......... .. .. ........................ .. ......................... ... . 

2.8. Ley 27/2009 de 30 el' • b · 
. d ' IClem re. Med1das urgentes para el mantenimiento y rei fo-

mento el empleo Y la protección de las personas desempleadas ... ......... ............... . 

378 
380 

385 
387 

389 

390 
392 
393 
393 
393 

395 

395 

404 

404 
407 
409 
414 
415 
417 
417 
418 

421 

13 ÍNDICE 

Preámbulo .......... .......................... ........ ..... ... .......... ... ..... ............. ...... .... ... .. ... ...... ... ... ........ . 

Cap. l. Medidas de mantenimiento del empleo .. .. ..................................... .. ............. . 

Cap. IJ. Medidas de protección de las personas desempleadas .... .................. ..... .... .. 

Cap. JLI. Medidas de fomento del empleo .. ..................... .. ..................................... .. . 

Cap. IV. Plan extraord inario de mantenimiento y fomento del empleo ele los traba-
jadores con discapacidad ............. .. ... .. .. ....... .... .. ....... ......... ........................ .. 

Disposiciones adicionales ............... ............... ... ....... ... ... .... ..... .. .. ... .. ..... ..... .. .... .. ..... .... .... .. . 
Disposiciones transitorias .... .. ........................... ... ............................................................ .. 
Disposición derogatoria ... .. ... .. ....................... ..... .... ......... ... ..... .. ... ... ..... ... ..... ..... ....... ........ . 
Disposición final ............................................... ........ .. ........ ............. .... .... ...... ......... ... ....... . 

2.9. Ley 43/2006, de 29 diciembre. Mejora del crecimiento y del empleo ... ... ...... .. ... .. 

Exposición de motivos ................................................ ............. ...... .. ..... .. ... .............. .. .. ... .. . 

Cap. l. Medidas de impulso de la contratación indefinida .... ...... .. ........................... .. 

Sec. 1" Programa de fomento del empleo .......... .................................... ........... ... . 

Sec. 2" Contrato de fomento de la contratación indefi nida .... ....... ...................... . 

Sec. 3" Reducción de coti zaciones empresar iales por contratos indefinidos .. .. ... . 

Cap. ll. Modificación de la legislación laboral para mejorar la utilización ele la con
tratación temporal , las prestaciones del Fondo de Garantía Sa laria l y la 
transparencia en la subcontratación de obras y servicios y su delimitación 
respecto de la cesión ilegal de trabajadores ............................................... .. . 

Cap. lll. Mejora de la protección por desempleo de co lectivos específicos ............ .. 

Disposiciones adicionales ............. .................. .......... .................. ............. ............. ..... ..... . .. 
Disposiciones transitorias ...... .. ... .............. .... .... .... .. ..... .. ... ............. ........ ........ ......... ...... ... .. 
Disposición derogatoria .... .......... ... ................ ......... .... ... ... .... .. ........ ..... ....... ... .. ... .. ... ....... . .. 
Disposición final ............... .. ............ .... ... ....... .... ........ ..... ... ....... ... ........ ............... ...... ... .. .... . 

Anexo. Programa de Fomento de Empleo. Ley para la mejora del crecimiento y del em-
pleo (Bonificaciones empresariales a la contratación labora l) ...... .. ......... .... ..... . 

2.10. Ley 12/2001, de 9 julio. Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo 
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad ..................................... . 

Exposición de motivos ...... ........ ...................... .. ..... ..... .... .... .... .... ... ..... ..... ... ..... ..... ... ..... ... .. 

Cap. l. Modificaciones que se introducen en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de 
marzo ...................................................... .... .. ... .. ...... .. ..... ... ... .. ... ........ ........... .. 

Cap. JJ. Programa de fomento de empleo para el año 2001 .................................... .. 
Cap. lll. Modificaciones que se introducen en la Ley 14/ 1994, de 1 de junio, por la 

que se regulan las empresas de trabajo temporal ......... ...... ............... ......... . 

Cap. IV. Modificaciones que se introducen en la Ley de Infracciones y Sanciones en 
el Orden Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2000, de 4 de agosto .............. ......... .............. ..................... .................. ... .. 

42 1 

423 
425 
427 

427 

428 
433 
433 
433 

435 

435 

440 

440 
447 

448 

448 

450 

451 
454 
455 
455 

457 

459 

459 

461 
462 

464 

464 



ÍND ICE 

Disposiciones adicionales ..... ..... ... ... .... .... ... ........ ........................ .. .. .. ...... .. .. .. .. .. .. .. .... ........ . 
Disposiciones trans itorias ..... .. .......... .. .... ....... ....... ... ...... .. .. ...... .. ...... ...... .. ............ .. .. .... .. .. .. 
Disposición derogatoria ..... ... ... .. ..... ....... ...... ...... .............................................................. .. 
Disposición linal .... ... ...... ..... ... .... ... ... .... ...... ....... .. .... .. ................ .. .................................... .. 

2.11. Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto. Regula la relación laboral de carácter es-
pecial del personal de alta dirección .. ...... .................... .. .... .... .. .. .. .. ...................... .. 

Disposiciones ad icionales ....... ... .... ... .. ... ....... ... .. ... ... ......... ...... ......... ................................ .. 
Disposición 'fi nal ........ ... .... .......... .. .. .... ... ... .... ........ ... .. ........................ ........ .. .. .. .. .. ... .. .. .. .... . 

2.12. Real Decreto 1620/2011, de 14 noviembre. Regula la relación laboral de carác-
ter especial del servicio del hogar familiar .............. ........ .................................... .. 

Cap. l. Dispos iciones generales .... ... .. .. ... ..... ....................... ...... ... .. ...... ... .. ............. .. .. 

Cap. 11 . Del contrato ........... ..... ........ ............................................. .. ............ .. .. ......... .. 
Cap. llf. Contenido de la relación laboral ............................ .................................... . 

Cap. IV. Otras disposiciones .. ..... .... ... ..... ............................................ .. .................... . 

Disposiciones adicionales .... .. ........... ... ...... .......... .... .... ................ .. ................ .... ..... .......... . 
Disposiciones trans itorias .......... ... ... ... ... .. ... .. .. .... ... .. ....................... .. ............................ .... . 
Disposición derogatoria ........ .... .. ...... ... .. .. ..... .... ............................................ ... ...... .. .... .. ... . 
Disposición fi nal .... ..... .... .. ..... ..... ..... ... ... .. ... ............................... .. .... .. .............................. .. 

2.1 3. Real Decreto 782/2001, de 6 julio. Regula la relación laboral de carácter especial 
de los penados que real icen activ idades laborales en ta lleres penitenciarios y la 
protección de la seguridad social de los sometidos a penas de trabajo en benefic io 
de la comunidad .. ..... ...... .... ... ..... .. ........ .. ... .......... ... ............................... .. .. .... ........ . 

Cap. L Disposiciones generales ...... ...... .. ...... .. .................... .. .... .... ............................ . 

Cap. ll. Derechos y deberes laborales .. ......................... .. .................... .. ........ .. ........ .. 

Cnp. ll L Duración de la re lación laboral .. ............... .. ... .... .... ................... .. ....... .... .... . 
Cap. IV. Promoción ...... .. .................. .. ..................... .. .. ....... .... .................................... 
Cap. V. Causas de suspensión y de extinción de la relación laboral ..... ..... .... .......... . 

Cap. VL Organización del trabajo .. ... ...... ... .. ............................................ .. ...... ..... ... . 

Cap. Vll . Salarios y calendario laboral .. ... ............. ................................................... . 
Cap. Vlll . Pro~ecci~n .de Seguridad Social de los internos que trabajen en ta lleres 

pemtencmnos ................. ... ......... ................. .............................................. 
Cap. rx. Protecc.ión de Seguridad Social de los sentenciados a la pena de trabajo en 

beneficto de la comunidad ......... .... ........ .................................................... .. 
Disposición derogatoria Disposición fi.tlal ... .. .. ......... ... ..... ...... .. ..... ........... .. ........... .................. .. ............ ... .... . 

.............. ..... .. ....... ....... .... .... ....... ..................................... ..... .. ..... .. ........... 

2.14. Renl Decreto 1006/198- d 26 . . 1 . . 
d~ . . !), e JUnto. Regu a la relacton laboral especial de los 

<::porttstas profes10nales 
.. . . ....... . . . .. . . h . . .... . ....................... . .................. . ......... . ..... . . . 

14 

465 
469 
469 
470 

47\ 

476 
476 

477 

48 1 
482 
483 
486 

487 
488 
488 
488 

490 

492 

495 

495 

496 

496 

497 

498 

500 

500 

50 1 
50 \ 

502 

15 ÍNDICE 

Disposiciones transitorias ................ ... ...... ... .......... ..... ...... ..... .......... ............. ....... .. ... ........ . 
Disposición derogatoria ........................................... ....... ... ... ... .... ..... .... .... .... ..... .... .... .. .... . . 
Disposición fina l ................................. ...................... .................................... ....... ... ... .... ... . 

2.15. Real Decreto 1435/1985, de 1 agosto. Regula la relación labora l especia l de los 
artistas en espectáculos públicos ..... ......... .... .... .. .................. ... .... ............. ............. . 

Disposición fina l .... .............. .......................... .. .... .... .... ... ....... .. .... .. ..... ...... .. ..... .. ..... .... ... ... . 

2.16. Real Decreto 1438/1985, de 1 agosto. Regula la re lación labora l de carácter es
pecial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta ele 
uno o más empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquellas .. .................... . 

Disposiciones transitorias ................................ ......... .......... ... ........................................... . 
Disposición fina l .. ..... ...... .............. ........... ... ..... ..... .. .... .... .......... ... ..... ..... ..... ... ..... ... ... ........ . 

2.17. Real Decreto 1368/1985, de 17 julio. Regula la re lación laboral de carácter espe-
cial de los minusvá li dos que trabajen en centros especializados de empleo ........ . 

Cap. l. Disposiciones generales ............... .. ........................... ...... .. ... ......................... . 
Cap. IT. Contenido de la relación laboral ..... .. ........... .... ...... ..... ......... ............. .. ... .... .. . 
Cap. Til. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo ... ... .......... .. .. 
Cap. \Y. De la representación de los trabajadores en la Empresa y de la negociac ión 

colectiva .................................. .. ........... .... .... .. ........... .. ............................... . 

Disposiciones adicionales .... .... ....... ...... ... ... ........................ .......................... ......... ........ ... . 
Disposición fina l única .. ................... ................ ............. .............. ........... .. ................. .. ..... .. 

2.18. Real Decreto Legislativo 2/20 11, de S septiembre. Aprueba el texto refundido 
de la ley de puertos del estado y de la marina mercante ...... ..... ............ .. .............. . 

Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Ma rina Mercante 

Libro l. Sistema portuario de titularidad estatal .. .. ...... .. ................................. ............... .. 

Tít. VI. Prestación de servicios ... ..... ... .......... ........... ..... ............ ........... .. ................ .... ... .. 

Cap. Yl. Régimen de gestión de los trabajadores para la prestac ión del serv icio por-
tuario de manipulación de mercancías .. .. ... ..... ...... ............ .. ........... .. ......... .. 

Sec. l' Sociedades de gestión de la puesta a disposición de trabajadores ......... .. 
Sec. 2' Régimen laboral aplicable a los trabajadores del servicio portuario de 

manipulación de mercancías .... ....... .. ..... ... ... ..... ... ........ ... .. ........... ........... .. 
Sec. 3' Requisitos de capacitación de los trabajadores que realicen actividades 

del servicio portuario de manipulación de mercancías ... ........................ .. 
Sec. 4" Uti lización de los servicios de la SAGEP por las empresas autorizadas 

a la rea lización de actividades comerciales del artícu lo 130.3.c) de esta 
ley ...... .................. ..................... ... .... ........ ... ...... .. .... ..... .. .............. ....... .... .. 

2.19. Real Decreto 1146/2006, de 6 octubre. Regula la relación laboral especial de re-
sidencia para la formación de especialistas en ciencias de la salud ..................... .. 

507 
508 
50 

509 

513 

514 

519 
519 

520 

521 
524 

525 

527 

527 
527 

528 

528 

528 

528 

528 

53 1 

534 

535 

536 



ÍNDICE 

Cap. J. Disposiciones generales .. .......... ..................... ................ ... .............. ..... ......... . 
Cap. ll. Del contrato .......... .... ... .. ....... .... .......................... ..................................... ... .. 
Cap. lil. Régimen disciplinario .... ................................ .................................. .... ...... . 

Disposiciones adicionales ... .. ............... ......... ....... ......... ...... ...... .................. ........ .. ........... .. 

g::~~::~:~~e~et;:;~;~~~~a~ .. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Disposición final ................ ... .. ..... .. ... .. ........ ... ... .. ... ........ .. ........ .... ... .... .. ........ .. ................. .. 

2.20. Real Decreto 1331/2006, de 17 noviembre. Regula la relación laboral de carác
ter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, in-
dividuales o colectivos .. ... ..................................... .. ............... .. ......................... .. .. . 

Cap. l. Disposiciones generales ... ... ....... .. .... .... .................. .... ........................... .... .... . 
Cap. n. Elementos básicos de la relación laboral especial ...................................... .. 
Cap. Hl. El contrato de trabajo ................. ... .......... .. ........................... .... .................. . 
Cap. lV. La organización del trabajo y el régimen de prestación de la actividad la-

boral ....... ..... .. ... ............. .. ............................... ......... .......... ........... ............ ... . 
Cap. V. Tiempo de trabajo ...................... ................... .... .................................. .... .... .. 
Cap. V!. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo .............. ...... .... .. ..... . 
Cap. VIl . Vicisitudes de la relación laboral especial ........................................ ....... .. 
Cap. VIII. Régimen disciplinario ................ ...................... ............ .... .......... ...... ....... .. 

Disposiciones adicionales .... .... .. ... ....... ... ........ ... ....................................... ...... ................. .. 
Disposición final ............... ..... ..... ... ...... .. .... ..... .. .. ..... ..... ..................... .. ................... .. .. ... .. .. 

2.21. Real Decreto 696/2007, de 1 junio. Regula la relación laboral de los profesores 
de religión prevista en la disposición adicional )' de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de educación .. ..... ..... ................................... ........... ........... ......... .. .. ........ . 

Disposiciones adicionales .. ....... ... ..... ...... ... .... .................. ... ................. .......................... .. .. 
Disposición final .......... ...... ... .... .. ... ...... ... ..... ...... ...... ...... ..... ........... .. ................................. . 

2.22. Renl Decreto 1659/1998, de 24 julio. Desarrolla el artículo 8 apartado 5 de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de información al trabajador so-
bre los elementos esenciales del contrato de trabajo ........ .. ........ ......................... .. 

Disposiciones trnnsitorias .. ... .. .. ........................ ............. .. ................ ................................ .. 
Disposición final ........ .. ............. ............ .. .......... ............................................................... .. 

2.23. Real Decreto 488/1998, de 27 marzo. Desarrolla el artículo 11 del Estatuto de 
los Trabajadores, en materia de contratos fom1ativos ........... ....... .. ............ .......... .. 

Cap. l. Contrato en prácticas .............. .. ... .................................................. ............... . 
Cap. TI . Contrato para la fonnación ........ ................. ..................... ....................... .... .. 

Sec. 1' Nonnas laborales 

Sec. 2' Nom1as de Segurid·~~ .. ~·~·~¡·~; .. :::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::: 
Cap. lll. Disposiciones comunes ...... ....................... ....... ....... ........... ......................... 

16 

537 
538 
543 

544 
547 
548 
548 

549 

55 1 
552 
554 

556 
557 
558 
559 
560 
561 
561 

562 

565 
566 

567 

569 
569 

570 

570 
572 

572 
573 

573 

17 ÍNDICE 

Disposiciones ad icionales ................. ..... ..................... .... .... .. ..... .... ... .. ... ... .......... ...... .... .... . 
Disposiciones transitorias ........ .. ......................... .......... ....... ....... ........ ...... ................. .... ... . 
Disposición derogatoria ............... ....................... ........... .. .... ... .. ... .......... ....... .... ... .. ..... ...... . 
Disposición final ............................... ......... .... .. .. ..... ..... ... ...... ........ .... ... ... ... ..... .... ..... .. ...... .. 

2.24. Real Decreto 1529/2012, de 8 noviembre. Desarrolla el contrato para la fo rma
ción y el aprendizaje y establece las bases de la form ación profesional dual .. .... .. 

Tít. l. Disposiciones generales .. ................... .. .. ........ ........................ .... ........ ...... .. ..... ..... . 
Tít. 11. Contrato para la formación y el aprendi zaje ............... .................. ..................... .. 

Cap. l. Aspectos labora les aplicables al contrato para la formación y el aprendizuje . 
Cap. 11. Aspectos formativos del contrato para la formación y el aprendizaje ........ .. 
Cap. IJI. Normas de Seguridad Social .... .. ........... ........ .. ...... ....... ................... .... ... .... . 

Tít. 111. Formación profesional dual del sistema educativo .................................... ....... . 

Disposiciones ad icionales .............................................. .. .. ... .... .. ... ... ..... ..... .... ...... .. ...... .... . 
Disposiciones transitorias .......................... .... .......... ......... ............ ... .. ...... .... ...... .......... .... . . 
Disposición derogatoria ............................. .... .. ..... ... .... ......... .... .... ....... ...... ... ........ ....... .... .. 
Disposición final ............................... .......... ........ ......... ... ..... .. ... .... ... .... .... , .... .... .... ............ . 

2.25. Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre. Desarro lla el artículo 15 del texto 
refundido del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de duración 
determinada .. ... ... ........................ .... .......... .... .......................... .... ..... .. .. ... .... .... .... ... . 

Cap. l. Contratos de duración determinada ........... ............ ... ....... ... .. ...................... . .. 
Cap. Ll . Disposiciones comunes .......................... .. ...... .... .... ................ ..... .. .. ............ . 

Disposiciones transitorias ............. ....................... .............. .. ....... .. .... .......... ... ............ .... .. .. 
Disposición derogatoria ...................... .. ............. .... .. .. ... ..... .... ...... ... .... ........... .............. ... .. . 
Disposición final ................................................ ... ....... .. .... .. ... .... .... ..... ....... ........ .. .... .. .. .. .. . 

2.26. Ley 56/2003, de 16 diciembre. Empleo .. .. ............... .. .. ........ .. ................ ...... ...... .. . 

Exposición de motivos .... ...... .. .. ....................... .. .. .. ... ............ ... ... .. ..... .... ..... .. ... ........... .. .. .. . 

Tít. Preliminar. De la política de empleo ........... .. ................... .. ... .. ................. .. .. ... .... ... .. 

Cap. Único. Normas generales ....................... .. .. ..... ............. ..... ..... ... ..... ............. .. ... . 

Tít. l. El Sistema Nacional de Empleo .................. .... ...... .... ..... .. ........ .. .. .. .......... ........... .. 

Cap. l. Disposiciones generales ................... ......... .... ..... ...... ............. ..... ... ...... ..... ... .. . 
Cap. ll . El Servicio Público de Empleo Estatal .. ................ .. ...... .... ... .. .. ..... ..... ........ .. 
Cap. m. Los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas ........ . 

Tít. l. Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los Servicios Públicos 
de Empleo ......................................... .. ..... ....... .. ..... ............ .............. ........ ..... ........ . 

Cap. l. Usuarios de los servicios ........ ... ...... ................ .... .... .. ....... ................ .. .... ...... .. 
Cap. 11. Acceso de las personas desempleadas a los servicios .... ...... .... .. ..... ... ... .. .... . 

Tít. 11 . Instrumentos de la política de empleo ...... ....... .... .. ...... .. ..... .................... ... ........ .. 

Cap. l. La intermediación laboral ...................................... ... ..... ................ .... .... .... ... . 

575 
576 
576 
576 

577 

578 
579 

579 
58 1 
587 

587 
590 
592 
593 
593 

595 

595 
598 
599 
599 
599 

600 

600 

602 

602 

607 

607 
6 12 
617 

618 

618 
618 

62 1 

621 



ÍNDICE 18 

Cap. II. Las políticas activas de empleo .......................................................... .. ........ 624 
Cap. m. La coordinación entre las políticas activas y la protección económica frente 

al desempleo .... .. .... ...... .... ........... ............................................................ ..... 627 

Disposiciones adicionales ..... ... ... ..... ... .... .. ... ... ........... .. .................. .......... .......................... 628 
Disposiciones transitorias .................. .... ... .... ...... ............... ...... ...... .... .. ...... .................. ...... 630 
Disposición derogatoda .. ......... ........ .. .......... .... ................................................. .......... ... .... 63 1 
Disposición ·final ............ .. .. ..... ..... ... ... ..... ..... ... .. .. .......................... ...... .. ...... ...... .. ............... 63 1 

2.27. Ley 14/1994, de 1 junio. Regula las empresas de trabajo temporal .............. .... .. . 632 

Exposición de motivos ...... ............................. ...... ,........ .. ...... ............ ...................... .... ....... 632 

Cap. l. Empresas de trabajo temporal .. .... ......... .... ... .. .... ............................................ 633 
Cap. U. Contrato de puesta a disposición ........ ...... ... ...... ......... ................................ .. 636 
Cap. lii . Relaciones laborales en la empresa de trabajo temporal .......... ....... .. .......... 637 
Cap. rv. Relación del trabajador con la empresa usuaria ............... ....................... .. .. 640 
Cap. V. In fracciones y sanciones ............. .................................................................. 641 
Cap. VI. Actividad transnacional de las empresas de trabajo temporal ........ ........ .... . 642 

Sec. 1" Actividad en Espmia de empresas de trabajo temporal de la Unión Euro-
pea y del Espacio Económico Europeo ............................................... .. ... 642 

Sec. 2" Actividad en la Unión Europea o en el espacio económico europeo de 
empresas de trabajo temporal espaiiolas ........ ................... ........................ 644 

Disposiciones adicionales ...... ......... .... .. .................... ...... ......... ...... .............................. ...... 646 
Disposiciones transitorias ...... ..... ........ ... ....... ........ .................................................. .... ....... 647 
Disposición final ................. .............. .... .. .. .. ... ............ ...... ....... ..... ...... ......... .. ..................... 647 

2.28. Rcnl Decreto 4/1995, de 13 enero. Desarrolla la Ley 1411994, de 1 de junio, que 
regula las empresas de trabajo temporal ....................... ..... ....... ...................... ....... 648 

Cap. l. Autorizaciones administrativas ............................. ............... ........... .... ..... ...... 648 
Cap. 11. Garantía financiera......... .......................... ......... ........... ...... ................... .. ...... 651 
Cap. 111. Registro de Empresas de Trabajo Temporal ........... ...... ............................... 653 
Cap. IV. Contrato de puesta a disposición ............ .... .... ............... ............. .. ............... 655 
Cap. V. Contrato de trabajo .... .. .. ... .. ... ........... ...... ....................................................... 655 
Cap. VI. Obligaciones de infomtación ...... ..... ............................. .. ......... ... .. .............. 656 

Disposiciones adicionales ... .... ...... ..... ....... .. ..... ... .... .. ......................................... .. .............. 656 
Disposición final ............ ......... ....... ........ .... .. .............. ...... ... ..... ... ....................................... 657 
Anexo l . Solicitud de autorización para la actividad de empresa de trabajo temporal .. 657 
Anexo 2. Códigos de identificación de las empresas de trabajo temporal .......... .. .......... 658 
Anexo 3. Contrato de puesta a disposición .... .................. ................. .. ................ ...... ...... 659 
Anexo 4. Relación de contratos de puesta a disposición .......................................... .... .. 660 

2
·29. Rcnl Decreto 1796/2010, de 30 diciembre. Regula las agencias de co locación .. 661 

~:P· l. Di~p~siciones generales .............. ....... ................ ..................................... ....... 664 
P· U. Regtmen de funcionamiento y desarrollo de la actividad ............................ 665 

19 ÍNDICE 

Cap. W. Procedimiento para la concesión, ampliación del ámbito de actuación y ex-
tinción de la autorización ................................. ...... ............ .......... ..... .. ...... .. 

Cap. IV. De las agencias de colocación como entidades colaboradoras de los servi-
cios públicos de empleo ........ .. ... ............. ....... .......... ... ....... ... .......... ..... ...... · 

Disposiciones adicionales ............................... ... .... ........ ........... .. ........... ... ....... ................. . 
Disposiciones transitorias .... ..... ..................... ... .. ..... ..... .... ........ ....... .... .. .... ..... ... .. ..... ... ..... . 
Disposición final ............... ...... ............. .. .......... ....... .. ... ....... .... ....... ..... .... ... .. ..... ....... ...... ... . 

2.30. Ley 44/2007, de 13 diciembre. Regula el régimen de las empresas de inserción 

Preámbulo ....................................... ................ .............. .. ... ............ o .. . . . ... .. .... . . .. . .. o ......... . . . o 

Cap. l. Disposiciones generales .............. ........................ .. .............................. .. .. ..... .. 
Cap. 11 . Las empresas de inserción ........................ ..................... ......... ... ............. .. .. .. 
Cap. W. Empresas de inserción y Administraciones Públicas ..... .... .. .. .. .. ... .... .... .... .. 
Cap. IV. Relaciones laborales de los trabajadores en situación de exclusión socia 1 en 

las empresas de inserción .. ....... ...... ............... .. ........ .. .......... .. ................... . .. 
Cap. V. De las Medidas de Promoción ................... ........ ..... ..... .... ............ 0 ......... .... . .. 

Cap. VL Infracciones y Sanciones .... .. .............. ... ..... ... .......................... ... 0 .............. .. 

Disposiciones adicionales .......... ......... .. ... ... .. ..... ....... ............. ... .......... ............. o . . .. . ........... . 

Di sposiciones transitorias ... ........... .............. ... .... ...... o ........... . . .. .... ... . ......... .. . . .. . . ....... . .. ... . . . 

Disposición derogatoria .. ................................. .. ....... .... .......... ...... ...... o ......... .. ..... ..... ........ . 

Disposición final ...................... ............. ................. ....... ............ .... ........... ............ ............. . 

2.31. Real Decreto 1451/1983, de 11 mayo. Regula el empleo selectivo y las medidas 
de fomento del empleo de los trabajadores minusválidos ........... ... ....... ... ........... .. 

Cap. l. Empleo selectivo ... ............... ... .. ...... .... .. .. ........... ..... ... .. ............. .... .. .............. . 
Cap. U. Medidas de fomento del empleo ...... .................. .... ........ ......... ............... ..... .. 

Disposiciones adicionales ... ............................ ....... ... ..... ..... ... ... ..... ....... ................... ......... . 
Disposiciones transitorias ..... ......................... o .. ... ... . o • •••• o ••• ••• o •• o . .. . ....... . . .. .. .............. . . .. .. ... . 

Disposición derogatoria ...... ........................... ... o . . . .. . .. ... .. ......... . . . o . .... ...... . o •• ••• •• • • •• •••••••••••• • • 

Disposición final ........ .... ............... ................... ....... .... ............. ... .. ... ........... ...... ........... ... o • • 

2.32. Ley 31/1995, de 8 noviembre. Prevención de riesgos laborales ....... .. ....... .... ... .. . .. 

Exposición de motivos ... ..... ..... .............. .... ................. .... ..... ............ . o . .. . . .. ... . . o····· · ···· ·· o·· ·· ·· 

Cap. l. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones .... ..... .. ......... ............... ........ ..... .. 
Cap. U. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la 

salud en el trabajo .................... .. .................. ... .... ................... ..... .... ............. . 

Cap. m. Derechos y obligaciones ..................... ... .. .. ......... .. ... .. ..................... .. ........ .. 
Cap. IV. Servicios de prevención ............... ... ..... ........ ...... ............... ..... ......... ... .... .. ... . 
Cap. V. Consulta y participación de los trabajadores ............ ......... ....... ..... ......... .... .. 
Cap. Vl Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores ............. . 

Cap. VII . Responsabilidades y sanciones ............................................ ..... ....... .. ...... .. 

667 

669 

67 1 
672 
672 

673 

673 

677 
678 
68 1 

682 
684 
685 

686 
686 
686 
687 

689 

695 
696 

699 
700 
700 
700 

701 

701 

705 

708 
71 8 

729 
732 

738 
739 



ÍNDICE 

Disposiciones adicionales ... ............ .. ........ ...... ....... ................... ...... ..... ...... ....... ..... .. ..... ... .. 
Disposiciones transitorias ... ............... .............. .... .... .... .. ............. .... ....... ..... ...................... . 
Disposición derogatoria ........ .. .. .... .... ...... ........ ...... ................. .... .. .... ... ..... .. .. ... .... ... .......... .. 
Disposición final ..... ...... .... .... .. ..... ..... .......... .... ........................................................ .......... . 

2.33. Real Decreto 395/2007, de 23 marzo. Regula el subsistema de formación profe-
sional para el empleo ...... .. .. ...... .... ... .... .. ........................... .. ........... ..... ..... ... ......... .. 

Cap. l. Disposiciones generales .. .. ..... .. .. .... ..... ........ .. ........... ..... .. ...... ......... .. ....... .... . .. 
Cap. U. Formación profesional para el empleo .... .. ..... .................... ...... ..... .... .......... . 

Sec. 1" Disposiciones comunes .... ... ... .. .............................. ................... ... ... ... .. ... . 
Sec. 2". Formación de demanda: acciones formativas de las empresas y pennisos 

individuales de formación ... .. ......... ............. ....... .... ..... .... ........... ..... .. ..... . 
Sec. 3" Formación de oferta ...... ..... ..... .. .. .... ........ ..... ............................ ... .. ..... .... .. . 
Sec. 4" Fom1ación en alternancia con el empleo .... .. ........................................... . 

Cap. U l. Apoyo, acompañamiento y acciones complementarias a la formación ...... . 
Cap. IV. Estructura organizativa y de participación ............................................. .. .. . 
Cap. V. Calidad, evaluación, seguimiento y control de la formación ... .... .. .. ..... ....... . 

Disposiciones adicionales ... ..... .. .... ...... ... .... .... .... .... ........... ... ...... ..................................... .. 
Disposiciones transitorias .. .... .... .... ....... ... ........ .. .. ...... ................. ...... .... ..... ..... .. ................ . 
Disposición derogatoria ........ ... .. ....... .... .. .. ....... ............ ................................... ..... .. ..... ...... . 
Disposición final ... ............... ........ ............... ... .................... ....... ....................................... . . 

2.34. Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 junio. Racionalización de la regulación del sa-
lario mínimo interprofesiona l y para el incremento de su cuantía ..... .. ........... ...... . 

Exposición de motivos ................... .. ... .. .. .. ... ............... ... ... ............... ....... ... ....... ..... ...... . 
Cap. l. Raciona lización de la regulación del salario mínimo interprofesional ......... . 
Cap. 11. lncremenlo de la cuantía del salario mínimo interprofesional .............. ..... . . 

Disposiciones transi torias ........ ...... ..... .... .... .............. ... .. ............ ....................................... . 
Disposición final .............. ...... ............. ...... ... ... ................ .. ..................... .......... ................. . 

2.35. Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre. Fija el salario mínimo interprofe-
sional para 20 14 ........... .... ...... ... ..... .. .. .. ................. ......................... ... .... ................ . 

Disposición final .... .. .... ........... .. ... .... ..... ... .. ... ........ .. .. ... ..................... .... ............... ... .......... . 

2.36. Orden de 27 diciembre 1994. Apmeba el modelo de recibo individual de sala-
rios .... ............ ...... ........ ... ... .. .. .... ..... ............. ............. .. ............. .. ... ..... ........... ... ..... . . 

Disposiciones transitorias ...... .... ... ... .... .. ..... ...... ...... .. .. ..... .... ..... .... ... .. .. ....................... .. .... . 
Disposición final ..... .... .... ... .. ....... ... .. ............... ............................................... ........ .... ....... . 

2.37. Real Decreto 505/1 9S5, de 6 marzo. Organización y fu ncionamiento del Fondo 
de Garantía Salarial .. ........................ .. .... ............................................. ................... 

Cap. l. Naturaleza y organización ............. .. ..... .............. .. .. .. ... ... ...... ... ................ ...... . 
Cap. 11. Cotización y régimen de prestaciones .......... .. ....... ... ..... .................... ... ... .. .. . 

20 

742 
747 
748 
749 

750 

752 
756 

756 

759 
764 
769 

770 
771 
774 
776 
778 
779 
779 

780 

780 
783 
786 
789 
790 

791 

792 

793 

794 
794 

795 

795 
799 

21 ÍNDICE 

Sec. l" Cotización ...... .... .. ..... ... ... .......... .. .... .... · ... · ·· · · · · ·· · · · ·· ·· · · · · · · ·· · ·· · · · ··· ·· · ·· · ·· · · · ·· · · · · 
Sec. 2' Régimen de prestaciones: presupuestos básicos ... .. ..... .............. ... ... ... .... . 

Cap. 111. Procedimiento ..... ..... .. ...... ............. .. .. .... .................... ..... ... ..... ... ... .............. . 

Cap. IV. Acciones por subrogación ..... ........ ..... .... · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · • · · · · · 
Disposiciones adicionales ..... ................ .... ... ... .... .. ...... .... ..... ... ··· · · ··· ·· .. . ·· ···· ·· · ·· ··· ··· ··· ··· ··· ···· 

g:~~~~ : ~ :~~e~e~~~~:~~~:a~ .. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::: ::: :: :::: ::::::: :::: :::::::: :::: :::::::::: 
Disposición final .... .. .................................. ...... ....... ... .... ...... ... ... ...... .. ............... .... .. ········ · ·· 

2.38. Real Decreto 1561/1995, de 21 septiembre. Regula las jornadas espec iales de 
trabajo ........................................................ ··· ·· ·· ····· ·· ··· · · ·· · ·· · ·· ··· · ·· ·· ··· ·· · ··· ·· ··· ·· · ··· ·· ··· 

Cap. l. Disposiciones generales ........... .......... .. .... ....... .................. ...... ........... ........... · 
Cap. !l. Ampliaciones de jornada ................ .. ..... .. .... ...... ............ ··· ...... .. . ·· ····· ···· ·· ..... . 

Sec. l' Empleados de fincas urbanas, guardas y vigilantes no rcrrov iarios ...... . .. 
Sec. 2' Trabajo en el campo .. ... ..... ............. ... .... ............ .. ......... ..... · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. .. 
Sec. 3" Comercio y hostelería ..... ..... .. ... ......... .... .... ........ .... ... ... ..... ............... ... ······ 
Sec. 4' Transportes y trabajo en el mar .... ........... .. ... ... .................. ........ ... ..... ... ... . 

Subsec. 1" Disposiciones comunes ... ..... .. ............ .... .. ..... ......... ... .. ·· .... ··· · ..... .. . 
Subsec. 2' Transportes por carretera .... .. ... .... ..... .. ... ........... ...... ... .... ............. . .. 
Subsec. 3" Transporte ferroviario ... ... ..... ... .. .. ........ .. ..... ..... ........... .. ... .... .. .... .. .'. 
Subsec. 4" Transporte y trabajos aéreos ... ...... ... .... ... ...... ... .. ..... .. .................. .. . 
Subsec. 5" Trabajo en el mar ...... .. .... ... ... ...... ...... ..... ...... ................ ... ..... ... ... ... . 

Sec. 5" Trabajos en determinadas condiciones especificas .... ..... ... .. ......... .. ... ...... . 

Cap. lll. Limitaciones de jornada ........... ...... .... ..... .................... ..... .... .... .. ............ .... . 

Sec. 1" Trabajos expuestos a riesgos ambientales ... .... ..... .. ... ....... .. .. ..... ..... ...... ... . 
Sec. 2" Trabajo en el campo ......... ........... .... .... .... .... ........... ... ..... ........... ........... ... . 
Sec. 3' Trabajo de interior en minas .. ....... ... ........ ... ....... .. ..... ........ ...................... . . 
Sec. 4" Trabajos de constrncción y obras públicas .. ..... .. ... .... ..... .. ............. .. .. .. ... .. 
Sec. 5' Trabajo en cámaras fr igorificas y de congelación ... ............... ......... ........ . 

Cap. IV. Trabajo nocturno ............. ... .... ... ... ........ .... ...... ... .. .. .. ........ ...... .... .. ..... ...... ... .. . 

Disposiciones adicionales .............. .... ............. ..... .. .. .... ... ........ ... .... ... ...... .. ......... ......... .. .... . 

g:~~~~ :~:~~e~e~~~::~~~:as .. ::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: :: ::::: :::::::::::: :: :: ::::::::::::::::::::::: :: :::: :::::::: : 
Disposición final ........ ... .... .... .. ........................... ... ... ... .. ... ... .. ... ... ... .......... ... ... ... ... ... .. ....... . . 
Anexo l. Modelo de cuadro en el que se indica la organización del trabajo a bordo .... . 
Anexo U. Modelo de Registro de las horas de trabajo o descanso de los trabajadores a 

bordo de buques dedicados a la Marina Mercante .... ........ .......... .... .... ... ... ..... . 

2.39. Ley 45/1999, de 29 noviembre. Desplazamiento de trabajadores en el marco de 
una prestación de servicios transnacional ...... .. ..... ......... ... ... ......... .. ... ... .. ...... .... ... . . 

Exposicion de motivos ........ ....... .... ... ... ............... .. ..... ........ ... .. .. .. ..... ....... ... .. ..... ............... . . 

Cap. l. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones ............. .. ........ ... .... ..... ... ..... ..... . . 
Cap. n. Obligaciones de los empresarios que desplacen a España a sus trabajadores 

en el marco de una prestación de servicios transnacional ...... ... .... ..... .. ...... . . 

799 
800 

S02 
06 

sos 
808 
sos 
sos 

809 

810 
BJ l 

8J l 
811 
Sl2 
812 

812 
813 
816 
816 
818 

S20 

82 1 

82 1 
822 
822 
823 
823 

824 

824 
827 
S27 
828 
828 

828 

829 

S29 

832 

833 



ÍNDICE 22 

Cap. liL. Competencias administrativas ........ .... ..... ....... ............................................. 835 

Cap. IV. Tutela administrativa y judicial .. ................... ....... .. ..... .. ...... ..................... ... 837 

Sec. 1" Infracciones y sanciones administrativas ....... ............... ........................... 837 

Sec. 2" Procedimientos judiciales ....... ............................... ..... .............. ... ............. 837 

Disposiciones adicionales .... .... ............. .. ........ .. ... ................... ..................... ..... .... ............. 838 
Disposición final .. ... .. .. .. .. ......... ............ .. ...................... ... ............... .... ............ .. ...... ............ 839 

2.40. Real Decreto 1483/2012, de 29 octubre. Apmeba el reglamento de los proce
dimientos de despido colectivo y de suspensión de contratos y reducción de jor-
nada ... .... ................. .. .......... ................ .................. ....................... ........... ........ .... .. .. 840 

Disposiciones adicionales .. .... ...... .. ......... .. ............ ... .... .................. ............. ............ ........... 843 
Disposición derogatoria .. ......... ..... ....... ........... ............... ... .... ..... ................. ..................... .. 844 
Disposición final .. ........................ .............. ... .. ......... ... .......... .. .......... .... ....... ............ ... ....... 844 

Reglamento de los Procedimientos de Despido Colectivo y de Suspensión 
de Contmtos y Reducción de Jornada 

Th. l. Procedimientos de despido colectivo y de suspensión de contratos y reducción de 
jornada por causas económicas, técnicas, organizativas y de producción ....... ... . . 

Cap. l. Del procedimiento de despido colectivo ... ......... ... ..................... .... .............. .. 

Sec. 1" Objeto del procedimiento ... .. ......... .... ..... .................. .... ... ..... ................ ... . 

Sec. 2" Iniciación del procedimiento ........................... ...... ..... ..... ........................ . 

Sec. 3" Desarrollo del periodo de consultas ................................ ...... ................. .. 

Scc. 4" Finalización del procedimiento ....................................... .. : ... ................ .. . 

Cap. 11. Suspensión del contrato de trabajo y reducción de jornada por causas eco-
nómicas, técnicas, organizativas o de producción .. ................. ...... ....... ...... . . 

Cap. 111. Disposiciones comunes a los procedimientos de despido colectivo y de sus-
pensión de contratos y reducción de jornada .................................. ...... ...... .. 

Cap. IV. Extinción de relaciones de trabajo por desaparición de la personalidad jurí-
dica del contratante ..... .. .... .... ...... ........... .... ............... ......... .... .................... .. . 

Tít. ll. Extinción y suspensión de relaciones de trabajo y reducción de jornada por fuer-
za mayor .......... .. ...... ...... ..... .. ... .. ... ... ... .. .. ................................. .... ... ... .... ... ..... ..... . 

Ti t. lll. Nonnas específicas de los procedimientos de despido colectivo del personal la
boral al servicio de los entes, oroanismos y entidades que forn1an parte del sec-
tor público ........ .. .... ... ....... .... ... . ~ .. .............................. ... ......... .. ............ ... .... ... ..... . 

Cap. 1. Normativa aplicable ... .... .. ... ..... ... ... ........ .......................... ...... ... ...... .... .... ...... . 

Cap. ll. Procedimiento de despido colectivo aplicable en las Administraciones Pú
blicas a que se refiere el párrafo segundo de la disposición adicional vigési-
ma del Estatuto de los Trabajadores ..... ...... ... ......... .... .. ......... ...................... . 

Sec. 1" Objeto del procedimiento ... .... ............................... ................ ..... .... .... ... .. . 

Sec. 2" iniciación del procedimiento ........................ ... ...... ......... .. .............. ... ...... . 

Sec. J• Finalización del procedimiento ..... ...... ...... ........................................... ... . 

847 

847 

847 

848 

850 

853 

855 

859 

861 

861 

862 

862 

862 

862 
864 

866 

23 INDICE 

Disposiciones adicionales .... .......... .. ....... ..... .. ...... ..... ........... ........................ .. .... ........... .. .. . 
Disposiciones trans itori as .............................. .. ..... ............. .... .................... ... .. .............. .... . 

2.41. Real Decreto 1484/2012, de 29 octubre. Aportaciones económicas a realizar por 
las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a traba-
jadores de cincuenta o más años ................. .......... ..... .......................................... .. 

Cap. l. Disposiciones generales ............... ................... ............................. ..... ............ . 

Cap. 11. Detem1inación del importe de la aportación .... .. ................................... .. .... . 

Cap. 111. Procedimiento para la liquidac ión y pago de las apol'tnciones .................. . 

Disposiciones transitorias ......... ...... .... .................. ... ... ... ... .... ............... ...................... .... .. .. 
Disposición final .... .......... .. .... .... ...... .............. ... .... ... ... ..... ................ ............. ..... ... ... .... ..... . 

2.42. Real Decreto 1844/1994, de 9 septiembre. Aprueba el reglamento de elecciones 
a órganos de representación de los trabajadores en la empresa .......... .... .............. . 

Reglamento de elecciones a representantes de los t:rnbajadores en In empresa 

Cap. l. De la relación de representantes de los trabajadores ....... ..... .... .. ... , .. .......... .. . 

Sec. 1" Proceso electoral .................................................. .... .. ................ ............. .. 

Sec. 2' Sectores con procesos electorales especiales ................................ ......... .. 

Cap. ll. De la oficina pública de registro, depósito y publicidad, dependiente de la 
autoridad laboral ............... ... .... ... ....... ........ .... ....................... ...... .... .... ......... . 

Cap. ill. De las reclamaciones en materia electoral .............. ........... ... ........... .. ....... .. 

Sec. 1" Reclamaciones de elecciones de los representantes de los trabajadores en 
las empresas .................... ... ... ... .................. .... ..... ........... .. ...... ... .. ........ .. ... . 

Sec. 2' Designación de árbitros en el procedimiento arbitra l y condiciones de los 
mismos ................................ .... ...... ....... ... .... ............. .... ...... ...... .......... ..... . . 

Sec. 3' Procedimiento arbitral ..................... .. ................. .. ........ ...... .... .. .............. .. 

Disposiciones adicionales ............................... .. .... .. ....... .. ....... ... ... .... ... ... ..... .. ..... ... .. ....... .. . 

2.43. Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto básico del empleado público .................... .. 

Cap. IV. Derecho a la negociación colectiva, representación y participación institu-
cional. Derecho de reunión ............................ .. ... ............... .. ....... ...................... .... .... ... . 

Disposiciones transitorias ........ ................ .. ....... .. .. .. .. .. .......................... ....... ..... ... .. ..... ... ... . 
Disposición derogatoria .................................... .. ......... ...... ....... ... .... ............ ............... ... ... . 

2.44. Ley 10/1997, de 24 abrí!. Regula los derechos de información y consulta de los 
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria .... 

Exposicion de motivos .......................... ........ ... ... .... ... ...... ....... .. ..... ..... ... ..... .. ....... ...... .... ... . 

Tít. Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones ..... ................ .... ..... ..... ..... .. 

Tít. l. Disposiciones aplicables a las empresas y grupos de empresas de dimensión co-
munitaria con dirección central en España .. .. ........ ....... ....... ..................... .. ... .. ... .. 

868 
869 

870 

87 1 
873 
875 
878 
879 

88 1 

883 

883 
890 

892 
895 

895 

896 
898 
899 

90l 

907 
920 
920 

921 

921 

925 

928 



ÍNDICE 

Cap. J. Constitución del comité de empresa europeo o establecimiento de un proce-
dimiento alternativo de información y consulta a los trabajadores ........ .... .. 

Cap. H. Disposiciones subsidiarias para la constitución del comité de empresa euro-
peo ........ ... ....... .............. ... ..... ... .................................. ...................... .... ........ . 

Cap. 111. Disposiciones comunes a los capítulos anteriores .................. .. ................ .. 

Tít. 11. Disposiciones aplicables a los centros de trabajo y empresas situados en España 
de las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria ...................... . 

Tít. III. Tutela de los derechos de información y consulta de los trabajadores en las em-
presas y grupos de empresas de dimensión comunitaria .............................. ...... .. 

Cap. l. Infracc iones y sanciones ........................................................ .................. .... .. 
Cap. ll. Procedimientos judiciales ..... ..................................................................... .. . 

Disposiciones adicionales ..... ... ... ... ..... ... ...... .......... ............................................ ..... ... ..... .. . 
Disposición final ... ....... .... ... ......... .. ........ ..... ..................................................................... .. 

2.45. Ley 31/2006, de 18 octubre. fmplicación de los trabajadores en las sociedades 
anónimas y cooperativas europeas ... .................. .... ... .. ...................................... .. .. . 

Exposición de motivos ... ...... ... ... .... ...... ... .. ... ........... .... ....... .. ............................................. . 

Tft. Preliminar. Objeto y definiciones ................................. .................................... .... ... . 
Tft. l. Disposiciones ap licables a las sociedades europeas domiciliadas en España ...... . 

Cap. l. Procedimiento de negociación de los derechos de implicación de los traba-
jadores en la SE ........ .. .............. ............................ ................................. .... .. . 

Cap. 11 . Disposiciones subsidiarias ... .. .......................... .... ........... ............................. . 
Cap. lll . Disposiciones comunes a los capítulos anteriores ............... .............. ........ . 

Tít. 11. Disposiciones aplicables a los centros de trabajo y empresas filiales situados en 
España de las sociedades europeas ........ ... ...... .... ............................................ .... . 

Tí t.Jil. Procedimientos judiciales ...... ..... .... ... .. ....... .. ....... .. ..... ..... .............................. .... .. 
Tít. IV. Dispos iciones ap licables a las fusiones transfronterizas intracomunitarias de so-

ciedades de capital .......... .. .... .. ....... ...... .. ............... .... ...................... ... ........... .. .... . 

Cap. l. Disposiciones aplicables a las sociedades resultantes de fusiones transfron-
terizas in tracomunitarias con domicilio en España ....................................... . 

Cap. 11. Disposiciones aplicables a los centros de trabajo situados en España de las 
soctedades resultantes de fusiones transfronterizas intracomunitarias ......... . 

Disposiciones adicionales ... .... ............... ........... .. .... ... ... .. .. ..... .. ......... .. ................ ...... .. ..... .. 
Disposición final .... ... .. ... ..... .. ........... .. .. ... ..... ........................ .... ...... ........ .. ....... ................. .. 

2.46. Real Decreto 713/2010, de 28 mayo. Registro y depósito de conven ios y acuer-
dos colectivos de trabajo .. ............ ..... .. .. ...... ............................ ............... .... ......... .. . 

Cap. l. Disposiciones generales .. ............ .. .. .. ............................ .......... ................ ...... . 
Cap. ll. Reg_ulación del procedimiento de inscripción de convenios y acuerdos co-

lect.Jvos de trabajo .. ......... .. ...... ........................ ........................ ............... .. .... . 
. Cap .. ~ll. Base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo ........ . 

Dtspostctones adicionales 
Disposiciones trnnsitorias ......... ..... ... .. ... ..... .. .................................... .. .................. ........ .... . 
Disposición derogatoria .. ... ......... H ..... .... .. .. ..... . .............. ... ............. . .............. ... .............. . 

Disposiciótl final .................................................... .. .. .................................. .......... . 
.. ... ......... .... ..... ... ................ ...................... ... ... ....................... ............ .. ..... 

24 

928 

932 
936 

937 

939 

939 
940 

941 
942 

943 

943 

946 
948 

948 
954 
959 

960 
962 

964 

964 

967 

967 
970 

972 

973 

975 
978 

979 
980 
980 
980 

25 INDICE 

2.47. Real Decreto 718/2005, de 20 junio. Aprueba el procedimiento de extensión de 
con vemos colectivos ......... ................... .. ............. ...... ............ ...... ... .... ... ... ...... ...... .. 

Disposiciones adicionales ........... ............. ...... ... ...... ....... ........... .. .. .. ................ .. .... .......... .. . 
Disposiciones transitorias .... .......................... ... .... ... .... ...... ... .. ... .................. .... ......... ....... . . 
Disposición derogatoria .. .. ................................ .... ....... .. ....... ..... ........ .......... ..... .... .... ....... . . 
Disposición final ...... ......... ... ........... ..... ............ ....... .... ............. ........ .... .... ..... .............. ...... . 

2.48. Real Decreto 1362/2 012, de 27 septiembre. Regula la Comisión Consu ltiva Na-
cional de Convenios Colectivos .......... .... ... .......... ....... ..... ...... .. ......... .................... . 

Cap. l. Disposiciones generales .............. ....... ............... ......... .... ............ ..... .............. . 
Cap. 11. Composición y funcionamiento .......... .. ... ...... .......... ... ............................. .. . .. 
Cap. 111. Funciones consultivas ....................... .. ............................ .. .... .. ... ........ ... ..... . 
Cap. IV. Observatorio de la negociación co lectiva ........ .. .... ............. ... .................... .. 
Cap. V. Funciones decisorias .................... ....... ............. ......... ...... ................. ... ...... ... . 

Sec. 1" Disposiciones generales .......... ... .................. .... .. ...... .. .. ... ... .......... .... .. ..... . 
Sec. 2" Procedimiento para la so lución de discrepancias surgidas por falta de 

acuerdo en los procedimientos sobre la inaplicación de condiciones de 
trabajo previstas en los conven ios colectivos .................. .. .......... .......... .. 

Disposiciones adicionales ..................... .... .... .... .. ........... ... .... .............. .. ... ........ ....... ... ....... . 
Disposiciones trans itorias ............ ..... .... .. ............. ... .... ..... .. .... .. ..... ....... ...... ....... ... ............ . . 
Disposición fi nal .............. .... .... ........... ........ .... .... .... .. ................ ........ ....... .... ... .... .. .... ........ . 

2.49. Ley orgánica 11/1985, de 2 agosto. Libertad sindical ........ ........... ...... .............. .. 

Exposición de motivos .............. .... ...... ......................... ............ ........ .. ... ... ..... .......... ... ... ... . . 

Ley Orgánica de Libertad Sindical 

Tít. l. De la libertad sindica l ............ ...... .......... ...... ..... .. .... ...................... .. ... .... .. .. ..... ..... . 
Tít. 11. Del régimen jurídico sindical .................... .... .... ... .... .. ... ... ................ ... ............... . 
Tít. 111 . De la representatividad sind ical .................... ..................................... ...... .... .... .. 
Tít. IV. De la acción sindical ... .................. ..... ..... ........ ....... .... .... .... ......................... ..... .. . 
Tít. V. De la tutela de la libertad sindical y represión de las conductas antisindicales ... 
Disposiciones adicionales ...... .... .... .... .... ............... .... ......... .... ... .......... .. .... ..................... .. . . 
Disposición derogatoria .. .......... ........ .. ...... ... ........ ..... ... ......... ........... .... ... .. .. ....... .......... ..... . 
Disposición final ............................ ..................... ...... .. .. .. ............ ..... .. ..... ...... ... ... ......... .. ... . 

2.50. Ley 19/1977, de 1 abril. Regula el derecho de asociación sind ical ........ ... ......... .. 

Disposiciones adicionales .............. ................... .. ..... ... ............. .... ..... .. ... ..... ..... ..... ... ......... . 
Disposiciones transitorias ....... ............ ............. .. ............ ... ... .. ..... ... ........... ....... ...... ....... .... . 
Disposición derogatoria .. ..... ........ ..................... .................. ........ ... .. ...... .................... ..... .. . 
Disposición final ......... .. ....... ....... ................. ....... .. ..... ...... ... ..... .... .. .. ...... ...... ... .. ....... ... ...... . 

2.51. Real Decreto 873/1977, de 22 abril. Depósito de estatutos de las organizaciones 
constituidas al amparo de la Ley 1911977, de 1 de abril , reguladora del derecho de 
asociación sindical ....... .......... ............... ...... ..... .............................. ......... ......... ..... . 

98 1 

985 
985 
985 
986 

987 

989 
990 
993 
994 
994 

994 

995 
999 
999 

1000 

1001 

100 1 

1004 
1006 
1008 
1010 
1013 
1014 
1015 
1015 

1016 

1017 
1017 
1017 
1017 

1018 



ÍNDICE 

Disposiciones adicionales .. ... ..... ..... ... ... ........ .......... .... .. .... .......................... ........ ............. .. 
Disposiciones transitorias ...... ............. .... .... ... ................. ............................................ .... .. . 
Disposición final ..... .. ... ...... .............. .......... ..... ..... .. ...... ...... ............ .. ........................ .. ...... .. 

26 

1019 
1019 
101 9 

2.52. Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 marzo. Relaciones de trabajo .......................... l 021 

Tít. l. El derecho de huelga .. ...................... .... .. .... .... .... ........ .... .. ...... ........ ....................... 1023 

Cap. l. La huelga ... .. ... .. ... .... ... ...... ...... .. ... ..................... .... ................ .... .................... .. 
Cap. 11. Cierre patronal ..... .. ..... .. ... ...... .. ..... .. ...... ................ ... ........................ ........... .. 
Cap. !11. Sanciones ....... ... .......... .. ............ ... ........ .... .. .. ............................................ .. .. 

Tít. ll. Conflictos colectivos de trabajo .......... .. ........ : .. .................................................. .. 

Cap. 1. Disposiciones generales ...... .. .... .. .................................................................. . 
Cap. lf. Procedimiento .......... .... .. ........... .. .. .... .................. ....... .. ................................ . 

Tít. 11!. 

Tít. IV. 

Tít. V. 
Tít. VI. 

Convenios colectivos .... ......... .. .. ... .................. .. ................ .... ............................. . 
Limitación de la regulación estatal, por ramas de actividad, de las condiciones 
mínimas de trabajo ... ........... ... .... .. ... .............. ........ .... ......................... .... .......... .. . 
El despido ........ .... ... ...... .... .. .............. ................. ... ..................... .... .... ...... .... ....... .. 
Reestructuración de plantillas ...... .. .... ............ .......... ... ........ ...... .......... ........... .. .. 

Disposiciones adicionales .................................. .. ........................................................ .... . . 
Disposición final ....... .......... .... .. ........ .. .. .. .... .. ............................................ ................... .... .. 

2.53. Ley 20/2007, de 11 julio. Estatuto del Trabajo Autónomo .................................. .. . 

Preámbulo ..... ........ ..... ............ .. ....... .. .. ...... .... ...... .... ........ ...... .......................................... .. . 

Tít. l. Ámbito de aplicación subjetivo ... .................................................................. .. .... . 
Tít. 11. Régimen profesional del trabajador autónomo .................................................. .. 

Cap. I. Fuentes del régimen profesional ................. .............. .............. ...... .......... .... .. . 
Cap . .1\. Régimen profesional común del trabajador autónomo ........................ ....... .. 
Cap. lll . Régimen profesional del trabajador autónomo económicamente depen-

diente .... .. .... ... ..... ... ......... ..... .... ............... .................................................... . 

Tít. 111. Derechos colectivos del trabajador autónomo .................................................. . 
Tít. IV. Protección social del trabajador autónomo .. ............ ....................... .......... ........ .. 
Tít. Y. Fomento y promoción del trabajo autónomo ........ ............................................. .. 
Disposiciones adicionales ... .. ......... ... ..... .... ................. ...... .. ......... .. .. ................. ............... .. 
Disposiciones transitorias Disposición derogatoria ...... ... ....... ... .... .. ............ ..... ... ..... .......... ............................ .. .. ..... . 

..................................... .. .............................................................. 
Disposición fina l ....... .. .... ....... ... ... ..... .. .... .. ..................................................... ...... .. ........ .. .. 

2.54. Real Decret? 197/2009, de 23 febrero. Desarrolla el Estatuto del trabajo autóno
mo en matena de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente 
Y su regts~ro Y se crea el registro estatal de asociaciones profesionales de trabaja-
dore.s autonomos .......... ... ......... ... ..... ..... ...... ............. ... .... ... .. .... .. ........................... . 

Cap. l. ~on~to deltrnb~j~dor autóno~o económicamente dependiente para la rea-
hzacton de la acllvtdad económtca o profesional .............. ......... .... ....... ..... .. 

1023 
1028 
1028 

1029 

1029 
1030 

1031 

1031 
1031 
1031 
1031 
\031 

\033 

\033 

1039 
1040 

\040 
1041 

1044 

1048 
1053 
1053 
1054 
1058 
1059 
\059 

1060 

1061 

27 ÍNDICE 

Cap. U. Contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente en el sector 
de los agentes de seguros ........... ...... ............................................ .. ............. .. 

Cap. ITT. Del Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Tmbajadores Autó-
nomos .............. ................................. ....... ............. ... .... ..... ......... .. ...... ... .... ... .. 

Disposiciones adicionales ................................. ... ... ........ ....... .. ..... ....... ........ ... .... .... ......... .. 
Disposiciones transitorias .................................. ...... ........... ...... .. .......... ............ .............. . .. 
Disposición fi nal .................. .......... ..... ........... ... .......... ... ....... .. ............ .. ..... ....................... . 

2.55. Ley 2111991, de 17 junio. Crea el Consejo Económico y Social ........................ . 

§ 3. SEGURIDAD SOCIAL 

3.1 . Real Decreto Legislativo 111994, de 20 junio. Aprueba el texto refundido ele la 
Ley General de la Seguridad Social .. .... .. ...... .. .... .... .... .......................................... .. 

Tít. l. Nom1as generales del sistema de la Seguridad Socia 1 ..... ... ...... ....... ............ .. ..... .. 

Cap. l. Normas pre liminares .......................... ............ ....... ........... .. ... .. ................... .. .. 
Cap. 11. Campo de ap licación y estmclura del sistema de la Seguridad Social ........ . 
Cap. UJ. Afiliación, cotización y recaudación ......... .................................... .. ..... .. ... .. 

Sec. 1' Afili ación al sistema y altas y bajas en los Regímenes que lo integran ... . 
Sec. 2' Cotización ................... .......... ..... .. ..... .. .. .................. ......... .. ..................... .. 
Sec. 3' Recaudación ........................................ ......... ... ....... .. ..................... .. ....... .. 

Subsec. 1" Disposiciones generales ............ .. ...... .. ........... ...... ....................... .. 
Subsec. 2' Recaudación en período volun tario ................. .. .......... ....... ......... .. 
Subsec. 3" Recaudación en via ejecutiva ................ ... ...... .. .. ...... .............. ..... .. 

Cap. rv. Acción protectora ..................... ........ .. .... .. ........... .......... .... ... ...... ....... .. ... ..... . 

Sec. 1" Disposiciones generales .... ...... .... ... ............. .......... ............. .... .......... ... .... . 
Sec. 2' Prescripción, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas ............. .. 
Sec. 3' Revalorización e importes máximos y mínimos de pensiones .. .............. . 

Subsec. 1' Disposiciones comunes .......... .......... .... ... ........ ..... ........ ............. ... . 
Subsec. 2' Pensiones contributivas .. .... .... ..... ......... ... .......... ........................... . 
Subsec. 3' Pensiones no contributivas .............................. ... .. ... ..................... . 

Cap. V. Servicios sociales ........................ .. .............. .. ... .................. ... ...... ...... ... .. .. .... . 
Cap. V l. Asistencia social .. .. .................... .. .............. ........ ............. .. ........ ..... ........ ..... . 
Cap. VIJ. Gestión de la Seguridad Social .... .. ...... ........... .. ....................................... .. 

Sec. 1' Entidades gestoras .................... ........ ..... .. ........... ........ ... ... ... ......... ... ... ..... . 
Sec. 2' Servicios comunes .... .. ........... .. .... .... ... ........ .... .... .. ...... .. .......... ........ .. .. .. .. .. 
Sec. 3' Normas comunes a las entidades gestoras y servicios comunes .. .. ........ .. 
Sec. 4' Colaboración en la gestión de la Seguridad Social ................................ .. 

Subsec. 1' Disposición general .. .... .. .. .................. ..... .. ...... ............................. . 
Subsec. 2' Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

de la Seguridad Social .... ...... .......... ..... .. .. ..................................... .. 
Subsec. 3' Empresas ...................... ... .. .............. ............. ... .. ....................... .... . 

Sec. 5' Inspección ......................... ...... ...... ... ..... ..... ... ......... ........ ..... ..... ... ... .. .. ..... .. 

1065 

1066 

1068 
1070 
1071 

1072 

108 1 

1098 

1098 
11 02 
11 06 

1106 
1107 
1109 

1109 
111 2 
11 17 

1123 

1123 
1126 
11 28 

11 28 
11 29 
11 33 

11 34 
1134 
1135 

1135 
11 39 
11 40 
1142 

1142 

1143 
1151 

1153 



ÍNDICE 

Cap. Vil l. Régimen económico oo·oo•oo · oo·•·oooo ........ ........ .... .................. oo .................. .... . 

Sec. 1" Patrimonio de la Seguridad Social .............................. ...... .... .. .............. .. . 
Sec. 2" Recursos y sistemas financieros de la Seguridad Social .. .. .. .......... ...... .. .. 
Sec. 3" Presupuesto, intervención y contabilidad de la Seguridad Social ........ .. .. 
Sec. 4" Contratación en la Seguridad Social .................. .. .. .. ...................... ...... .. .. 

Cap. IJ(. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social ........ .......... ...... .. 

Tlt. ll. Régimen General de la Seguridad Social ...... .......................... .... ...................... .. 

Cap. l. Campo de aplicación oooooo oo oo oo OOOOOOoooo ............................ .. ........................ .. ...... .. 

Cap. 11. Inscripción de empresas y nom1as sobre afiliación, cotización y recauda-
ción oooooooooo···· ···oo oo••oo•• oo oo ·· ·oo · ·······oo · oo .......... .. .. ......... ...................................... . 

Sec. 1" inscripción de empresas y afiliación de trabajadores .............. ...... .. 00 ...... . 

Se c. 2" Cotización oo • oo· · ·· oo•············· ··· .... . ............................................. .... .. .. .......... . 

Sec. 3" Recaudación · ····oo·· ·· ·oo·········· 00 • •• .................................................. ...... ...... .. 

Cap. lll. Acción protectora · ·· ··· ·····oo· · ··· ··· ·oo ............................................................... . 

Sec. 1" Contingencias protegibles ··oo•oo··· ...... .. ............................. oo ..................... .. 

Sec. 2' Régimen general de las prestaciones ...................................................... .. 

Cap. 1 Y. Incapacidad temporal .... ............................................ .................................. . 
Cnp. IV bis. Maternidad •oo••oo • oo·· · ·oo· · ·oo········· ................... .. ............ .. ............. oo ...... oo .... . 

Se c. 1" Supuesto general ...... . 00 • • •• 0000000000 . ..................... ................ ........................ .. 

Scc. 2" Supuesto especial ·····oo · · · ·· ··· oo · · ··· ..................................... ........ ................ .. 

Cap. IV ter. Paternidad ··· · •oo•·oo···oo····oo·oo····oo•oooooooooooooooo .................. ooooooooooooooooooooooooooooo 

Cap. IV quáter. Riesgo durante el embarazo ............................................................ . 
Cap. IV quinquies. Riesgo durante la lactancia natural .................... .... .................... . 
Cap. IV sexies. Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfennedad grave. 
Cap. V. Invalidez oo • •••• • oo ..... .. .. . ... ....... oo ••• oo • •• oo .... .. ........ .. ............................................ .. 

Scc. 1" Disposición general •oo• •· oo····oo·· · oo · ................................ .... ........................ .. 

Sec. 2" Invalidez permanente en su modalidad contributiva .... .............. ...... ...... .. 
Sec. 3" Invalidez en su modalidad no contributiva .... .... .. .......................... .......... . 
Scc. 4" Lesiones pemmnentes no invalidantes .............................. .. .................. .. . 

Cnp. VI. Recuperación ... ..... oo •••• •• ••• oo •• oo • •• • oo .......... .. .................................................. .. 

Sec. 1" Prestac iones recuperadoras oo oooo oooo .. .......................... .............. .......... .. ...... . 

Scc. 2" Prestación económica · ··· oo ·····oo···· ............ .. ...... .... ...... .. ...... ...................... .. 

Scc. 3" Empleo selectivo OOOOoo • •oooo ••• • oooo · • · "" " """"""""""""""""""" """""""""' 

Cap. VII. Jubilación ·· · · ·· ··•oooooo··· · oooo····oooo .. . .. oo .......... .... ........ .......... .................. .......... . 

Sec. 1" 
Sec. 2" 

Jubilación en su modalidad contributiva ................................................ .. 
Jubilación en su modalidad no contributiva .......... .. ...... .......................... . 

Cap. VIl l. Muene y supervivencia oooooooooooooo ............................................................ .. 

Cap. IX. Prestaciones familiares ........ ...... .... .................... .. ......... ............................... 

Scc. l" Modalidad contributiva oooooooooooooooo .. .................. .................. .................. .. .. 

Sec. 2" Modalidad no contributiva .. ... ................... .. ............................................. 
Subsec. 1" Asignación económica por hijo o menor acogido a cargo ............ . 

28 

1153 

1153 
11 56 
1158 

11 61 

11 61 

11 62 

1162 

1166 

11 66 
1167 
11 75 

1176 

1176 

1177 

11 87 
1192 

11 93 
11 94 

11 95 
11 95 
1196 
1197 
1197 

11 98 
11 98 
1205 
1209 

1209 

1210 
1210 
1210 

1210 

1210 
1223 

1224 
1233 

1233 
1234 

1234 

29 ÍNDICü 

Subsec. 2" Prestación económica de pago único a tan to alzndo por naci miento 
o adopción de hijo en supuestos de fa milias numerosas monopa
rentales y en los casos de madres discapacitadas oooooooooooooooo .. oooooooo 

Subsec. 3" Prestación por parlo o adopción múltiples 00000000 0000000000 00 0000000000000000 

Subsec. 4' Prestación económica por nacimiento o adopción de hijo oooooo . .. oo. 

Subsec. 5" Disposiciones comunes 00 00 00 oOOOOO • • 00 00 000 0000 000 0000000 00000 00 0000 ' oo. oooooo• 00 ' 00 00 ' 

Cap. X. Disposiciones comunes del Régimen General OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOoOOOOOoooo oooooooooo ... 

Sec. 1" Mejoras voluntarias de la acción protectora del Régimen Genernl 0000000000 

Sec. 2' Disposiciones sobre seguridad e higiene en eln·abajo en el Régimen Ge-
neral .................. .................... oooooooooooooooo oo ooo ooooOOOOOO OOOOOOOoOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOoOOOOOO 

Cap. XI. Gestión ............ .. ...................... oo · ······ · ······· ········ · ············· ····· · ···· · ······ ·········oo· 

Cap. XIJ. Régimen financiero ...... ...... .. .... ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . .. oo . oooo•oo 

Cap. Xlll. Aplicación de las normas generales del sistema oooooooooo oo• oo • oooooooo .... oooooooooo. 

Tít. fU. Protección por desempleo ................ oooooooo .. oooooooooooooooooooooooooooooo oooo oooooooooooooooo oooo oo 

Cap. l. Normas generales .......................... 00000000 ....... oooooo oooooo oooo oooo· oo oo oo· .. OO • •• 00 0 00 ..... oo .. . 

Cap. 11. Nivel contributivo ........................ oo . oooo • • oo .. ooo oo oooooOO•OO oooo O ..... 00 00' 00 '" 0000 ' 00 " ' 000000 ' 

Cap. IIJ . Nivel as istencial ................ ...... .. oo . oooooooooooo ooo ooooooooooooo ..... oo .. oooooo·oo•oooooo • oooooo oo • 

Cap. IV. Régimen de las prestaciones ...... oo .. oo 0000 00000000 0000 00 00000000 00 0000 ' 00 ' 00 oooooooo oo oooooo • oo • 00 

Cap. V. Régimen financiero y gestión de las prestaciones ooooOOoo00000000000000oo0000" 00 " 000000 

Sec. 1' Régimen financiero ................... 0000000000 ... 00000 00 oo · 00 .00 .. 00 0 00 00 0 •• 00000 oooo· oo· 0000 • oooo .. 

Sec. 2" Gestión de las prestaciones ...... 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 .. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 . 00 00 00 00 00 .. 00 00 00 

Cap. VI. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones oo oo ...... oooooo oo oooooo oooooo oo ... 

Cap. VII. Derecho supletorio .................... oo ... oo.ooooooooooo• ooooooooo •oo ···oo·oo .. oo•oo•oooooo ... oo. oooo. 

Disposiciones ad icionales ........................................ ...... ... oo .... . ..... .... .. .... 00 ...... . .. .. ..... .. ..... . . 

Disposiciones transitorias ..................................... ........ .......... ..... .......... ........... ..... .. ... ...... . 
Disposición final ............................................. ......... .. 00 ..... .. .. ....... ... .. . .. 00 • • •• •• ••••••• •• • • •••• • •• • ••• 

3.J.bis. Ley 27/2011 , de 1 agosto. Actualización, adecuación y modern ización del sis-
tema de seguridad social ........................ 00 00 00 00 ... 00. 00 00. 00 ... 00 00. 00 00. 00. 00 00 ... 00 00. 00 00 00 00 00 • 00 00 • 

Preámbulo ............................. ................................. ... .... . oo ·oo····· ···oo···· · ······oo······oo·· ·oo········ · · · 

Disposiciones adicionales .......................................... .. ....... .... .......... ...... .......... ... ..... ..... ... . 
Disposiciones transitorias .... .. .................... .. ...... ... ...... 00 ••• • • ••• • • • oo • •• ••••••• • oo• · ·· · · · · ••• oo • • •• •••••• •oo • 

Disposición derogatoria ............................................... .... . ·····oo·· ·· · • •• • •••••• • •• • •••• oo •• •• ••••••••••••• 

Disposición final .. .......................................... ..... ... oooo··· · ·· · ····oooo •oo···· •• oo ••• • ••••• •• oo •••••• • •••••• •••• 

3.1.ter. Ley 23/2013, de 23 de diciembre. Regula el factor de sostenibilidad y el índice 
de revalorización del sistema de pensiones de la seguridad social ooooooooooooooooooOOoooo O 

Cap. l. Factor de sostenibilidad de la pensión de jubilación oo oooooooooooooooooo oooo oo oooo oooo oo . 

Cap. ll . in dice de reva lorización ...... .... ...... 00 oOoooooooo oooooo oo oo .. oo oo oo oo oo oooo oooo oooooooO OO 00000000000 

Disposiciones adicionales .................................... ..... ...... ... ....... .. .... .. oo .. . oo •••••••• oooo ····· •••••• • • • 

Disposición derogatoria ............... ............................ ... ....... ..... .................. · ·····oo······· · ····oo· ·· 

Disposición final .................................................. . oooooooooooo •oo ·•·oo · ··oo · oo···oo·•·oo·····oo · ··· •••••• • • oo • • 

1237 
1238 
1239 
1239 

1240 

1240 

1241 

1242 

1243 

1244 

1244 

1245 

1248 

1259 

1267 
1269 

1269 

1270 

1273 
1276 

1276 
1309 
1322 

1324 

1324 
1335 
1354 
1354 
1354 

1361 

1364 

1365 

1365 
1366 
1366 



ÍNDICE 

3.2. Ley 24/1997, de 15 julio. Consolidación y racionalización del sistema de seguri-
dad social ........................ .. ..... ... ... .. ....... .. .. ... ... ........... .. .................. .. .... ...... .... ... ..... . . 

Exposición de motivos ........ ............ .. ....... ... .. .. ...... ... ... ...... .......................... ... .. ... .. ............ . 
Disposiciones adicionales ..... ........ ...... ... .... ...... .... .. .................. ... .. ................. .... ......... ...... . 
Disposición derogatoria ......... .......................... ...... ...... .. ................... .. .... .. .... . ·· ·· ·· ·········· ... . 
Disposición final ........ .. .. .. ... ...... .. ..... ... .. ... .. ... .......... ............. .... .. ... .... .. .......... . ···· ·· ···· ···· ·· · ·· · 

3.3. Decreto 2065/1974, de 30 mayo. Apmeba el Texto Refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social .. .. ... ...... ... ......... .... .... .. .. .. .. .... .. .... ... .... ... .. .... .... ......... ···· ··· ·· ·· ·· 

Disposiciones transitorias .......... ... .... ........ ........ ... ...... .................... ... .... ......... ........ ... ....... . . 

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social 

Tít. l. Normas Generales del Sistema de la Seguridad Social ..... ...... .... .... ................ .... . 

Cap. V. Servicios sociales ....... .... ............... .. ...................................... .. .. ........ ... .. · .. .. .. 

Sec. 2" Higiene y seguridad del trabajo .. ............... .. ...... .... .. ............. .... ............ .. .. 
Scc. 3" Medicina preventiva ..... .. .......... .. .......... .......................... ..... ... ....... ...... .... . 
Scc. S" Acción format iva .............. .. ........ .............. .... .................. ..... ..... .... ........... . 

Cap. Vll. Gestión de la Seguridad Social ...... .. .................. ...... ...... .. ................ .. .... .. .. 

30 

1367 

1367 
1376 
1376 
1376 

1377 

1395 

1377 

1377 

1377 
1378 
1378 

1379 

Tít. 11. Régimen General de la Seguridad Social ............ ............ .................................... 1381 

Cap. IV. Asistencia sanitaria .. .............. ......... .. .............. .... .... .. .................... .... .. .. .... ... 1381 

Se c. 1" Disposiciones generales .. .... ...... .... .... ................ ................. .. .. .... .... .. . .... ... 13 81 
Scc. 2" Prestaciones médicas y fam1acéuticas .. .. .. .. ........ .... .... .......... .. ....... .. ....... .. 1383 
Sec. 3" Ordenación de los servicios sanitarios .................... ...... .. .............. ........... 1388 

Subsec. 1" Servicios sanitarios para enfem1edad común y accidente no laboral 1388 
Subsec. 2" Servicios sanitarios para accidentes de trabajo y enfenuedades 

profesionales, asi como para la asistencia a pensionistas ............ .. 1391 

Sec. 4" Nonnas comunes ................................. .. ............................................. ...... 1391 

Cap. XI L. Disposiciones comunes del Régimen General .............. .. ....... ............. .... ... 1393 

Sec. 2" Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el Régimen Ge-
neral .... ..... ... .. .............. ... ... ....................... .. .. .............. .......... ... ........ ... ...... 1393 

3.4. Real D~crcto-Ley 36/1978, de 16 noviembre. Gestión institucional de la seguri-
dad socml, In salud y el empleo ........ .. .. .................. ................................ ...... .... ...... . 

Disposición final ... .. ...... ................ .. ................ ........ ..... ................................. ..................... 

3.5. 

Tít. l. 

R~nl .~ccreto 84/1996, de. 26 enero. Aprueba el Reglamento general sobre ins
cnpcton de empresas y afilmctón, altas, bajas y variaciones de datos de trabaiado-
res en la segundad social " ............... .................................... .......... .. ....... ...... ..... .. .... .. 

Rcglumento general sobre inscripción de empresas)' afiliación lt b . 
)' varia · d d . , a as, aJas • Clones e atos de trabaJadores en la Seguridad Social 

Nonnas preliminares ...... .......................................... .. ................... ........... .............. 

1397 

1401 

1405 

1407 

31 ÍNDICE 

Cap. Único. Ámbito de aplicación y delimitación de funciones 

Tít. lJ. Inscripción, afiliación, altas, bajas y variaciones ........ ........ ........ ... ........... .... .. .... . 

Cap. l. Nom1as generales ........ ............................. .... .................................... ... ......... .. 
Cap. n. Inscripción de los empresarios .. .. .................................... ........ .... ... ....... ...... . 
Cap. m. Número de la Seguridad Social, documento de identificación y afi liación de 

los trabajadores: Nom1as generales ... .. ..................... .. ........................ .. ...... .. 
Cap. IV. Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores. Normas generales 
Cap. V. Reconocimiento del derecho a la afi liación, altas y bajas y efectos de las 

mismas ............................................. ....... .. ... .. .... .... ..... .. .... .... ...... .. .... ..... .... .. . 
Cap. VI. Peculiaridades en materia de inscripción, afiliación, altas, bajas y variacio-

nes .. .................... .......... ................. ..... ... .. ....... ..... .. ..... .. ... ... .. ....... ....... ......... . . 

Tít. IH. Documentación, revisión e impugnaciones .... .............. .... ..... .. .. ...... ... .... ......... .. . 

Cap. l. Libro de Matrícula, conservación de datos y derecho a la información ...... .. 
Cap. n. Control y revisión ...... ...... .......... .. .. ............................... .... ............. .... ....... ... . 
Cap. Lll . Efectos de los actos indebidos ...... ....................... .. .. ...... .................... ...... .. .. 
Cap. IV. Impugnaciones .. .... ................ ......... ......... .. ........... .................. .. ......... .. ... ..... . 

Disposiciones adicionales ...... ............................ ...... ..... .... .. ... ... .... ....... .......... ................... . 
Disposiciones transitorias ................ ........... ......... ......... ... ....... .... .. ... .. ... ..... ...... .. ...... .. ....... . 
Disposición final ...... .................. ...................................... ... ..... ...... ........ ..... .... .. .. ... .. ...... .. . . 

3.6. Real Decreto 2064/1995, de 22 diciembre. Apmeba el Reglamento gene(al sobre 
cotización y liqu idación de otros derechos de la seguridad social .... .................... .. 

Reglamento General sobre cotización y liquidación de otros derechos 
de la Seguridad Social 

Cap. l. De la liquidación de las deudas con la Segtu·idad Social .. ... .... .................... .. 

Sec. 1" De la liquidación en general ................ .. .. ... .. .......... .. .... ......... .. ............... .. 
Sec. 2' De la gestión liquidatoria ......................... ... .. .. ........ .. .. ... .... .................... .. 
Sec. 3" Normas generales .............. .. ................... .. ..... .... .................... .................. . 

Cap. ll De la cotización a la Seguridad Social ...... ............ .. .. .... .... ..... ............ .. ...... .. 

Sec. 1" Normas comunes del sistema ............ ...... ............. .. .... ....... .... ................. .. 

Subsec. l' Elementos de la obligación de cotizar .. .. .... .. .......... ................... .. .. 
Subsec. 2' Dinámica de la obligación de cotizar .... .. .. .......... .... .... .... .... ........ .. 
Subsec. 3' Liquidaciones por la Administración ...... ........ ............. .... ............ .. 
Subsec. 4' Ámbito de aplicación ........ .... .. .. ............................. ... ................ ... .. 

Sec. 2' Régimen general ...... .. ... ............................ .. .. ...................... ....... .............. . 

Subsec. 1' Elementos de la obligación de cotizar .......... ......................... ..... . .. 
Subsec. 2' Dinámica de la obligación de cotizar .............. ............................. . 
Subsec. 3" Supuestos especiales en el Régimen General ........ ... .............. ..... .. 

Sec. 3' Régimen Especial Agrario ...................... .. .... .... ................................... .. .. . 

Subsec. 1' Cotización a cargo de los trabajadores ................ ... ........... .. ........ .. 
Subsec. 2' Cotización a cargo de la empresa .......... .. .. .. ................................. . 

1407 

1409 

1409 
1411 

1420 

1423 

1426 

143 1 

1446 

1446 

1448 
1449 
1452 

1452 
1452 
1454 

1455 

1457 

1457 
1458 
1459 

1459 

1459 

1459 
1462 
1466 
1467 

1467 

1467 
1472 
1472 

1479 

1479 
1480 



ÍNDICE 

Sec. 4" Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos .. 

Sec. 5" Régimen Especial de Empleados de Hogar ................. .. .. ... .......... .... ..... .. . 

Sec. 6" Régimen Especial de los Trabajadores del Mar ......... .................... ..... .... . 

Sec. 7" Régimen Especial para la Minería del Carbón ... .... ............ .......... .. ... ..... . . 
Sec. 8" Seguro Escolar .. ...... ........ .... ....... ................. .. ...... ..... ............... .. ......... .. .... . 

Sec. 9" Normas comunes a los diversos Regímenes Especiales .... .... ............ .. .... . 
Sec. lO" Supuestos especiales de diversos Regímenes del sistema ....... .. ......... ... . 

Subsec. 1" Peculiaridades de la cotización en razón de la protección y de la 
colaboración en la misma ............... .. ....... ......... .. .... .. ........ .. .......... .. 

Subsec. 2" Peculiaridades respecto de las bases de cotización .......... ...... .... ... . 

Subsec. 3" Peculiaridades de la cotización en detern1inadas situaciones de alta 
o de asimilación a la situación de alta .. ... .. ..................... .. .. .. ......... . 

Subsec. 4" Especialidades de la cotización en otras situaciones asimiladas a la 
de alta .... ........ ... ...... ... .... .... ........ ................. ...... ...................... ... ..... 

Subsec. 5" Sistemas especiales de cotización .. ...... .. ...................... ................ .. 

Cap. lii. De la liquidación de las deudas cuyo objeto no sean cuotas y su control .. . 

Sec. 1" 

Sec. 2" 
Sec. 3" 

See. 4" 

Sec. 5• 

Sec. 6" 

Sec. 7" 

Sec. S' 

Normas comunes ..... ... ... .. .... .. .... .... ................................ .. .... ... ........ .. ... ..... 
Aportación a los servicios comunes de la Seguridad Social .......... ......... . 
~e la determinación de los capita les coste de pensiones y otras presta-
ciones .... .. .... ........................ ... ......................... .. ....................................... . 

Aportaciones por reaseguro con la Tesorería General de la Seguridad So-
cial ....... .......... ........ ... .. ....... ... .... .... .. ..... .... ....... ....... .............. .. .... ..... ......... . 
Liquidación de los descuentos de la industria farmacéutica ................... .. 

Liquidación d~ sanci~nes , recargos de prestaciones y de los recargos por 
mora o apremto y de mtereses .. .. ............................................................ .. 
Liquidación de préstamos, premios de gestión y otras contraprestaciones 
e indemnizaciones .......... ..... .... ......................... .... .... .......... .... .................. . 
Liq.u~daciones de las aportaciones por ayudas equivalentes a jubilación 
an1tc1pada o p~evias .a la jubilación, costes por integraciones o por reinte-
gro de prestactones mdebidamente percibidas .. .......................... ..... .... .. .. 

Cap. IV. De la impugnación de los actos de liquidación ........ .. .. .. ........................... .. 
Disposiciones adicionales 
Disposiciones transitorias ..... .......... ............. ............................... .. ..................... .............. .. 

......... .......... ..................... ..................... .. .... .......... ..................... 
Disposición derogatoria Disposición final .......... ......... ........ ... ... ....... ....................... ............................... ...... . 

... ... ........................ ........ ........ .......... ........... .. ............................. ......... ..... 

3. 7· Orden ES.S/106/2?14, de 31 de enero. Desarrolla las normas legales de cotización 
~la .~egund~d soctal, de~~mpleo, protección por cese de actividad, Fondo de Ga

.11~1<1 Salanal Y Fom1acton Profesional, contenidas en la Ley 22/20 13, de 23 de 
dtctembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 20 14 .. ....... ........ .... .. 

Cap. l. Cotización a la Seguridad Social .... .... ... .. .. ........ .. ..... .. .... .. ... ...... .... ................ 
Sec. 1" 
Sec. 2' 
Sec. 3' 
Sec. 4" 

Régimen general .................................................. .. 
R~~men Especial de los Trabajadores por Cuenta~·;;~;;·~·¡~;~~~~~~ · :: 
Regunen Especial de los Trabajadores del Mar 
Régimen especial para la minería del carbón . .. ................................... .. 

.......................................... 

32 

1482 
1484 
1485 
1487 
1488 
1489 
1489 

1489 
1490 

1493 

1495 
1495 

1496 

1496 
1496 

1498 

1499 
1500 

1500 

1501 

150 1 

1502 
1503 
1504 
1505 
1506 

1507 

1508 

1508 
151 8 
1522 
1522 

33 ÍNDICE 

Sec. 5" Coeficientes reductores de la cotización aplicables a las empresas exclui-
das de alguna contingencia y a las empresas colaboradoras ................... . 

Sec. 6' Coeficientes aplicables para determinar la cotización en los supuestos de 
convenio especial .......... ......... ... .. .... ........ .... ... ............... ...... ..... .. .... ..... .... . . 

Sec. 7' Coeficiente aplicable para detern1inar la cotización en supuestos de sub-
sidio por desempleo de nivel asistencial .. .................. ........ ..... .. .... .... ...... .. 

Sec. 8' Financiación de las func iones y activ idades atribuidas n lus mutm1s de ac
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social 
en relación con la cobertura de la prestación económica de incapacidnd 
temporal ................ ...... ..... .. .... ........... .......................... .... ...... ..... .. ..... .... .. . . 

Sec. 9' Coeficientes aplicables para determinar las aportaciones a cargo de las 
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de In se
guridad social y empresas colaboradoras para el sosteni miento de los ser
vicios comunes, y porcentaje para la determinación de In dotación de la 
reserva por cese de activ idad .. .... ............................................ .. .......... .... .. 

Sec. 10' Cotización a la seguridad social en supuestos especiales .... ... ........ ........ .. 

Cap. 11. Cotización por desempleo, Fondo de Garantía Salaria l, formación profe-
sional y por cese de actividad de los trabajadores autónomos .................. .. 

Cap. lll. Cotización en los supuestos de contratos a tiempo parcial ......... .. .... ... ... ... . 
Cap. IV. Cotización en los contratos para la formación y el aprendi zaje ...... ..... .. .. .. . 

Disposiciones adicionales ................. ..... ..... .... ......... .......... ... .. .... .... .. ............. .. .... .. .. ... .. .... . 
Disposiciones transitorias .......................................... ..... ...... ... .. ... ..... .......... .... ... ..... .... ..... . 
Disposición final .......... .................... ............ ...... ..... ............. ...... .. ......... .. .. ... ... : .. .. ... ..... .. ... . 
Anexo. Valores límite de los índices de siniestralidad general y de siniestralidad extre-

ma para el ejercicio 20 14 .................................. ........................ ........ ................. . 

3.8. Real Decreto 691 /1991, de 12 abril. Cómputo recíproco de cuotas entre regíme-
nes de seguridad social .... .. ................. ... ....... .. .... .. .................. .. ...... ............ ........ ... .. 

Cap. l. Disposiciones generales .............................................. ............ ... .......... .. ... ... .. 
Cap. 11. Disposiciones particulares relativas a las distintas clases de pensiones ..... .. 

Sec. 1' Nom1as relativas a las pensiones derivadas de contingencias comunes .. 
Sec. 2' Nonnas relativas a pensiones derivadas de contingencias profesionales . 

Disposiciones adicionales .......................................... ... ... ... .. ............. .. .. ..... ... .. .... ... ..... ... .. . 
Disposiciones transitorias .......................................... .... ........ .. .... ....... .... ........ .... ...... .. ... ... . 
Disposición derogatoria ........... .. ............ .. ................. ..... ..... .... ..... .... ..... .... .... ........ ..... ... .. .. . 
Disposición final ......... .... .......................................... ...... .................. ....... .. .. ..... ... .... ... ... ... . 
Anexo .. ..... ....... ................... .. ................................................. ..... ... .. ............... ...... .. .... ..... .. . 

3.9. Real Decreto 295/2009, de 6 marzo. Regula las prestaciones económicas del sis
tema de la seguridad social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo 
y riesgo durante la lactancia natural ............... ........................... .... ......... ... ..... ....... .. 

Cap. l. Disposiciones generales en materia de acción protectora .................. .. ........ .. 
Cap. Il. Subsidio por maternidad .................. .. .. .... ........... .... .. .................... ....... .. ... .. .. 

Sec. 1' Supuesto general: Subsidio de Naturaleza Contributiva ......................... . 
Sec. 2' Supuesto especial: Subsidio de naturaleza no contributiva .................... .. 

1524 

1524 

1526 

1526 

1527 
1527 

1529 
1532 
1535 

1536 
1533 
1533 

1537 

1542 

1543 
1543 

1543 
1544 

154 1 
1542 
1543 
1543 
1543 

1549 

1552 
1552 

1552 
1567 



ÍNDICE 34 

Cap. lli. Subsidio por paternidad 00 00000000000000 ...................... ...... ........ ........................ ... 1571 
Cap. IV. Subsidio por riesgo durante el embarazo................ .......... .............. ............. 1580 

Sec. 1 • Nonnas aplicables a las trabajadoras por cuenta ajena .......... ................ .. 1580 
Sec. 2" Normas aplicables a las trabajadoras por cuenta propia........................... 1584 
Sec. 3" Normas comunes a las trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia 1588 

Cap. V. Subsidio por riesgo durante la lactancia natural .......... ...... .. .......... .. ............. 1588 

Disposiciones adicionales oo••••oo• • •oo ·· 00 •• 00 ····· · ·· ····· ··........ .................................................... .. 1591 
Disposiciones transitorias ···oo· ·· ·oo ·· oo · ··· · .... . ......... .... .. ...... oooooo .. .. ...... oooooo oooooooooooooooooooooo oo .,oooo 1592 
Disposición derogatoria ....... .. oo • •• oo oo•oo·· · ··· · • oo ·· ·· oo o ooooooo ........ ooooooo oooooooo oooooooooooooooooooooooooo .. .. oo. 1593 
Disposición final ........ ... ...... .. ... ... ........... ... .. .. . oo • ••• oo ........... .. oo ... ooooooo .. oooooo ooooooo oooo ooo oo oo OOOoooooo 1593 

3.10. Real Decreto 1300/1995, de 21 julio. Desarrolla, en materia de incapacidades 
laborales del sistema de la seguridad social, la Ley 4211994, de 30 de diciembre, 
de medidas fiscales, administrativas y de orden social .... OOOOOOOOOOOOOOOoOOOOOOOOOOOOOOOOOo oooo 1597 

Disposiciones adicionales ..... oo .. .... .. . . ...... . .... ... . . .. . oooooooooooooo .................... oooooo .............. 00.... .. 1601 
Disposiciones transi torias ..... ....... ... .. ... ....... oo ...... . ................................ ooooooooooooooooooo•ooooOooo oo 1602 
Disposición final ... ......... oo··· ·· · ·oo····oo· · ····· · oo··· · ·· ·· ···· .. oo ...... oo ........ oo ...... ooooooooooooo oooooo oooooooo oo .... 1603 

3.11. Renl Decreto 1698/201L, de 18 no,,iembre. Regula el régimen jurídico y el pro
cedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de 
jubilación en el sistema de la seguridad social OO OOOOOO ooOOOOOO .............. oooooooooooooooooooo.... 1604 

Cnp. l. Ámbito de aplicación OOoooo oo oooo oo oooooooooooooooooo oo oooooooooo oo oo ........ oooooooooooooooooooo......... 1605 
Cap. 11. Disposiciones comunes oo oo oooooo oo oooooooo oo oooooooooo .... oooooooooooo .... oooooooooooooooo oooooooooooo 1606 
Cap. !11. Procedimiento general oooooooooo oo oo oooo oooooo00oooo oo oo .......... .. oooooooo ........ oooooooooooooo..... 1609 

Disposiciones adicionales ..... oo •• oo ...... oo . .... .. oo • •• ••• • •• ooOOOOoo OO oooooooo .... oooooooooooooo oooo oooooooooooo ... oo .. oo 1611 
Disposición final ....... ... .. .... . oo •• •• oo .. ... ....... .. . .. . .. .. . , • • oo .. oo oooooooooooooooo .... .... oooooooooooooooooo ooooooooooooo 1611 

3.12. Ren! Decreto 1716/2012, de 28 diciembre. Desarrollo de las disposiciones es
tablecidas, en materia de pres taciones, por la Ley 27/2011 , de 1 de agosto, sobre 
actualización, adecuación y modernización del sistema de la seguridad social 0000 1613 

Cap. l. Pensión de jubilación, en su modalidad contributiva oooo oooooo oooo oooooo oooooooooo...... 1614 
Cnp. 11. Beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos.. .. .. .. ............ ........ .. ..... 161 7 
Cap. lll . Complementos para pensiones inferiores a la mínima .... oooooooooooooooooooooooo oooo 1619 

Disposiciones transitorias ... . oo oo, ••• • oooo ·· · ·· · · ··oo ··· ·oo·· oooooooooooooooooooooo oo oooooooooo oo oooooooooooooooo oooo oooooo 1629 
Disposición final ······· · · oo oo······ · oooo· · · · oooooo•• ·oo··· oo • ••• oo .. OOOOOOOOoooooooooooooooooooooooooo oo oooooooo oo oooooooooooooo 162 1 

3.13. Real Decreto 1132/2002, de 31 octubre. Desarrollo de determinados preceptos 
de la Ley 3512002 de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un siste
ma de jubilación gradual y flexible OO oo oo oooo ooOOOOOOoooo., .. oo oooo oo oo oo oooooooooooooooooooooooooooo oooo oo 

Cap. l. Pensión de jubi !ación oo . .... . . oooo. , oooo, ,,ooooOOoooo oooooooooooooo oo oo oooooooooooooo oo oooooooooooooooooo. 

Sec. 1" Jubilación anticipada .. .......... ............. ... .............................................. .... .. 

1622 

1623 

1623 

35 ÍNDICE 

Sec. 2' Pensión de jubilación para trabajadores con sesentn y cinco o mt\s años 00 

Sec. 3" Jubilación flexible oooooooo oo oooooo oooooo oo• 00000000 00 00 00 0000 0000000 0000000000000 000 0000 0000 00 000000 0 00 

Cap. 11. Prestaciones de incapacidad permnnente 00000000 00 00000000000000 0000 00 000000 000000 0000 000000 00 

Cap. 111 . Cálculo de la base reguladora en supuestos de exonernción de cuotns de 
Seguridad Social oo .... .. oooooooooooo oo oooooooooo o 00 0 00 0 00 00000000000 00000000 00 oo · .. 00 00 0000 000.0000 00 00 00 0 

Disposiciones adicionales .. oo .. oooooo .... oo ........ oooooo ·· ·· · · ·· · · · ·· · · ••• ••• •••••••••• •• •••••••• • • • • •• oo •··· •••• •• ••• •••• 

Disposiciones transitorias oooooo ooooooooooooooooOOoo oooo oo• • • • •••• • •• • • •••••••••• • • • •• • • •• • • •• •••• •••• •• ••• •••• •• • • • oo •••••• 

Disposición derogatoria oo oooo oooooo oooo oo oooooooooo oo o 00 000 • ••• •• ••• •• •• • •••• 00 •• •••••• ••• 00 •••• •• •• •• • 00 •• • ••••• • •• 00 •• •••• 

Disposición final oooooooooo oooooooooooooo OO OO oooooooooooo .. .... oo ····oo· ··· · • • • • • • oo •• • •••••• • • oo •• • ······ ·· oo ·· ·· •••• •• • • •••• ••• 

3.14. Real Decreto 1335/2005, de 11 noviembre. Regula las prestaciones fa mil in res de 
la seguridad social oo .. .. ........ oooooooooooooooooooo 000 .00 000.0000 00 0 000 .. . 00 oo· 000 00 oo · 000 000 00 000 00 0 00 oo· oo· 000 oo· 

Cap. 1. Disposiciones generales oooooooo oooooo oooooooo oooooooo ... oooooooo 000 000000 0000 0000 00000 00 0000 oooo oo . . ... . 

Cap. 11. Consideración de los períodos de excedencia como cotizados oooo oooooooooo oooooo 

Cap. 111. Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva oooooooooooooooooooo oo oooo• 

Sec. !' Asignación económica por hijo o menor acogido a cargo 000000000000000000000000 

Scc. 2" Prestación económica de pago único por nacimiento o adopc ión de un 
tercer o sucesivos hijos .... 0000 000000 0000 00 00000000 oo• 00000000 00 000000000 00000000 00 0000000 00 .. . oo• oo 

Sec. 3" Prestación económica de pago único por parto o adopción múltiples 00000 

Sec. 4" Disposiciones comunes y procedimiento oooooooo oo oooooooooooooooooooooooooooooooo oooooo o 

Disposiciones adicionales .... oooo ooooOOOOoo oooo oooooooooooo•··· ••• •• ••• • •• oo ... ... . ..... ....... . . ...... ··· oo ·· · ••••• ••• oo •• 

Disposiciones transitorias ooooooooo oo ooooooooooooooooooooo .. .. . . ... .. ... . .. . . 00 .. .. . . ....... . · oo ..... . . ........ . .. . ........ . 

Disposición derogatoria 0000000000000000000000000000000000 .. .. ... . ...... . .. . .... . oo• •• ••••• • •• • 00 . ....... .. . .. .. .... . .... ... . 

Di sposición final ooooooooooooooooooooooo ooooooooo oooooooooooooooo··· · • •• • oo· · ·· ·· · · ·· ·oo · ·· . . .. .. . ... ...... . . .. ... ...... .... .. . . . 

3.15. Real Decreto 1131/2002, de 31 octubre. Regula la seguridad social de los traba
jadores contratados a tiempo parcial , así como la jubilación parcial oooooooooooooooooooo • 

Cap. 1. 
Cap. ll. 

Ámbito de aplicación 0000000000 00 0000 .... 00 00 00 0000 00 00 oooo . .. oo. 00 0 00000000000 00 0 000 000 0000. 000000000000. 

Acción protectora de la Seguridad Social de los trabajadores contratados a 
tiempo parcial oooooooooooooooooo oo oooo ...... 00 .. 000 00 00 0000 00 oo. 00 00.000 000000 00. 00 oo· 000 000 000 00 0 000 000 000. 

Sec. 1' Disposiciones generales OOOO OOOO OOoooooooooo 00 000000 00000 00 00 00000000 00 0000 00 00 00 0 00 0000 0000 000 0000 

Sec. 2' Nonnas relativas a los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante 
el embarazo y de maternidad OOoooooooooooooooooooooooooooooooo oo oo 000000 00 00 000000 000000000000 00 

Sec. 3' Normas relativas a las pensiones .. OO .. oo oooooooooooo oooooo oo oo oo oo oooooo oo oooooo oooo OOOO oo OOOO 

Cap. lll . Jubilación parcial oooooo oooo OOOOOOoooooo.,,_oooo ... oo.oo oo oo ooo oooo ... . ... oooooooooooooooooooooooo o oooo oo • 

Disposiciones adicionales ooooooooooooooooo oo oooooooooooo .. ,oo . oo··· ·· ·· ··oo · ··oo·oo · oo ··· oo· · ·•oooo o ooo •••••••••• • 00 • •• •• • • 

Disposiciones transitorias 0000000000000000000000000000000 .... .. .... . . ···oo·· · · ·· • • •• • • •• • • • •••• ••••• • • • • ••• • · oo •••• • • •• ••• •• 

Disposición final oo oooooo oo ooooooooooooooo 00 000000 00 000000 00 00 .... .. . .... . .. . 00 . . .... . .. . . . . 00 • • ••• • •• • •• • • •• 00 ••• 00 . 00. 00 00 • •• • • 

3.16. Real Decreto 1647/1997, de 31 octubre. Desarrolla determinados aspectos de la 
Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidación y racionalización del sistema de la 
seguridad social oo oooooooooooooooooooooooo oooooooooo., , • • ••• • •• 00 • ••••• • • • 00 00 • • • • 00 • •• • • • ••• 00 ••••••••• • •••• 00 ...... . 

Cap. 1. Disposiciones generales oooooooooo oooo.,., , .. . .. . . ... . 00 oo .... . oo • ••• · ·oo oo· ···oo· oo · ·"· ····oo· · ··oo ·•oo 

Cap. U. Pensión de jubilación 000000 000000000000 .... 00 00 00000000 , oo oooooo OoooooOOOO OOOO OOooOOOOOOOOOoOOOooooooooo · 

1625 
1626 

1627 

1628 
1629 
1629 
1630 
1631 

1632 

1633 
1634 
1635 

1635 

1639 
1640 
1641 
1642 
1643 
1643 
1643 

1646 

1648 

1648 

1648 

1649 
1650 

1651 
1656 
L657 
1658 

1659 

1659 
1659 



fNDICE 

Cap. m. Prestaciones de incapacidad permanente ..... .. ............ ...... ...... .. ... ..... .......... . 
Cap. IV. Prestaciones de muerte y supervivencia .... .... ...... ...... .. .. ... .......... .. ........... ... . 

Disposiciones adicionales .. ... .. ..... ..... ....... ........ .. .. ................... ..... .... ... .. ...... ...... ... ............. . 
Disposiciones transitorias ......... ... ..... .... .. .. ......... ....... ...... ... .. ... ..... ........... ......................... .. 
Disposición derogatoria ... ........ ............. ... .............. ........................................................... . 
Disposición final ........ .... ....... ... .. ...... ....... .. ... .. .... .... ... ... .. .............. .. .. .. .. ................ .. .. ......... . 

3.17. Real Decreto 1045/2013, de 27 de diciembre. Revalorización de .las pensiones 
del sistema de la seguridad soc ial y de otras prestaciones soc~ales publicas para el 
ejercicio 2014 ...... .. .......... ... ........... ...... .. ... ... ............... .... .. .. ... .. ........ ... .... .. ........ .. .. .. 

Tít. 1. Pensiones del sis tema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva ...... . 

Cap. l. Nom1as comunes .. ........... ..... ... ... ......... .......... ........ ... .... ............................ .. .. .. 
Cap. 11. Revalorización de pensiones no concurrentes .... .. .......... ............. .. ........... .. .. 

Sec. \" Pensiones del sistema .. .. .. ......... .. ... .. ........................................................ . 

Subsec. \" Normas generales .... .. ...... .. ... .. .... .... .. ...... ............ .... ...... .......... ...... . 
Subsec. 2" Complementos por mínimos ............................................ .. .. .. ....... . 

Scc. 2" Pensiones del extinguido seguro obligatorio de vejez e invalidez .... .... .. . 

Cap. 11 1. Concurrencia de pensiones ...... .. .... .. .......................... .. .............................. .. 

Scc. l" Nom1as comunes ... .. ... .... ... .... ... .. .... .... ...... .. .. ........ .. ....... .............. .. .. ....... .. 
Sec. 2" Revalorización aplicable a pensiones del sistema de la Seguridad Social 

Subsec. 1" Nom1as genera les .. .. .... .. ................ .. ............. .... .. ...................... .... . 
Subsec. 2" Complementos por mínimos .. .... ...................... .. ...... .. .... ............ .. .. 

Scc. 3" Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez ........ . 

Cap. 1 V. Pensiones reconocidas en aplicación de normas internacionales .... .. ........ .. 
Cap. V. Normas de aplicación .. .. .. ............................. ........ ........ .... ......... ..... .... ... .. .... .. 

Scc. l" Financiación ... ......... .. .... ...... ..... .. .... ...... ............. .. ........... ..... ................. ... . 
Scc. 2" Gestión .......... ..... ..................... .. ... .. ........ ..... ....... .. ...... ............ ..... ............ .. 

36 

1661 
1662 
1665 
1665 
1666 
1667 

1668 

1668 

1668 
1669 

1669 

1669 
1669 

1672 

1672 

1672 
1673 

1673 
1675 

1675 

1676 
1677 

1677 
1677 

Tít. 11. Pensiones ele la Seguridad Social en su modalidad no contributiva ........ .......... .. 1677 
Anexo. Sistema de la Seguridad Social ........ ................................. .. ............ ......... ....... ... 1680 

3.18. Rcnl Decreto 625/1985, de 2 abril. Desarrolla la Ley 23 1/1984, de 2 de agosto, 
de protección por desempleo .. .... ................ ...... ................ ... .............. ... ....... ......... . 1682 

Cap. l. Nivel contributivo ............ .... .. .. ...... .. .. .... .. .... ... ....... .... ....... .... ..... ..... .......... ... .. 1682 
Cap. 11. Nivel asistencial ... ........... ........................... ... ................................................ 1687 
Cap. l\1. Normas especificas para detem1inados grupos de trabajadores .... .. .......... .. 1689 
Cap. IV. Nom1as comunes ........................ .......... ......... ... .............. ... ..... .... .. ... ... .. ....... 1690 
Cap. V. Tramitación y pago de las prestaciones por desempleo.... .. .. ....... .... ......... .... 1695 
Cap. VI. Obligaciones y sanciones de empresarios y trabajadores ... ........................ 1699 
Cap. VIL Responsabilidades de empresarios y trabajadores ... .... .................. .. .......... 1700 

Disposiciones transitorias .. .. ..... .............. ... .. ........ .. ......... ... .......... .. .................... ......... ..... .. 1702 
Disposición fi nal ....... .... ..... ............................ ...... ............................... ......... ...................... 1703 

37 ÍNDICE 

§ 4. DERECHO ADMTNISTRATfVO Y SANCIONADOR 

4.1. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 agosto. Aprueba el tex.to refundido de la 
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social .. ........................ .. ...... .. ........ 1709 

Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sunciones en el Orden Social 

Cap. l. Disposiciones generales .................... .. .... .. ..... .. ... .. ..... .. ... ....... .. .............. ....... . 
Cap. 11. Infracciones labora les ................... ... .. ... .... .... .. ... .. ....... ............................ ..... . 

Sec. 1' Infracciones en materia de relaciones labora les .... .. .. ..... ................ ........ .. 

Subsec. 1' In fracc iones en materia de re laciones laborales individuales y co-
lectivas ...... ........................... .. ... ..... ... ....... ........ .............. ... . · ... ... .... . 

Subsec. 2" Infracc iones en materia de derechos de informac ión y consulta de 
los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimen-
sión comunitaria .................... ... ... ............ ... ... ........ .. ............. .. ... ... . . 

Subsec. 3" In fracc iones de las obligaciones re lativas a las cond iciones de tra
bajo de los trabajadores desplazados temporalmente a Espaila en 
el marco de una prestación transnac ional .... .... ............. ... ............ .. 

Subsec. 4' In fracciones en materia de derechos de información, consulta y 
participación de los trabajadores en las sociedades anónimas y so-
ciedades cooperat ivas europeas .. ................ .. .... ..................... ...... .. 

Sec. 2' Infracciones en materia de prevención de riesgos labora les ........... ... .... .. 
Sec. 3" In fracciones en materia de empleo .............. ............... .. .. .. ....... .. ...... ........ . 

Subsec. 1" Infracciones de los empresarios, de las agencias de colocación y 
de los beneficiarios de ayudas y subvenciones en materia de em
pleo, ayudas de fomento del empleo en genera l y fo rmac ión profe-
sional para el em pleo ...... ... ..... ...... .. ... ............. ........ ..... .. .. ........... . .. 

Subsec. 2' In fracciones de los trabajadores por cuenta ajena y propia .... ...... . 

Sec. 4" Infracciones en materia de empresas de trabajo tempora l y empresas 
usuarias .. ....... .......... ........... ............. ....... ... ...... .... ... ............. ........ ..... ........ . 

Sec. S' Infracciones en materia de empresas de inserción .... .. .. ... .... .. ........ .. ....... . 

Cap. lll . In fracciones en materia de Seguridad Social .. ............................ .............. .. 

Sec. 1' Infracciones de los empresarios, trabajadores por cuenta propia y as imi-
lados ........ ................ .... .. ... ... ....... .. ...... ....... ........ .... ... ... .............. ..... .... .. ... . . 

Sec. 2' Infracciones de los trabajadores o as imilados, beneficiarios y solicitantes 
de prestaciones .... .............. ... .......... ........... ............. .. ................. ..... ......... . . 

Sec. 3' Infracciones de las mutuas de accidentes de tTabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social .. .... ......... ..... .. .... .. ....... .......... ......... ...... . 

Sec. 4" Infracciones de las empresas que colaboran voluntariamen te en la ges-
tión .... .... ....... ................................... ....... .. .... .... ... .... ......... .... .. .. ... ...... ....... . 

Cap. IV. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extran-
jeros .................. .................... .... ...... .. ...... ..... .. ... ........ .. ... ......... .... ............. .. . . 

Sec. 1' Infracciones en materia de movimientos migratorios .. ............ ............... . 
Sec. 2' Infracciones en materia de pennisos de trabajo de extranjeros ........ ... .... . 

Cap. V. Infracciones en materia de sociedades cooperativas .......... ..... ........ .. .. .... ..... . 

1710 
171 2 

171 3 

171 3 

17 17 

17 18 

1718 

1719 
1727 

1727 
1729 

1730 
1732 

1733 

1733 

1739 

1742 

1744 

1745 

1745 
1746 

1747 



IN DICE 38 

Cap. VI. Responsabilidades y sanciones oooooOOOoOoo.. .. .................................................. . 1747 

Sec. 1" Normas generales sobre sanciones a los empresarios, y en general, a otros 
sujetos que no tengan la condición de trabajadores o asimilados............. 1747 

Se c. 2" Normas específicas .. oooo oo oooo oo oooooo oOoooooooo.................................................. ... 1751 

Subsec. 1' Responsabilidades empresariales en materia laboral y de preven-
ción de riesgos laborales 0000o0oo.. .... .... ................................ .... .. ........ 175 1 

Subscc. 2" Responsabilidades en materia de Seguridad Social .... ........ ...... .... . 1752 
Subsec. 3" Sanciones accesorias a los empresarios en materia de empleo, ayu-

das de fomento del empleo, formación ocupacional y continua y 
protección por desempleo 00 0000 .......... .... ...... .... ...... .. ............ .... .... .. .. 1753 

Subsec. 3" bis. Responsabilidades en materia de igualdad .... .. .... 00........ .. ....... 1754 
Subsec. 4" Sanciones a los trabajadores, solicitantes y beneficiarios en mate-

ria de empleo y de Seguridad Social .......... ................................ .. .. 1755 

Cap. VII. Disposiciones comunes oo oooo oo oOOO ooOOOOOOOO........................................................ 1757 
Cap. VIII. Procedimiento sancionador o0 0000 o0 000000 .................................................. oo.... 1759 

Disposiciones adicionales ·oo·······oo••oooooo·••oo••••oo• · ····oo·.......................... .... .... .... .................... 1761 
Disposición derogatoria .... .. 00. . ..... .. ............ .. .. ...... ...... ............... ....... ........ .... ............ .......... 1762 
Disposición final ····· · oo · • .. oooooooOOOO oO OOO OO OOOOOOOO .... ... . ... oo. ........................ ... ..................... ........... . 1762 

4.2. Ley 42/1997, de 14 noviembre. Ordenación de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social ...... oo ........ oo oooo oo····· ·oo•oo·· · · · oo · •·oo···· · oo ....................... ........ ........ .... oo............. 1763 

Exposicion de motivos ··· ···· ······ ·oo·· · ···oo·· ·· ·······oo••oo····....... ........ ................ ........ ....... ............ 1763 

Cap. l. D~ l s i ~Icma de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de sus funciones 
y amb1to •oo···· · · ··· ·· ··· ·· ··· oo ···· oo ····oo ·•·oo· ·· · .. .. .. .. ........ .................. ... ................. .... . 1765 

Scc. 1" Disposiciones generales ..... · oo•oooooo 00 ........ .......... ...................... 00 .............. .. 

Scc. 2" De las fimciones, facultades y deberes .... ...... .................................. ........ . 

Scc. 3" De las actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social .... .. .. 

Cap. 11. Organización del sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social .... . 

Se c. 1" Órganos de participación y colaboración de las Admin.istraciones Públi-
cas ..... .... ... ........ ... ........ -....... .. ................. ... ............................................... . 

Sec. 2' Órganos de Gestión Inspectora oooooo ................ .. .... ........ ............................ . 

Disposiciones adicionales Disposiciones trnnsitorias ·· ······ ·· ... .... .... ... ........... ............................................................. .. 
............. .. ... ........ ........ .... ....... ............. ........ ................ ................ 

Disposición derogatoria -Disposición ·final ..... ..................... .... .......... .. ... .. ... ...... ....... ............ ..... .............. .. ... .. 

4.3. 

.... .... .. .. .. ... .................. ... ...... .. ................................... ..... ......... .. .. ..... ........ 

~~u~ Dec~cto 928/.1998, d~ .14 mayo . . Aprueba el Regl~mento general sobre proce
l m lentos. para la 1111pOSICIOn de sanc10nes por mfracc10nes de orden social y para 
os expedientes liquidatorios de cuotas de la seguridad social .......... .. ...... ...... ...... .. 

1765 
1766 
1774 

1776 

1776 
1777 
1780 
1783 
1783 
1783 

1785 

Reglamento ocnernl sobre p d' · 1 • . .. d d " . roce muen tos para a lmpoSICIOn de sanciones por infracciones 
e or en soctnl Y para los expedientes liquida torios de cuotas de la Seguridad Social 

Cap. l. Disposiciones generales .... ...... .. ........ .. ........................................................... 1787 

39 ÍNDICE 

Cap. n. Actividades previas al procedim.iento sancionador oooooooooooooo ooooo oo oooo oooooooo ooooo 

Se c. 1' Iniciación de la actividad inspectora .. ,oo oo 00000000 00 0000 oo oooo oo oooo oooo oooo 0000000000 00 00 

Sec. 2' Consecuencias de la actividad inspectora previa al procedimiento sancio-
nador .................................. .... .............. oo·····oo · •·oo · · · ······ · ····· · ············ · · · · ··oo · ·· 

Cap. lll. Procedimiento sancionador ........ .. .. .... .... oo.ooooooooooooooo oooo ooo oooo oooooooo • oo•oo •oo ·•ooooo 

Sec. 1' Disposiciones preli minares .................. oooo oo 00 0 00 00 0000 0000 0 00000000 oo ... 0000000000 . .. oooo• 

Sec. 2" Tramitación y reso lución del procedimiento ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo. 

Cap. IV. Recursos, ejecución de resoluciones y recaudación 00000000 00 000000 00 00000000 00000000 00 

Cap. V. Nom1as específicas ................................... 00000 oo· 00 00000 oooo· 00 00 0 000000 0 oooo• oooo ... oo. 00 0 00 

Cap. VI. De los expedientes de liquidación .. .. ...... oooooo oooooooo 00 0000000000 0000 00 0000 00 oo oooooo oooo 00 0 

Cap. VIl Procedimiento para la imposición de sanciones por infracciones de los so-
licitantes o beneficiarios de prestaciones de l Sistema de Seguridad Socia l 
y de trabajadores autónomos solicitantes o beneficiarios de la prestación 
por cese de ac tividad ...................... ...... .. oooo-•ooooooooooooo oo ooooo oo oooo oo oooooooooooo oo oooo 

Cap. VIII. Procedimiento sancionador derivado de la actuación previa de fun
cionarios técnicos habilitados por las Comunidades Autónomas con 
competencias en ejecución de la legislación laboral , y del Instituto Na
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en las Ciudades de Ceuta 
yMelilla ................................................ .. .. 00 • ••••••••• • •••••••••••• • •• • • •••• • • •• • ••• ••••• 

§ S. DERECHO PROCESAL 

5.1. Ley 36/20ll, de 10 octubre. Reguladora de la jurisdicción social 00000000 0000 000000000000 0 

Preámbulo ...... ........ ................................ .... .................... oo•••oo···oo · · · ·· · · ·· ····· · ···oo·• · oo ·· ··· ·oo·•·oooo 

Libro l. Parte general ...... .............................. ............ .. 00 00 .. OO. 0000 000000 00000 oo .. . oooo · oooo . oo• oooo• oo• 00 

Tít. l. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional .. .... oooooooooo oooooooo oooooooo 0000 0 0000000000000 000000 00 00 

Cap. l. De la jurisdicción .... .......... ........................ 00 . oo .. . 00 oo. 00 oooo•. oOOOOOOOOOOOO 00 00 00 0000 .. ... 00 00 

Cap. ll . De la competencia ........ ............ ................ 000000 000000 00 000000 00 00 00000000 0000000000 00 00 00 00 00 

Cap. ll1. De los conflictos de competencia y de las cuestiones de competencia 000000. 

Cap. IV. De la abstención y de la recusación ........ OOoo oo 00 000000 00 00 000000 oo OOOOOOoOOOOOOOOOOO oooooooo. 

Tít. n. De las partes procesales .......... ........................ oo oooo oooooooooooo oo·oo·oooo oo oo oo oooooooooooo oo oooo o 

Cap. l. De la capacidad y legitimación procesal .. OOOOoooo 00 000 00000000 , .. 00 .. 00000000 ..... .. 00 oooooo 00 , 

Cap. 11. De la representación y defensa procesales 00 00 00 0000 0000 00000000 00000000000000000000000000 oo . 

Cap. Ill. De la intervención y llamada a juicio del Fonda de Garantía Salarial oooooooo 

Tít. Ill. De la acumu.lación de acciones, procesos y recursos oooooooo oo ooooooOOooOOOOoooo OO OOoo oooo ... 

Cap. l. De la acumulación de acciones, procesos y recursos oooooo oooooo ooooooooooo oooo oooooooo oo 

Sec. 1' Acumulación de acciones .......... ............. .... ................................. ............. 
Sec. 2' Acumulación de procesos .............. .... .... 00 00 00000000 oo oooo • oooooo oo oo oooooooooo .... oo.oo 00 0 

Sec. 3' Acumulación de recursos .................... ... ..... ....... ...... ....... ... .. ..................... 
Sec. 4' Disposiciones comunes ................ .. oo .. oo oooooo-oooooo 00 00 00 - 000000 000000 000000 , oooo oo oooo oo . 

1792 

1792 

1794 

1796 

1796 
1796 

1802 
1803 
1804 

18 1.1 

1813 

1817 

18 17 

1831 

1831 

183 1 
1836 
1841 
1842 

1843 

1843 
1845 
1846 

1848 

1848 

1848 
1850 
1852 
1852 



ÍNDICE 40 

Cap. JI. De la acumulación de ejecuciones ....... .. ... .. ..... .... ...... .... .................. ..... .. ...... 1852 

Tít. IV. De los actos procesales ... ...... ... ... ...... ...... ..... ... ......... ... .. ..... ..... .......... ............ ...... 1853 

Cap. l. De las actuaciones procesales ... ..... ........ .. .... .. ..... .. ...... ........ .. ......... ... ...... ... .... 1853 
Cap. 11. De las resoluciones procesales .............. ......... .. .. ......... ...... ........ .. .... .. .. ......... 1855 

Cap. 111 . De los actos de comunicación ..... ................ .. .. ......... ........ ........ .......... .. ... .... 1856 

Tí t. V. De la evitación del proceso ... .. .. ...... ..... ... ........... ....... ...... ...... ....... ....... ........... .... .. 1859 

Cap. l. De la conciliación o mediación previas y de los laudos arbitrales .......... .. .... 1859 

Cap. 11. Del agotamiento de la vía administrativa previa a la vía judicial ......... .. ...... 1862 

Tít. VI. De los princ ipios del proceso y de los deberes procesales .. ........... .. ................ .. 1864 

Libro 11 . Del proceso ordinario y de las modalidades procesales .............. .. .. ............ ..... 1865 

Tít. l. Del proceso ordinario .. ..... .. ... .. ... ... .. ... .. .. .. .. .. .. .......... ............ ........ .. ..... .. ..... ...... ..... 1865 

Cap. l. De los actos preparatorios y diligencias preliminares, de la anticipación y 
aseguramiento de la prueba y de las medidas cautelares.. .. ...... ............ ........ 1865 

Sec. 1" Actos preparatorios y diligencias preliminares ........................................ 1865 
Sec. 2" Anticipación y aseguram iento de la prueba................ .. .... ........ ...... ........ .. 1866 

Scc. 3" Medidas cautelares ................. ... ........... .. .. ..................... ...... ........ ...... .. .... . 1867 

Cap. 11. Del proceso ordinario ... .. .. .. .... .. .. .. ... .... ...... ........ ....... .. .... ...... .. ...................... 1868 

Se c. 1" Demanda ................ ...... .. .... .... .. . ..... .... .... .. .. .. ... .... ............ .... .. ......... .... .. .... . 1868 
Scc. 2" Concil iación y j uicio ............. ... ... ... .. ....... .. ............................................... 1870 

Scc. 3" De las pmebas ... ... ... ......... .. .. ... .. ... ... ........... .......... .. ...................... ...... .. .. .. 1876 
Sec. 4" Sentencia . .. ..... ... .. .. ... .. ...... .. .. ..... ... ................. .. .. ............ .. ........ .......... ....... 1879 
Scc. 5" Proceso monitorio ...... ... .............. .. .. ...... .... .. .... ............................. ...... .. .... . 1880 

Tít. 11. De las moda lidades procesales .... ...... .......... ......... .......... .. .. .. ........... ............ .. ...... 1881 

Cap. l. Disposición general ... .. ... ........ .. ....... ........ ..... ............. .. ......... .............. .. ...... .... 188 1 
Cap. 11. De los despidos y sanciones ........ ...... ....... .. .. ......... .. ...... .. .. ....... .... .... ............ 1882 

Sec. 1" Despido discipl inario.. ... .. .... .... .. ..... .. .... ....... .... .. .. ......... ....... ..... ........ ........ 1882 
Scc. 2" Proceso de impugnación de sanciones ..... .. ........ .... .. ............ ..... ....... ........ 1886 

Cap. 111. De la reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación en juicios 
por despido ....... .. .. ...... .. .. .. ..... ..... ..... ... ..... .... ....... .. .. .................. .. .. ........ ..... .. 1888 

Cap. IV. De la ext inción del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y 
otras causas de extinción .... .......... .... .. ....... .. .......... ...... ......... .. ....... .......... .. .. 

Sec. 1" Extinción por causas objetivas .. .... ..... ... .. .. .... ...... .. .... ... .... .... ...... ......... .. . .. 
Sec. 2" Despido_s, colectivos por causas económicas, organizativas, técnicas o de 

producc10n o derivadas de fuerza mayor ........ .... .. ...... .. ... ...... ... .... .. .. .. .... .. 

Cap. V. \~acaciones, materia electoral, movilidad geográfica, modificaciones sustan
ctales de_ ~ond iciones de trabajo y derechos de conci liación de la vida perso-
nal, fatmhar Y laboral reconocidos legal o convencionalmente .......... ........ . 

Sec. 1" Vacaciones 
Sec. 2" Materia elec·;~·~; · ·· · ··· · · · · ·· · ·· · ·· - .... ... .... .. .. .. ......... .. .. .. ..... ..... .... ... ....... .. ...... .. .. 

.. ... ............ ...... ....... ......................................... ................ 
Subsec. 1" impugnación de los laudos ................ ....... ............... .. ................. ... 

1892 

1892 

1893 

1897 

1897 
1897 

1897 

41 ÍNDICE 

Subsec. 2" impugnación de la resolución administrativa que deniegue el re-
gistro y de la certificación de la representntividad sindica l ..... ..... . 

Sec. 3' Clasificación profesional .......................... .. ... ...... .... ....... ... .. .......... ......... .. 

Sec. 4" Mov il idad geográfi ca, modificaciones sustanciales de condiciones de 
trabajo, suspensión del contrato y reducción de jornada por causas ceo
nómicas, técnicas, organizativas o de producc ión o derivadas de fi.1 erzn 
mayor ...... .... ....... .... ............. .. ........ ... .. ...... .... .. ... .... ............. ...... .. ..... .. ..... .. . 

Sec. 5" Derechos de conciliación de la vida personal, fa miliar y labora l reconoci-
dos legal o convencionalmente .. .. ...... .... .. .... ..... .... ... ... ... .. .. ........ ..... ..... .... . 

Cap. VI. De las prestaciones de la Seguridad Social .......... .. .... ...... ..... .. .. ... ..... ... ..... . . 
Cap. YTI. Del procedimiento de oficio y del de impugnación de actos administrativos 

en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionalcs ... ...... .. .... ...... .. 

Sec. 1" Del procedimiento de oficio .... ...... ...... .. .... ........ ... .... .. .... ..... ..... ... ....... ..... . 
Sec. 2a Del procedimiento de impugnación de actos admin istra ti vos en materi a 

laboral y de Seguridad Social excluidos los prestacionales .............. ...... . 

Cap. VILI . Del proceso de conflictos colectivos ...................... .. .... ..... .......... ... ... ..... .. 
Cap. IX. De la impugnación de convenios colecti vos .... ...... ....... ............. .. .... .... ..... .. 
Cap. X. De las impugnaciones relativas a los estatu tos de los sindi ca tos y de las aso-

ciaciones empresariales o a su modificación ............ ....... .. .... ... .. .. .... .. .... .. .. .. 

Sec. 1" Impugnac ión de la resolución administrativa que deniegue el depósito .. 
Sec. 2a Impugnación de los estatu tos de los sindicatos .... ... ... ............. ... ..... ... .. ... . 
Sec. 3a Estatutos de las asociaciones empresariales .. .. .. ... .......... ... ... ... ..... .... ....... . 

Cap. XI . De la tutela de los derechos fundamentales y li bertades públicas .. .... ...... .. 

Tít. 111. De la audiencia al demandado rebelde .... ...... .. ...... .... .. ................... .. ..... ....... ..... . 

Libro 111. De los medios de impugnación .... .... ................. ......... ....... ....................... .. ... .. 

Tít. l. De los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenación y decretos . 

Tít. 11. Del recurso de suplicación .. ........ .... .......... ...... .......... .... .. .... .. .. ...... ... .. .... ........ .. ... . 

Tít. 111. Del recurso de casación y demás procesos atribuidos al conoc imiento del Tribu-
nal Supremo ....... .... ... .... .. ........ .. .............. .. ...... .. .... .... ........... ... .............. ... .... .. ..... . 

Tít. IV. Del recurso de casación para la unificación de doctrina .. ... .... .. .. ... ............. .... .. .. 

Tít. Y. De las disposiciones comunes a los recursos de suplicación y casación .... .. .. .. . .. 

Tít. Vl. De I~ revisión de sentencias y laudos arbitrales firmes, y del proceso de error 
JUdiCial .. .. .. .. ... ...... ......... .............. ...... .. ...... .. .. .... .. .. .. .......... .. ........ ... .. ...... ...... ...... . . 

Libro fV. De la ejecución de sentencias .......... .. ...... .... .. .. .. .. ... .. ..... ......... ... .. .... ... .... .. .. .... . 

Tít. l. De la ej ecución de sentencias y demás títu los ejecutivos ...... .. .... .... ..... .. .... .. .... ... . 

Cap. l. Disposiciones de carácter general ...... .. .. .. .. .. .. ..... ... .. ........ ... ... ..... .. .... ... .. .. .. .. .. 

Sec. 1" Normas generales .... .. .. .. .. .. ...... ........ .... .... .. ... .. ...... .. ....... .. ........... .. ... .... ... .. 
Se c. 2' Nom1as sobre ejecuciones colectivas ...... ...... ... ...... ... ... .............. ......... .. . .. 

Cap. ll. De la ejecución dineraria ...... .... .... ...... .. .... ..... .. ...... .. ......... .... .... ..... ....... ... .... . 

Sec. 1' Normas generales ... .. ...... ...... .... ....... .. ............................. ...... ....... ... ......... . 
Sec. 2" El embargo ............ .... ................ ...... .... .. .. .. ........ ....... ... ...... ..... .... .... .. .. ... .. . . 

1898 

1899 

1900 

1901 

1902 

1905 

1905 

1907 

1910 
1913 

1914 

1914 
1915 
1916 

1916 

1920 

1920 

1920 
1922 

1927 
1933 
1938 

1943 

1943 

1943 

1943 

1943 
1948 

1949 

1949 
1951 



ÍNDICE 42 

Sec. 3" Realización de los bienes embargados ............ .... ........ .... ......................... 1952 
Sec. 4" Pago a los acreedores ................... .. .. .................. .............. ........................ 1954 
Scc. 5" Insolvencia empresarial .... .. .. .. .... .. ................................. .... ....................... 1955 

Cap. Uf. De la ejecución de las sentencias firmes de despido .......... ......................... 1956 
Cap. IV. De la ejecución de sentencias fren te a entes públicos.. .... ................ .... .... ... 1958 

Tít. 1 l. De la ejecución provisional ..... ... .. ............ ................ ........ .... .... .. .......... ...... .. .... ... 1959 

Cap. J. De las sentencias condenatorias al pago de cantidades .. ............ .. .. ............... 1959 
Cap. 11. De las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social ................. 1960 
Cap. 11 l. De las sentencias de despido .......... .. ...... .. .. .................... .................. .. ...... ... 196 1 
Cap. IV. De las sentencias condenatorias recaídas en otros procesos ............. .......... 1962 
Cap. Y. Normas comunes a la ejecución provisional ............ .................... ............ ..... 1963 

Disposiciones adicionales ............ ... ..... ..... ..... ..... .... ...... ................... .... .... .. ................... .. .. . 1963 
Dispos iciones trans itorias ... ...... .. .... .... .... ... .... ..... .... .. ................... .. .................. .................. 1963 
Dispos ición derogatoria ... .. ......... .......... .. ... ............. ..... ...... .. ................. ................. ....... ..... 1964 
Disposición fina l ..... .......... .. .. ...... ..... ... ... ... .... .. .... ...... .. .. ... .................... ... .............. ............. 1964 

Sentencias del Tribunal Constituciona l ........ .. .. ........ .. ............................... ...... .... .... .. .... . 1967 

Í ndicc annlítico ... ... ..... ..... ..... ... .. ............... .... .... ........... ........................................ .... ........ . 1979 


