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ASPACE: Confederación española de asociaciones de atención a las
personas con parálisis cerebral

ASPAYM: Asociación de personas con lesión medular y otras disca
pacidades físicas

Autismo España: Confederación estatal de asociaciones que traba
jan en el ámbito del trastorno del espectro autista

CERMI: Comité español de representantes de personas con disca
pacidad

COCEMFE: Confederación española de personas con discapacidad
física y orgánica

FEAPS: Confederación española de organizaciones en favor de las
personas con discapacidad intelectual. Actualmente se denomi
na Plena inclusión (ver más abajo)

FEDACE: Federación española de daño cerebral
FEDER; Federación española de enfermedades raras
FVI: Foro de vida independiente
Plena inclusión: red de organizaciones que vela por el cumplimiento

de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo en España


