INDICE

PRESENTACION oo s e s s e s s s s s e s s sen e

1.

2.

INTRODUCCION .o e s ees e

METODOLOGIA ..o
270 PIIMEIA FASE oottt ee et ettt eee e e eneeeeeseesneenens
2.2 SeQUNAAE F3S@ i

2.3 TOICETA FASE et ee e enenea

MARCO JURIDICO oo ese e
31 LegisIacion @UIOPEA ......ccieueieieiiiceieiee et
3.2 Leqislacion espafiola ...

3.3 Leyes autonomicas integrales ......veieeeieeeeenneeeeeereenes
SITUACION SOCIAL DE LAS PERSONAS LGBT EN ESPANA ......cooocovvverranne.

LAS PERSONAS LGBT EN EL AMBITO LABORAL .....ovvvoeveeeeeeeereerenes

51 La discriminacién estructural: El temor a salir del armario en el
ErADAJO et s

5.2 La heterogeneidad existente bajo el paraguas “personas LGBT” ...

5.3 Las variables que actuan en la situacion de las personas LGBT en el

eNtOTNO [ADOTAI ..
LA VIVENCIA DE LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO .o,
61 La naturalizacion del “ocultamiento” .......ocoooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

6.2 Gradiente de discriminacion: de lo “interpretable” a “el rechazo
EXPIESO0" .ottt ettt ettt eae e e s enenas

6.3 Lasalida del armario en el trabajo. De la precaucion a la confianza ...

LAS PERSONAS TRANS Y SU PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL ...
71 La dificil entrada al mercado laboral de las personas trans .............
7.2 Elproceso de transito y el trabajo ......ccocevvvvevereececieeeee

7.3 Latransfobia en el ambito 1aboral ........ccooeveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee

LOS AGENTES DEL MERCADO LABORAL ..o
8.1 La estructura del tejido empresarial en ESpafia ........cccoeeevvvvrievevenenen.

8.2 Empresarios y asociaciones empresariales ante la situacion de las
personas LGBT en el espacio 1aboral ..o,

8.2.1 El discurso sobre las personas LGBT en el espacio laboral en
[a perspectiva de eMPresa .....eeveeierereeeeeseeeeee e

8.2.2 La accion de la empresa ante la discriminacién por LGBTfobia ...

8.2.3 El colectivo LGBT y la igualdad de oportunidades en las
EIMIPIESES . .vvveveviareeiseaeteesesessesesesssse s ssese e sse s st s esse st s st essseseens

10
10
1

1

12
12

12
13
15

21

24
26

28

34
35

37
40

43
43
44
47
50
50

52

53
54

57



8.3 Los sindicatos ante la situacién de las personas LGBT en el espacio
[BDOTAI .ttt

8.31 El discurso sobre las personas LGBT en el espacio laboral en
la perspectiva Sindical ..o

8.3.2 La accién de los sindicatos ante la discriminacion por
LGBTODIA oot
9. HACIA ENTORNOS INCLUSIVOS: POSIBLES LINEAS DE ACTUACION ............

710. CONCLUSIONES ..ottt
101 La experiencia de trabajadores LGBT .........ccccoeveveieieeececceecee
1011 Las personas transexuales ...........oeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeenn

10.2 Agentes del mercado 1aboral ......ccccvvvivivivivieieieeccee s

11, BIBLIOGRAFIA ..o

59

60

61

64

66
66
68
69

72



