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ANEXO

1. Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para
la Administracion Piblica. Se publican las Instrucciones de 5 de
junio de 2007, para la aplicacién del Estatuto Bésico del Empleado
ptblico en el dmbito de la Administracién General del Estado y
SUS Organismos PUbLiCOS ..o.cooiiiiiiiiiiiiiie e

2. Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Bésico del Empleado Publico ..
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