SUMARIO

Prélogo de Joaquin Garcia Murcia ...
1. PRESENTACION GENERAL DE LA LEY ... ..
b Razon de ser y objetivos oo
20 Contexte, entorno ¢ impacto en o} sistensa degal
1 Planteamicnte: witela sustancial. transversal y especilica .
4. La igualdad como principio miormador del ordenamicnto
JUITdICO
I1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA LEY ... .. .
I. La parte general: dmbito y principios generales ...
2. La proyeccidn sectorial del principio de igualdid
3. Instrumentos de gestion, participacion y control L
L. CATEGORIAS Y DEFINICIONES BASICAS ...
1. El principio de igualdad (y ki no discriminacion) ..
2. lgualdad de wrato ¢ igualdad de oportunidades (en materia
Taboral) ..o ..
3. La discriminacion en sus distintas versiones y manifestacio-
FUES e et e e
4. Acoso sexual y acoso por rason de sexo L
S. La accion POSIIVEL «oooveiiieneiieneieci e
6. La «dohle discriminacion» ...
IV, DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ..t
I. lgualdad en el acceso al empleo ...
2. Negociacion colectiva y planes de igualdad
3. Responsabilidad social de las empresas ..
4. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por rason de

1

¥

47
47
53
63

7
7

72

78
a4
89
109

N
11
116

123

125



V1.

VIL

S.

SUMARIO

Medios de proteccion de la igualdad vy frente a la discrimina-
cién en las relaciones de trabajo .

. IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

Y FAMILIAR
1. Permiso por paternidad ...
2. Novedades en la regulacion del permiso por maternidad ...
3. Suspensién del contrato por riesgo duranie lactancia natural .
4. Ampliacion de los permisos por razones familiares ...
5. Retormulacion del derecho de reduccién de jornada por ra-

rones Tamiliares ...
6. Derecho a adaptar 1a jornada ...l
7. Adaptacion del momento de disfrute de las vacaciones ...

Novedades en el régimen de excedencia ..ol
9. Ampliacion de las garantias al ejercicio de los derechos de

CONCTHACION ... e n e

NOVEDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL .

1. Mejoras en la prestacion por matermidad ...l
2. Prestacion por paternidad ..o,
3. Mejoras en Ja proteccion por riesgo durante embarazo .......
4. Regulacion del riesgo durante lactancia natural .................
5. Ampliacién de la proteccién por hijos a cargo en la modali-
dud contribuliva ..o
6. Mejoras en la proteccion social del trabajo a tiempo parcial ..
LA IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO ...
. Medidas para favorecer la conciliacion de la vida laboral y
familiar .o e e et bbb con e e nen e e e e
2. Regulacion de la situacion de lactancia natural ...
3. lgualdad en el acceso al empleo piblico y en la promocion
profesional ...
4. Proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de
SEXO 1eritireneiieer e aeen et e et en b et s
5. Medidas contra la violencia de género

129

151
153
155
157

163
164
168
170
173

175
177

179

181
191

199
200

SEUMARIO

V1II. TUTELA FRENTE A LOS ACTOS DISCRIMINATORIOS.
I, Nulidad y cuadro de responsabilidades

2. Tutela jurisdiccional
2

Carga de a prueha i
4. Garantia de indemmidad s
Bibliografia ... ...

Jurisprudencia (seleccién)

Texto de ta Ley Orgdnica 3/2007. de 22 de marzo, para la iguatdad
efectiva de mujeres v hombres

203
203
204
208
212
215

227



