
PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

PRESENTACI~N DEL PROYECTO 
2 1 RESUMEN 

2 2 METODOLOG~A DE ACTUACION 

VALORACIÓN DE LOS PROYECTOS 
3 1 PRINCIPIOS GENERALES 

3 2 PAUTAS DE ÉXITO 

3 3 PAUTAS DE G E S T I ~ N  

3 4 PRINCIPIOS TRANSVERSALES 

SELECCIÓN DE CASOS DE ÉXITO 

ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 
5 1 PREvENCI~N DE LA DISCRIMINACI~N Y EL PAPEL DE LOS GOBIERNOS 

LOCALES COMO AGENTES DE SENSIBILIZACI~N 

5 2 PERSPECTIVA DE G€NERO EN LA SEIVSIBIL~ZACIÓN PARA LA IGUALDAD 

DE TRATO Y LA NO DISCRINACI~N 

5 3 JUVENTUD E INMIGRAC16N 

5 4 CONVIVENCIA Y ESPACIOS P ~ B L I C O S  

5 5 SENSÍBILIZACI~N PARA LA MEJORA DEL ACCESO 

A LOS SERVICIOS PUBLICOS 

5 6 ACCESO A LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES 


