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PRELIMINAR

I. Terminologia.—I1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo: A. Trabajo
humano. B. Trabajo productivo. C. Trabajo por cuenta ajena. D. Trabajo
libre. E. Resumen.—III. Caracteres derivados: A. Remuneracién del trabajoy
onerosidad del pacto de cesién. B. Limitacién en el tiempo de la cesion.
C. Limitacién de la subordinacién o dependencia.—IV. El trabajo social y su
regulacién: A. Divisién social ¥ divisién material del trabajo; el mercado y la
empresa. B. Autonomia de la voluntad y heteronomia de la regulacién.—
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OBJETO Y CAUSA DEL CONTRATO DE TRABAJO. EXCLUSIONES

1. El objeto y la causa en el contrato de trabajo.—II. El trabajo y la per-
sona del trabajador.—IIl. Nocidn de contrato de trabajo.—IV. Trabajos
exceptuados y excluidos: A. Trabajos familiares. B. Trabajos a titulo gratuito:
a) Trabajos amistosos, benévolos y de buena vecindad; b) Voluntariado
social. C. Prestaciones personales obligatorias. D. Otras exclusiones.—V. Las
ejecuciones de obra.—VI. Género y especies del contrato de trabaio; relacio-
nes «especialess de trADRJO oo

EL TRABAJADOR. EN GENERAL. EN HOGAR FAMILIAR,
DIRECTIVGS; EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ARTISTAS Y DEPORTISTAS; ET AL

1. Sujetos del contrato de trabajo.—I1I. La persona natural como trabaja-
dor.—III. Trabajadores manuales y trabajadores intelectuales.—IV. Servicios
en hogar familiar—V. Personal directivo: A. Administradores, consejeros,
socios. B. El alio directivo: a) Concepto y delimitacion; b) Sobre la extincion
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del contrato; ¢/ Otras reglas especiales. C. El directivo de régimen comiin—
VI. Funcionarios publicos y trabajadores al servicio de la Administracion:
A. Administracién del Estado: a) Administracién civil; ) Administracién
militar. B. Comunidades Auténomas. C. Administracién Jocal. D. Organismos
publicos: @) Organismos auténomos; b) Entidades piiblicas empresariales;
¢) Sociedades mercantiles estatales. E. Administracién de la Seguridad Social
y sindical. F. Empleados de profesionales.—VII. Artistas profesionales.—
VIIL. Deportistas profesionales: A. Sujetos; deportista profesional, club y
sociedad anénima deportiva. B. Regulacién del contrato.—IX. Trabajos peni-
tenciarios.—X. Trabajos de menores internados.—XI. Trabajo de los minus-
vilidos.—XII. Estibadores portuarios.—XIII. Profesionales sanitarios en for-
macién mediante residencia.—XIV. Pequeio ransporte ...,
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EL TRABAJADOR.
CONTRATOS DE GRUPQ; TRAFICO Y CESION; CAPACIDAD

I. Los contratos de trabajo de grupo; naturaleza juridica.—II. El auxiliar
asociado.—III. El trabajo en comin.—1V. El grupo de trabajadores; el jefe del
grupo.—V. Casos usuales de contrato de grupo.—VI. Trafico vy cesién de tra-
bajadores: A. Normas penales. B. Normas laborales. C. Contrata y subcon-
trata. D. La excepcién de amo de casa.—VII. Capacidad juridica y capacidad
de obrar del trabajador.—VIIL. La edad: A. Capacidad plena. B. Capacidad
limitada y autorizacién para contratar. C. Incapacidad; 16, 15 y 14 afios; el
menor casado.—IX. El estado civil; la mujer casada.—X. Otras circunstancias
limitativas de la capacidad .......cocvveveveeiireceeer e et

EL TRABAJADOR:
MUJERES, MENORES, EXTRANJEROS

I. Trabajo de las mujeres: A. Principio general de no discriminacién:
a) Derogacidn de normas prohibitivas; £} Normas antidiscriminatorias. B. En
especial en cuanto a la retribucién. C. Regulacién del trabajo femenino; pro-
teccién de la maternidad. D. «Accién afirmativa».—II. Trabajo de los meno-
res: A, Prohibiciones. B. Regulacién.—III. Trabajadores extranjeros: A. Con-
sideracién general. B. Extranjeros extracomunitarios; ) Entrada en Espana,
pasaporte y visado; &) Situaciones: a’) Estancia; ') Residencia: a”} Residen-
cia temporal; b”) Residencia permanente. ¢) Autorizacién de trabajo; d) Auto-
rizacién de trabajo por cuenta ajena; ¢} Situacién de empleo y contingenta-
cién; f} Reagrupacién familiar y excepciones a la autorizacién de trabajo;
g) «Regularizacién» de extranjeros; %) Autorizaciones especiales: a’) Tempo-
rada; b’} Transfronterizos; ¢’} Estudiantes. i) Efectos de la falta de autoriza-
cién: a’) Sanciones: administrativas [mulias, expulsién, devolucién] y pena-
les; b) Nulidad del contrato. j} Derechos y libertades de los extranjeros:
a’} Del extranjero en general; b’) Del extranjero residente. C. Refugiados, asi-
lados y apiétridas. D. Trabajadores de la Unién Europea y del Espacio Eco-
nomico Europeo. E. La tarjeta de identidad de extranjero ............c.coevcvvvennane.
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EL TRABAJADOR:
A DOMICILIO; AUTONOMO; APARCERO; SOCIO COOPERATIVO;
REPRESENTANTE DE COMERCIO

I. El trabajador a domicilio: A. Concepto y naturaleza juridica del trabajo
a domicilio. B. Regulacién del trabajo a domicilio.—I1. Trabajadores auténo-
mos. E! profesional «libre» y otros supuestos.—III. Aparcerias agricolas y
pecuarias.—IV. Pesca a la parte—V. Socios de cooperativas de trabajo aso-
ciado.—VI. Representantes de comercio: A. Nocién y caracteres. B. Regula-
cién: @) Forma y duracién del contrato; b) Contenido; ¢) Extincién. C. Figu-
ras afines. Agentes y subagentes de SEZUIDS ... mieresnecen i
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EL EMPRESARIQ. LA EMPRESA, COMITES DE EMPRESA

I. Concepto de empresario; caracterizacién.—II. La capacidad juridica y
de obrar del empresario: A. El empresario persona natural. B. El empresa-
rio persona juridica, C. El empresario «sin personalidad»; el grupo de empre-
sas.— IIL La empresa: A. Nocién juridica. B. Caracteres. C. Instituciones de
participacién.—IV. Las comisiones «especiales».—V. Los com.it.és de
empresa: A. Caracteres generales. B. Antecedentes. C. Representatividad y
personalidad del comité. D. Ambito y estructura de los comités: a) El comité
conjunto; b) El comité intercentros. E. Sistema electoral: a) Electores; b)_Ele-
gibles; c¢) Candidaturas; d) Votacion; ¢) Promocién de elecciones; f) _Registro
de resultados electorales; g} Procedimiento electoral; 71 Reclamaciones en
material electoral. F. Duracién y extincién del mandato. G. Facultades del
comité: «capacidad». H. Funciones del comité: «competencias»: a) Genera-
les; b) Especfficas. 1. Funcionamiento: a) Reglas generales; b) Locales y
anuncios; ¢} La reserva de horas. J. Garantias de los miembros del comité.—
VI. Los delegados de personal.—VIIL. Las asambleas de trabajadores.—
VIIIL Referencia a la cOBEStiON .....cccciivieermmireiinimnerie s s

LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. El nacimiento del contrato de trabajo.—II. El consentimiento y sus
vicios.IIL. Los efectos de la nulidad del contrato: A. Nulidad total; la ilicitud
de la causa o del objeto. B. Nulidad parcial—IV. La simulaciéon.—V. La
prohibicién de discriminacién en el empleo: A. Discriminacion y libertad
contractual. B. La prueba de la discriminacién. C. Discriminacién y relacio-
nes privadas.—VI. Forma del contrato de trabajo: A. Libertad de forma.
B. Forma declarativa. C. La exigencia de la forma y los efectos de su falta.
D. Los complementos de forma.—VIL. Prueba del contrato de trabajo: A. Pre-
suncion de existencia. B. Ejecucién demorada; término y condicion suspen-
sivos. C. Precontrato y promesa de contrato—VIIL El periodo de prueba:
A. Forma y duracién. B. Efectos y naturaleza juridica .......oooimeminininnciinens
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8

LUGAR DFE LA PRESTACION;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; TRASLADOS

1. Prestaciones de contrato de trabajo.—Il. Prestaciones del trabajador.—
I1. El lugar de la prestacién.—IV. Normas sobre seguridad y salud en el tra-
bajo: A. Normas sustantivas: ¢} Directivas comunitarias y su transposicién;
b) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y otras normas. B. Normas
adjetivas: a) Deberes y sancicnes por su incumplimiento: ') Del empresario:
1.» Sanciones administrativas; 2. Recargo de indemnizaciones; 3.° Acciones
de responsabilidad civil; 4.° Responsabilidades penales. #’) Del personal
directivo; ¢’} Del trabajador. b) Organizaciones internas y externas de seguri-
dad v salud laborales: 2’} «Prevencion de riesgos»; b’) Consulta v participa-
cion de los trabajadores: los delegados de prevencién y los comités de segu-
ridad y salud; ¢’) Organizaciones externas: la Comisién y el Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.—V. Sobre la inamovilidad del trabajador:
A. Traslado del centro de trabajo. B. Traslado del trabajador: @) Traslado de
puesto: la «<movilidad funcional»; &) Traslado de localidad: la «movilidad geo-
graficar; ¢) Desplazamientos .....cueeciriiensininerieie s eiseesnse b e e enenesaee e

TIEMPO DE LA PRESTACION: LA DURACION DEL CONTRATO

I. El tiempo de la prestacién.—II. La conservacién v la duracién del con-
trato de trabajo.—Ifl. Clases de contrato de trabajo segiin su duracién:
A. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El principio de estabilidad en
el empleo. B. Contratos temporales: a) Contrato de duracién determinada;
b} Contrato eventual por circunstancias de produccién; ¢) Contrato para obra
o servicio determinado; d) Contrato de interinidad: @’} Interinidad por susti-
tucién; &'} Interinidad por vacante; e) Contraito de insercién. C. Reglas comu-
nes de los contratos temporales. D. Contrato indefinido de temporada o para
trabajos fijos-discontinuos: a’) Fecha cierta; #°) Fecha incierta—IV. La con-
version en indefinido del contrato temporal: A. La conversién como sancién
del fraude. B. La conversién «ex lege».—V. Contratos por toda la vida.—
VL. Fomento del empleo: A. Regulacién del contrato «para el fomento de ia
contratacién indefinida»: a) Incentivos para contratos concertados inicial-
mente como indefinidos; &) Incentivos para la transformacién en indefinidos
de contratos temporales. B. Fomento del empleo de trabajadores en situacién
de exclusién social y victimas de la violencia doméstica. C. Fomento del
empleo de minusvitidos. D, Programa de renta de insercién. E. Normas
estructurales y normas de COVUNIULA ....ocoovviviereieeerieieiiiitee oo
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TIEMPO DE LA PRESTACION: JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS

I. Jornada de trabajo: A. Jornada méaxima ordinaria: a} El dia, la semana
y el ecémputo anual; b) «Trabajo efectivox; ¢} Jornada continuada y pausa
durante ella; d) Jornada nocturna. B. Limitaciones legales de la jornada
mdxima: a) «Por razén de guarda legal»; b} Jornada de los menores.
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C. Ampliaciones y limitaciones reglamentarias: las jornadas especiales:
@) Ampliaciones: a’) Especificas; b') Genéricas. b} Limitaciones. D. Reduccio-
nes y ampliaciones por convenio, pacto o contrato. E. Horario de trabajo:
a) Trabajo a turnos; b) «Ritmos de trabajo»; ¢) Horario flexible. F. Horas
extraordinarias: a) Descripcién y variantes; b) Regulacién; ¢} Limitacién y
ampliacién de las horas extraordinarias: a’) Limitacién; b’) Ampliaciones.
G. Tiempos «de presencias, «espera» y «a disposicién». H. Trabajo a tiempo
parcial: a} Contrato de trabajo a tiempo parcial; b} Contrato de relevo.—II. El
descanso semanal: A. Duracion, tiempo de disfrute y obligatoriedad del des-
canso. B. Retribucion del descanso. C. Descansos compensatorios y alterna-
tivos.—III. Fiestas laborales.—IV. Vacaciones anuales: A. Nacimiento del
derecho y tiempo de disfrute de las vacaciones. B. Obligatoriedad de las vaca-
ciones. C. Retribucién de las vacaciones.—V. El calendario laboral.— V1. Per-
MiSOS FEIMBUIAOS ..oiiiiiii e iceeiee e e sn s e e s s em e e e et b st b e b een

11

DEBERES DE DILIGENCIA Y BUENA FE.
CLASIFICACION PROFESIONAL. INVENCIONES

1. Determinacién de la prestacién.—II. El deber de diligencia; su relacién
con la jornada y el salario: A. Remisién a la costumbre; el rendimiento «nor-
mal» y su fijacién. B. La costumbre y el «pacto difuso» sobre el rendimiento.
C. Determinacién expresa: @) Determinacién por norma; b) Determinacién
por contrato; ¢) Determinacion por el empresario.—III. Categoria y clasifica-
cién profesionales; conceptos: A, Sistema de clasificacién profesional.
B. Aplicacion del sistemna de clasificacién. C. Ascensos. D. Escalafones y plan-
tillas. E. Anomalias de clasificacion: a} Trabajos de categoria superior; b) Tra-
bajos de categoria inferior.—IV. El deber de buena fe; naturaleza: A. Conte-
nido del deber de buena fe: a) Manifestaciones especificas; propinas y otras
ventajas; &) La obligacion de secreto; c) Efectos penales de la relacién de tra-
bajo. B. Prohibicién de concurrencia: @) Durante la ejecucion del contrato;
b) Extinguido el contrato. C. El pluriempleo y los pactos de exclusividad.
D. Pacios de permanencia.—V. Invenciones y propiedad intelectual del tra-
bajador: A. Las invenciones laborales. B. Propiedad intelectual .......ccccoceovveiie
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EL SALARIO; CLASES Y PAGO. SALARIO MINIMO. ABSORCIONES

1. Prestaciones del empresario.—II. Concepto de salario—IIL Clases de
salario: A. Segtin el médulo de fijacién: @) Salarios por unidad de tiempo;
b} Salarios por unidad de obra; ¢) Salarios mixtos. B. Tareas. C. Salarios en
metélico y en especie. D. Limitaciones y reglas sobre el salario en especie:
a) Objetos de consumo; economatos laborales; b) Manutencién, comedores,
vivienda; ¢) Otras especies; salario mixto.—IV. Requisitos del pago del sala-
rio: A. Lugar. B. Tiempo; anticipos y «post-remuneracién». C. Forma; el
recibo de salarios.—V. El salario minimo.—VI. Compensacién y absorcién de
salarios: A. Salaric minimo y salario convenido colectivamente. B. Salario
convenido colectivamente y mejoras voluntarias individuales o colectivas ...
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13

SALARIOS INDIRECTOS. PROTECCION DEL SALARIO

I. Complementos salariales,—II. Variedad de gratificaciones y pluses.
1L Simplificacién salarial; salario global —IV, Escalas méviles de salarios.—
V. Participacién en los beneficios: A. Naturaleza. B. Regulacién legal.—
VL. Comisiones.—VII. Prestaciones compensatorias e indemnizatorias:
A Dietas. B. Varia.—VIII. «Vocabulario salarial».—IX. Proteccién del salario:
A. Generales: a) Mora en el pago; b) Impedimentos en el trabajo. B. Respecto
de los acreedores del empresario: a) El salario como crédito privilegiado:
a’) El orden de preferencias en ejecuciones extraconcursales; prescripcion v
transmisién; b’) En caso de concurso; el fin del privilegio de ejecucion sepa-
rada; b) El Fondo de garantia salarial: a’} Responsabilidades asumidas;
b’) Funcionamiento. C. Respecto de los acreedores del trabajador: inembar-
gabilidad relativa. D. Responsabilidad administrativa. E. Régimen fiscal
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PODER DE DIRECCTION Y SUS LIMITACIONES, DEBERES DE RESPETO
Y DE OCUPACION, PODER DISCIPLINARIC; FALTAS Y SANCIONES.
DEBER DE PROTECCION Y RESPONSABILIDADES

L. El poder de direccion y sus derivaciones: A. Concepto del poder de direc-
cién. B. Manifestaciones: a) Ordenes; generales y particulares; b} «Ius
variandi» y conductas privadas. C. Limitaciones del poder de direccién: ) El
principio de igualdad de trato y la prohibicién de discriminacién; b) Legiti-
midad y cumplimiento de las 6rdenes; la presuncion de legitimidad y la
excepcién de no cumplimiento; ¢} Las érdenes sobre la conducta privada y
sus lfmites,—II. La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo; la
«flexibilidad interna»: A. Las condiciones afectadas; B. La sustancialidad de
las modificaciones; C. Los procedimientos y efectos de las modificaciones:
1.1) Individuales; 1.2) De colectivos menores; 1.3) De colectivos mayores:
1.3.1) Limitadas por el convenio colectivo; 1.3.2) Aptas para modificar el con-
venio colectivo; 1.3.3) Especialidades en caso de concurso del empresario.—
HOI. Intimidad y dignidad del trabajador: A. Intimidad. B. Dignidad; el
acoso.—IV. El deber de ocupacion efectiva.—V. El poder disciplinario: con-
cepto y caracteres: A. Faltas laborales. B. Sanciones laborales. C. Procedi-
miento sancionador.—VI. Concepto del deber de proteccién: A. La proteccién
reglada. B. La proteccién no reglada.—VII. Direccion, proteccién y responsa-
bilidad: A. Responsabilidad frente al trabajador. B. Responsabilidad frente a
los terceros: a) Responsabilidad civil extracontractual; b) Responsabilidad
civil derivada de delito; ¢/ Responsabilidad administrativa

15

CONTINUIDAD DEL CONTRATO.
TRANSMISION DE EMPRESA Y SUSPENSIONES

L La continuidad del contraio de trabajo.—II. Subrogacién empresariai: la
transmision de empresa o centro de trabajo: A. Tipos y efectos de la transmi-
sidn: a) Sucesidn mortis causa; caracteres y efectos; b} Transmisién inter
vivos: a’) Caracteres de la transmisidn; 5') Efectos de ta transmision. B. Suce-
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sién en contratas y en concesiones.—III. Suspensiones del contrato de tra-
bajo: A. Incapacidad temporal e incapacidad permanente reylsable. B. Servi-
cio militar y prestaci6n social sustitutoria. C. Privacién de libertad. D. Exce-
dencia: a) Excedencia forzosa; &) Excedencia voluntaria; ¢} Por cuidado de
hijos ¥ FAMMIIATES ...ceeseeemceecn i e
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DESPIDO. FUERZA MAYOR. EXPEDIENTES DE CRISIS Y RECONVERSION.
CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS

I. La extincién del contrato de trabajo.—Il. Concepto de clespldq.—
III. Indicaciones generales sobre el despido: A. Causalidad del despido.
B. Regulacién del despido.—IV. Despido por fuerza mayor: A. Fuerza mayor
propia. B. Fuerza mayor impropia; causas «econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién». C. Caracteres generales de la fuerza mayor—V. Los
expedientes de regulacién de empleo: A. El expediente extenso: q) Periodo de
consultas y «plan social»; especialidades concursales; b) Iniciacién del expe-
diente administrativo; ¢) Tramitacién del expediente; d) Resolucién del expe-
diente: e) Efectos de la resolucién autorizante: @’) Susiantivos; b’) Procesales
administrativos; ¢’) Procesales judiciales; d’) Legitimacién; f) Efectos de la
falta de autorizaci6n. B. Expedientes abreviados: a) Crisis por fuerza mayor
propia; &) Crisis de empresa pequefia; ¢} Suspensiones por crisis—VI. Recon-
versiones industriales.—VII. Despido por causas.ob_]etlvas: A. Supuestos:
a) Ineptitud; b) Falta de adaptacién; ¢) Amoﬁizac16n de puestos dq tr:'a.b_ajo
(despido de colectivos menores); d) Absentismo. e) «Factum principis».
B. Requisitos. C. Revision de este despido ...

17
DESPIDO DISCIPLINARIO: LAS CAUSAS DEL DESPIDO

1. Concepto y naturaleza del despido disciplinario.—lII. Qagsa genérica y
causas especificas del despido disciplinario.—IIL Incumphmlento'colnnjac-
tual: A. Defectos en cuanto a la prestacion basica. B. Defectos de disciplina.
C. Defectos de conducta. D. Concurrencia de incumplimientos.—IV. Sobre la
tasa de las causas de despido.—V. Incumplimiento grave.—VIL. InC}Jmph—
miento culpable.—VIL. Despidos derivados de conflictos colectivos.—
VIII. Despido discriminatorio o por violacién de derecho fundamental .........

18

DESPIDO DISCIPLINARIO:
ACTO DE DESPIDO. SU REVISION Y EFECTOS, DESPIDOS ESPECIALES

1. El acto del despido disciplinario: A. Forma; la carta de despid?: a) Con-
gruencia entre carta y conducta; b) Los requisitos de !a carta: a’) Fecha§;
5’} Hechos; ¢) Otros usos de la carta; d) Formas convencmqales.—H. La revi-
si6n del despido, en general: A. La procedencia del desplf:lo v sus efectos.
B. Improcedencia del despido: a) La improcedenci? por vicio de_: forma y sus
efectos peculiares; el «nuevo» despido; b) La 1mpr’ocedenag de fondo;
¢) Efectos peculiares de la improcedencia de fondo: a’) Presuncién legal de
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inocencia; b’) Valoracién de faltas y sanciones; d) Efectos generales de la
improcedencia: a’} Salarios de tramitacién: a”) Regla general; b”) Excepcion;
b’} Indemnizacion; ¢') Readmisién: ¢”) Cumplimiento voluntario; b”) Ejecu-
cion judicial; el «incidente de no readmisién»; d') Responsabilidad del
Estado; ¢’) Despido en contrato por tiempo limitado. C. Nulidad del despido:
a} Efectos del despido nulo: @’} Los salarios «dejados de percibirs; ') La read-
misién; la ejecucidn «en sus propios términos». D. Ejecucién provisional de
la sentencia de despido; remisién.—IIL. Despidos especiales: A. Despido de
representante del personal; de delegado sindical; de afiliado a sindicato,
B. OUros despiddOs ..ot eesesae sttt ee e et s en s

19
EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR

I. Extincién por decisién del trabajador.—II. Caracteres y tipos de extin-
cién.—IIL. La dimisién o resolucién con preaviso: A, La dimisién y la dura-
cién del contrato. B. El preaviso y sus efectos. C. Extincién preavisada cau-
sal.—IV. Resolucién causal: A. Las causas de resolucion; extincién colectiva
en caso de concurso del empresario. B. Efectos de la resolucién. C. La solici-
tud de resolucion y sus excepciones. D. Tiempo de la resolucién.—V. Extin-
cién sin preaviso y sin causa; el abandono: A. Las formas del abandono.
B. Los efectos del abandono

20
OTRAS CAUSAS DE EXTINCION. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

I. Otras causas de extincién.—II. Voluniad concurrente de las partes:
A. Término resolutorio. B. Condicién resolutoria. C. Denuncia y extincién,
D. Mutue disenso; el finiquito y la irrenunciabilidad de derechos.—III. Desa-
paricion e incapacidad de las partes: A. Muerte del trabajador. B. Incapaci-
dad del trabajador. C. Jubilacién del trabajador. D. Muerte, incapacidad,
jubilacién o extincion del empresario.—IV. Efectos de la extincién del con-
trato de trabajo: A. Efectos generales e indemnizaciones; remisién. B. El cer-
tificado de servicios. C. Otros efectos.—V, Decadencia de derechos por el
transcurso del tiempo: A. Prescripcién: a} Prescripcién ordinaria; &) Inte-
rrupcién de la prescripcién; ¢) Suspension de la prescripcién; d) Plazos espe-
ciales de prescripcion: a’) Prescripcién de faltas; corta y larga; #’) Interrup-
cion de la prescripcién; ¢’) Otros plazos de prescripcién. B. Caducidad: ¢ De
la accién de despido; b) Suspensién de la caducidad; ¢) Caducidad de las
acciones de otros tipos de extincién; d) De otras acciones

21
COLOCACION Y EMIGRACION

I. Los estadios previos al contrato de trabajo.—I1. La colocacién o empleo:
A. El ofrecimiento publico de empleo. B. Agencias privadas de colocacion.
C. Empresas de seleccién de personal. D. Los servicios puiblicos de empleo.
E. El procedimiento de empleo. F. Empresas de trabajo temporal.—
1II. Fomento del empleo y politicas activas de empleo; remision.—IV. Reserva

487

509

525

INDICE SISTEMATICO

de empleo de minusvalidos.—V. La emigracién.—VI1. Migraciones interio-
res.—VII. Migraciones exteriores: A. Normas internas; concepto de emi-
grante. B. Clases de emigracion. C. Proteccion del emigrante. D. Régimen
administrativo y sancionador. E. Normas internacionales ...

22
CONTRATOS FORMATIVOS Y FORMACION PROFESIONAL

1. La formacién profesional.—I1. El contrato para la formacién: A. Con-
cepto. B. Naturaleza juridica. C. Regulacién.—III. Trabajo en practicas.—
IV. Otras relaciones formaltivas: A. Becarios; B. Acogimiento familiar de jéve-
nes extranjeros.—V. Formacién profesional ocupacional en institucién
especializada.—VI. Formacion profesional permanente; los permisos por
estudios.—VII. Formacion profesional para fomento del empleo .......ooceeeeeee.
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJQ.
LOS SINDICATOS Y LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES

I. Fuentes del Derecho del Trabajo.-II. Fuentes en sentido propio.—
1I1. Concepto de sindicato.—IV. Fines y medios del sindicato: A. Condicignes
de trabajo. B. La negociacién colectiva. C. Huelga y conflictos colectivos.
D. Otros medios licitos de accién sindical. E. La representacién sindical.—
V. Clases de sindicatos: A. Sindicatos industriales y profesionales. B. Sindi-
catos territoriales. C. Federaciones y confederaciones sindicales. D. Orga-
nizaciones sindicales internacionales.—VI. Sindicatos de funcionarios
ptblicos: A. Organos especificos de representacién unitaria. B. Determina-
cién de las condiciones de trabajo de los funcionarios mediante negocia-
cién o consulta. C. Conflictos colectivos y huelga.—VII. Sindicatos de Poli-
cfa.—VIIL Organizaciones de empresarios: A. Asociaciones empresariales ¥
sindicatos. B. Regulacién. C. Fines y representatividad.—IX. Otras organi-
ZACTOTIES +eveeeieieeeestsnssnseraraeasssas e s b ssbaisaansaasarraa s s o b s E e et as e i s n s nn s nn s e e
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LA LIBERTAD SINDICAL: REPRESENTATIVIDAD DE LOS SINDICATOS,
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA Y TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

I. Introduccién.—II. La libertad sindical: et derecho de sindicacién: A. La
fundacién del sindicato: a) El procedimiento de adquisicion de personalidad:
el control, administrativo y judicial, de la legalidad estatutaria; &) La adqui-
sicién efectiva de personalidad juridica por el sindicato; ¢) La modificacién
de los estatutos sindicales. B. La afiliacién al sindicato: a) Los pactos y con-
ductas antisindicales; &) Los pactos de seguridad sindical; la «libertad sindi-
cal negativa». C. Pluralismo y utilidad sindicales.—lII. El funcionamiento del
sindicato: A. Principios democraticos. B. La autonomia sindical: a) La actua-
cién independiente; &) La financiacién del sindicato: a') La cuota smdn:a} y
su recaudacién; b’} El «canon de negociaciéns —IV. La representatividad sin-
dical: A. Sobre la «mayor representatividad» de los sindicatos. B. La repre-
sentatividad sindical y sus grados: determinacién y atribuciones: a) Mayor
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representatividad sindical; niveles territoriales; irradiacién; b) Representati-
vidad sindical menor o suficiente; ¢} Acreditacion de la representatividad sin-
dical; d) Representatividad e implantacién sindicales.—V. Las representacio-
nes sindicales y la accién sindical en la empresa: A. Delegados de personal,
comités de empresa y delegados y secciones sindicales. B. La accién sindical
en la empresa: a) Derechos de los afiliados: las secciones sindicales; b) Dere-
chos y garantias de los delegados sindicales. C. Los drganos del sindicato.—
VL. Régimen juridico sindical y tutela de la libertad sindical: A. La sujecién
del sindicato al ordenamiento juridico; responsabilidades; suspensién y diso-
lucion del sindicato. B, La tutela de la libertad sindical. C. La tutela adminis-
trativa de la libertad sindical ........ccceeocivevererieren it emre e e eenees
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
NORMAS INTERNACIONALES Y DERECHO SOCIAL COMUNITARIO,
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO

I. Fuentes traslativas del Derecho del Trabajo.—II. Normas comunes y
normas especiales.—IIl. Internacionalizacion del Derecho del Trabajo—
IV. La Organizaci6n Internacional del Trabajo: A. Estructura de la OIT.
B. Funciones de la OIT. C. Convenios: a) Elaboracién; b} Ratificacién;
¢) Cumplimiento. D. Recomendaciones.—V. Otras organizaciones interna-
cionales: Naciones Unidas.—VI. La Unién Europea: A. Los Tratados consti-
tutivos v sus reformas. B. El Derecho social comunitario: @) La libre circula-
ci6n de trabajadores, libertad comunitaria «fundamental»: @) La libre
circulacién de trabajadores: los reglamentos comunitarios; 5') La libre circu-
lacién de trabajadores en el Acta de Adhesién de Espafia y Portugal: la fina-
lizacién adelantada del periodo transitorio; ) La politica social comunitaria:
a’} Las directivas sociales armonizadoras; b') El didlogo social europeo; ¢’} El
principio de igualdad retributiva, de oportunidades y de trato y la prohibicién
de discriminacién por razén de género femenino en el trabajo y por otras
causas odiosas en el empleo y la ocupacion; c) La politica de empleo comuni-
taria; d) Los fondos estructurales: ¢l Fondo Social Europeo.—VII. Convenios
internacionales bilaterales,.—VIII, Derecho internacional privado del trabajo:
A. La eleccidn por las partes de la ley nacional aplicable. B. Limitaciones a la
libertad de eleccién; las normas imperativas del lugar de ejecucion. C. Ley
aplicable en defecto de eleccién: a) Regla general: la ley del lugar habitual de
la prestacién del trabajo; b) Regla especial: la ley nacional comiin de las par-
tes coincidente con la ley del lugar de celebracién del contrato. D. Las leyes
de policia. E. El principio de reciprocidad y su renuncia. F. La forma del con-
trato y la capacidad para CONLTAAr ... eeeees
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO;
LA CONSTITUCION, LA LEY Y EL REGLAMENTC

I. Constitucionalizaciéon del Derecho del Trabajo.—II. La Constitucién:
A. Bases institucionales. B. Derechos fundamentales. C. Derechos v libertades
del ciudadano. D. Principios rectores de la politica social y econémica.—
III. La ley: A. Tipos de leyes: a) Leyes organicas; b) Leyes ordinarias; c) Leyes
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delegantes. B. Normas con rango de ley: a) Decretos-leyes; b) Leyes delega-
das.—IV. El reglamento.—V. Conformaciones normativas atipicas: A. El
Cédigo de Trabajo. B. La deslegalizacién.—VI. Normas reglamentarias secto-
riales: A. La derogacién de las reglamentaciones y ordenanzas laborales.
B. Normas sectoriales «de necesidad».—VII. Sobre la potestad normativa de
las Comunidades AUTGNOMEAS . oiiiiiiiiiieee et s st b sin s

27
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: LA COSTUMBRE Y LA JURISPRUDENCIA

1. La costumbre: A, Caracteres. B, Costumbre de remisién expresa. C. El
uso de empresa—II. La jurisprudencia: A. Sentencia v norma juridica; sobre
el cardcter normativo de la jurisprudencia. B. Caracteres de la jurispruden-
cia—III. La unificacién de la jurisprudencia: A, Desaparicién de las senten-
cias en interés de la ley. B. Sentencias casacionales para la unificacién de
doctrina.—1V. Sentencias colectivas.—V. Sentencias constitucionales.—
V1. Laudos arbitrales.—VTI. Resoluciones administrativas ........ccccvcicvniiiinnnn,
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
EL CONVENIO COLECTIVQ: UNIDADES DE NEGOCIACICON, LEGITIMACION
Y AMBITOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. ACUERDOS MARCO
Y CONCERTACION SOCIAL

I. Las normas especiales.—Il. El convenio colectivo: A. Concepto.
B. Encuadramiento normativo.—IlI, Unidad de negociacién, capacidad,
legitimacién directa y ampliada v 4mbito de aplicacién: A. La capacidad
negocial colectiva: a) De los trabajadores; b) De los empresarios. B. Legiti-
macién y unidad de negociacién: a} Planteamiento general; las unidades
apropiadas de negociacién; b) Regulacion positiva: a’) Unidades empresa-
riales e infraempresariales; la unidad «extraestatutaria»: a”) Legitirnacién de
las representaciones unitarias; b”) Legitimacién de las representaciones sin-
dicales en convenios colectivos de aplicacién a todos los trabajadores de la
empresa; ¢”') Legitimacién de las representaciones sindicales en convenios
colectivos «de franja»; 4"} La btisqueda de la uniformidad; ¢”) La dualidad
de legitimacién; f"') Legitimacion negocial y comision negociadora. &'} Uni-
dades supraempresariales: a”} Legitimacién simple o inicial; 4”) Legitima-
¢ién ampliada o plena; ¢”) Legitimacién y convenio extraestatutario; ¢’} La
seleccion de la unidad de negociacién; d') La discrepancia en cuanto a la uni-
dad negocial y la creacion de unidades de negociacién nuevas; ¢’) Personas
excluidas de la negociacién: a”) Altos directivos; 4”) Funcionarios publicos;
¢”) Trabajadores de las Administraciones puablicas. C. Ambito de aplica-
cién.—IV. Ampliacién del ambito de aplicacién del convenic colectivo:
A. Acuerdos de adhesién, B. Actos de extensiéon.—V. Acuerdos interprofesio-
nales. La concertacién social: A. Acuerdos marco interprofesionales: tipos,
naturaleza juridica, manifestaciones. B. La concertacién social; la legisla-
CION NEZOCIALR 1evevrerireeer it
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29

EL CONVENIO COLECTIVO: PROCEDIMIENTO NEGOCIAL,
EFICACIA NORMATIVA E IMPUGNACION

1. La elaboracién del convenio colectivo; el procedimiento negocial: A. La
iniciativa negocial, B, La obligacién de negociar y sus excepciones: a) La revi-
sién de un convenio vigente; b) La existencia de causa legal o convencional
procedente; ¢) Alcance y cumplimiento. C. La comisién negociadora. D. La
negociacion y la adopcién de acuerdos. E. La buena fe en la negociacién.
F. La conclusidn de la negociacién: g) Terminacién normal; b) Terminacién
anormal: a’) La ilegalidad o lesividad del convenio: a”) La impugnacién admi-
nistrativa del convenio; b”) La impugnacion directa del convenio (con trami-
tacién de proceso de conflicto colectivo); b’} El fracaso de la negociacién.—
IL. Los efectos del convenio colectivo: A, La eficacia normativa del convenio.
B. La impugnacién indirecta del convenio.—IIL. La interpretacién del conve-
nio colectivo: A. Interpretacion general. B. Interpretacién judicial ordinaria.
C. Reglas de INEErPretacion ..o oot e e rmeaeeeaeeeeeeeenen e
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EL CONVENIO COLECTIVO: CONTENIDO NORMATIVO ¥ OBLIGACIONAL.
CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS E IMPROPIOS

1. El contenido del convenio colectivo.—Il. Contenide obligacional; el
deber de paz,—III. Contenido normativo: A. Normas de configuracién del con-
venio: a} Delimitacién de los ambitos: a’} Ambito espacial; b’) Ambito tempo-
ral; ¢’} La denuncia del convenio y la prohibicién de concurrencia de conve-
nios; derogacién y sucesion de convenios: a”) La denuncia del convenio v la
prorroga provisional de su contenido; la «ultraactividad: del convenio; 4”) La
prohibicién de concurrencia y sus excepciones; ¢”) La derogacién y sucesion
de convenios; b) La comisién paritaria de aplicacién y los procedimientos para
la solucidn de los conflictos; ¢) Clausulas de inaplicacién del régimen salarial.
B. La regulacién convencional: aj La extensién del contenido convencional:
las «materias» objeto del convenio; b) Los limites del contenido convencional:
a’) El respeto a las leyes; los minimos y las disposiciones de derecho necesa-
rio; b') Las westructuras institucionales»; ¢’) La condicién preexistente indivi-
dual; d’) El perjuicio de terceros; e') Politica de rentas y normas de coyun-
tura.—IV. Convenios colectivos estraestatutarios e impropios: A. Naturaleza y
eficacia. B. Los convenios extraestatutarios «sindicales». C. El convenio
impropio de «sustitucién», «modificacién» o «adaptacién», o acuerdo ¢ pacto
de empresa. D. Otros tipos de convenios colectivos impropios y de acuerdos
extraestatutarios. E. Conexién con el convenio colectivo estatutario.—V. Una
referencia al reglamento de régimen interior

3t
LA APLICACION E INTERPRETACTION DE LAS NORMAS LABORALES

I. La aplicacién de las normas laborales.—II. La jerarquia de las fuentes:
A. Planteamiento general. B. La complejidad normativa laboral. C. Sobre la
exclusién de la ley aplicable. D. Los principios de ordenacién jerdrquica:
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a} Principio de norma minima; b} Principio de norma mas favqral?le_; ¢} Limi-
taciones de ambos principios.—II1. La sucesién de normas; principio de con-
dicién mas beneficiosa adquirida: A. La condicién contractual individug} (v
plural). B. La condicién normativa colectiva. C. Mejora voluntaria colectiva y
convenio extraestatutario e impropio y usos de empresa.—IV. El pacto indi-
vidual; principio de irrenunciabilidad.—V. La interpretaci6n: pripcipio «pTO
operario» —VI. La integracién del Derecho del Trabajo v los principios gene-
FALES el DETECTIO o iveeeiecee ettt e et e er s re et s st n s s b nes
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LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION

1. Los conflictos de trabajo, en general; conflictos individuales y colectivos;
juridicos y de intereses: A. Conflictos individuales y colectivos; conflictos plu-
rales: B. Conflictos juridicos y de intereses.—II. Esquema de formas de exte-
riorizacién v procedimientos de solucién.—III. Los contflictos colectivos.—
IV. Los procedimientos de solucién de los conflictos colectivos: A. La
negociacién directa: a) El convenio colectivo en cuanto solucion del con-
flicto; b) Los conflictos ante los érganos de representacién de los trabajac!o-
res en la empresa; ¢} Los conflictos ante las comisiones de los convenios
colectivos; d) Los pactos de paz y las cldusulas normativas del convenio colec-
tivo sobre procedimientos de solucién de conflictos; e) Referencia a los con-
flictos individuales. B. La solucién con intervencién de tercero no dirimente;
mediacion v conciliacién: ) Ante érganos de creacién convencional; proce-
dimientos de conciliacién y mediacién establecidos por acuerdos interprofe-
sionales; b) Ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; ¢} Ante la§
Administraciones laborales. C. Intervencion de tercero dirimente: a) El arb}-
traje voluntario; b) El arbitraje voluntario institucional; érganos vy procedi-
mientos arbitrales establecidos por acuerdos interprofesionales; ¢} Referen-
cia a los conflictos individuales; d) El arbitraje obliga‘torio.—-—V. El
procedimiento administrativo de conflicto colectivo: A. Iniciacidén de} proce-
dimiento; legitimacién. B. Tramitacién. C. Terminacién.—VI, Procedimiento
administrativo y proceso de conflicto colectivo ...

33
LA HUELGA. EL CIERRE PATRONAL

I. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo.—II. Exteriorizacion
sin suspensién del trabajo: A. La publicidad del conflicto; los piquetes. B. El
corte de relaciones; el boicot. C. Otras formas de exteriorizacion y sus efec-
tos: a) La desproporcién y el abuso; las huelgas abusivas; 3?) La ocupacion 'd,el
lugar de trabajo; ¢) Formas genéricas.—IIL. Exteriorizacién con suspension
del trabajo. La huelga: A. Concepto de huelga. B. Tipos de huelga: huelga
legal y huelga ilegal: a) Huelga laboral; b) Huelga politica; ¢/ Hl.!elga secun-
daria, de solidaridad, de simpatia y de apoyo; d} Huelga y convenio colegtlvo;
¢) Huelgas sindicales y esponténeas; f) Huelgas en servicios esenciales:
a') Concepto de servicios esenciales; b'} Sobrelel derec;ho de }}uelga de los fun-
cionarios publicos; ¢') Los decretos de servicios minimos; d’} El supuesto de
estado de alarma; g) Descripcién de la huelga legal. C. El derecho de huelga.
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D. Requisitos y contenido de la huelga: a) El acuerdo y la comunicacién de
huelga; b} El desarrollo de la huelga; el comité de huelga y los servicios de
seguridad: ') El comité de huelga; b’) La prestacidén de servicios de seguri-
dad; ¢’} La prestacion de servicios minimos en huelgas en servicios esencia-
les de la comunidad; d’) La publicidad de la huelga; ¢) El final de la huelga.
E. Efectos de la huelga: a) Efectos de la huelga legal: a’) Efectos basicos;
b') Efectos accesorios: b) Efectos de la huelga ilegal: a’} Efectos basicos:
b’} Efectos accesorios,—IV. El cierre patronal: A. Tipos de cierre: cierres
defensivos y cierres agresivos: aj El cierre licito; b) El cierre ilicito: ¢) El cie-
rre en la Constitucién. B. Efectos del €ierre ..o

34

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LABORALES.
LA INSPECCION DBE TRABATO Y SEGURIDAD SOCIAL

I. Organizacién y procedimientos administrativos.—II. El Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y las Administraciones Laborales de las Comuni-
dades Auténomas: A. La Administracién General del Estado: el Minjsterio de
Trabajo y Asuntos Sociales. B. Las Administraciones laborales de las Comu-
nidades Auténomas y sus competencias de ejecucién de la legislacion laboral
del Estado.—III. Organizacién central: A. El Ministro, B. La Secretaria de
Estado de la Seguridad Social. C. La Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién. D. La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familia y Dis-
capacidad. E. 1.a Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales. F. Las Secre-
tarfas generales, G. Los Directores generales. H. El Secretario general téc-
nico.—IV. Organizacién periférica de la Administracién General del
Estado.—V. La Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social: A. Evolucién nor-
mativa. B. El sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: la orde-
nacién unitaria del sistema. C. Funciones, facultades, deberes y ambito de
actuacion: a) Funciones; b} Facultades; ¢) Deberes: dj Ambitos de actuacién.
D. Organizacién central, territorial y funcional: a} Organos de colaboracién y
cooperacién con las Comunidades Auténomas; b) Organizacién central;
¢} Estructura territorial y funcional.—V1. Organismos auténomos ...............

35

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQ INSPECTOR Y SANCIONADOR:
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
JURISDICCION Y ADMINISTRACION DEL ORDEN SOCIAL

I. Régimen juridico ¥ procedimientos administrativos especiales: el proce-
dimiento sancionador por infracciones de orden social.—II. Procedimiento
inspector y sancionador: A, Modalidades de la actuacién inspectora y formas
de su iniciacién; las visitas. B. Medidas inspectoras; las actas de infraccién:
a) Advertencias, recomendaciones ¥ requerimientos; b) Requerimientos en
materia de prevencién de riesgos laborales; la paralizacién cautelar del tra-
bajo; ¢} Actas de infraccién; 4) Actas de obstruccién; e} Presuncién de certeza
de las actas; f) La extension de las actas. C. Expedientes; tramitacion, ins-
truccidon y resolucién del procedimiento administrativo sancionador.
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D. Infracciones y sanciones: a} La tipificacion legal de las infracciones ad[.r,u-
nistrativas «en el orden social»; sujetos ?esponsa.bles; b} La determ;nac:jon
legal de las sanciones y su graduacion; re1nc1d_enc1a; ¢) Organos sancionado-
res; d) Especialidades del procedimler_lto sancmnador.ep materia de Pll:leyen—
ci6n de riesgos laborales en el ambito de las Admlrl11§trac1951es publicas.
E. Recursos. F. Ejecucion—III. Jurisdiccién y admlnlstracm‘n‘del qrden
social: competencias generales: A. Las pot_estades d_e las Ad-mmlstramones
laborales. B. Conclusiones. €. Enfoques jurisprudenciales recientes ..............
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