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Eurostat est l’office statistique des Communautés européennes.  Il a pour tâche de rassembler et d’analyser les chiffres 
provenant des différents instituts européens de statistique afin de fournir des données comparables et harmonisées 
à l’Union européenne, indispensables à la définition, à la mise en œuvre et à l’évaluation des politiques communau-
taires.  Ses produits et services statistiques constituent également des outils très précieux pour les entreprises, les 
organisations professionnelles, les universitaires, les documentalistes, les organisations non gouvernementales, les 
médias et les citoyens à travers l’Europe.

Le programme de publications d’Eurostat est constitué de plusieurs collections:

Les Communiqués de presse fournissent des informations récentes sur les Euro-indicateurs et cou-
vrent des sujets liés aux domaines social, économique, régional, agricole et environnemental. 

Les Livres statistiques: ces publications de format A4 contiennent une analyse des données statisti-
ques qui y sont présentées. 

Les Pocketbooks sont des ouvrages gratuits de la taille d’un livre de poche qui visent à donner au 
lecteur un ensemble de données de base sur un sujet spécifique.

Les Statistiques en bref offrent des résumés mis à jour des principaux résultats issus d’enquêtes, 
d’études et d’analyses statistiques. 

Les Données en bref présentent des statistiques récentes accompagnées de notes méthodologiques.

Les Méthodologies et working papers sont des publications à caractère technique destinées aux ex-
perts d’un domaine particulier.

Les publications d’Eurostat peuvent être commandées via l’EU Bookshop à l’adresse suivante: http://bookshop.euro-
pa.eu.

Toutes les publications peuvent être téléchargées gratuitement, en format PDF, à partir du site internet d’Eurostat. 
Vous y trouverez également toutes les bases de données d'Eurostat disponibles gratuitement, ainsi que des tableaux 
avec les indicateurs conjoncturels et structurels les plus utilisés et demandés.

Eurostat a mis en place, conjointement avec les membres du Système statistique européen (SSE), un réseau de centres 
d’appui qui couvre presque tous les États membres et certains pays de l’Association européenne de libre échange 
(AELE).  Leur mission est d’aider et d’orienter les utilisateurs qui se procureront des données statistiques européen-
nes sur l’internet.

–

–

–

–

–

–



 

4 La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

La vie des femmes et des hommes en Europe : Un portrait statistique

Cette publication a été réalisée par l’Unité F2 d’Eurostat, responsable des Statistiques du marché 
du travail, chef de service, M. Joachim Recktenwald. Les opinions exprimées sont celles des seuls 
auteurs et ne reflètent pas nécessairement la position de la Commission européenne.

Coordinateur :

Luis del Barrio (Unité F2 d’Eurostat) 
Bureau des statistiques de la Communauté européenne 
Bâtiment Joseph Bech 
5 Rue Alphonse Weicker 
L-2721 Luxembourg 
Luis.del-Barrio@ec.europa.eu

Production :

Traitement des données, analyse statistique, analyse économique, conception et publication 
assistée par ordinateur :

Applica sprl (info@applica.be)

Terry Ward, Loredana Sementini, Mayya Hristova, Nirina Rabemiafara, Fadila Sanoussi, 
Hélène Calers, Ines Alves, Flavio Bianconi, Alain Elshocht

La plupart des données sur lesquelles repose ce rapport proviennent d’Eurostat. Certaines 
données, cependant, proviennent des institutions et organismes suivants :

Commission européenne, DG Emploi, Affaires sociales et Égalité des chances

Commission européenne, DG Recherche

EMCDDA – Centre européen de surveillances des drogues et de la toxicomanie

ICPS – Centre international d’études pénitentiaires

OCDE – Organisation pour la coopération et le développement économique

ONU – Organisation des nations unies

WODC – Centre de recherche et de documentation du Ministère de la justice des Pays-Bas

Publié par : Bureau des publications officielles de la Communauté européenne, Luxembourg

Un grand nombre d’informations supplémentaires portant sur les statistiques relatives à l’Union 
européenne est disponible sur Internet. Il est possible d’y accéder par l’intermédiaire du site web 
d’Eurostat à l’adresse suivante :

http://epp.eurostat.ec.europa.eu

D’autres informations concernant l’égalité entre hommes et femmes sont disponibles sur le 
site web de la Direction générale Emploi, Affaires sociales et Égalité des chances à l’adresse 
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Préface

L’égalité entre les femmes et les hommes est un droit fondamental et une valeur commune de 
l’Union européenne. C’est également une condition nécessaire pour la réalisation de ses objectifs 
de croissance, d’emploi et de cohésion sociale. Durant ces dernières années, des progrès significa-
tifs ont été réalisés dans ce domaine, comme l’indique la part croissante des femmes au sein des di-
plômés universitaires, sur le marché du travail et parmi les décideurs politiques. Il reste cependant 
de nombreux défis à surmonter afin d’atteindre une pleine égalité des femmes et des hommes. 

En réponses à ces défis, la Commission européenne a adopté en 2006 une “Feuille de route pour 
l’égalité entre les femmes et les hommes” qui contient six domaines prioritaires pour l’action 
de l’Union européenne pour la période 2006-2010.  Cette stratégie de promotion de l’égalité, en 
partenariat avec les États membres et d’autres acteurs, nécessite des informations claires sur la 
situation des femmes et des hommes dans nos sociétés. 

Il est en effet crucial de disposer de statistiques sur les disparités qui continuent de caractériser 
les femmes et les hommes dans l’économie, la prise de décision ainsi que la vie sociale, cultu-
relle et civile afin d’informer les décideurs et de sensibiliser le citoyen. La deuxième édition de 
ce portrait statistique des femmes et des hommes en Europe répond à ce besoin, en proposant 
des statistiques actualisées et élargies aux Etats membres qui ont rejoint l’Union européenne ces 
dernières années.

La première partie dresse un portrait des jeunes, y compris des évolutions démographiques, des 
types de ménages dans lesquels vivent les garçons et les filles et de leurs niveaux d’éducation.

La deuxième partie donne une vue d’ensemble des femmes et des hommes dans la tranche d’âge 
la plus active. Elle révèle, chiffres à l’appui, des inégalités persistantes entre les femmes et les 
hommes en ce qui concerne les soins aux personnes à charge, l’emploi et la rémunération, la par-
ticipation à la prise de décision dans les  domaines politique et économique, ainsi que  la santé.

La dernière partie présente des chiffres sur les femmes et les hommes à l’âge de la retraite. La po-
pulation européenne vieillit et les différences entre la situation des femmes et celle des hommes à 
ce stade de la vie sont frappantes. Les chiffres révèlent des écarts entre les femmes et les hommes 
âgés en termes d’espérance de vie, d’emploi, de revenu, de santé et de relations sociales.

Le présent rapport fait un tour complet des statistiques relatives aux questions hommes-femmes 
sous forme de comparaison, montrant ainsi la position relative de chaque sexe en termes de 
revenus, d’influence et de rôles respectifs dans la société. Presque tous les chiffres mentionnés 
sont déjà diffusés dans d’autres publications, principalement celles d’Eurostat. Ils sont présentés 
et analysés ici de façon à mettre en avant les positions contrastées des femmes et des hommes 
dans les différents aspects de leurs vies sociale et professionnelle ainsi que les différences souvent 
significatives au sein de l’Union européenne.

Vladimir Špidla, 
Membre de la Commission européenne,  
responsable pour l’emploi, les affaires sociales  
et l’égalité des chances

Joaquín Almunia, 
Membre de la Commission européenne, 

 responsable pour les affaires économiques et 
monétaires, commissaire Eurostat
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Introduction

Ce rapport est un tableau statistique des similitudes et des différences entre les femmes et les 
hommes en Europe, à différentes étapes de leur vie; pendant leur période de développement, 
lorsqu’ils grandissent et vont à l’école, pendant celle de leur vie active et au moment où ils fon-
dent une famille et pendant celle, plus avancée, de leur retraite. Ces trois étapes forment les trois 
piliers de ce rapport, et sont divisées par thème plutôt que par groupes d’âge.

La première partie couvre les enfants et les jeunes personnes depuis leur naissance jusqu’au dé-
but de la vingtaine, et examine les différences entre le nombre de naissances de bébés garçons et 
de bébés filles, les taux de mortalité chez les enfants et les jeunes personnes, les questions démo-
graphiques, l’âge du départ du domicile familial, leur participation au système éducatif et à la 
société de l’information, leur style de vie et leur état de santé.

La seconde partie se penche sur les femmes et les hommes en âge de travailler, prenant en consi-
dération les différents postes qu’ils occupent sur le marché du travail, aussi bien dans la fonction 
publique et que dans les autres secteurs clés en matière décisionnaire, les différences de rémuné-
ration et de revenu, leur état de santé et leur mode de vie.

La troisième partie aborde le thème des femmes et des hommes avant et après leur retraite, pre-
nant en considération les âges variés de la retraite, d’espérance de vie, de santé, de causes de 
mortalité et de modes de vie différents.

Ce rapport n’a pas la prétention d’être exhaustif tant il est difficile de couvrir tous les aspects de la 
vie de populations entières, dans leurs moindres détails. Les questions traitées restent celles qui 
ont de l’importance, et celles pour lesquelles il existe des données suffisamment fiables et actuel-
les pour l’ensemble ou la plupart des États membres, de même que pour d’autres pays européens 
données, qui sont naturellement classées par sexe, ce qui n’est toujours pas le cas pour tous les 
domaines. Dans la mesure du possible, des comparaisons sont faites entre la dernière année pour 
laquelle des données sont disponibles lors de la préparation du rapport, et une année précédente 
afin de voir les changements produits chez des femmes et des hommes, dans un passé récent et 
dans différents pays. Un résultat global pour l’UE a été inclus dans les graphiques et les tableaux, 
là où c’était possible. Les totaux pour l’Europe des 25 excluent la Bulgarie et la Roumanie, dans la 
mesure où les données concernent la période antérieure à l’adhésion de ces pays à l’Union. En rè-
gle générale, le résultat pour l’UE se base sur les moyennes pondérées des données pour les États 
membres, où les poids utilisés reflètent la taille relative des différents pays. Lorsque des données 
sont manquantes s’agissant d’un ou de plusieurs États membres, le résultat de l’UE est calculé 
en excluant ces données. Le plus souvent, les pays sont ordonnés dans les graphiques et dans les 
tableaux en fonction du protocole officiel (par ordre alphabétique des noms des pays dans leur 
langue nationale). Dans certains cas, les pays sont ordonnés d’après la variable présentée, afin de 
donner une indication plus claire des variations dans l’Union. Lorsque les femmes et les hommes 
sont tous les deux inclus, l’ordre dépend généralement du résultat commun.

Les graphiques et les tableaux comportent les références des sources ainsi que des remarques 
brèves. Des détails plus amples sont donnés dans la méthodologie et dans les sources en fin de 
rapport. La majeure partie des données présentées, provient d’Eurostat et, reste disponible, dans 
la quasi-totalité des cas, en ligne sur la base de données référentielle d’Eurostat, couvrant un 
grand nombre de sujets en plus de ceux traités dans ce rapport.
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Informations additionnelles

La vie des femmes et des hommes en Europe : Un portrait statistique est disponible sous forme 
papier et en format PDF en anglais, en allemand et en français. La publication se trouve chez les 
revendeurs habituels des publications de la Commission (voir la couverture intérieure au verso 
pour plus de renseignements) ou sur le site Internet de la librairie européenne : http://bookshop.
europa.eu. Pour plus d’informations au sujet de l’égalité entre les femmes et les hommes, consul-
ter le site Internet de la Direction Générale Emploi, Affaires sociales et Égalité des chances sur 
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_fr.html.

Eurostat et la Direction Générale Emploi, Affaires sociales et Égalité des chances encouragent 
grandement les lecteurs à leur envoyer tout commentaire susceptible d’améliorer les éditions 
futures de cette publication (voir page 4 pour les coordonnées de contact).
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Abréviations, symboles et codes pays

Abréviations

BCE Banque centrale européenne

BEI Banque européenne d’investissement

CE Commission européenne

CEJ Cour européenne de Justice

CITE Classification internationale type de l’éducation

CITP Classification internationale type des professions

CSI Classifications statistiques standard internationales

DG Direction Générale

EBM  Enquête sur le budget des ménages

EFT Enquête sur les forces de travail

EU-SILC Statistiques de l’Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Euro-
pean Union Statistics on Income and Living Conditions)

HIS  Enquêtes nationales sur la santé  (Health interview surveys) 

IMC Indice de masse corporelle

Missoc Système d’information mutuelle sur la protection sociale

NACE Rev. 1 Nomenclature statistique des activités économiques dans la  Communauté euro-
péenne, révision 1

OCDE Organisation de coopération et de développement économiques

OEDT Observatoire européen des drogues et des toxicomanies

OIT Organisation internationale du travail

ONU Organisation des Nations Unies

PhD Doctorat en philosophie (Philosophiae Doctor)

PISA Programme international pour le suivi des acquis des élèves

R & D Recherche et développement

SES Enquête sur la structure des salaires 

SSE Système statistique européen

TIC Technologies de l’information et de la communication

UOE Unesco/OCDE/Eurostat

WiS Base de données sur les femmes scientifiques

WPB World prison brief
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Symboles

‘:’ non disponible

‘-’ non applicable ou zéro réel 

‘u’ donnée peu fiable ou incertaine

‘()’ donnée publiée avec un avertissement concernant sa fiabilité

‘.’ donnée extrêmement peu fiable

‘p’ valeur provisoire

‘i’ voir les informations concernant la source

Codes pays

UE-25 25 États membres de l’Union européenne
UE Union européenne
AELE Association européenne de libre-échange
BE Belgique
BG Bulgarie
CZ République tchèque
DK Danemark
DE Allemagne
EE Estonie
IE Irlande
EL Grèce
ES Espagne
FR France
IT Italie
CY Chypre
LV Lettonie
LT Lituanie
LU Luxembourg
HU Hongrie
MT Malte
NL Pays-Bas
AT Autriche
PL Pologne
PT Portugal
RO Roumanie
SI Slovénie
SK Slovaquie
FI Finlande
SE Suède
UK Royaume-Uni
HR Croatie
TR Turquie
IS Islande
LI Liechtenstein
NO Norvège
CH Suisse
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Le temps de la formation
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Aspects démographiques

Pyramide des âges

Plus d’hommes que de femmes dans l’UE dans les groupes d’âge jeunes, 
plus de femmes que d’hommes dans les groupes d’âge plus âgés

La population masculine de l’Union européenne est plus nombreuse que la population féminine 
jusqu’à l’âge de 45 ans environ, mais après, on constate une augmentation croissante du nombre 
de femmes par rapport aux hommes dans chaque groupe d’âge successif. Parmi les personnes 
âgées de 65 à 69 ans, on compte environ 15 % plus de femmes que d’hommes et chez les 80 et 
plus, on compte deux fois plus de femmes que d’hommes. En conséquence, la pyramide des âges 
est donc légèrement plus large du côté des hommes dans les groupes d’âge jeunes et nettement 
plus large du côté des femmes dans les groupes plus âgés.

La structure décrite ci-dessus n’a pas beaucoup changé depuis 1990, ni d’ailleurs depuis de nom-
breuses années. La principale tendance n’a pas été dans le nombre relatif de femmes et d’hommes 
mais dans le nombre décroissant d’enfants et de jeunes personnes par rapport au nombre crois-
sant de femmes et d’hommes âgés. Alors que la part de la population de moins de 15 ans dans 
les pays UE-25 représentait 19 % en 1990 et la proportion des 65 ans et plus représentait 14 %, en 
2005, ces proportions sont respectivement passées à 16 % et 17 % (Figure 1).

Dès lors, la proportion de la population entre ces deux groupes d’âge, à savoir la population en 
âge de travailler (15–64 ans), était presque la même en 2005 qu’en 1990, avec un nombre très 
similaire de femmes et d’hommes dans les deux années. 
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Fig. 1 Pyramide des âges dans l'UE-25, 1990 et 2005
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Source: Eurostat, base de données DEMO(1) UE-25: estimation
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La population des personnes en âge de travailler 
va décliner en termes relatifs

La constance relative de la part de personnes en âge de travailler par rapport à la population tota-
le de l’UE est sur le point de changer. D’après les dernières projections démographiques, en 2025, 
il y aura encore le même nombre de femmes et d’hommes en âge de travailler, mais ensemble ils 
représenteront une proportion plus petite de la population dans l’UE — environ 63 % du total 
contre 67 % en 2005 (Tableau A.1 en annexe). Pendant la même période, la part des moins de 15 
ans descendra à 14,4 % alors que celle des 65 ans et plus passera à 22,5 %. Dans ce dernier groupe 
d’âge, le déséquilibre entre les femmes et les hommes diminuera, même s’il est projeté qu’il y ait 
29 % de femmes de plus que d’hommes chez les 65 ans et plus (comparé à 43 % en 2005).

Au-delà des 25 prochaines années, en 2050, même si les estimations comportent un grand fac-
teur d’incertitude, la part de la population en âge de travailler devrait décliner pour descendre 
sous les 57 % et la part des moins de 15 ans devrait passer juste sous les 13 % (Figure 2). Les per-
sonnes ayant 65 ans et plus représenteront quant à eux 30 % de la population totale. Même si la 
division entre les sexes devrait être légèrement moins prononcée, les femmes resteront 24 % plus 
nombreuses que les hommes.

Naissances

Plus de garçons naissent que des filles

Il s’agit d’une caractéristique de la biologie humaine : plus de garçons naissent que de filles. L’UE 
n’est pas différente du reste du monde à cet égard. Même si la différence en chiffres n’est pas très 
grande, elle est néanmoins significative et persiste dans le temps. En 2005, 51,3 % des bébés nés 
dans les pays UE-25 étaient de sexe masculin et 48,7 % de sexe féminin, exactement la même 
division que 15 ans plus tôt en 1990 et pratiquement la même qu’en 1980 (Figure 3 et Tableau A.2 
en annexe).
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Fig. 2 Pyramide des âges dans l'UE-25, 2005 et 2050
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Source: Eurostat, base de données DEMO
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De plus, cette caractéristique est commune à tous les États membres de l’UE-25. La division entre 
les filles et les garçons est (quasiment) la même dans tous les États membres, avec des variations 
de 0,3 point de pourcentage au plus dans les deux sens. La proportion de filles passe au-dessus 
de 48,9 % dans trois États membres seulement : Danemark, Autriche et Finlande, et que très 
légèrement en Islande. En revanche, elle passe en dessous de 48,3 % uniquement en Estonie, au 
Luxembourg et au Portugal, ainsi qu’en Turquie.

Les garçons continuent à être plus nombreux que les filles pendant l’enfance

Le nombre supérieur de garçons signifie que les garçons sont plus nombreux que les filles pen-
dant l’enfance. Malgré le fait que les taux de mortalité (voir ci-dessous) chez les garçons ont ten-
dance à être plus élevés que chez les filles, tout spécialement la première année, et jusqu’à l’âge 
de 15 ans, les proportions relatives de garçons et de filles dans l’UE ne diffèrent très légèrement 
qu’à la naissance. Toutefois, après 15 ans, la proportion de filles commence à augmenter, même 
si ce n’est que très lentement, de manière que chez les jeunes entre 15 et 24 ans, 49 % étaient des 
femmes en 2005 et 51 % des hommes. Ces proportions étaient les mêmes 15 ans plus tôt en 1990 
(Tableau A.3 en annexe).

Les proportions de femmes et d’hommes chez les 15–24 ans sont aussi très similaires dans les 
différents États membres de l’UE et d’autres pays européens. La proportion de jeunes femmes 
était à plus de 0,1–0,3 pourcent au-dessus de la moyenne UE-25 uniquement en Belgique, en Ir-
lande, en France, aux Pays-Bas, en Autriche et au Portugal. De plus, mis à part la Grèce (47,9 %), 
la proportion n’était inférieure à 48,5 % dans aucun pays.

Mortalité infantile

Davantage de garçons que de filles meurent durant la première année

Le plus grand nombre de garçons nés en comparaison avec les filles est légèrement contrebalancé 
par un taux de mortalité plus élevé chez les garçons la première année de vie. En 2004, le taux 
de mortalité infantile (la proportion de décès dans l’UE-25 chez les bébés pendant leur première 
année) était de 4,8 pour 1 000 naissances vivantes pour les garçons contre 3,9 pour 1 000 pour les 
filles (Figure 4 et Tableau A.4 en annexe).
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Le taux de mortalité infantile est plus 
élevé pour les garçons dans tous les pays 
de l’UE mis à part en Irlande, à Chy-
pre et au Luxembourg. Ce taux restait 
néanmoins inférieur à 6 pour 1 000 
naissances vivantes dans tous les États 
membres, sauf en Lettonie, en Lituanie, 
en Hongrie, à Malte, en Pologne et en 
Slovaquie. Cependant, ce taux est rela-
tivement élevé en Bulgarie et en Rou-
manie (12 pour 1 000 naissances vivan-
tes chez les garçons durant la première 
année et plus de 16 pour 1 000 dans la 
deuxième année en 2005, entre 3 et 4 
pour 1 000 de plus que pour les filles).

Dans tous les pays, le taux semble dimi-
nuer avec le temps, tout spécialement 
dans les pays où il était le plus élevé. En-
tre 1990 et 2005, la mortalité infantile 
est descendue à 7–8 pour 1 000 nais-
sances vivantes ou plus en République 
tchèque, Hongrie et au Portugal, et à 12 
pour 1 000 naissances vivantes en Rou-
manie.

Taux de mortalité chez 
les enfants et les jeunes

Taux de mortalité plus élevés 
pour les garçons que pour 
les filles dans toute l’UE

Les taux de mortalité chutent de maniè-
re significative après les deux premières semaines de vie et continuent à baisser après le premier 
anniversaire. La mortalité chez les garçons entre 1 et 4 ans ne représentait que 25 pour 100 000 
en 2005 dans toute l’UE, même si cela était plus que pour les filles (20 pour 100 000).

La mortalité chez les garçons est légèrement plus fréquente que chez les filles dans tous les États 
membres de l’UE et les pays associés, sauf en Estonie, à Chypre et à Malte. Toutefois, le taux de 
mortalité pour les garçons de cet âge reste bas dans toute l’Union (en dessous de 35 pour 100 000 
en 2005 dans tous les pays sauf les trois Pays Baltes, la Hongrie et la Slovaquie). En revanche, en 
Bulgarie et en Roumanie ce taux était respectivement de 66 et 72 pour 100 000.

La mortalité chez les enfants diminue au fur et à mesure qu’ils grandissent. Le taux de mortalité 
chez les filles entre 5 et 14 ans était uniquement de 11 pour 100 000 dans l’UE en 2005, en dessous 
du taux des garçons (14 pour 100 000). Le taux pour les filles était également en dessous de celui 
pour les garçons dans tous les États membres à l’exception de Chypre, de Malte et de la Slovénie; 
la mortalité des filles était légèrement supérieure à celle des garçons en Islande également.

Mis à part en Bulgarie, à Chypre, en Lettonie, en Lituanie et en Roumanie, le taux de mortalité 
pour les garçons était inférieur à 30 pour 100 000 dans tous les États membres de l’UE, avec un 
taux pour les filles encore inférieur (sauf à Chypre).
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Après l’âge de 15 ans, les taux de mortalité chez les 
garçons augmentent plus que chez les filles

La fréquence de la mortalité commence à augmenter après le 15ème anniversaire, moins rapi-
dement chez les filles que chez les garçons qui, comme décrit plus bas, sont plus sujets aux acci-
dents. La mortalité moyenne chez les jeunes hommes entre 15 et 19 ans dans toute l’UE était de 
54 pour 100 000 en 2005, alors que pour les jeunes femmes elle n’était que de 22 pour 100 000. 
Dans tous les pays sans exception, les taux de mortalité des hommes étaient notablement plus 
élevés que pour les femmes, dans la plupart des cas, deux fois supérieurs ou plus (Tableau A.5 en 
annexe).

La mortalité chez les jeunes garçons continue à augmenter à l’approche de la vingtaine. Pour les 
hommes entre 20 et 24 ans, le taux de mortalité moyen dans l’UE était de 84 pour 100 000 en 
2005, presque moitié plus que pour ceux entre 15 et 19 ans. Il s’agissait là d’un contraste net par 
rapport au taux de mortalité des femmes de ce groupe d’âge, qui n’était que légèrement plus élevé 
que celui du groupe d’âge inférieur. De même, le taux de mortalité pour les hommes de 20–29 
ans était plus de trois fois supérieur à celui des femmes. Une différence de cette grandeur entre 
les deux taux est observée dans tous les pays européens. Le taux de mortalité des hommes dans ce 
groupe d’âge était au moins 2,5 supérieur à celui des femmes dans tous les pays à l’exception des 
Pays-Bas et de la Suède, et il était plus de quatre fois supérieur en Pologne et à Malte (en raison 
d’un taux élevé chez les hommes en Pologne et d’un taux plus bas chez les femmes à Malte que 
partout ailleurs) et cinq fois supérieur 
en Lituanie (en raison d’un taux élevé 
pour les hommes).

Âge au premier mariage

Les femmes et les 
hommes se marient plus 
tard dans toute l’UE

L’âge auquel les femmes et les hommes 
se marient pour la première fois tend à 
augmenter de manière prononcée dans 
toute l’UE au cours des dernières an-
nées. Il existe deux facteurs principaux 
à cela. Tout d’abord, il existe une ten-
dance croissante pour les femmes et les 
hommes à rester plus longtemps dans 
le système éducatif avant de commen-
cer à travailler et à gagner un revenu. 
Deuxièmement, une fois qu’ils com-
mencent à travailler, les femmes et les 
hommes semblent donner priorité à 
leur carrière professionnelle, en partie 
pour accroître leur potentiel de rému-
nération sur le long terme. Malgré le 
fait que les femmes ont une espérance 
de vie plus longue que les hommes, les 
hommes sont plus âgés que les femmes 
lorsqu’ils se marient.

L’âge moyen des hommes au premier 
mariage était de 29,8 dans l’UE en 2003 
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et de 27,4 pour les femmes, soit 2,5 années de moins. La différence d’âge était similaire dans la 
plupart des pays, même si elle était de trois ans en Italie et de 3,8 années en Grèce, alors qu’en 
Espagne, au Portugal en Irlande et, plus particulièrement à Chypre et en Finlande, elle était 
inférieure à deux ans. En outre, l’âge moyen au premier mariage était relativement similaire 
dans les États membres de l’UE pour les femmes et les hommes. Toutefois, dans les deux cas et à 
l’exception de Chypre, Malte et de la Slovénie, il était bien inférieur à la moyenne dans les nou-
veaux États membres. Dans ces pays, l’âge moyen était en dessous de 26 ans pour les femmes et 
en dessous de 29 ans pour les hommes. Au Danemark et en Suède, la moyenne pour les femmes 
était supérieure à 30 et à 32 pour les hommes (Figure 5 et Tableau A.6 en annexe).

Entre 1990 et 2003, l’âge moyen au premier mariage pour les femmes et les hommes a augmenté 
d’environ 2,5 années dans l’UE et la différence entre les deux est restée quasiment identique. 
Une augmentation de l’âge est commune à tous les États membres. Cela était particulièrement 
vrai pour les femmes et les hommes (environ 4,5 années) en République tchèque et en Hongrie, 
où l’âge moyen du mariage était spécialement bas en 1990 (moins de 22 ans pour les femmes et 
d’environ 24 ans pour les hommes) et bien au-dessus de la moyenne en Slovénie et en Finlande.

Âge des femmes à la 
première naissance

Les femmes sont plus 
âgées lors de la naissance 
de leur premier enfant

De manière prévisible, la tendance pour 
l’âge moyen au premier mariage s’est 
accompagnée d’une augmentation si-
milaire de l’âge auquel les femmes don-
nent naissance à leur premier enfant, 
même si on ne constate pas de relation 
uniforme entre les deux en Europe. En 
2003, les femmes avaient leur premier 
enfant en moyenne à 28 ans dans l’UE, 
deux ans de plus qu’en 1990. Au Dane-
mark et en Suède, ce chiffre avoisinait 
la moyenne européenne mais était d’en-
viron deux ans inférieur à l’âge moyen 
des femmes au premier mariage.

En effet, l’âge moyen des femmes lors 
de la première naissance est légèrement 
plus similaire dans l’UE que leur âge 
moyen à leur premier mariage. Il reste 
néanmoins vrai que l’âge moyen dans 
les nouveaux États membres, à l’excep-
tion de Chypre et de la Slovénie (il n’y a 
pas de données pour Malte) est inférieur 
dans d’autres parties de l’UE (Figure 6 
et Tableau A.7 en annexe).
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Taux de fécondité

Les taux de fécondité sont bien en dessous du taux 
requis pour empêcher le déclin de la population

L’augmentation de l’âge des femmes à la naissance de leur premier enfant sur les dernières 10–15 
années a été accompagnée par une diminution des taux de fécondité sur la même période dans la 
plupart des États membres, mais pas dans tous.

En 2005, le taux de fécondité moyen (1) était de 1,5 dans l’UE, bien moins que le taux requis pour 
maintenir une population constante (en l’absence d’immigration), ou en d’autres termes pour 
renouveler une femme et son partenaire (en prenant en compte le taux de mortalité chez les bé-
bés). C’est uniquement en Irlande que le taux de fécondité se rapprochait de 2 (en dehors de l’UE, 
il était juste au-dessus de 2 en Islande et en Turquie) et n’était au-dessus de 1,6 que dans les trois 
pays Nordiques, en France, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni. En comparaison, dans tous les 
nouveaux États membres, sauf en Estonie, à Chypre et à Malte, ainsi qu’avec la Grèce, l’Espagne 
et l’Italie, le taux était inférieur à 1,4 (Figure 7 et Tableau A.8 en annexe).

Le taux moyen de fécondité dans l’UE est descendu de juste en dessous de 1,6 à juste en dessous 
de 1,5 entre 1990 et 2005, avec une diminution particulièrement marquée dans la majorité des 
nouveaux États membres où, à l’exception de la Slovénie, le taux dépassait 1,8 en 1990. Toutefois, 
ce déclin n’était pas commun à tous les pays. Dans cinq États membres (Belgique, Danemark, 
Luxembourg, Pays-Bas et Finlande) le taux de fertilité a augmenté entre 1990 et 2005, même si ce 
n’est que de manière limitée dans chaque cas.
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1 Le nombre moyen 
d’enfants nés vivants 
qu’aurait une femme 
si ses années de 
procréation étaient 
en ligne avec les taux 
de fécondité par âge 
à une année donnée. 
Il s’agit donc de la 
fécondité complète 
d’une génération 
hypothétique, obtenue 
en ajoutant les taux 
de fécondité pour les 
femmes à une année 
donnée (le nombre 
de femmes à chaque 
âge est supposé être 
le même). Le taux de 
fécondité total est 
également utilisé pour 
indiquer le niveau de 
renouvellement.
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Situation des jeunes dans les ménages

Jeunes âgés de 18 à 24 ans

Les femmes quittent le domicile parental avant les hommes

L’âge auquel les jeunes quittent le toit familial et commencent à vivre de manière indépendante, 
dans la plupart des cas pour suivre un enseignement ou une formation, varie grandement d’un 
pays à l’autre en Europe. Toutefois, dans tous les pays, les jeunes femmes ont tendance à quitter 
le domicile parental à un âge moins élevé que les jeunes hommes.

En 2005, 66 % des jeunes femmes et 78 % des jeunes hommes entre 18 et 24 ans dans l’UE vi-
vaient encore avec leurs parents (2). La proportion de jeunes femmes variait entre 33 % au Dane-
mark et 39 % en Finlande et 90 % en Italie et plus de 95 % à Malte, avec plus de 80 % en Espagne, 
au Luxembourg et au Portugal et plus de 75 % dans tous les nouveaux États membres, à l’excep-
tion de la Bulgarie, de l’Estonie et de la Roumanie, où la proportion était légèrement en dessous. 
En Allemagne, en France, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni, la proportion des femmes dans ce 
groupe d’âge vivant avec leurs parents se trouvait entre 50 % et 56 % et dans les autres pays pour 
lesquels des données sont disponibles, entre 63 % et 71 %.

La proportion de jeunes hommes dans le même groupe d’âge vivant sous le toit familial était plus 
élevée que celle des femmes dans tous les pays, allant de 48 % au Danemark et 56 % en Finlande 
jusqu’à 94–97 % en Italie, à Malte, en Slovaquie et en Croatie et 85 % en Bulgarie, en République 
tchèque, en Espagne, en Hongrie, en Lituanie, au Luxembourg, au Portugal, en Roumanie et en 
Slovénie (Figure 8 et Tableau A.9 en annexe).

Dans la plupart des pays, la majorité des jeunes entre 18 et 24 ans qui avaient quitté le domicile 
parental, vivaient avec d’autres jeunes, soit en couple, soit dans un ménage plus nombreux. Ceci 
était particulièrement le cas pour les jeunes femmes, avec seulement 23 % dans l’UE vivant seu-
les contre 36 % pour les jeunes hommes du même âge (Figures 9 et 10 et Tableaux A.10 et A.11 
en annexe).

2 Ces chiffres se basent 
sur l’enquête sur les 
forces de travail de l’UE, 
qui décompose les 
différentes situations 
de ménage des 
jeunes. Il convient 
de noter que les 
données portent sur 
les jeunes vivant dans 
le même ménage que 
leur(s) parent(s) donc 
dans certains cas, il 
est possible que les 
parents vivent avec 
leurs enfants plutôt 
que l’inverse. Toutefois, 
pour les groupes 
d’âges couverts, de tels 
cas sont relativement 
rares et n’affectent 
pas grandement les 
résultats.
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La proportion de jeunes femmes dans ce groupe d’âge vivant seules, avec ou sans enfants, était 
inférieure à 40 % dans tous les pays, à l’exception du Danemark, en Allemagne, en Grèce et en 
Finlande. Par contraste, la proportion d’hommes vivant seuls dépassait 40 % dans 11 des 25 pays 
pour lesquels des données sont disponibles.

Pour les jeunes femmes dans ce groupe d’âge ayant quitté le domicile parental, plus de 35 % 
avaient des enfants en Italie, à Chypre, au Portugal et au Royaume-Uni. Au Royaume-Uni, en net 
contraste avec les autres pays, presque la moitié des femmes avec des enfants vivaient seules.
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Pour plus de détails, voir le tableau en annexe « Situation familiale des jeunes »
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Pour plus de détails, voir le tableau en annexe « Situation familiale des jeunes »
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Jeunes âgés de 25 à 29 ans

Moins de femmes que d’hommes vivent avec leurs parents, 
mais les chiffres varient grandement dans l’UE

Moins de la moitié des jeunes entre 25 et 29 ans vivaient avec leurs parents dans la plupart des 
pays européens en 2005. Davantage encore que pour le groupe d’âge plus jeune, les garçons sont 
plus nombreux que les filles à vivre chez leurs parents, et ce dans tous les pays (14 pourcent de 
plus en moyenne — Figure 11).

Dans l’ensemble de l’UE, seulement 28 % des femmes entre 25 et 29 ans vivaient encore avec 
leurs parents, mais plus de 50 % en Italie, à Malte et en Slovaquie. En Belgique, au Danemark, 
en Allemagne, en France, aux Pays-Bas, en Finlande et au Royaume-Uni, la proportion était en 
dessous de 20 %.

Dans les quatre États membres du Sud et dans 9 des 11 nouveaux États membres pour lesquels 
des données sont disponibles, ainsi qu’en Croatie, la majorité des hommes entre 25 et 29 ans 
vivaient au domicile parental (plus de 70 % en Bulgarie, en Italie, à Malte et en Croatie). La pro-
portion était en dessous de 20 % uniquement au Danemark et en Finlande.

Comme avec le groupe d’âge plus jeune, la plupart des 25–29 ans ne vivant pas au domicile 
parental, vivent avec quelqu’un d’autre plutôt que seuls, soit en couple, soit dans un ménage 
plus nombreux. En moyenne dans l’UE en 2005, 17 % des femmes et 22 % des hommes dans 
ce groupe d’âge vivaient seuls. Pratiquement un tiers (32 %) des femmes vivant seules avait un 
enfant. Au Royaume-Uni, la proportion était bien supérieure à la moitié.

Toutefois, la proportion de ceux qui vivent seuls avec ou sans enfants, varie clairement entre les 
pays. La proportion de femmes tournait autour de 25 % ou plus au Danemark, en Allemagne, 
en Autriche, en Finlande et au Royaume-Uni, mais était en dessous de 15 % dans les nouveaux 
États membres et dans les quatre États membres du Sud. Pour les hommes, la proportion allait de 
35 % ou plus en Allemagne, en Autriche et en Finlande à moins de 10 % en Irlande, à Chypre, au 
Portugal et en Slovaquie (Figures 12 et 13).
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Fig. 11 Femmes et hommes entre 25 et 29 ans vivant au domicile parental, 2005

IE: données non fiables; LU, PL, SE: pas de données; UE-25: estimation. 

Pour plus de détails, voir le tableau en annexe « Situation familiale des jeunes » Source: Eurostat, EFT
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Âge moyen des jeunes quittant le toit familial

Les femmes ont en moyenne deux ans de moins que les 
hommes lorsqu’elles partent du toit familial

Les données de l’enquête sur les forces de travail peuvent être utilisées pour estimer l’âge moyen 
auquel les jeunes femmes et les jeunes hommes quittent le domicile parental. L’âge moyen (3) 
auquel les jeunes hommes quittent le domicile parental varie entre 21 ans au Danemark et en 
Finlande à 30–31 ans en Bulgarie, en Grèce et en Italie, et 32 ans en Croatie, d’après les données 
pour 2005. Pour les femmes, l’âge moyen est inférieur dans tous les pays, allant de 20 ans au Da-
nemark et en Finlande à 27–28 ans en Grèce, en Espagne, en Italie, à Malte et en Slovénie (Figures 
14 et 15 et Tableau A.12 en annexe).

En général, les jeunes femmes ont tendance à quitter le domicile parental environ trois ans plus 
jeunes que les hommes (la fourchette varie d’un an ou moins au Danemark, en Estonie, à Chypre, 
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Pour plus de détails, voir le tableau en annexe « Situation familiale des jeunes » Source: Eurostat, EFT
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Pour plus de détails, voir le tableau en annexe « Situation familiale des jeunes » Source: Eurostat, EFT

3 L’âge auquel 50 % 
de la population 
ne vit plus dans un 
ménage avec son/ses 
parent(s). Pour plus de 
renseignements, voir 
la section « sources et 
méthodologie ».  
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à Malte, en Autriche et en Finlande, à plus de quatre ans plus jeunes en Bulgarie, en Lettonie, 
en Lituanie et en Roumanie, ainsi qu’en Croatie). Ceci reflète en partie l’âge plus jeune auquel 
les femmes se marient. Toutefois, comme indiqué ci-dessous, une proportion significative de 
femmes quittent le domicile parental soit pour vivre seules, soit pour partager un logement avec 
d’autres personnes.

Les femmes et les hommes restent au domicile parental plus longtemps

L’âge moyen auquel les jeunes quittent le toit familial tend à augmenter avec le temps pour les 
hommes et les femmes. Toutefois, il existe des signes de ralentissement de cet accroissement au 
cours des 10 dernières années. En Allemagne et en Autriche, l’âge moyen pour les hommes est 
descendu entre 1995 et 2005. L’âge moyen des hommes quittant le domicile parental a augmenté 
de deux ans en Hongrie et à Malte.

Pour les femmes, l’âge moyen a augmenté partout sauf en Allemagne et en Roumanie. L’accrois-
sement de l’âge moyen des femmes et des hommes quittant le domicile parental a été particu-
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lièrement important à Malte au cours de ces 10 années (avec une augmentation de deux ans ou 
plus). Cet accroissement a été tout aussi important dans plusieurs des nouveaux États membres 
sur la période plus courte pour laquelle les données sont disponibles (République tchèque, Hon-
grie et Slovaquie), ainsi qu’au Luxembourg, en Grèce et en Italie (Figures 14 et 15).

La tranche d’âge au-dessus de laquelle les femmes et les hommes 
quittent le toit familial varie nettement entre les pays

La tranche d’âge au-dessus de laquelle la plupart des jeunes quittent le toit familial, définie ici 
comme la tranche entre laquelle 20 % et 80 % ont quitté le toit familial, varie grandement entre 
les pays, selon l’âge moyen. Elle semble être plus grande dans les pays où l’âge moyen de départ 
est relativement plus élevé que dans les pays où il est bas.

Alors que pour les jeunes femmes ce départ se produit sur une période de trois à quatre ans au 
Danemark et en Finlande (entre 18 et 22 ans), il se produit sur neuf ans en Italie et en Slovénie 
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(entre 22–23 et 32 ans) et sur plus de 13 ans en Grèce (entre 18 et 32 ans). Pour les hommes, cela 
se produit sur une période de cinq à sept ans au Danemark et en Finlande (entre 19 et 24–26 ans), 
alors qu’en Italie et en Slovénie, cela se produit sur une période de 10 à 11 ans (entre 26 et 36–37 
ans) et en Grèce, de 17 ans (entre 19 et 36 ans) (Figures 16 et 17 et Tableau A.13 en annexe).
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Éducation et société de l’information

Performance des filles et des garçons à l’école

Les garçons sont meilleurs en maths que les filles, 
les filles sont meilleures en lettres

D’après le PISA, programme international pour le suivi des acquis des élèves de l’OCDE (PISA), 
les filles dépassent en général les garçons pour la compréhension de l’écrit, à l’âge de 15 ans, et 
les garçons sont meilleurs que les filles en mathématiques. Cette tendance est évidente dans tous 
les pays, même si la différence entre filles et garçons varie. D’un autre côté, pour les sciences, il 
n’existe pas de tendance systématique et les différences entre garçons et filles sont généralement 
minimes. Il existe néanmoins une certaine tendance des résultats obtenus par les filles et les gar-
çons à être similaires dans les différentes disciplines, avec la Finlande et les Pays-Bas arrivant en 
tête dans les trois disciplines et la Grèce arrivant en dernier, ou presque, à chaque fois.

Dans tous les 19 États membres de l’UE couverts par les données de PISA, avec 2003 comme an-
née de référence, les garçons sont meilleurs que les filles en mathématiques, même si la marge est 
minime dans un certain nombre de pays, comme la Lettonie, les Pays-Bas et la Pologne (moins 
de 2 %) (Figure 18 et Tableau A.14 en annexe). L’écart atteint environ 4 % en Grèce, en Italie et en 
Slovaquie. En revanche, les filles sont non seulement meilleures que les garçons en compréhen-
sion de l’écrit dans tous les pays, mais en plus avec une large marge. En effet, l’écart le plus petit 
dans les résultats moyens pour les lettres (aux Pays-Bas) est d’environ la même importance que 
l’écart le plus important en mathématiques. L’écart le plus grand est plus de deux fois supérieur, 
10 %, en Autriche et juste en dessous de 9 % en Allemagne, alors qu’il se situe à environ 8 % ou 
plus dans six autres pays (Figure 19).

En sciences, la performance des filles et des garçons est plus équilibrée

La performance des garçons et des filles dans les sciences est bien plus équilibrée. La différence 
dans les résultats moyens tourne autour de 1 % ou moins dans tous les 19 pays, à l’exception de 
quatre, bien que les garçons aient des résultats légèrement meilleurs dans la plupart des 15 États 
membres concernés. Dans les quatre autres (Danemark, Grèce, Luxembourg et Slovaquie), dans 
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chaque cas les garçons obtiennent des résultats moyens supérieurs de 3 à 4 % par rapport à ceux 
des filles (Figure 20).

La proportion des filles et des garçons avec les résultats 
les plus bas varie grandement entre les pays

Ces différences dans les résultats moyens sont reflétées dans une certaine mesure dans la propor-
tion de filles et de garçons ayant obtenu les plus bas résultats dans chacune des trois disciplines. 
En conséquence, dans la plupart des pays les filles ont plus de chance que les garçons d’avoir les 
résultats les plus bas en mathématiques, même si ce n’est pas le cas en Finlande, en Belgique, en 
Pologne et en Lettonie, où il y a plus de garçons ayant des résultats inférieurs. Toutefois, les diffé-
rences entres les pays sont bien plus importantes à cet égard qu’entre les filles et les garçons, avec 
plus de 35 % d’enfants ayant les résultats les plus bas en Grèce contre moins de 8 % en Finlande 
(Tableau A.15 en annexe).

0

100

200

300

400

500

600

SK EL IT PT LU HU ES CZ DK LV DE FR AT PL CH IS NO NL BE IE SE LI FI

0

100

200

300

400

500

600
Filles GarçonsNote moyenne

Fig. 19 Score moyen des élèves en lecture, 2003

BG, EE, LT, CY, MT, RO, SI: pas de données; UK: taux de réponse trop bas Source: OCDE, PISA 2003

0

100

200

300

400

500

600

PT DK EL LU NO IT ES SK LV AT PL DE IS SE HU IE CH BE FR LI CZ NL FI

0

100

200

300

400

500

600

Filles GarçonsNote moyenne

Fig. 20 Score moyen des élèves en sciences, 2003

Source: OCDE, PISA 2003BG, EE, LT, CY, MT, RO, SI: pas de données; UK: taux de réponse trop bas



1

31

 
Partie 1 — Le temps de la formation

  La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

Pour la compréhension de l’écrit, les garçons ont systématiquement plus de probabilité que les 
filles de se trouver en bas du classement, la différence dans les proportions ayant les résultats les 
plus bas allant de 15 points de pourcentage en Autriche à 6 points de pourcentages aux Pays-Bas. 
Tandis que la proportion la plus importante de filles ayant les plus bas résultats dépasse juste 
18 % en Grèce, dans 15 des 19 pays, cette proportion dépasse celle des garçons.

Dans le cas des sciences, on constate une variabilité plus importante dans les nombres relatifs de 
filles et de garçons ayant les résultats les plus bas (en dessous de 400 points), même si dans la plu-
part des cas les proportions sont très similaires. Dans 12 des 19 pays, la proportion des garçons 
avec un résultat inférieur à 400 était légèrement plus importante que celle des filles, en dépit d’un 
résultat moyen légèrement plus élevé pour les garçons par rapport aux filles.

Les données PISA comparent également la tendance pour les filles et les garçons allant dans la 
même école à entrer dans des écoles aux meilleurs résultats. Toutefois, dans le cas des mathé-
matiques, ceci augmente l’écart entre les sexes, toute spécialement en Belgique, en Hongrie et en 
Allemagne. Il n’y a qu’au Danemark que cette différence est plus petite. La signification est que 
la performance des garçons en mathématiques dépasse celle des filles d’une manière plus impor-
tante que ce qui est suggéré par les chiffres de base.

Femmes et hommes atteignant l’enseignement secondaire 
(2° cycle) et l’enseignement post-secondaire (CITE 3+4)

Plus de femmes que d’hommes réussissent une éducation 
secondaire supérieure et post-secondaire

Même s’il y a légèrement moins de femmes que d’hommes dans le groupe d’âge 17–22 ans en 
Europe, les femmes représentaient plus de la moitié des élèves réussissant une éducation secon-
daire supérieure et post-secondaire non supérieur (niveaux 3 et 4 de la CITE) en 2004 dans 13 
des 17 pays pour lesquels des données sont disponibles. Les seules exceptions sont l’Irlande et 
la Bulgarie, où les hommes sont légèrement plus nombreux que les femmes, et la Slovaquie et la 
Roumanie, où les chiffres sont à peu près équivalents. En Allemagne et au Portugal, les femmes 
représentent pratiquement 57 % de tous les élèves réussissant une éducation ou une formation de 
ce niveau (même si en Allemagne, les données ne prennent pas en compte les formations profes-
sionnelles, qui sont particulièrement importantes dans ce pays), et représentent plus de 53 % au 
Danemark, en Lituanie et en Pologne.

En examinant ces chiffres de manière plus détaillée, la part des femmes est particulièrement 
grande chez les élèves obtenant un diplôme dans l’enseignement général en comparaison avec 
l’enseignement professionnel. Ceci est tout spécialement vrai chez les 17–19 ans, où les femmes 
représentent 55 % ou plus des élèves obtenant des diplômes de l’éducation secondaire de 2° cycle 
(définie pour inclure les diplômes post-secondaires non supérieurs) en 2004 dans tous les États 
membres sauf en Irlande, où leur part est légèrement supérieure à 50 %. Dans sept pays, les fem-
mes représentaient plus de 60 % (en Italie, plus de 65 %). En revanche, les hommes représentaient 
la majorité de ceux ayant suivi des formations professionnelles dans le groupe d’âge 17–19 ans 
dans la plupart des États membres, les exceptions étant la Belgique, le Danemark et l’Irlande, où 
les femmes représentaient la moitié de ces élèves, et la Pologne, où les femmes étaient la majorité 
(Figure 21 et Tableau A.16 en annexe).

Le nombre de femmes ayant obtenu des programmes secondaires de 2° cycle est inférieur à celui 
des hommes dans le groupe d’âge 20–22 ans que chez les plus jeunes. Néanmoins, les femmes 
représentaient la majorité des élèves ayant suivi une éducation générale dans neuf des 17 États 
membres pour lesquels des données sont disponibles et dans deux autres, elles représentaient 
environ la moitié. Ce n’est qu’en Belgique et au Luxembourg que la proportion des femmes en 
2004 était bien en dessous de la moitié (Figure 22).
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Comme dans le groupe d’âge plus jeune, les hommes représentaient la majorité des élèves ayant 
suivi des formations professionnelles en 2004 dans la plupart des États membres. Les exceptions 
étaient la Grèce, la Lituanie, le Luxembourg et la Roumanie, où les femmes étaient plus nombreu-
ses que les hommes, et à Chypre, où les chiffres étaient très similaires. Au Danemark, en Irlande 
et en Italie, la part des femmes était en dessous de 40 % et en dessous de 30 % en Bulgarie.

Jeunes non qualifiés

Plus d’hommes que de femmes quittent l’école sans diplôme

Même si la proportion de jeunes obtenant des diplômes du second cycle du secondaire ou de 
l’enseignement supérieur est généralement en hausse en Europe, un nombre significatif de jeunes 
femmes et de jeunes hommes quittent encore le système éducatif avec une éducation de base. De 
plus, nombre d’entre eux ne reçoivent pas d’éducation ou de formation supplémentaire une fois 
qu’ils entrent sur le marché du travail.
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Fig. 21 Proportion de femmes chez les 17 et 19 ans achevant un enseignement secondaire supérieur ou post-
secondaire, 2004

Source: Eurostat, UOE
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La grande majorité de jeunes femmes et des jeunes hommes âgés de 16 à 17 ans continue à rece-
voir une éducation ou une formation après avoir quitté l’école obligatoire. Toutefois, après l’âge 
de 17 ans, leur nombre commence à diminuer. Parmi les 18–21 ans, plus de 12 % des femmes et 
16 % des hommes avec une éducation basique (c’est-à-dire sans diplôme après l’école obligatoire) 
n’ont pas suivi d’enseignement ou de formation dans les quatre semaines avant l’enquête de 2005. 
Ainsi, il existe une forte probabilité qu’ils aient quitté le système éducatif sans diplôme approprié 
pour poursuivre une carrière professionnelle gratifiante.

La proportion varie nettement d’un pays à l’autre, tout particulièrement pour les hommes, dé-
passant 35 % en Espagne, à Malte et au Portugal (plus de 40 % pour les deux derniers) ainsi qu’en 
Croatie et descendant à 5–6 % en Pologne et en Slovaquie. Chez les femmes, la proportion était 
inférieure à celle des hommes dans tous les pays, bien souvent d’une manière significative. À l’ex-
ception de Malte, elle se trouvait en dessous de 27 % dans tous les pays et était tout spécialement 
basse dans les nouveaux États membres (Figure 23 et Tableau A.17 en annexe).
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Fig. 23 Jeunes entre 18 et 21 ans n'ayant pas atteint le second cycle d'enseignement secondaire et qui ne 
sont pas à l'école ni en formation, 2005

Source: Eurostat, EFT

TR, LI: pas de données; UE-25: estimation;

EE: échantillon trop petit;
LT, SI: échantillon trop petit pour les femmes;

(1) LV, LU: données non fiables;

(2) LT, LU, SI: données non fiables
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Fig. 24 Jeunes entre 22 et 24 ans n'ayant pas atteint le second cycle d'enseignement secondaire et qui ne 
sont pas à l'école ni en formation, 2005

Source: Eurostat, EFT

TR, LI: pas de données; UE-25: estimation;

EE, CH: échantillon trop petit;

LV, IS: échantillon trop petit pour les femmes;

(1) DK, LT, LU, SI, HR: données non fiables;

(2) DK, LV, LT, SI: données non fiables
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Chez les 22–24 ans, les jeunes sans diplômes, selon une définition identique, représentaient pra-
tiquement 19 % des hommes et plus de 14 % des femmes en 2005 (Figure 24). Comme pour le 
groupe d’âge plus jeune, la proportion était tout spécialement élevée à Malte, plus de 45 % pour 
les hommes et les femmes, et était encore plus haute (52 %) pour les hommes au Portugal ainsi 
qu’en Croatie. Dans les deux pays, la proportion pour les femmes était bien plus basse, même si 
elle dépassait quand même les 34 % au Portugal. Comme dans ces deux pays, le nombre relatif 
de femmes dans ce groupe d’âge qui avaient quitté le système éducatif sans diplôme adéquat était 
inférieur à celui des hommes dans la plupart des pays, et d’une manière très nette dans beaucoup 
de pays.

Femmes et hommes dans l’enseignement supérieur

Plus de femmes que d’hommes obtiennent des 
diplômes universitaires ou l’équivalent

Bien plus de femmes que d’hommes sont formés dans le supérieur ou à l’université dans la plu-
part des pays européens. De plus, l’écart entre les femmes et les hommes à cet égard a eu ten-
dance à s’agrandir au cours des dernières années dans la plupart des pays avec une participation 
croissante au niveau de l’enseignement supérieur. Toutefois, moins de femmes que d’hommes 
sont dans la recherche avancée. En outre, il existe des différences substantielles entre les femmes 
et les hommes dans les disciplines étudiées.

Plus de femmes que d’hommes sont dans le premier 
cycle dans la plupart des pays européens

Dans l’UE-25, les femmes représentaient pratiquement 55 % de tous les étudiants de l’enseigne-
ment supérieur (niveaux 5 ou 6 de la CITE, Classification standard internationale d’éducation) 
en 2003/2004 (4).

Cet écart est visible dans diverses mesures dans toute l’UE. Il y a plus de femmes que d’hommes 
dans les programmes de niveau 5 de la CITE dans tous les États membres de l’UE sauf en Alle-
magne et à Chypre, où la proportion était juste en dessous de la moitié. Les hommes étaient net-
tement plus nombreux que les femmes en Turquie (représentant 58 % de tous les étudiants). Les 
femmes représentaient plus de 60 % des étudiants en Suède, dans les trois Pays Baltes, en Islande 
et en Norvège (Figure 25 et Tableau A.18 en annexe).

La proportion de femmes parmi les étudiants a augmenté entre 1997/98 et 2003/04 dans qua-
siment tous les pays pour lesquels des données sont disponibles. Les seules exceptions sont la 
Finlande et la Lituanie (légèrement) et Chypre et la Bulgarie (d’une manière plus marquée).

Plus d’hommes que de femmes entrent en deuxième cycle

Les hommes représentent la majorité des étudiants dans les programmes de niveau 6 de la CITE, 
ou en recherche avancée, dans la plupart des pays européens. Dans l’UE-25 dans son ensemble, 
les femmes représentaient jusqu’à 47 % des étudiants en 2003–04. En Belgique, en République 
tchèque et en Turquie, le chiffre était en dessous de 40 %. Toutefois, les femmes étaient plus 
nombreuses que les hommes dans les trois pays du Sud (Espagne, Italie et Portugal), dans les 
trois Pays Baltes, au Luxembourg, en Finlande, en Bulgarie et en Roumanie, ainsi qu’en Islande 
(Figure 26 et Tableau A.19 en annexe).

Entre 1997/98 et 2003/04, le nombre de femmes dans les programmes de niveau 6 de la CITE par 
rapport au nombre d’hommes a augmenté dans pratiquement tous les pays, en moyenne de trois 
points de pourcentage dans l’UE. La seule exception était l’Italie, où les femmes sont toujours 
plus nombreuses que les hommes.

4 Étant donné qu’il y 
a légèrement moins 
de femmes que 
d’hommes dans 
le groupe d’âge 
18–28 ans, duquel 
proviennent la 
plupart des étudiants 
de l’enseignement 
supérieur, ces 
proportions sous-
évaluent légèrement 
l’écart entre les 
femmes et les hommes 
à cet égard.
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Les femmes réussissent mieux que les hommes à terminer 
des programmes de l’enseignement supérieur

Les femmes semblent avoir plus de réussite que les hommes dans l’obtention de diplômes de 
l’enseignement supérieur. En 2004, les femmes représentaient jusqu’à 59 % environ des étudiants 
ayant obtenu un diplôme du niveau 5 de la CITE dans l’UE-25, 4 points de pourcentage de plus 
que la proportion des femmes inscrites. (La différence entre les deux chiffres peut s’expliquer par 
le fait que les femmes terminent leurs études plus tôt ou suivent peut-être des études plus courtes 
que les hommes, ainsi que par une proportion plus grande de femmes obtenant un diplôme.)

Cet écart est évident dans toute l’Europe. Plus de femmes que d’hommes ont été diplômées en 
2004 dans tous les pays sauf en Turquie, où les femmes représentent une part relativement petite 
des étudiants inscrits. Au Portugal, en Pologne et dans les trois Pays Baltes, ainsi qu’en Islande, 
environ les deux tiers ou plus des étudiants inscrits étaient des femmes.

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK HR TR IS NO CH

1997/98 (1)

2003/04 (2)En % du total

Fig. 25 Femmes et hommes inscrits au premier cycle de l'enseignement supérieur, 1997/98 et 2003/04

Femmes en majorité

Hommes en majorité

(1) BE, CY, MT, TR: 1998/1999; IE: 1999/2000; HR, LI, CH: pas de données

(2) LU: 2002/2003; LI: pas de données
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Fig. 26 Femmes et hommes inscrits au deuxième cycle de l'enseignement supérieur, 1997/98 et 2003/04

Femmes en majorité

Hommes en majorité

(1) BE, MT, TR: 1998/99; IE: 1999/00; CY, LU, RO, SI, HR, LI, CH: pas de données; 

(2) LU: 2002/03; MT: données insuffisantes; LI: pas de données
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De plus, le nombre de femmes diplômées par rapport au nombre d’hommes a augmenté entre 
1998 et 2004 dans tous les États membres, à l’exception de l’Espagne, de la France et de la Slo-
vaquie, où il est resté pratiquement identique, et à Chypre et en Bulgarie, où une diminution 
prononcée s’est produite. La proportion de femmes a également diminué en Norvège sur la même 
période.

Plus d’hommes que de femmes obtiennent des diplômes 
du 2ème cycle de l’enseignement supérieur

La situation est très différente pour le 2ème cycle de l’enseignement supérieur. Dans l’UE-25 en 
2004, 57 % des diplômés étaient des hommes. Les hommes étaient également plus nombreux 
dans la plupart des pays. Les exceptions sont l’Irlande, l’Italie (légèrement), Chypre, le Portugal, 
les trois Pays Baltes et la Bulgarie (5).

De plus, la part des hommes parmi les étudiants du 2ème cycle à ce niveau, était plus élevée que 
leur proportion d’inscriptions dans la plupart des pays, ce qui reflète bien la part croissante des 
femmes inscrites dans les programmes de niveau 6 de la CITE (c’est-à-dire que les diplômés sont 
ceux qui se sont inscrits quelques années auparavant, au moment où la proportion de femmes 
était inférieure).

En conséquence, le nombre de femmes parmi les étudiants au niveau 6 de la CITE, a augmenté 
plus rapidement que celui des hommes entre 1998 et 2004 dans pratiquement tous les pays. Les 
seules exceptions sont l’Estonie, où la proportion de femmes a diminué, et l’Italie, où elle est 
restée la même. Dans l’UE, l’écart entre la part de femmes et d’hommes s’est rétréci de plus de 6 
point de pourcentage (c’est-à-dire qu’il 
a plus diminué que l’écart des inscrip-
tions).

De grandes différences 
demeurent dans les sujets 
étudiés par les hommes 
et par les femmes

Il existe une différence marquée entre 
les disciplines suivies par les femmes 
et les hommes dans la première étape 
des programmes du troisième degré. 
Les femmes représentent une grande 
majorité des diplômés dans le domaine 
de la santé, du bien-être, de la forma-
tion des professeurs et des programmes 
éducatifs du niveau 5 de la CITE, avec 
un rapport de trois femmes pour un 
homme en moyenne dans l’UE en 2004. 
L’inverse se produit pour l’ingénierie, la 
fabrication et la construction.

Il en va de même pour les sciences, les 
mathématiques et l’informatique, où le 
nombre d’hommes était de 50 % plus 
important que le nombre de femmes, 
alors qu’en commerce et administra-
tion, le nombre de femmes était près 
de 50 % supérieur à celui des hommes, 
de 54 % supérieur en droit, et dans les 

5 Il faut noter qu’en 
Slovaquie et en 
Roumanie, les 
données sur les 
étudiants du 2ème 
cycle comprennent 
les étudiants à un 
niveau de recherche 
inférieur à la norme, 
pour lequel les femmes 
représentent une 
proportion importante, 
ce qui a donc tendance 
à augmenter la part 
générale des femmes.
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Fig. 27 Femmes et hommes diplômés du premier cycle de 
l'enseignement supérieur par domaine 
d'enseignement dans l'UE-25, 1998 et 2004
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sciences sociales, le journalisme, les lettres et les arts, elles étaient deux fois plus nombreuses ou 
plus. Dans d’autres secteurs, comme l’agriculture, les études vétérinaires et les services, le nom-
bre d’hommes et de femmes était plus équilibré (Figure 27 et Tableau A.20 en annexe).

Ces différences sont également évidentes dans chaque État membre et dans d’autres pays euro-
péens. De plus, les hommes représentaient plus de 65 % des étudiants diplômés dans les program-
mes d’ingénierie, de la fabrication et de la construction dans tous les pays en 2004, à l’exception 
de la Bulgarie et de la Grèce (où le chiffre était de 62–63 %). En Allemagne, en Irlande, à Chypre, 
aux Pays-Bas, en Autriche et au Royaume-Uni, ils représentaient plus de 80 % (Figure 28).

La situation est similaire, mais dans une moindre mesure, dans les programmes de sciences, 
mathématiques et d’informatique. Dans quatre des 26 États membres de l’UE pour lesquels des 
données existent, les hommes représentaient environ les deux tiers des étudiants ou plus en 2004 
(c’est-à-dire qu’il y avait environ deux hommes pour une femme), et dans huit autres pays, ils 
représentaient 60 % ou plus. D’un autre côté, les femmes représentaient plus de la moitié du total 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

U
E

-2
5

B
E

B
G

C
Z

D
K

D
E

E
E IE E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

L
U

H
U

M
T

N
L

A
T

P
L

P
T

R
O S

I

S
K F
I

S
E

U
K

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1998 (1)

2004 (2)% de tous les diplômés

Fig. 28 Femmes diplômées du premier cycle de l'enseignement supérieur en ingénierie, fabrication et 
construction, 1998 et 2004

(1) FR, CY: 1999; BE: 2000; EL: pas de données; 

(2) FR, MT, FI: 2003; LU: pas de données Source: Eurostat, UOE
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des diplômés en Bulgarie, en Italie, au Portugal et en Roumanie et juste en dessous de la moitié 
en Estonie, en Finlande, en Suède ainsi qu’en Croatie (Figure 29).

En revanche, pour la formation des professeurs, les femmes étaient plus nombreuses que les 
hommes, d’une manière substantielle, dans tous les pays, ainsi que pour les programmes de santé 
et de bien-être. Ceci est également le cas dans tous les pays pour les programmes de lettres et des 
arts, pour les sciences sociales et comportementales et pour le journalisme.

Dans d’autres disciplines, le nombre d’hommes et de femmes était plus équilibré dans la plu-
part des pays, même si l’on observe quelques exceptions. En particulier dans les programmes de 
commerce et d’administration, les femmes représentaient plus de 60 % des étudiants en Grèce, 
en Espagne, en France, au Portugal, en Finlande et dans tous les nouveaux États membres, sauf 
à Malte (Figure 30). Toutefois, les hommes étaient majoritaires au Danemark, en Allemagne, en 
Italie, aux Pays-Bas, en Autriche et représentaient pratiquement la moitié des étudiants en Bel-
gique, à Malte et au Royaume-Uni. De même, les hommes représentaient plus de 65 % des diplô-
més dans les programmes d’agriculture et de médecine vétérinaire au Danemark, en Allemagne, 
à Chypre (où les hommes représentaient 100 % des étudiants et où les chiffres étaient minimes) 
et à Malte, alors que les femmes représentaient environ 60 % ou plus en Estonie, en Pologne, au 
Portugal, en Suède et au Royaume-Uni.

La part des femmes diplômées a augmenté dans toutes les 
disciplines, sauf en sciences et en mathématiques

Ces concentrations relatives de femmes et d’hommes dans des disciplines particulières ont légè-
rement diminué ces dernières années, mais uniquement dans certains cas. Dans la plupart des 
domaines de l’enseignement, la part des femmes a augmenté entre 1998 et 2004 et leur part totale 
parmi les étudiants diplômés de l’enseignement supérieur a augmenté.

Les principales exceptions sont les sciences, les mathématiques et l’informatique, où les femmes 
étaient une minorité en 1998 et où leur proportion a encore diminué dans l’UE dans son ensem-
ble et dans la majorité des États membres. Néanmoins, la part des femmes a augmenté dans huit 
pays de l’UE, les trois pays nordiques, la République tchèque, l’Allemagne, l’Estonie, la Lituanie 
et la Slovaquie, et elle est restée pratiquement identique en Belgique et en Autriche.

Au cours de cette période, la part des femmes a augmenté le plus en ingénierie, fabrication et 
construction, où les femmes ont traditionnellement été en petite minorité, au niveau de la moyen-
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Fig. 30 Femmes diplômées du premier cycle de l'enseignement supérieur en commerce et gestion, 1998 
et 2004
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ne européenne et dans la plupart des États membres. La part des femmes dans l’agriculture et la 
médecine vétérinaire, où elles ont également été en minorité, a augmenté dans la plupart des pays 
et l’écart avec les hommes est descendu à moins de 3 points de pourcentage.

La proportion de femmes dans la formation de professeurs et dans l’enseignement, domaines où 
elles étaient en large majorité, a augmenté légèrement. Toutefois, pour les programmes de santé 
et de bien-être, l’écart entre les femmes et les hommes s’est agrandi encore plus, avec environ 6 
points de pourcentage dans l’UE globalement.

La part des femmes a augmenté tout aussi nettement dans les études de commerce et d’adminis-
tration et, dans une moindre mesure, dans le droit.

Enseignants

La plupart des enseignants en dessous de l’enseignement supérieur sont 
des femmes et la plupart sont des hommes dans l’enseignement supérieur

L’enseignement reste avant tout une profession féminine, au moins jusqu’au niveau du secondai-
re. En conséquence, dans les écoles primaires et secondaires, plus de 68 % des enseignants sont 
des femmes, d’après les données pour 2004. La proportion des femmes est particulièrement éle-
vée dans la plupart des États membres — Chypre et Malte étant les exceptions — et dépasse 80 % 
en Lettonie, en Lituanie ainsi qu’en Bulgarie et dépasse 75 % en Hongrie, Pologne, Slovaquie et 
Slovénie (aucune donnée disponible pour la République tchèque et l’Estonie). La proportion de 
femmes dépasse également 75 % en Italie. Alors que cette proportion est plus petite dans d’autres 
parties de l’UE, elle dépasse néanmoins 60 % dans tous les États membres sauf en Grèce, où elle 
se trouve légèrement en dessous (Figure 31 et Tableau A.21 en annexe).

En comparaison, dans les universités et les autres établissements supérieurs, la proportion de 
femmes chez les enseignants est bien plus petite que celle des hommes dans tous les États mem-
bres, sauf en Lettonie, en Lituanie et en Pologne (dans ce dernier pays, les femmes représentent 
environ 63 % du total). Dans l’ensemble de l’UE, les femmes représentaient moins de 40 % des 
enseignants à ce niveau; en Italie, en Autriche et en Slovénie, elles ne représentaient que 30 % ou 
juste au-dessus et seulement 23 % à Malte.
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Les jeunes femmes et les jeunes hommes 
dans la société de l’information

Seulement de légères différences dans l’utilisation régulière des 
ordinateurs et d’Internet par les jeunes hommes et femmes

D’après l’enquête communautaire de 2006 sur l’utilisation des TIC par les ménages et par les 
particuliers, une proportion plus grande de jeunes hommes utilise des ordinateurs de manière 
régulière. Toutefois, la différence dans l’utilisation était minime dans l’UE et dans la plupart des 
pays (Figure 32). Environ 62 % des femmes dans l’UE utilisent un ordinateur en moyenne une 
fois par jour et 67 % des hommes et l’écart se rétrécit à seulement 2 points de pourcentage si les 
personnes utilisant un ordinateur une fois par semaine sont aussi prises en compte (soit 19 % en 
plus de femmes et 16 % d’hommes, voir le Tableau A.22 en annexe).
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Toutefois, il existe des variations nettes dans l’échelle générale de l’utilisation quotidienne d’or-
dinateurs par les femmes et les hommes dans l’UE, avec 75 % ou plus au Danemark, aux Pays-
Bas, en Finlande et en Suède ainsi qu’en Islande et en Norvège, et environ 38 % en Bulgarie et 
moins de 44 % en Irlande et en Grèce.

La différence entre les hommes et les femmes dans l’utilisation d’Internet est aussi minime. En 
2006, environ 48 % des jeunes femmes entre 16–24 ans dans l’UE ont utilisé Internet quotidien-
nement ou presque, comparé à 53 % pour les hommes. Le chiffre pour les femmes dépassait 66% 
au Danemark, en Estonie, aux Pays-Bas, en Finlande et en Suède (ainsi qu’en Islande et en Nor-
vège) et se trouvait vers 27 % en Bulgarie et 22 % en Grèce (Figure 33).

Les femmes et les hommes utilisent Internet avec des objectifs différents

En 2006, 74 % des femmes et 72 % des hommes de 16–24 dans l’UE-25 ont utilisé Internet dans 
les trois mois précédant l’enquête pour la communication, dans beaucoup de cas pour envoyer 
et recevoir des courriels. Dans ce groupe d’âge, deux fois plus d’hommes que de femmes dans 
l’UE ont utilisé Internet pour télécharger des logiciels (38 % contre 19 %). De même, bien plus 
de jeunes hommes que de jeunes femmes (56 % contre 39 %) ont utilisé Internet pour jouer ou 
télécharger des jeux ou de la musique.

D’un autre côté, plus de jeunes femmes que de jeunes hommes ont utilisé Internet à des fins édu-
catives, pour organiser un voyage ou un hébergement (31–32 % pour ces deux activités contre 
27 % pour les hommes), ainsi que pour trouver des informations sur la santé (25 % des femmes 
contre 10 % des hommes — Tableau A.23 en annexe).

Niveau de compétence informatique chez les femmes et les hommes

Les hommes ont plus de compétences en informatique que les femmes

L’écart entre les hommes et les femmes est plus grand en matière de compétences informatiques 
que dans la fréquence d’utilisation. En 2006, presque la moitié (48 %) des jeunes hommes en-
tre 16–24 ans l’UE était considérée comme ayant des compétences élevées contre 30 % pour les 
femmes. De plus, la proportion d’hommes avec des compétences élevées était plus importante 
que celle des femmes dans pratiquement tous les États membres. Dans sept États membres, au 
moins 60 % des hommes dans ce groupe d’âge avaient des compétences informatiques élevées 
et dans six autres pays, le chiffre dépassait 50 %. La plus grande proportion de femmes avec des 
compétences similaires se trouvait en Slovénie à 56 % et dans un seul autre pays (Autriche), cette 
proportion dépassait 50 %.

En outre, une proportion à peine plus petite de femmes que d’hommes dans ce groupe d’âge 
dans l’UE avait au moins des compétences moyennes et dans six pays, la proportion des femmes 
était plus grande que celle des hommes (Tableau A.24 en annexe).
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Santé des jeunes femmes et des jeunes hommes 
et autres aspects sociaux

Indicateurs pondéraux de santé

Un nombre similaire de femmes et d’hommes 
sont considérés comme obèses…

L’obésité est peut-être le problème de santé le plus grave touchant les jeunes dans plusieurs pays 
de l’UE à l’heure actuelle. Une proportion significative de jeunes femmes et de jeunes hommes 
entre 15–24 ans dans un certain nombre d’États membres sont soit considérés comme obèses ou 
comme étant en surpoids et donc sur le point de devenir obèses, ce qui reflète leurs mauvaises 
habitudes alimentaires et leurs styles de vie inappropriés. Dans plusieurs pays, une proportion 
similaire de jeunes femmes sont classées comme ayant un poids insuffisant, ce qui a également 
des implications potentiellement graves pour la santé.

La classification dans ces groupes se base sur l’indice de masse corporelle (IMC) (6) à partir des 
informations recueillies par des enquêtes sur la santé réalisées entre 1996 et 2003 dans les États 
membres. Étant donné que ces données portent sur différentes années, elles ne sont pas stric-
tement comparables entre les pays. Néanmoins, elles fournissent une indication générale de la 
situation dans l’UE.

… mais plus d’hommes que de femmes sont en surpoids

Alors que le nombre de personnes considérées comme obèses est le même chez les jeunes fem-
mes que chez les jeunes hommes dans la plupart des pays de l’UE, il y a plus d’hommes que de 
femmes qui sont considérés comme étant en surpoids. En revanche, environ deux fois plus de 
femmes que d’hommes de 15–24 ans sont considérées comme ayant un poids insuffisant.

Toutefois, l’ampleur du problème, varie entre les États membres (7) (Figures 34 et 35 et Tableau 
A.25 en annexe). Les jeunes femmes et les jeunes hommes considérés comme obèses sont concen-
trés dans un petit nombre de pays, en particulier le Royaume-Uni (où les chiffres se réfèrent à 
l’Angleterre plutôt qu’au Royaume-Uni dans son ensemble et où plus de 11 % des femmes et pra-
tiquement 10 % des hommes sont concernés), Malte (où les chiffres atteignent pratiquement 10 % 
pour les femmes et juste en dessous de 14 % pour les hommes), l’Allemagne (6 % des femmes 
et presque 8 % des hommes) et l’Irlande (environ 6 % des deux). Dans d’autres États membres, 
à l’exception du Danemark et du Portugal, où 5–6 % des hommes dans ce groupe d’âge sont 
considérés comme obèses, les proportions étaient en dessous de 5 % (également 5–6 % en Islande 
pour les deux). En Estonie, en Italie, en Lettonie, aux Pays-Bas, en Pologne, en Roumanie et en 
Slovaquie, ils étaient moins de 2 % chez les jeunes femmes et les jeunes hommes.

Le surpoids est un problème plus répandu. La proportion de jeunes hommes entre 15–24 ans 
qui sont considérés comme étant en surpoids en 2004 et sur le point de devenir obèses dépassait 
10 % dans tous les pays européens couverts, à l’exception de la France (8 %). Dans tous les pays 
dans lesquels le nombre relatif d’hommes considérés comme obèses était relativement élevé, la 
proportion du surpoids était aussi relativement élevée. En Lituanie et à Malte, la proportion des 
hommes considérés comme ayant un poids excessif dépassait 30 %, en Irlande et en Grèce, plus 
de 25 % et en Allemagne et au Royaume-Uni, ainsi qu’en Hongrie, en Autriche, en Bulgarie et en 
Islande, plus de 20 %.

En revanche, dans la moitié des 26 États membres pour lesquels des données sont disponibles, 
la part de femmes entre 15–24 ans considérées comme étant en surpoids ne dépassait pas 10 %. 
Il n’y a que trois États membres (Allemagne, Irlande et Royaume-Uni), ainsi que l’Islande, où la 
proportion dépassait 15 %. Ce sont tous des pays dans lesquels le nombre d’obèses était aussi re-

6 L’IMC est une mesure 
du poids de la 
personne par rapport 
à sa taille donnant 
une idée assez juste 
des lipides présents 
dans l’organisme 
chez les adultes. Il 
est calculé comme 
le rapport entre le 
poids d’une personne 
en kilogrammes et 
le carré de sa taille 
mesurée en mètres. 
Une personne avec un 
IMC entre 25 et 30 est 
considérée comme 
étant en surpoids et 
une personne avec un 
IMC supérieur à 30 est 
considérée comme 
obèse. Les personnes 
ayant un IMC inférieur 
à 18 sont considérées 
comme ayant un poids 
insuffisant.

7 Les données en 
Allemagne et au 
Royaume-Uni sont 
basées sur la taille et 
le poids mesurés, alors 
que dans d’autres 
pays ces mesures sont 
communiquées par 
les personnes elles-
mêmes.
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lativement élevé. En conséquence, au Royaume-Uni, la proportion de jeunes femmes considérées 
comme soit obèses, soit comme étant en surpoids dépassait 30 % et en Allemagne, en Irlande 
ainsi qu’à Malte, plus de 20 %.

Plus de femmes que d’hommes sont considérées 
comme ayant un poids insuffisant

Tout comme il existe des nombres importants de jeunes femmes et hommes étant en surpoids en 
Europe, il existe des nombres significatifs de personnes ayant un poids insuffisant, même si cela 
touche beaucoup plus de femmes que d’hommes.

Il existe une variation importante dans les proportions observées dans les pays de l’UE, même si (à 
l’exception du Royaume-Uni, où les proportions sont assez identiques, et en Autriche), la part des 
femmes considérées comme ayant un poids insuffisant dépassait celle des hommes dans tous les 
États membres, dans la plupart des cas de manière très nette. À l’exception du Royaume-Uni (8), où 
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8 Le pourcentage élevé 
de personnes ayant 
un poids insuffisant au 
Royaume-Uni, comparé 
aux autres pays de l’UE, 
s’explique en partie 
par l’emploi d’une 
définition différente 
incluant davantage de 
personnes dans cette 
catégorie.
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le nombre relatif de femmes et d’hommes concernés se trouvait vers 17 %, les pays où le nombre de 
jeunes considérés comme ayant un poids excessif était relativement élevé (Allemagne, Irlande et, 
dans une moindre mesure, Malte) ont comparativement moins de personnes considérées comme 
ayant un poids insuffisant. En Bulgarie, en France, en Italie, à Chypre, en Lettonie et en Slova-
quie, la proportion de personnes considérées comme ayant un poids insuffisant tournait autour de 
18–19 %, et en Norvège, autour de 33 %.

En revanche, la proportion d’hommes considérés comme ayant un poids insuffisant était en 
dessous de 10 % dans tous les pays sauf en France (12 %), en Autriche (16 %) et au Royaume-Uni 
(17 %) dans l’UE, ainsi qu’en Suisse (10 %) et, surtout en Norvège (27 %), en dehors de l’UE.

Étant donné le nombre de jeunes femmes et hommes qui sont considérés comme ayant un poids 
excessif ou insuffisant, plus de la moitié de ces jeunes sont considérés comme ayant un poids 
normal d’après l’IMC. Les proportions tournaient autour de 80 % ou juste en dessous en Estonie, 
en Pologne, en Roumanie, en Slovénie et en Slovaquie (tous de nouveaux États membres), à un 
peu moins de la moitié au Royaume-Uni et en Norvège.

Causes de mortalité

Bien plus de jeunes hommes que de jeunes 
femmes meurent dans des accidents

Le taux de mortalité bien plus élevé chez les jeunes hommes que chez les jeunes femmes vient 
avant tout d’accidents ou de causes autres que pathologiques. Mais il est également vrai que les 
hommes ont plus de risques de contracter une maladie mortelle.

En conséquence, en 2005, trois fois plus d’hommes que de femmes entre 15–19 ans sont morts 
dans des accidents et autres causes externes, soit environ 38 pour 100 000 pour les hommes 
contre un peu moins de 12 pour 100 000 pour les femmes. Plus de la moitié (21 pour 100 000) 
sont morts dans des accidents de la route ou de la circulation. Ceci est également vrai pour les 
femmes, même si le chiffre était bien inférieur (un peu moins de 7 pour 100 000 — Figure 36).

Ces chiffres varient grandement d’un pays à l’autre, mais dans tous les pays, bien plus d’hommes 
que de femmes sont morts dans des accidents. Pour les hommes dans ce groupe d’âge, les morts 
par causes externes allaient de 93 pour 100 000 en Lituanie et 73 en Estonie à 18 aux Pays-Bas. 
Aucun autre pays, à l’exception de la Bulgarie et de l’Allemagne (à peine) n’avait un chiffre en 
dessous de 30 pour 100 000. Pour les femmes, ces chiffres allaient de 31 pour 100 000 en Estonie 
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et 28 en Lituanie (des chiffres supérieurs à ceux des hommes aux Pays-Bas), à moins de 10 pour 
100 000 en Grèce, en France et aux Pays-Bas.

Plus d’hommes que de femmes meurent 
également de maladies et d’infections

La différence entre les hommes et les femmes dans le nombre de morts de maladies et d’in-
fections est plus petite, mais le chiffre pour les hommes dans leur adolescence restait de 50 % 
supérieur à celui des femmes en 2005. Les décès chez les hommes de 15–19 ans provoqués par 
ces causes, étaient en moyenne de 14 pour 100 000 dans l’UE contre un peu moins de neuf pour 
100 000 pour les femmes. Les néoplasmes (ou tumeurs), étaient la cause la plus commune, repré-
sentant 34 % de tous les décès de maladies et d’infections chez les femmes et les hommes dans ce 
groupe d’âge; les maladies nerveuses et circulatoires représentaient environ 30 % (Tableau A.26 
en annexe).

Les décès provoqués par ces causes varient nettement entre les pays, avec des chiffres particu-
lièrement élevés pour les femmes et les hommes en Bulgarie et en Roumanie. Cependant, dans 
tous les pays, à l’exception de la Bulgarie et de la Suède, où les chiffres étaient très similaires, les 
décès chez les hommes provoqués par des maladies et des infections étaient bien plus nombreux 
que chez les femmes.

Chez les hommes, le nombre de décès pour 
causes externes augmente avec l’âge

Une tendance similaire est évidente pour les femmes et les hommes de 20–24 ans. Le nombre de 
décès par causes externes et de maladies chez les femmes dans l’UE était légèrement plus élevé 
dans le groupe d’âge plus jeune en 2005 mais chez les hommes, le nombre était de 60 % plus 
important. En conséquence, environ 65 hommes pour 100 000 dans l’UE, sont morts par causes 
externes et environ 20 pour 100 000 de maladies et d’infections, le premier chiffre étant 4,5 fois 
supérieur à celui des femmes et le second de 65 % supérieur.

Des différences similaires entre hommes et femmes existent dans la plupart des États membres. 
Dans tous les pays, les décès par causes externes chez les hommes étaient plus de 3,5 fois supé-
rieurs que chez les femmes et plus de 6 fois supérieurs en Estonie, en Lituanie, en Pologne et en 
Slovaquie. En Estonie et en Lituanie, ces chiffres dépassaient 150 pour 100 000, plus de deux 
fois la moyenne de l’UE et étaient environ 5 fois supérieurs à ceux des Pays-Bas, où les chiffres 
étaient les plus petits pour les hommes et les femmes (30 pour 100 000 pour les hommes et juste 
au-dessus de 10 pour les femmes).

De même, le nombre d’hommes morts d’une maladie ou d’une infection dépassait de 40 % celui 
des femmes dans tous les États membres, sauf en Estonie, au Portugal et en Slovaquie, où ce 
chiffre était juste en dessous de 35 % supérieur, et au Danemark et aux Pays-Bas, où les chiffres 
étaient presque identiques. En Lituanie et en Autriche, le nombre d’hommes morts de ces causes, 
environ 30 pour 100 000 ou plus, était plus de deux fois supérieur à celui de femmes. Toutefois, 
le taux de mortalité chez les hommes dans ce groupe d’âge à cause de maladies et d’infections, 
était encore plus élevé en Bulgarie et en Lettonie (37–38 pour 100 000).

Comme pour le groupe d’âge plus jeune, la principale cause de mortalité dans cette catégorie 
était les néoplasmes ainsi que les maladies nerveuses et circulatoires, qui représentaient ensem-
ble 67–69 % des décès chez les hommes et les femmes dans l’ensemble de l’UE et une proportion 
similaire dans la plupart des pays.
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Tabagisme

Plus de jeunes hommes que de jeunes femmes dans l’UE fument régulièrement

Alors que le tabagisme est sur le déclin en Europe, d’après les enquêtes sur la santé de 2004, il 
existe encore des nombres importants de jeunes femmes et de jeunes hommes qui fument des 
cigarettes régulièrement (Figure 37 et Tableau A.27 en annexe).

Les nombres concernés varient grandement dans l’UE, même si dans seulement deux États mem-
bres (Suède et Royaume-Uni), ainsi qu’en Norvège en dehors de l’UE, plus de jeunes femmes que 
de jeunes hommes fument quotidiennement. Toutefois, dans environ la moitié des pays, plus de 
femmes que d’hommes dans ce groupe d’âge fument occasionnellement.

Le nombre relatif de fumeurs varie grandement entre les pays. Pour les femmes, la proportion 
de fumeurs quotidiens allait de 36–37 % en Autriche et au Royaume-Uni, 31 % en Espagne et en 
Hongrie, et en dessous de 15 % en Lituanie et en Slovaquie, 10–11 % à Chypre et au Portugal et 
seulement 9 % en Roumanie. En revanche, la proportion d’hommes entre 15 et 24 ans fumant 
quotidiennement dépassait 23 % dans tous les pays, à l’exception de la Suède (juste au-dessus de 
10 %) et la Roumanie (19 %), alors qu’elle tournait autour de 45 % ou plus en Estonie, en Hongrie 
et en Autriche et au-dessus de 40 % en Allemagne et en Lettonie.

Les hommes fument de manière plus intensive que les femmes

Chez les fumeurs, une proportion comparativement petite de jeunes femmes et de jeunes hom-
mes fumaient plus de 20 cigarettes par jour dans la plupart des pays, même si les hommes étaient 
encore une fois plus concernés que les femmes. En effet, cette dernière tendance était observée 
dans tous les pays à l’exception de la Belgique et de l’Islande. À Chypre, plus de 80 % des fumeurs 
hommes fumaient ce nombre de cigarettes par jour et en Grèce et aux Pays-Bas, ils étaient plus 
de 70 %. De l’autre côté, le chiffre dépassait à peine 11 % dans la République tchèque et était un 
peu en dessous de 10 % en Bulgarie et en Autriche, ainsi qu’en Islande.

Chez les femmes, la proportion de fumeurs dépassant 20 cigarettes par jour était aussi beaucoup plus 
importante à Chypre, en Grèce et aux Pays-Bas, même si pour les deux premiers la proportion est encore 
bien en dessous des chiffres pour les hommes (18 points de pourcentage de moins en Grèce et 44 points 
de pourcentage de moins à Chypre). Aux Pays-Bas, environ 83 % des femmes qui fument consommaient 
cette quantité de cigarettes par jour, plus que la proportion des hommes. En revanche, en Bulgarie, en 
République tchèque, en Estonie, en Lettonie, à Malte et en Autriche, le chiffre était inférieur à 10 %.
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Consommation de cannabis

Un nombre plus grand de jeunes hommes que de 
femmes ont consommé du cannabis

D’après des enquêtes réalisées dans des établissements scolaires, les jeunes hommes ont plus ten-
dance à utiliser d’autres drogues que le tabac comparé aux jeunes femmes. Même si ces enquêtes 
ne font que recueillir des données sur l’usage du cannabis, les résultats peuvent fournir des indi-
cations sur l’usage de drogues plus « à la mode » et dangereuses.

En 2003, la proportion de jeunes hommes entre 15 et 16 ans ayant fait usage de cannabis à plus de 
40 occasions était plus importante que celle des femmes dans tous les États membres en dehors 
de l’Irlande. Toutefois, cette proportion, variait grandement d’un pays à l’autre, allant pour les 
hommes de 12–14 % en République tchèque, en France et au Royaume-Uni à seulement 1 % en 
Grèce, à Chypre, en Finlande et en Suède et à moins de 1 % en Roumanie. Chez les femmes, la 
proportion allait de 6–7 % en Irlande, en République tchèque et au Royaume-Uni, à moins de 1 % 
dans les trois Pays Baltes, à Chypre, en Hongrie, en Finlande, en Suède et en Roumanie (Figure 
38 et Tableau A.28 en annexe).

De quelle manière les jeunes femmes et les 
jeunes hommes passent leur temps

Les femmes et les hommes passent leur temps de différentes manières

Les informations recueillies par les enquêtes sur l’utilisation du temps (réalisées par des per-
sonnes tenant un journal sur la durée de leurs différentes activités au cours d’une journée type) 
indiquent qu’il existe des différences significatives sur la manière dont les jeunes femmes et les 
jeunes hommes passent leur temps. Dans les 14 États membres pour lesquels ces enquêtes ont 
été réalisées sur une base raisonnablement comparable à diverses périodes entre 1998 et 2004, 
les femmes entre 15–24 ans passent en moyenne plus de temps que les hommes aux soins per-
sonnels, aux études et, surtout, au travail non rémunéré dans la maison, y compris s’occuper des 
enfants ainsi que faire la cuisine et le ménage. En revanche, les jeunes hommes passent plus de 
temps que les femmes à faire un travail rémunéré, des activités sportives, à regarder la télévision 
et à jouer à des jeux sur ordinateur (Figure 39).
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En conséquence, d’après ces enquêtes, les femmes dans ce groupe d’âge dans les 14 pays couverts 
passent un temps similaire aux hommes à dormir et à manger mais passent une moyenne d’en-
viron une heure par jour à d’autres types de soins personnels (Tableau A.29 en annexe). Ceci est 
vrai dans chaque État membre, avec des résultats similaires, même si en Italie, les hommes et 
les femmes y consacraient 12–14 minutes par jour en plus que la moyenne partout ailleurs. Les 
femmes y consacraient plus de temps que les hommes dans tous les pays (environ 20 minutes par 
jour en plus en Suède et au Royaume-Uni).

Les jeunes hommes passent plus de temps que les femmes à effectuer un 
travail rémunéré, les jeunes femmes passent plus de temps à étudier

Même à cet âge, les hommes passent en moyenne pratiquement 40 minutes par jour en plus que les 
femmes à occuper un emploi rémunéré (2 heures 13 minutes contre 1 heure 35 minutes). Il n’y a qu’en 
Suède que les femmes passent autant de temps que les hommes à occuper un emploi rémunéré (même 
si les données se réfèrent ici au groupe d’âge 20–24 ans), tandis qu’en Espagne, les hommes y passent 
pratiquement une heure en plus par jour et 1 heure 11 minutes de plus en Lettonie. Le temps passé 
dans un emploi par les femmes et les hommes est particulièrement long au Royaume-Uni avec plus de 
trois heures par jour pour les hommes et 2 heures 24 minutes pour les femmes.

Ceci est accompagné au Royaume-Uni par un temps inférieur consacré aux études (96–97 minu-
tes par jour) que dans la plupart des pays (bien au-dessus de deux heures par jour), ce qui reflète 
une proportion inférieure de jeunes hommes et de jeunes femmes dans l’enseignement à temps 
plein ou dans une formation professionnelle. Toutefois, en Estonie, le temps passé est encore plus 
court (à peine plus de 80 minutes par jour) (9).

Mis à part en Estonie et au Royaume-Uni, ainsi qu’en Lituanie et en Finlande, dans chacun des-
quels les femmes et les hommes consacrent un temps similaire aux études, les femmes consacrent 
plus de temps à étudier que les hommes dans tous les États membres. Ceci reflète la proportion plus 
importante de femmes que d’hommes de ce groupe d’âge inscrites dans des programmes d’éduca-
tion secondaire ou supérieur dans la plupart des pays de l’UE, comme indiqué ci-dessus.

Les femmes passent plus de temps que les hommes 
à effectuer un travail non rémunéré…

En contraste avec le temps inférieur passé à faire un travail rémunéré, les femmes passent bien 
plus de temps que les hommes à faire un travail non rémunéré de types divers (pratiquement une 
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9 Le temps passé à 
étudier est encore plus 
court en Suède, mais 
cela est attendu étant 
donné le groupe d’âge 
plus âgé couvert.
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heure par semaine de plus en moyenne dans les 14 pays couverts). La différence est particulière-
ment marquée dans le temps passé à cuisiner, à faire la vaisselle et à nettoyer la maison. Toutefois, 
la différence est variable selon les États membres. Elle est tout spécialement prononcée en Estonie 
et en Lituanie (environ 90 minutes ou plus au total) ainsi qu’en Pologne et en Italie (plus de 75 
minutes). En effet, en Italie, alors que les femmes entre 15–24 ans passent en moyenne plus d’une 
heure par jour à cuisiner, à faire la vaisselle et à nettoyer la maison, les hommes y consacrent à 
peine huit minutes par jour. Ceci contraste avec la Suède, où les hommes passent 37 minutes par 
jour à ces tâches, soit beaucoup plus dans la plupart des autres pays.

… et les hommes passent plus de temps que les 
femmes dans des activités de loisirs

Tout d’abord, comme conséquence du temps plus long consacré aux tâches ménagères, les jeunes 
femmes dans ce groupe d’âge passent généralement moins de temps que les hommes dans des 
activités de loisir, environ 47 minutes par jour en moins en moyenne dans 14 États membres. La 
différence est significative dans tous les pays, allant de plus d’une heure en par jour en Estonie 
et en France à 24 minutes en Lettonie. La différence est tout spécialement marquée en ce qui 
concerne les jeux sur informatique et autres activités sur ordinateurs, pour lesquels les hommes 
passent en moyenne 41 minutes par jour et les femmes seulement 13 minutes. La différence est 
importante dans tous les États membres, même si le temps total passé par les hommes chaque 
jour varie en 65 minutes en Allemagne et 19 minutes en Estonie.

De plus, les hommes passent en moyenne 13 minutes par jour de plus que les femmes à faire des 
activités sportives et la différence est pratiquement la même dans tous les pays.

La différence est toutefois moins grande dans le temps passé par les femmes et les hommes à re-
garder la télévision, dans tous les pays. Le temps total varie de façon prononcée entre plus de 2,5 
heures par jour pour les hommes en Estonie et au Royaume-Uni et plus de 2 heures par jour pour 
les femmes à moins de 1,5 heure par jour pour les hommes et les femmes en Espagne et en Italie.

Dans d’autres domaines de loisirs, alors que les femmes et les hommes passent un temps similaire 
en moyenne à la socialisation, il existe des différences concernant le temps consacré à des activités 
particulières dans cette catégorie. En règle générale, les femmes passent plus de temps avec leurs 
familles que les hommes et moins de temps avec d’autres personnes et plus de temps au téléphone.

De même, le temps passé par les femmes et les hommes à voyager est assez similaire en moyenne 
dans les 14 États membres concernés. Dans tous les pays, les femmes passent plus de temps à 
voyager pour faire des achats et les hommes passent plus de temps à voyager pour le plaisir. Ceci 
est tout spécialement le cas en Italie, où les hommes y consacrent près d’une heure par jour en 
moyenne et les femmes un peu plus de 40 minutes.

Jeunes impliqués dans la criminalité

Les statistiques sur la criminalité manquent de comparabilité entre les 
pays mais indiquent le nombre relatif de femmes et d’hommes concernés

Comparer les statistiques sur l’implication dans la criminalité entre les pays est une tâche diffici-
le en raison des variations dans les systèmes de justice pénale et, en partie par conséquence, dans 
les définitions d’infractions pénales. Les enquêtes périodiques sur les tendances de criminalité et 
les actions du système de la justice pénale réalisées par les Nations Unies tentent d’appliquer des 
définitions standardisées aux données recueillies par les pays individuels. Ces données peuvent 
ne pas être comparables et sont affectées par divers degrés d’omission d’enregistrement. Néan-
moins, dans la mesure où cela affecte les femmes et les hommes d’une manière identique, elles 
donnent une indication raisonnable de l’implication relative des femmes et des hommes dans les 
activités criminelles en Europe.
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Bien plus de jeunes hommes que de jeunes femmes 
sont condamnés pour des infractions dans l’UE

D’après les dernières statistiques disponibles (pour 2002), le nombre de jeunes hommes, ou de 
mineurs, condamnés par des cours pénales dépasse le nombre de jeunes femmes dans toute l’UE 
(les mineurs sont dans la plupart des pays définis comme les moins de 18 ans, les moins de 16 ans 
à Malte et au Portugal et les moins de 19 ans au Luxembourg). La proportion pour les femmes 
varie entre les États membres. Ce n’est qu’en Italie qu’elle dépassait 20 % et en en Allemagne et 
en Finlande, elle dépassait 15 %. En Bulgarie, en Grèce, à Chypre, en Pologne et en Slovénie, la 
proportion de femmes était en dessous de 5 % (Figure 40 et Tableau A.30 en annexe).

Une proportion plus grande d’hommes que de femmes est envoyée en prison

Le nombre de jeunes femmes par rapport aux jeunes hommes envoyés en prison après condam-
nation est encore plus bas ce qui suggère que les infractions qu’elles commettent sont générale-
ment moins graves. En conséquence, la proportion de femmes dépasse 6 % uniquement en Bul-
garie, en Espagne, au Royaume-Uni et, de manière la plus prononcée, aux Pays-Bas (Figure 41).

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

B
E

B
G

C
Z

D
K

D
E

E
E

E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

H
U

N
L

A
T

P
L

P
T

R
O S

I

S
K F
I

S
E

U
K

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Hommes

Femmes%

Fig. 40 Mineurs condamnés par des cours criminelles, 2002
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Structure d’emploi et équilibre entre travail et 
vie de famille

Emploi des hommes et des femmes

La proportion d’hommes en âge de travailler ayant un emploi dépasse celle des femmes en Eu-
rope. Dans l’ensemble de l’UE-25, environ 72 % des hommes de 15–64 ans avaient un emploi 
rémunéré en 2006 contre un peu plus de 57 % des femmes dans le même groupe d’âge. Toutefois, 
la proportion d’hommes en âge de travailler ayant un emploi variait, dans l’UE entre 81 % au 
Danemark et aux Pays-Bas et un peu moins de 63 % en Bulgarie et 61 % en Pologne. Pour les 
femmes, la proportion oscillait davantage, d’un peu plus de 73 % au Danemark et un peu moins 
de 71 % en Suède, à un peu plus de 46 % en Italie et seulement 35 % à Malte (Figure 42).

En dehors de l’UE, les variations du taux d’emploi étaient encore plus importantes entre les 
pays. En Islande et en Suisse, la proportion d’hommes en âge de travailler ayant un emploi était 
légèrement plus élevée que celle des États membres de l’UE, de respectivement 87 % et 85 %. De 
plus, en Islande, la proportion de femmes ayant un emploi (80,5%) était nettement supérieure à 
celle des femmes au Danemark. De l’autre côté de l’échelle, en Croatie, le taux d’emploi pour les 
hommes entre 15–64 ans était de 62 % et de 49 % pour les femmes. En Turquie, le taux d’emploi 
des femmes dans ce groupe d’âge était de 24 % seulement et de 68 % pour les hommes, un taux 
inférieur à celui de la plupart des États membres de l’UE mais toujours nettement au-dessus de 
celui des femmes.

Le taux d’emploi des hommes et des femmes est inférieur dans les nouveaux États membres de 
l’UE d’Europe centrale et orientale à celui d’avant la transition, lorsqu’on attendait de toute per-
sonne capable de le faire qu’elle travaille. Toutefois, dans la plupart des pays, le taux a augmenté 
au cours des dernières années. Dans le reste de l’UE, la tendance principale a été l’augmentation 
du taux d’emploi des femmes sur le long terme étant donné qu’un plus grand nombre d’entre 
elles ont fait leur entrée sur le marché du travail. L’emploi des hommes n’a pas beaucoup changé 
dans ces pays.
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Ces tendances sont reflétées par les changements qui se sont produits entre 2000 et 2006. Tandis 
que la proportion d’hommes entre 15–64 ans en situation d’emploi a augmenté de moins d’un 
point de pourcentage dans l’ensemble de l’UE-25 sur ces six dernières années, la proportion de 
femmes actives a augmenté de pratiquement 4 points de pourcentage (Figure 43 et Tableau A.31 
en annexe).

Les augmentations dans le taux d’emploi des hommes étaient particulièrement marquées en Bul-
garie, dans les trois Pays Baltes et en Slovaquie, alors que le taux d’emploi a diminué de plus d’un 
point de pourcentage dans les trois pays du Benelux, au Portugal et en Roumanie. Chez les fem-
mes, le taux d’emploi a augmenté de plus de 1 point de pourcentage dans tous les États membres 
sauf en République tchèque (où il est resté pratiquement identique), en Pologne (légère baisse) et 
en Slovaquie. Les augmentations ont été particulièrement importantes en Bulgarie, en Estonie, 
en Espagne, en Italie, à Chypre et en Lettonie.

En dehors de l’UE, le taux d’emploi des femmes et des hommes a diminué en Turquie et en Nor-
vège sur cette période, tout comme le taux d’emploi des hommes en Suisse.
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Fig. 43 Fluctuation du taux d'emploi des femmes et des hommes entre 15 et 64 ans, 2000-06
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HR: pas de données pour 2000; IS: pas de données pour 2000 et 2006;

ES et SE: absence de données dans les séries entre 2000 et 2006. Le changement de ces deux 

pays est uniquement indicatif.
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Ces changements dans les taux d’emploi signifient que la proportion des femmes a augmenté 
entre 2000 et 2006. Néanmoins, les femmes ne représentaient qu’à peine plus de 44 % des per-
sonnes en âge de travailler et ayant un emploi dans l’ensemble de l’UE-25 en 2006 (Figure 44 et 
Tableau A.32 en annexe).

La part des femmes dans le total des femmes employées varie dans l’UE et reflète les différences 
entre les taux d’emploi des hommes et des femmes. La part des femmes en 2006 allait de 50 % en 
Estonie et pratiquement 50 % en Lituanie, (les deux seuls pays dans l’UE où les femmes représen-
taient la même proportion que les hommes dans la population active) à moins de 40 % en Grèce, 
en Italie et à Malte. Dans cette dernière, leur proportion dépassait à peine 31 %, de loin le chiffre 
le plus bas dans l’UE. Toutefois, ce chiffre reste plus élevé qu’en Turquie, où les femmes représen-
taient uniquement 26 % du total de la population active en 2006, un peu moins qu’en 2000.

Structure d’activité de l’emploi

Plus que les hommes, les femmes travaillant dans l’UE ont tendance à être concentrées dans un 
petit nombre de secteurs d’activité. De plus, cette concentration semble s’accroître avec le temps.

Les femmes sont plus concentrées que les hommes dans 
un petit nombre de secteurs d’activité dans l’UE-25

En comparant la répartition par industrie des femmes employées avec celle des hommes, on 
s’aperçoit qu’une proportion bien plus grande de femmes travaille dans les services, alors que 
c’est le cas inverse dans l’industrie.

Dans l’UE-25 en 2005, environ 61 % des femmes ayant un emploi, travaillaient dans seulement 
six secteurs d’activité, définis au niveau NACE à 2 chiffres (il en existe 62 au total) (Figure 45). 
Ces six secteurs concernaient la prestation de services. Il s’agit des soins de santé et des servi-
ces sociaux (dans lesquels 17 % de toutes les femmes au travail étaient employées), de la vente 
au détail (12,5 %), de l’enseignement (11,5 %), de l’administration publique (7 %), des activités 
commerciales (7 %) et des hôtels et restaurants (5 %) (Tableau A.33 en annexe). Toutefois, ces six 
secteurs représentaient seulement 31 % de l’emploi chez les hommes.

Pour les hommes, le degré de concentration est bien inférieur à celui des femmes. Les six sec-
teurs les plus importants (dont trois sont également les plus importants chez les femmes) re-
présentaient 42 % des hommes au travail dans l’UE-25 en 2005. Il s’agit de la construction (qui 

Guide pour la Figure 45

La figure indique la 
concentration des fem-
mes et des hommes dans 
un petit nombre de sec-
teurs d’activité dans l’UE. 
L’axe horizontal indique la 
proportion cumulée des 
femmes et des hommes 
employés dans chacun 
des 62 secteurs NACE à 
deux chiffres, classés en 
fonction du nombre relatif 
de femmes et d’hommes 
employés. L’axe vertical 
indique la part totale des 
personnes employées tra-
vaillant dans chaque sec-
teur. Si la part des femmes 
et des hommes employés 
dans chaque secteur était 
la même, les deux courbes 
seraient sur la droite des 
45 degrés. Plus la courbe 
diverge des 45°, plus les 
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sont concentrés dans des 
secteurs différents.
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employait 13 % de tous les hommes contre seulement 1,5 % de femmes), de l’administration pu-
blique (7 %, comme pour les femmes), de la vente au détail (6 %, la moitié de la proportion des 
femmes), des activités commerciales (6 %, légèrement moins que les femmes), de l’agriculture 
(5 % contre 4 % pour femmes) et du transport routier (4 %, quatre fois plus que les femmes). Ces 
six secteurs représentaient 33 % de l’emploi chez les femmes.

En conséquence, l’emploi des femmes est réparti de manière moins équilibrée entre les secteurs, 
ces derniers étant différents de ceux dans lesquels les hommes sont concentrés. Dès lors, dans 
certains secteurs, les emplois sont avant tout occupés par des femmes, tandis que d’autres le sont 
par des hommes (Tableau A.34 en annexe). Les femmes représentent pratiquement 80 % des 
personnes employées dans la santé et les services sociaux, plus de 70 % des personnes employées 
dans l’enseignement et plus de 60 % des personnes travaillant dans la vente au détail. En revan-
che, les femmes représentent seulement 8 % de la main-d’œuvre dans la construction et 14 % 
dans le transport routier, des secteurs dans lesquels les hommes sont concentrés.

Une certaine augmentation dans la concentration depuis 2000

Le degré de concentration de l’emploi des femmes et des hommes a légèrement augmenté entre 
2000 et 2005, et davantage pour les femmes que pour les hommes. En 2005, les six premiers sec-
teurs pour les femmes, étaient les mêmes qu’en 2000, représentaient 61 % des femmes avec un 
emploi dans l’UE-25, 2 points de pourcentage de plus qu’en 2000 (Tableau A.35 en annexe).

L’augmentation sur cette période est due en grande partie à la croissance des emplois dans la 
santé et les services sociaux, l’enseignement et les activités commerciales. Ces trois secteurs ont 
connu un taux de création d’emplois assez élevé. Tandis que la part des emplois occupés par des 
femmes dans la santé et les services sociaux était la même en 2005 qu’en 2000, leur part dans 
l’enseignement a augmenté, ce qui fait que les femmes ont encore accru leur présence dans ce 
secteur. La part des femmes a également augmenté dans les activités commerciales et l’adminis-
tration publique, où les hommes étaient en majorité. En conséquence, la répartition de l’emploi 
entre les femmes et les hommes est devenue plus équilibrée dans ces deux secteurs.

Le degré de concentration de l’emploi des hommes a également augmenté entre 2000 et 2005, 
quoique légèrement, et principalement en raison d’une croissance dans la construction, leur pre-
mier secteur d’embauche.

Le degré de concentration de l’emploi des femmes 
est similaire dans les États membres

Les six premiers employeurs de femmes sont les mêmes dans 11 pays et pour l’UE dans son ensem-
ble, ils ne diffèrent que d’un secteur dans 10 autres pays, et de deux dans les six restants. Dans 12 
États membres, la santé et les services sociaux étaient le principal employeur de femmes en 2005, tout 
comme en Islande et en Norvège. Dans les trois États membres nordiques et aux Pays-Bas, ce secteur 
représentait entre 28 % et 32 % de toutes les femmes avec un travail. Dans six pays, l’enseignement 
est le premier employeur de femmes et la vente au détail arrive en tête dans six autres. Toutefois, en 
Pologne, au Portugal et en Roumanie, l’agriculture reste le principal employeur de femmes.

Les six premiers secteurs représentaient plus de 50 % de l’emploi des femmes dans tous les États 
membres de l’UE en 2005. La concentration la plus élevée est aux Pays-Bas et en Suède (71 % 
de toutes les femmes avec un emploi travaillaient dans les six premiers secteurs), en Norvège, 
cette concentration atteignant même 73 %, suivi par le Royaume-Uni, la Belgique et la Roumanie 
(68–69 %) (Figure 46). La concentration la plus faible concerne la République tchèque et l’Estonie 
(52–53 % dans les six premiers secteurs).

Ces niveaux élevés de concentration reflètent la prédominance des femmes dans un certain nom-
bre de secteurs. Les femmes représentaient plus de 73 % de la population active dans la santé et 
les services sociaux dans tous les pays, sauf en Grèce, en Italie, à Chypre et à Malte, et plus de 
70 % dans l’enseignement dans la plupart des pays (Figure 47 et Tableau A.34 en annexe).
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L’emploi des hommes est plus diversifié

Les hommes sont répartis dans un plus grand nombre de secteurs d’activités que les femmes et 
les secteurs concernés varient davantage d’un pays à l’autre. Dans la grande majorité des États 
membres, à l’exception de la Grèce, de Chypre, de la Lituanie, de la Lettonie, du Luxembourg, 
du Portugal et de la Roumanie, les six premiers secteurs employaient moins de la moitié des 
hommes au travail en 2005 et moins de 40 % en Allemagne, en Autriche et en Finlande. C’est 
en Roumanie que le degré de concentration de l’emploi des hommes est le plus élevé: presque 
59 % des hommes au travail sont concentrés dans les six principaux secteurs, dont 31 % dans 
l’agriculture.

L’agriculture est également le plus grand employeur d’hommes en Lituanie et en Pologne, et de 
femmes en Pologne et en Roumanie. Dans tous les autres États membres, la construction est le 
plus grand employeur, puisqu’elle représente plus de 10 % des hommes ayant un emploi. Ceci 
s’explique avant tout par le fait que les hommes constituent la quasi-totalité de la main-d’œuvre 
dans ce secteur (plus de 90 % dans la plupart des cas).
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Les autres secteurs se classant parmi les six premiers pour l’emploi des hommes diffèrent d’un 
pays à l’autre dans l’UE. Leur structure est identique à celle de l’ensemble de l’UE-25 uniquement 
en Irlande, en Hongrie et en Pologne. Même si ceci reflète en partie la petite taille de l’agriculture 
dans la plupart des États membres, il n’y a pas plus de deux États membres ayant la même com-
position des six principaux secteurs.

La concentration de l’emploi des femmes s’accroît 
dans la plupart des États membres

La proportion de femmes employées dans les six principaux secteurs a augmenté entre 2000 et 
2005 dans la plupart des États membres (Figure 48). Les exceptions concernent la Belgique, la 
Grèce, Malte et la Slovaquie, où elle a légèrement diminué, et la Bulgarie, la Lettonie, la Lituanie 
et la Roumanie, où le recul a été plus important, en partie à cause du déclin de l’emploi dans le 
secteur agricole. Le degré de concentration a également augmenté en Islande et en Norvège.

Pour les hommes, la concentration de l’emploi dans les six principaux secteurs a augmenté dans 
11 pays de l’UE, ainsi qu’en Norvège; a diminué dans 11 autres, ainsi qu’en Islande, et elle n’a pas 
changé dans les cinq autres États membres.

Structures professionnelles de l’emploi

Tout comme dans les industries, les femmes sont concentrées 
dans un nombre plus petit de professions que les hommes

Il existe également une différence plus grande entre les postes, ou emplois, occupés par les hom-
mes et les femmes qu’entre les secteurs dans lesquels ils travaillent. Comme pour les secteurs, le 
degré de concentration dans un nombre limité de professions est bien plus élevé pour les femmes 
que pour les hommes. En 2005, pratiquement 36 % des femmes avec un travail dans l’UE étaient 
employées dans à peine six des 130 catégories types de professions (CITP-88 à 3 chiffres) alors 
que les six principales professions pour les hommes représentaient un peu plus de 25 % du nom-
bre total d’hommes au travail (Figure 49).
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Les principaux groupes professionnels des femmes dans l’UE-25 sont différents de ceux des 
hommes, même s’il existe quelques similitudes. Les vendeurs et les démonstrateurs en magasin, 
les directeurs de petites entreprises et les professionnels de la finance et des ventes figurent parmi 
les 10 premières professions des hommes et des femmes (Tableau A.35 en annexe). Toutefois, les 
vendeurs et les démonstrateurs en magasin, première catégorie professionnelle des femmes (8 %), 
représentaient moins de 3 % des hommes. Les trois plus grandes catégories suivantes pour les 
femmes : les « aides à domicile », « aides-soignantes » et « autres employées de bureau », repré-
sentaient 19 % des femmes au travail mais seulement 3 % des hommes.

Codes professionnels CITP-88 (six premiers secteurs de l’UE-25)

Femmes Men

Code Description Code Description

522 Vendeur et démonstrateur en magasin 832 Conducteur de véhicule motorisé

913 Aide à domicile, personnel de 

ménage et blanchisseur

712 Construction et métiers associés

513 Aide-soignant et professions associées 131 Directeurs de petites entreprises

419 Autres employés de bureau 713 Construction (finition) et métiers associés

343 Personnel administratif 311 Techniciens dans la physique et l’ingénierie 

512 Personnel d’hôtellerie & de restauration 723 Mécaniciens et ajusteurs

L’emploi des femmes se concentre dans un plus petit nombre de professions que celui des hom-
mes dans tous les pays, sauf en Lituanie où c’est le contraire. En Estonie, en Lettonie et en Ré-
publique tchèque, la différence est relativement petite. Dans cinq États membres (Danemark, 
France, Chypre, Luxembourg et Suède), ainsi qu’en Norvège, la proportion de femmes dans les 
six principales professions dépasse de 15 points de pourcentage celle des hommes (Figure 50).

La concentration la plus élevée dans l’emploi des femmes est en Chypre et en Roumanie, où plus 
de 50 % des femmes employées travaillaient dans les six principaux groupes professionnels en 
2005. À Chypre, environ 19 % des femmes travaillaient comme aides à domicile, femmes de 
ménage ou blanchisseuses, ce qui reflète l’importance de l’emploi dans les hôtels et les ménages 
privés, alors qu’en Roumanie, un peu plus de 27 % travaillaient dans les cultures et la produc-
tion animalière, reflétant ainsi l’importance de l’agriculture. C’est en Italie et en Lettone que la 
concentration était la plus basse puisque les six principales professions représentaient 32–33 % 
de toutes les femmes au travail.

Guide pour la Figure 49

La figure indique la 
concentration des fem-
mes et des hommes dans 
un petit nombre de pro-
fessions dans l’UE. L’axe 
horizontal indique la 
proportion cumulée des 
femmes et des hommes 
employés dans chacune 
des 130 catégories profes-
sionnelles CITP à 3 chiffres, 
classées en fonction du 
nombre relatif de femmes 
et d’hommes employés. 
L’axe vertical indique la 
part totale des personnes 
employées travaillant dans 
chaque profession. Si la 
part des femmes et des 
hommes employés dans 
chaque profession était la 
même, les deux courbes 
seraient sur la droite de 
45 degrés. Plus la courbe 
diverge des 45 degrés, plus 
les femmes et les hommes 
sont concentrés dans des 
professions différentes.
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Pour les hommes, la proportion dans les six principales professions dépassait 40 % en Grèce 
(11 % de directeurs de petites entreprises) et en Roumanie (où, comme pour les femmes, une 
proportion importante (22 %) travaillait dans les cultures et la production animalière). Le degré 
de concentration le plus bas est au Danemark et aux Pays-Bas (environ 25 %).

Un peu plus de 5 % des hommes ayant un emploi dans l’UE-25 travaillaient comme conducteurs 
de véhicule motorisé, un peu moins de 5 % dans la construction, environ 4 % dans la finition des 
bâtiments et un peu moins de 4 % comme mécaniciens et ajusteurs. Presque 18 % des hommes 
au travail étaient donc employés dans ces quatre groupes professionnels. Toutefois, ces métiers 
représentaient moins de 1 % des femmes au travail.

Une structure similaire se retrouve au niveau national. Dans tous les États membres, beaucoup 
plus de femmes que d’hommes étaient employés comme secrétaires, assistantes, infirmières ou 
enseignantes. De même, un nombre bien plus important d’hommes que de femmes étaient em-
ployés comme artisans et opérateurs de machines.

Les hommes et les femmes employés dans les TIC

Bien plus d’hommes que de femmes sont employés dans l’informatique dans l’UE-25. En 2006, 
environ 2,6 % des hommes ayant un emploi dans l’UE travaillaient comme informaticiens ou 
assistants informaticiens (catégories CITP 213 et 312), soit presque quatre fois la proportion de 
femmes (0,7 %). Ce rapport était supérieur à 3 pour 1 dans pratiquement tous les pays et supé-
rieur à 5 pour 1 aux Pays-Bas, en Autriche et au Portugal (Figure 51).

Aucun changement dans la part de femmes travaillant 
dans l’informatique en 2001–2006

L’écart entre les hommes et les femmes dans l’informatique a eu tendance à se creuser avec le 
temps. Entre 2001 et 2006, dans l’UE, la proportion d’hommes travaillant dans ce secteur a aug-
menté de 0,3 point de pourcentage, alors que la proportion de femmes est restée à 0,7 % (Figure 
52 et Tableau A.36 en annexe). L’écart entre hommes et femmes s’est accentué dans pratiquement 
tous les États membres et ceux dans lesquels cela n’a pas été le cas, l’écart ne s’est réduit que lé-
gèrement, sauf en Suède.
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LU: 2004; UE-25: estimation Source: Eurostat, EFT



2

61

 
Partie 2 — Le temps de la vie active et de la famille

  La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

La différence est plus particulièrement sensible chez les jeunes

Rien n’indique à long terme que cet écart se comble. En effet, la différence entre la proportion 
d’hommes qui travaillaient dans l’informatique et celle des femmes est plus large chez les jeunes 
que dans la génération plus âgée. En 2006, environ 3,5 % des hommes de moins de 40 ans ayant 
un emploi dans l’UE travaillaient dans l’informatique, contre 0,8 % des femmes (Figure 53 et 
Tableau A.37 en annexe). Pour les deux sexes, les proportions sont plus élevées que pour les plus 
de 40 ans (1,8 % pour les hommes, 0,5 % pour les femmes), mais de manière plus prononcée 
pour les hommes que pour les femmes. L’écart entre la proportion d’hommes travaillant dans 
l’informatique et la proportion de femmes était de 2,7 points de pourcentage pour les moins de 
40 ans contre 1,3 point de pourcentage pour les plus de 40 ans. Cependant, cette différence varie 
selon les États membres.
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(1) données trop minimes pour être publiées: EE, LT, LU, MT, HR; données non fiables: BG, CY, LV, AT, SI;
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Les activités commerciales et financières représentaient plus de 
50 % des hommes et des femmes travaillant dans l’informatique

Comme on peut s’y attendre, les femmes et les hommes travaillant dans l’informatique étaient 
en grande partie employés dans des activités commerciales (NACE K, comprenant l’informati-
que et les activités associées) et financières (NACE J). En 2006, environ 59 % des hommes dans 
l’informatique travaillaient dans ces activités contre un peu plus de 53 % des femmes (Figure 54 
et Tableau A.38 en annexe).

Dans le secteur de l’informatique, une plus grande proportion d’hommes que de femmes tra-
vaillaient dans la fabrication. On constate le cas inverse dans l’administration publique, l’ensei-
gnement et la santé, où la proportion de femmes travaillant dans l’informatique était deux fois 
celle des hommes. Entre 2001 et 2006, la différence dans la proportion de femmes et d’hommes 
travaillant dans l’informatique a diminué dans la fabrication et augmenté dans d’autres secteurs 
d’activité.

Travailleurs indépendants et postes de direction

Un nombre plus important d’hommes que de femmes gère sa propre entreprise dans l’UE. De 
même, les hommes sont bien plus nombreux que les femmes aux postes de direction, que ce soit 
dans leur propre entreprise ou non. Rien n’indique que ces écarts tendent à baisser dans les an-
nées à venir.

En 2005, les femmes indépendantes dans les services industriels et commerciaux dans l’UE re-
présentaient 11,5 % du nombre total de celles travaillant dans ces secteurs, une proportion consi-
dérablement moins importante que celle des hommes (18,7 %) (10).

Toutefois, ces chiffres incluent les travailleurs indépendants employant, ou pas, d’autres per-
sonnes. Beaucoup de ceux travaillant comme indépendants sans employer d’autres personnes 
exercent le même emploi qu’un employé mais avec un autre statut et des conditions d’emploi dif-
férentes. Les entrepreneurs sont essentiellement ceux avec des employés, même si de nombreux 
entrepreneurs dirigeant des entreprises, même les leurs, sont classés parmi les employés. Leur 
répartition est donnée ci-dessous.

Environ 70 % des femmes travaillant comme indépendants dans les services industriels et 
commerciaux dans l’UE, ou environ 8 % des femmes travaillant dans ces secteurs, n’ont pas 

10 Ces chiffres excluent 
l’emploi dans l’admi-
nistration publique, 
l’enseignement, la 
santé et les organisa-
tions extraterritoriales. 
Ils excluent également 
l’agriculture dans 
laquelle les indépen-
dants représentent une 
grande proportion des 
emplois (47 % pour les 
femmes et 57 % pour 
les hommes).
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Fig. 53 Part des femmes et des hommes de moins de 40 ans employés dans l'informatique, 2006

Source: Eurostat, EFT

(1) données trop minimes pour être publiées: BG, EE, LV, LT, LU, MT, PT, HR; 

données non fiables: BE, DK, IE, EL, CY, HU, AT, SI

(2) données trop minimes pour être publiées: LT, MT; données non fiables: EE, HR
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d’employés. Ceci est à comparer avec 
un peu plus de 60 % pour les hommes 
travaillant comme indépendants, ou à 
peine moins de 12 % de tous ceux tra-
vaillant dans les secteurs concernés. 
De même, seulement 3,5 % des femmes 
travaillant dans les services industriels 
et commerciaux en 2005 étaient indé-
pendantes avec des employés, alors que 
pour les hommes, la proportion était 
deux fois plus élevée (Figure 55 et Ta-
bleau A.39 en annexe).

La proportion de femmes et d’hommes 
travaillant comme indépendants avec 
des employés varie grandement entre 
les pays, reflétant en partie l’importance 
des petites entreprises, la nature du ré-
gime fiscal et les règlements en vigueur 
(11). Pour les hommes, la proportion al-
lait de 12–13 % du total employé dans 
les services industriels et commerciaux 
en Grèce et à Chypre en 2005 et prati-
quement 11 % en Italie à un peu plus de 
4 % au Royaume-Uni, à moins de 4 % 
en Estonie et à un peu plus de 3 % en 
Lituanie (et moins de 2 % en Norvège). 
Dans tous les États membres, la pro-
portion d’hommes dépassait celle des 
femmes, dans la plupart des pays par 3 
points de pourcentage, en Grèce par 7 
points de pourcentage et à Chypre par 
11 points.
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Fig. 55 Femmes et hommes travaillant comme indépendants dans l'industrie et les services, 2005

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes;

LU: 2004; RO: pas de données; UE-25: estimation;
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11 Dans certains pays, la 
taxe et les contribu-
tions sociales peuvent 
être une motivation 
pour travailler comme 
indépendant, alors 
que les règlements 
peuvent le restreindre 
ou l’encourager.
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Rien n’indique que la 
disparité entre les hommes 
et les femmes chefs 
d’entreprise sera comblée

Mesuré de cette façon, la disparité en-
tre les hommes et les hommes à la tête 
d’une entreprise ne devrait pas se rétré-
cir dans les années à venir. Entre 2000 
et 2005, la proportion de travailleurs 
indépendants avec des employés dans 
l’UE est restée inchangée pour les fem-
mes et les hommes. L’écart est donc 
resté le même (Figure 56).

Il y a légèrement plus d’États membres 
dans lesquels cette disparité entre les 
hommes et les femmes s’est creusée du-
rant ces cinq années (11 des 26 pour les-
quels des données sont disponibles) que 
dans lesquels elle s’est comblée (huit).

La concentration sectorielle 
des indépendants avec 
des employés est plus 
marquée pour les femmes

Pratiquement un tiers des travailleurs 
indépendants femmes avec des em-
ployés en 2005 travaillaient dans la 
distribution (vente au détail principale-
ment), dans l’UE-25, soit bien plus que 
la proportion des femmes employées 
dans ce secteur (25 %). Toujours chez 
les travailleurs indépendants femmes, 
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Fig. 57 Distribution des travailleurs indépendants avec 
employés par secteur dans l'UE-25, 2000 et 2005

Source: Eurostat, EFT
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Fig. 56 Différence en point de % dans la proportion d'hommes et de femmes travaillant comme 
indépendants par rapport aux employés dans l'industrie et les services*, 2000 et 2005

LU:  chiffres en 2000 négatifs; chiffres en 2005 se réfèrent à 2004; RO: pas de données; UE-25: estimation

*en excluant l'administration publique, l'éducation, la santé, et les organisations extra-territoriales Source: Eurostat, EFT
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16 % avec des employés travaillaient dans les services commerciaux et financiers, bien moins 
que la proportion de femmes employées dans ce secteur, et 14 % travaillaient dans des hôtels et 
des restaurants, et dans des services communaux ou à la personne, une proportion dans les deux 
cas supérieure à celles des femmes employées, tout particulièrement dans le premier. Ces quatre 
secteurs représentaient plus de 75 % de toutes les femmes entrepreneurs selon cette définition.

Les hommes entrepreneurs étaient bien moins concentrés dans ces secteurs. Mis à part les ser-
vices financiers et commerciaux, dans lesquels la proportion d’hommes et de femmes était assez 
similaire, chacun des quatre secteurs représentaient une proportion nettement plus petite de 
travailleurs indépendants hommes avec des employés que de femmes (un peu plus de la moitié 
contre les deux tiers). De même, il y a plus d’hommes entrepreneurs qui travaillent dans l’indus-
trie et la construction, plus de 35 % du total contre 14 % pour les femmes (Figure 57 et Tableau 
A.40 en annexe). Cette structure est similaire dans la plupart des États membres.

Une proportion plus grande d’hommes que de femmes travaillait comme indépendants avec des 
employés en 2005 dans tous les grands secteurs d’activité de l’UE, (Figure 58). Le seul secteur 
dans lequel l’écart est relativement petit était les services communautaires et à la personne (une 
différence d’environ un point de pourcentage). Il s’agit du seul secteur où la proportion de fem-
mes était plus grande que celle d’hommes pour les travailleurs indépendants avec des employés 
dans un nombre significatif d’États membres (Italie, Lituanie, Hongrie, Pologne, Slovénie, Slova-
quie et Royaume-Uni) ainsi qu’en Croatie, en Islande et en Norvège (Tableau A.41 en annexe).

Bien plus d’hommes que de femmes dirigent des entreprises

Le nombre relatif de travailleurs indépendants n’est qu’un indicateur partiel des dirigeants d’en-
treprises. De nombreux directeurs, tout particulièrement dans les grandes entreprises, sont des 
salariés des entreprises pour lesquelles ils travaillent. En conséquence, il est tout aussi important 
de prendre en considération le nombre relatif d’hommes et de femmes dans la catégorie des di-
recteurs de grandes entreprises ou des cadres supérieurs que dans la catégorie des directeurs de 
petites entreprises.

Comme pour les travailleurs indépendants, bien plus d’hommes que de femmes dans l’UE sont 
classés dans ces deux groupes professionnels : environ 5,3 % d’hommes contre 3,2 % de femmes 
en 2005 (Figure 59). Il n’y a qu’en Lettonie où la proportion de femmes est similaire à celle des 
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hommes, alors qu’au Danemark, à Malte, en Slovénie, en Finlande, ainsi qu’en Islande et en Nor-
vège, la proportion était trois fois supérieure.

L’écart le plus important entre hommes et femmes est pour les postes de directeurs et de cadres 
supérieurs de sociétés (les postes de direction les plus élevés). La proportion d’hommes occupant 
ces postes était, en moyenne, plus de deux fois supérieure à celle des femmes en 2005 (environ 
0,8 % d’hommes avec un emploi contre moins de 0,3 % de femmes). Ce n’est qu’en Lettonie, 
Lituanie, Hongrie, Pologne et Roumanie que la proportion d’hommes travaillant comme di-
recteurs ou cadres supérieurs était inférieure à deux fois la proportion de femmes, alors qu’en 
République tchèque, au Danemark, au Portugal, en Suède et au Royaume-Uni, ainsi qu’en Islande 
et en Norvège, elle était cinq fois supérieure.

La variation entre les pays était moins marquée pour les directeurs de petites entreprises, même 
si dans tous les cas, la proportion d’hommes occupant ces postes était plus élevée que celle des 
femmes.

Les proportions de femmes et d’hommes dirigeant 
des entreprises ont peu changé depuis 2000

La proportion d’hommes et de femmes occupant des postes de directeurs et de chefs de direction 
était quasiment la même en 2005 qu’en 2000 (Tableaux A.42 et A.43 en annexe). La propor-
tion d’hommes et de femmes dirigeant des petites entreprises est également restée pratiquement 
identique sur ces cinq années. L’écart entre les hommes et les femmes est resté très similaire dans 
ces deux dernières années dans l’ensemble de l’UE-25. Néanmoins, l’écart s’est creusé dans la 
plupart des États membres pour lesquels les données peuvent être comparées, tout spécialement 
en Belgique, en Estonie, en Lituanie, en Hongrie et en Autriche. L’écart a nettement été comblé 
uniquement en République tchèque et en Lettonie.
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Femmes et hommes occupant des postes décisionnels

Bien que la participation des femmes à la vie économique et politique ait augmenté de façon si-
gnificative en Europe au cours du temps, leur représentation au niveau des postes clés en matière 
de pouvoir et d’influence reste encore bien en deçà de celle des hommes.

Femmes et hommes dans les parlements nationaux

Dans tous les États membres de l’Union européenne, il y a moins de femmes que d’hommes 
parmi les membres des parlements nationaux et, dans la plupart des cas, ce nombre est fortement 
inférieur.

La Suède est le seul pays de l’UE où les femmes représentaient près de la moitié des membres du 
parlement (à peine moins de 49 %) en septembre 2006 et elles ne représentaient plus d’un tiers 
de ces membres que dans quatre pays, la Belgique, le Danemark, les Pays-Bas et la Finlande, bien 
que cela soit aussi vrai en Norvège. Dans tous ces pays, cependant, le pourcentage était inférieur 
à 40 % (Figure 60).

Dans plus de la moitié des autres États membres (13 sur 22), les femmes représentaient moins 
de 20 % des membres du parlement et dans sept d’entre eux, l’Irlande, la Grèce, la France, la 
Hongrie, Malte, la Roumanie et la Slovénie, moins de 15 %. En Hongrie et à Malte, les femmes ne 
représentaient qu’environ 1 à 10 % des parlementaires alors que hors de l’UE, en Turquie, elles en 
représentaient à peine 4 %, c’est-à-dire 1 sur 25.

Femmes et hommes au Parlement européen

Les femmes sont aussi en petite minorité au Parlement européen. En 2006, les femmes représen-
taient seulement 30 % de ses membres, soit moins de un sur trois.

Femmes et hommes au gouvernement

La composition par genre des parlements nationaux se retrouve dans la représentation des fem-
mes dans les gouvernements nationaux. L’Autriche est le seul pays en Europe dans lequel les 
femmes occupaient plus de la moitié des ministères d’État en 2006 (Figure 61). En Espagne et en 
Suède, ainsi qu’en Norvège, elles en occupaient la moitié, ce qui reflète une politique délibérée 
d’équilibre des sexes, alors qu’en Finlande elles en occupaient un peu moins de la moitié. Parmi 
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les autres États membres, il n’y a qu’au Royaume-Uni que la part des femmes ministres d’État au 
gouvernement était supérieure à un tiers, alors qu’elle était légèrement inférieure à cette valeur 
de façon marginale en Allemagne.

Ailleurs dans l’UE, le pourcentage des femmes à ces postes était inférieur à 30 % dans tous les 
pays, excepté aux Pays-Bas, et inférieur à 20 % dans 14 des 20 autres pays. En Slovénie, les fem-
mes ne représentaient que 6 % des ministres d’État et à Chypre aucun, ce qui était également le 
cas en Turquie.

Dans la majorité des pays, l’équilibre entre les sexes est légèrement mieux respecté parmi les se-
crétaires d’État dans les pays où ces postes existent, les femmes occupant la moitié de ces postes 
au Luxembourg et aux Pays-Bas et les deux tiers en Allemagne (Figure 62). Néanmoins, on peut 
constater que de tels postes sont toujours occupés uniquement par des hommes en Grèce, en 
Autriche tandis qu’au Portugal ce pourcentage est supérieur à 90 %.
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En outre, les ministères dont sont responsables les femmes au gouvernement ont tendance à 
être des ministères moins importants (comme les ministères de l’économie, des affaires étran-
gères, de l’intérieur, de la défense et de la justice) et beaucoup plus ceux qui ont trait aux affaires 
sociales, culturelles et aux infrastructures. En 2006, à l’exception de l’Autriche où les femmes 
occupaient 75 % des postes ministériels aux fonctions de base, dans aucun autre État membre de 
l’UE elles ne détenaient plus de 40 % des postes ministériels aux fonctions de base ou en charge 
de l’économie.

Au contraire, les femmes détenaient 50 % ou plus des ministères ayant trait aux infrastructures 
dans six pays (les trois membres nordiques plus l’Espagne, la France et les Pays-Bas) et 50 % ou 
plus des ministères ayant trait aux affaires sociales et culturelles dans neuf États membres (Alle-
magne, Irlande, Espagne, Lettonie, Pays-Bas, Autriche, Finlande, Suède et Royaume-Uni).

Femmes et hommes à la Commission européenne

L’équilibre entre femmes et hommes parmi les membres de la Commission européenne est, en 
grande partie, le même que celui qui existe parmi ceux du Parlement européen. En 2006, les 
femmes ne représentaient que 29 % des Commissaires.

Femmes et hommes occupant des postes administratifs au gouvernement

L’absence d’équilibre entre les sexes parmi les personnalités politiques au gouvernement dans la 
plupart des pays est à mettre en parallèle d’un déséquilibre similaire ou encore plus important 
parmi les fonctionnaires. Les femmes représentaient jusqu’à la moitié des hauts fonctionnaires 
(niveau 1) en Suède en 2006 mais moins de 40 % du total dans tous les États membres à l’excep-
tion de la Slovénie (42 %) (Figure 63). À l’exception de la Bulgarie, de l’Espagne, de la Lettonie et 
de la Roumanie, les femmes occupaient moins de 30 % des postes de fonctionnaires de ce niveau 
dans tous les autres États membres de l’UE. Dans 12 de ces 21 pays, les femmes occupaient moins 
de 10 % de ces postes et aucun des ces postes en République tchèque, en Allemagne, en Italie, en 
Hongrie, en Autriche et au Portugal.

Femmes et hommes parmi les fonctionnaires européens

Le déséquilibre entre les sexes parmi les fonctionnaires nationaux est le même au niveau euro-
péen. Parmi les plus hauts fonctionnaires de la Commission européenne (A1), les femmes occu-
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paient seulement 6 % de postes en 2006, alors qu’au Parlement européen elles en occupaient à 
peine 18 % et 17 % au Conseil européen.

Femmes et hommes dans le domaine judiciaire

Les nombres relatifs de femmes et d’hommes occupant des postes élevées dans le domaine judi-
ciaire en Europe sont légèrement mieux équilibrés que ceux des hauts fonctionnaires bien que 
dans la plupart des pays, les femmes soient encore dans une minorité relativement faible.

Les femmes représentaient plus de la moitié des membres des juridictions suprêmes nationales 
en Lettonie, en Hongrie et en Roumanie en 2006 et presque la moitié en Slovaquie, alors qu’en 
Belgique et en Bulgarie elles en représentaient plus de 40 % (Figure 64). D’un autre côté, elles 
représentaient 20 % environ ou moins de ces membres dans 10 des 17 autres États membres pour 
lesquels ces données étaient disponibles et dans six de ces pays, Grèce, Chypre, Luxembourg, 
Pologne, Portugal et Royaume-Uni elles n’en représentaient que moins de 10 %.

À la Cour de justice, la juridiction suprême européenne, les femmes ne représentent que 12 % des 
membres, soit 1 sur 7.

Bien que les femmes soient un peu plus nombreuses parmi les membres de la Cour des comptes 
européenne, ses membres sont encore des hommes à 83 %.

Femmes et hommes dans les banques centrales

La répartition par sexe des postes élevés dans les principales institutions financières en Europe 
est plus déséquilibrée. Les hommes représentaient plus de 60 % des membres des principaux 
comités directeurs décisionnels des banques centrales dans tous les États de l’UE et plus des 
deux tiers des membres dans tous les pays, sauf au Danemark et en Finlande, le pourcentage des 
hommes n’étant que légèrement supérieur aux deux tiers de façon marginale en Slovaquie et à 
peine supérieur en Suède (70 %) (Figure 65).

Dans 19 des 23 autres pays pour lesquels des données sont disponibles (c’est-à-dire, à l’exception 
de l’Allemagne), cependant, les femmes ne représentaient qu’environ 20 % ou moins des mem-
bres. En Grèce, en Italie, à Chypre, en Hongrie et au Portugal, ainsi qu’en Turquie hors de l’UE, 
les comités directeurs décisionnels ne comportaient aucune femme.
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La situation était similaire pour le comité de la Banque centrale européenne, dans lequel les fem-
mes ne représentaient que 6 % des membres.

En outre, les femmes ne représentaient que 4 % des membres de la Banque d’investissement 
européenne (BIE). Bien qu’elles aient été légèrement plus nombreuses au comité du Fonds euro-
péen d’investissement, qui a été fondé par la BIE en 1994 pour apporter des financements aux 
petites entreprises, elles ne représentaient toutefois que 17 % de ses membres (Tableau A.44 en 
annexe).

Femmes et hommes à des postes de direction dans les grandes entreprises

Les femmes sont encore moins représentées aux postes de direction dans le monde des affaires. 
Il n’y a que deux États membres, la Bulgarie et la Slovénie, dans lesquels des femmes étaient pré-
sidentes ou directrices de plus de 10 % des 50 plus grandes entreprises et aucun dans lequel ce 
nombre était supérieur à 20 % (Figure 66). En outre, il n’y a que dans deux autres pays, la Lettonie 
et la Pologne, où des femmes étaient à la tête de plus de 5 % des 50 plus grandes entreprises, et 
dans les 13 autres pays membres de l’UE seuls des hommes étaient à la tête des 50 entreprises 
concernées.

Les femmes ne sont que légèrement plus nombreuses dans les conseils d’administration des 50 
plus grandes entreprises. Il n’y a également aucun pays de l’UE dans lequel les femmes représen-
tent 25 % des membres de ces conseils et seulement deux dans lesquelles elles en représentent 
plus de 20 % (Figure 67). Dans 13 des 25 autres pays, ainsi qu’en Turquie, le pourcentage de fem-
mes dans les conseils concernés était inférieur à 10 % et dans quatre pays, l’Italie, l’Espagne, le 
Luxembourg et Malte, il était inférieur à 5 %.

La situation n’est que légèrement plus équilibrée en ce qui concerne les associations d’entreprises 
et les employés au niveau de l’UE. À ce niveau, seuls 12 % des membres des conseils d’adminis-
tration des partenaires sociaux étaient des femmes en 2006. En outre, seules 4 % des 57 organi-
sations concernées avaient des femmes à leurs têtes (Tableau A.44 en annexe).
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Femmes et hommes dans le domaine scientifique

Femmes et hommes employés en tant que 
professionnels des sciences et de l’ingénierie

Dans toute l’UE, les hommes occupent nombre sensiblement plus important de postes élevés que 
les femmes dans les domaines scientifiques et technologiques. En 2005, presque 3 % des hommes 
âgés de 25 à 64 ans actifs travaillaient en tant que professionnels des sciences de la physique, des 
mathématiques et de l’ingénierie (CITP 21, dont font partie, par exemple, les analystes informati-
ques, les chimistes et les architectes) dans l’UE, soit environ cinq fois la part des femmes (Figures 
68 et 69 et Tableau A.45 en annexe).

Au contraire, une part plus importante de femmes que d’hommes était employée dans les do-
maines des sciences de la vie et de la santé (CITP 22, dont font partie les biologistes ainsi que les 
médecins, les dentistes et les cadres infirmiers) (Figures 70 et 71).
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Dans tous les États membres de l’UE, la part des hommes employés dans les domaines des scien-
ces et de l’ingénierie était le double de celle des femmes, sauf en Bulgarie et en Lettonie où celle-ci 
n’était que légèrement inférieure. En France, elle était 5,5 fois plus élevée que celle des femmes, 
en Allemagne, plus de six fois plus élevée et au Royaume-Uni plus de sept fois plus élevée, alors 
qu’en Suisse la part des hommes était presque neuf fois plus élevée que celle des femmes.

Au contraire, la part de femmes employées dans les domaines des sciences de la vie et de la santé 
était plus importante que celle des hommes dans tous les États membres de l’UE sauf en Répu-
blique tchèque et à Malte où elle était identique, et en Allemagne, en Grèce, en France, en Italie, 
en Autriche et au Royaume-Uni, où elle était plus faible. La différence était particulièrement 
importante en Irlande et en Pologne où la part des femmes exerçant de telles professions était 
quatre fois plus importante que celle des hommes.
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Femmes et hommes travaillant dans la recherche

Un plus grand nombre d’hommes que de femmes travaillent comme chercheurs dans la plupart 
des États membres de l’UE, bien que l’écart entre les deux soit plus faible dans le secteur public 
et de l’enseignement supérieur que dans celui des entreprises commerciales.

La part des femmes parmi les chercheurs dans les entreprises commerciales en 2004 n’était su-
périeure à un tiers que dans cinq pays, la Lettonie, où elle était à peine supérieure à la moitié, la 
Bulgarie (48 %), la Roumanie (42 %), la Lituanie (37 %) et la Grèce (35 %), alors qu’en Slovaquie, 
elle était juste inférieure à un tiers (Figure 72). Dans 14 des 20 autres États membres de l’UE pour 
lesquels des données étaient disponibles (il n’y avait pas de données pour Malte, les Pays-Bas et 
le Royaume-Uni) elle était inférieure à 25 % et en Allemagne, Luxembourg et Autriche, elle était 
inférieure à 15 %.

Au contraire, les femmes représentaient environ la moitié ou plus des chercheurs dans le secteur 
public de chacun des trois états Baltes ainsi qu’en Bulgarie, au Portugal et en Roumanie, alors que 
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dans six autres pays (Espagne, Chypre, Pologne, Slovénie, Slovaquie et Finlande), elles représen-
taient 40 % ou plus du total (Figure 73). Il n’y a qu’en Allemagne, au Luxembourg, à Malte et aux 
Pays-Bas qu’il y avait moins de 30 % de femmes parmi les chercheurs.

De même, dans l’enseignement supérieur, plus de 40 % des chercheurs étaient des femmes dans 
9 des 26 États membres (plus de la moitié en Lettonie) pour lesquels des données étaient dispo-
nibles (il n’y avait pas de données pour le Royaume-Uni) et plus d’un tiers dans 10 autres pays 
(Figure 74 et Tableau A.46 en annexe). Le pourcentage n’était inférieur à 30 % qu’en Allemagne, 
à Malte et aux Pays-Bas.

Femmes et hommes occupant des postes universitaires

Les femmes sont moins bien représentées parmi les postes universitaires élevés que parmi ceux de 
base. Les femmes occupaient moins de 25 % de la plupart des postes élevés dans les établissements 
universitaires en 2004 pour tous les États membres de l’UE, sauf en Lettonie et en Roumanie, et 
moins de 20 % pour tous les autres, sauf dans ces deux pays ainsi qu’au Portugal et en Finlande (Fi-
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gure 75 et Tableau A.47 en annexe). Dans cinq États membres, la Belgique, l’Allemagne, Malte, les 
Pays-Bas et l’Autriche les femmes occupaient moins de 10 % de la plupart des postes élevés.

Les femmes sont mieux représentées au niveau immédiatement inférieur à la plupart des postes 
élevés, mais là aussi elles ne représentent que moins de la moitié des postes concernés dans tous 
les États membres de l’UE. La part des femmes était inférieure à 40 % dans tous les pays, sauf en 
Roumanie et en Finlande, et inférieure à un tiers dans tous les autres pays sauf huit (Figure 76). 
Dans quatre pays, l’Allemagne, Chypre, les Pays-Bas et l’Autriche, les femmes occupaient moins 
de 20 % des postes.

La part des femmes dans les postes de troisième niveau (ceux qui sont en général occupés par 
des personnes récemment diplômées d’un PhD ou autre doctorat) est encore plus importante. 
Néanmoins, en 2004, il n’y avait que trois États membres, l’Estonie, l’Espagne et la Finlande, 
dans lesquels les femmes occupaient plus de la moitié de ces postes, bien qu’en Lituanie, le pour-
centage ait été proche de la moitié (Figure 77). En Allemagne, en Grèce et aux Pays-Bas, elles 
représentaient moins du tiers du total à ce niveau et à Malte, moins de 15 %.
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Les femmes sont beaucoup plus nombreuses dans les postes universitaires de niveau le plus faible, 
ceux qui ne nécessitent pas un doctorat ou ceux qui sont occupés par des personnes étudiant encore 
pour leurs doctorats. Dans 8 des 22 États membres pour lesquels les données étaient disponibles, les 
femmes occupaient la moitié de ces postes ou plus et dans quatre autres pays, elles en occupaient plus 
de 45 % (Figure 78). Néanmoins, dans huit pays, la part des femmes à ces postes était inférieure à 40 % 
et dans trois d’entre eux, Allemagne, Chypre et Malte, elle n’était que d’environ 35 % ou moins.

Femmes et hommes dans des emplois à durée déterminée

Dans la plupart des pays, la probabilité pour les femmes 
d’occuper un emploi à durée déterminée est plus élevée

Presque 15 % des employées femmes et 14 % des employés hommes occupaient des emplois à durée 
déterminée dans l’UE en 2005. Environ la moitié d’entre elles/eux occupaient de tels emplois car elles/
ils n’avaient pas pu trouver un travail à durée indéterminée. 7,5 % des femmes et à peine plus de 6,5 % 
des hommes occupaient de tels emplois de façon involontaire, sans que ce soit leur propre choix.

La part des hommes et de femmes occupant des emplois à durée déterminée variait fortement à travers 
l’UE. En Espagne, les emplois à durée déterminée concernaient 35 % des employées femmes en 2005 
et à peine moins de 32 % des employés hommes (Figure 79). En Pologne, la proportion était d’environ 
25 % pour les employés, femmes et hommes, alors qu’au Portugal et en Finlande, elle était supérieure à 

20 % pour les femmes, dans les deux cas, 
elle était supérieure à celle des hommes. 
À l’autre extrême, moins de 6 % des em-
ployés, femmes et hommes, occupaient 
des emplois à durée déterminée en Slova-
quie et au Royaume-Uni et moins de 4 % 
en Irlande et en Roumanie (ainsi, proba-
blement, qu’en Estonie et à Malte mais les 
chiffres manquent de précision en raison 
de la petite taille de l’échantillon).

En Lituanie, la part des hommes occu-
pant des emplois à durée déterminée était 
plus du double de celle des femmes. Mais 
il ne s’agit que de l’un des quatre pays de 
l’UE dans lesquels la part des hommes 
occupant des emplois à durée détermi-
née était plus importante que celles des 
femmes en 2005 (les autres pays étant la 
Lettonie, la Hongrie et la Pologne).

De nombreux hommes 
et femmes occupent des 
emplois à durée déterminée 
involontairement

Le nombre relatif des femmes et des hom-
mes occupant des emplois à durée déter-
minée involontairement variait fortement 
à travers l’UE et pas toujours en ligne avec 
la proportion globale des emplois tempo-
raires. La proportion la plus importante, 
cependant, a été à nouveau observée en 

40 30 20 10 0 10 20 30 40

40 30 20 10 0 10 20 30 40

IE

UK

RO

AT

NO

LV

DE

LU

LT

HU

SK

MT

IS

BG

NL

DK

CZ

UE-25

HR

SI

BE

FR

IT

EL

SE

PL

PT

FI

CY

ES

Involontairement
Autres raisons

Fig. 79 Proportion de femmes et d'hommes employés 
avec des contrats à durée déterminée, 2005

Femmes Hommes

EE: chiffres trop minimes pour être publiés; 

CH: pas de données; UE-25: estimation

Source: Eurostat, EFT

% femmes/hommes employés



2

79

 
Partie 2 — Le temps de la vie active et de la famille

  La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

Espagne où plus de 24 % des employées femmes et 22 % des employés hommes occupaient involontai-
rement des emplois à durée déterminée en 2005. À Chypre, où presque tous ceux qui occupaient des 
emplois à durée déterminée le faisaient involontairement, la part des femmes était à peine inférieure 
à 19 % contre seulement 7 % pour celle des hommes, alors qu’en Finlande, elle était à peine supé-
rieure à 15 %, à nouveau significativement supérieure à celle des hommes (9 %) et au Portugal, 14 %, 
légèrement supérieure à celle des hommes. Inversement, la part des employés, femmes et hommes, 
occupant des emplois à durée déterminée involontairement n’était que d’environ 2 % ou moins en 
Allemagne, Irlande, Autriche, Roumanie et au Royaume-Uni ainsi qu’en Norvège.

La part des femmes était également inférieure à 2 % en Lettonie, alors que dans ce cas elle attei-
gnait presque 5 % pour les hommes. La part d’hommes occupant des emplois à durée déterminée 
involontairement était également supérieure à celle des femmes en Lituanie, Hongrie, Pologne et 
Slovaquie, mais dans la plupart des autres États membres c’est l’inverse qui a été constaté.

Le nombre des femmes et des hommes occupant des emplois 
à durée déterminée a augmenté entre 2000 et 2005

Le nombre relatif des femmes et des hommes occupant des emplois à durée déterminée a eu ten-
dance à augmenter légèrement dans l’UE au cours de ces dernières années, mais pas dans tous les 
pays. Les parts relative et absolue des personnes occupant involontairement de tels emplois ont 
également augmenté. Entre 2000 et 2005, dans la totalité de l’UE, la part des femmes est passée 
d’environ 6,5 % à 7,5 %, celle des hommes de plus de 5,5 % à plus de 6,5 %.

La proportion des femmes occupant des emplois à durée déterminée involontairement a augmenté 
dans la plupart des États membres, ainsi qu’en Norvège, au cours de ces cinq années (Figure 80 et Ta-
bleau A.48 en annexe). La même proportion s’est accrue chez les hommes dans tous ces pays sauf en 
Bulgarie. L’augmentation observée chez les femmes et les hommes a été particulièrement importante 
(plus de 2 pour cent) en République tchèque, à Chypre, en Pologne, au Portugal et en Slovénie.

De nombreux hommes et femmes occupant des emplois 
à durée déterminée sont âgés de moins de 30 ans

Les femmes et les hommes jeunes, âgés de moins de 30 ans, sont particulièrement concernés par 
les emplois à durée déterminée. Presque un tiers, 30 %, des employés, femmes et hommes, âgés de 
moins de 30 ans dans l’UE-25 occupaient de tels emplois en 2005, plus du double de la proportion 
observée chez les personnes âgées de 30 ans et plus. Nombreuses parmi ces personnes sont celles 
qui occupaient des emplois temporaires dans le cadre d’une formation ou d’une période d’essai, 
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mais un grand nombre d’entre elles oc-
cupaient ces emplois car elles n’avaient 
pas pu en trouver à durée indéterminée. 

En 2005, quelque 12 à 13 % des em-
ployés, femmes et hommes, âgés de 
moins de 30 ans occupaient involontai-
rement des emplois à durée déterminée 
(Figure 81 et Tableau A.49 en annexe). 
Cette proportion était particulièrement 
élevée pour les jeunes femmes et hom-
mes en Espagne (environ 37 % dans les 
deux cas), au Portugal (26–27 %) et en 
Pologne (23–24 %). Cette proportion se 
situait aussi bien au-dessus de 20 % pour 
les jeunes femmes à Chypre, en Finlande 
et en Suède et dans ces cas elle était bien 
plus élevée que celle des hommes (plus 
de 7 pour cent dans chacun des cas).

En Slovaquie, la part des hommes âgés de 
moins de 30 ans occupant des emplois à 
durée déterminée involontairement était 
supérieure de plus de 2 pour cent à celle 
des femmes. Dans tous les autres pays, 
la part des femmes occupant de tels em-
plois était soit similaire soit supérieure à 
celle des hommes.

Les emplois à durée 
déterminée sont plus 
nombreux parmi les 
emplois non qualifiés

La probabilité d’occuper involontairement des emplois à durée déterminée est plus importante 
parmi les femmes et les hommes qui occupent des emplois non qualifiés ainsi que parmi les tra-
vailleurs agricoles. Pour ces deux types d’emploi, la part des femmes et des hommes dans une telle 
position était supérieure à 13 % des employés en 2005 (Figure 82 et Tableau A.50 en annexe). Cette 
part était relativement élevée parmi les employés du commerce et de l’artisanat ou les opérateurs 
sur machine ainsi que parmi les employés de la vente et des services. Au contraire, il n’y avait qu’en-
viron 1 % des femmes et des hommes employés comme cadres qui occupaient involontairement 
des emplois à durée déterminée. Dans tous les grands groupes professionnels, en dehors des em-
plois non qualifiés, la part des femmes était plus importante que celle des hommes.

Dans tous les groupes professionnels, la part des femmes et des hommes employés dans de telles 
conditions a augmenté entre 2000 et 2005 dans la plupart des cas, soit d’un facteur similaire, soit 
d’un facteur plus important pour les femmes que pour les hommes. C’est en particulier le cas 
pour les emplois non qualifiés pour lesquels la différence entre femmes et hommes s’est réduite 
au cours de cette période.

La durée des contrats de la plupart des personnes occupant 
un emploi à durée déterminée est réduite

De nombreuses femmes et de nombreux hommes occupant involontairement des emplois à durée 
déterminée ne disposent que de contrats de très courte durée. En 2005, 43 % des femmes dans ce 
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cas dans l’UE-25 disposaient de contrats 
de moins de six mois, alors que la part 
des hommes, 48 %, était légèrement plus 
importante (Figure 83 et Tableau A.51 en 
annexe). Par ailleurs, 35 % des femmes et 
environ 30 % des hommes disposaient 
de contrats de plus de six mois mais de 
moins de 12 mois. Par conséquent, 77 à 
78 % des femmes et des hommes occu-
pant involontairement des emplois à du-
rée déterminée disposaient de contrats 
de moins d’un an.

La part des personnes employées sur des 
contrats de très courte durée était parti-
culièrement importante en Espagne, où 
64 % des femmes et 62 % des hommes dis-
posaient de contrats de moins de six mois 
et 29 % des femmes et 26 % des hommes 
disposaient de contrats de 6 à 12 mois.

Femmes et hommes 
vivant dans des 
ménages sans emploi

Il y a plus de femmes que 
d’hommes âgés de 18 à 59 ans 
dans les ménages sans emploi

L’un des principaux indicateurs adopté 
par l’UE pour surveiller l’inclusion so-
ciale est le nombre relatif de femmes et 
d’hommes âgés de 18 à 59 ans, c’est-à-
dire en âge de travailler, vivant dans des 
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ménages dans lesquels personne ne travaille et pour lesquels, par conséquent, il n’existe aucun 
revenu tiré du travail (12). Le nombre de femmes vivant dans des ménages sans emploi a tendance 
à être supérieur à celui des hommes. En 2005, dans l’UE, à peine plus de 11 % des femmes âgées 
de 18 à 59 ans contre à peine plus de 9 % des hommes vivaient dans de tels ménages (Figure 84 
et Tableau A.52 en annexe). La part des femmes concernées variait de 16 % en Pologne et plus de 
15 % en Belgique à environ 6 % à Chypre, au Portugal et en Lituanie. Les femmes surpassent les 
hommes en nombre dans tous les pays pour lesquels les données étaient disponibles sauf dans 
les trois états Baltes et en Finlande. C’était particulièrement le cas en Belgique, en Grèce et au 
Royaume-Uni où la part des femmes était supérieure d’environ 4 pour cent à celle des hommes.

Ménages sans emploi et composition du ménage

La variation des nombres relatifs de personnes vivant dans des ménages sans emploi selon les 
pays reflète en partie les différences de composition des ménages, en particulier pour ce qui est 
de la proportion de femmes et d’hommes vivant seuls (définis ici comme ceux qui ne partagent 
pas un ménages avec un autre adulte qu’ils aient ou non des enfants). Cette variation peut être 
importante à travers l’UE, bien que dans la plupart des pays il y ait plus de femmes vivant seules 
que d’hommes et que, dans certains pays, le nombre de ces femmes ayant des enfants soit signi-
ficatif. Le nombre relatif des femmes vivant seules va de 20–21 % au Royaume-Uni, en Finlande 
et en Allemagne à moins de 6 % en Espagne, en Slovaquie et à Malte. Ce n’est que dans cinq pays 
membres, Espagne, Luxembourg, Pays-Bas, Italie et Allemagne, que la part des hommes vivant 
seuls est supérieure à celle des femmes (Figure 85 et Tableau A.53 en annexe, dans laquelle les 
pays sont classés en fonction de la part des ménages sans emploi).

Les variations de la part des personnes vivant seules, avec ou sans leurs enfants, à travers l’UE 
se reflètent dans les différences entre pays dans la composition des ménages sans emploi (Figure 
86 et Tableau A.54 en annexe). Aux Pays-Bas, en Finlande et au Royaume-Uni, les femmes et les 
hommes vivant seuls représentent environ la moitié ou plus des ménages sans emploi, alors qu’en 
Espagne, en Roumanie et en Slovaquie, ils n’en représentent qu’environ 17 %.

En moyenne dans l’UE, il y avait, en 2005, dans des ménages sans emploi, légèrement plus de 
femmes (36 %) que d’hommes (35 %) qui vivaient seuls.

Au sein de l’UE, quasiment toutes les femmes qui demeuraient le seul adulte d’un ménage sans 
emploi, avaient un enfant et, par conséquent, il était probable qu’elles avaient rencontré plus de 
difficultés que les autres pour concilier leur travail et leurs responsabilités familiales. Au Royaume-
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Fig. 84 Proportion de femmes et d'hommes entre 18 et 59 ans vivant dans des ménages sans emploi, 2005

SE, IS, NO, CH: pas de données; UE-25: estimation Source: Eurostat, EFT

12 Ceci exclue les 
ménages étudiants, 
c’est-à-dire compre-
nant uniquement des 
personnes jeunes 
âgées de 18 à 24 ans, 
inactives du point de 
vue économique, en 
cours d’éducation ou 
de formation.
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Uni, les deux tiers des femmes vivant seules dans un ménage sans emploi avaient un enfant et elles 
représentaient 38 % de toutes les femmes dans des ménages sans emploi. En Belgique, en Allema-
gne, en Lettonie et aux Pays-Bas, elles en représentaient environ 20 % et en Estonie à peine plus de 
27 % (bien que les chiffres manquent de précision en raison de la petite taille de l’échantillon).

La diminution du nombre des ménages sans emploi 
reflète l’augmentation de l’emploi

Au cours de la période de sept ans, 1998–2005, la part des personnes âgées de 18 à 59 ans vivant 
dans des ménages sans emploi dans l’UE a diminué, reflétant largement l’augmentation des taux 
d’emploi (voir ci-dessus). Cette diminution a été légèrement supérieure pour les femmes (1,4 
pour cent) que pour les hommes (0,7 pour cent). Ce déclin est loin d’avoir été uniforme à travers 
les pays, mais dans la grande majorité d’entre eux, il a été plus important pour les femmes que 
pour les hommes et dans cinq pays, on a observé un déclin chez les femmes et une augmentation 
chez les hommes (Figure 87 et Tableau A.55 en annexe).
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Horaires de travail et aménagements des horaires

Les femmes travaillent en moyenne moins longtemps que les hommes

Le nombre de femmes travaillant à temps partiel est beaucoup plus important que celui des hom-
mes. Pour l’ensemble de l’UE, presque 94 % des hommes travaillaient en général 35 heures et plus 
par semaine en 2005 contre 64 % des femmes. Presque 9 % des femmes travaillaient à « temps par-
tiel prolongé » (30–34 heures par semaine), environ 20 % travaillaient de 15 à 29 heures par semaine 
et à peine plus de 6 % moins de 15 heures par semaine (Figure 88 et Tableau A.56 en annexe).

Le profil des horaires de travail est cependant très variable selon les États membres. Aux Pays-Bas 
et en Allemagne, 14–15 % des femmes travaillaient moins de 15 heures par semaine, moins qu’en 
Suisse (presque 19 %). Ailleurs dans l’UE, sauf en Irlande, en Autriche et au Royaume-Uni (6–8 %), 
la proportion était inférieure à 5 %. La part des hommes travaillant moins de 15 heures par semaine 
était inférieure à 1 % dans tous les États membres, sauf au Danemark, en Allemagne, au Pays-Bas 
et en Suède (entre 1,5 et 2,2 %).
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Les Pays-Bas présentaient également la part la plus importante de femmes et d’hommes tra-
vaillant entre 15 et 29 heures par semaine, soit 43 % de tous les employés (5 % des hommes). Dans 
cinq autres États membres, en Belgique, en Irlande, en Italie, au Luxembourg et au Royaume-
Uni, ainsi qu’en Suisse, la proportion était de 26 à 29 %. Au contraire, au Danemark, en Grèce, au 
Portugal, en Finlande et en Suède ainsi que dans tous les nouveaux États membres, sauf à Malte, 
la proportion était inférieure à 15 % (en Bulgarie, en République tchèque, en Hongrie, en Rou-
manie, en Slovénie et en Slovaquie, elle était de 4 % ou moins). En 2005, aux Pays-Bas également, 
un nombre significatif de femmes, presque 16 %, travaillaient à temps partiel prolongé (30–34 
heures). C’est légèrement plus qu’en Belgique et à Malte (14 % dans chaque cas) mais moins qu’au 
Danemark (17 %) et en Suède (presque 20 %).

Par conséquent, en 2005 aux Pays-Bas, il y avait à peine un quart des femmes (27 %) qui occu-
paient ce qui est en général considéré comme un emploi à temps plein, 35 heures ou plus par 
semaine. En Allemagne, la proportion était d’environ la moitié et en Belgique, au Royaume-Uni, 
en Irlande et en Autriche, 53–59 % (en Suisse, elle était de 43 %). En Grèce, au Portugal, en Fin-
lande et dans tous les nouveaux États membres, sauf Malte, la proportion était supérieure à 80 % 
et en Bulgarie, en République tchèque, en Estonie, en Hongrie, en Roumanie, en Slovénie et en 
Slovaquie, elle était supérieure à 90 %.

La part des hommes travaillant 35 heures et plus par semaine en 2005 était supérieure à 90 % dans 
tous les pays sauf aux Pays-Bas (87 %) et dans la plupart des cas, elle était supérieure à 95 %.

Un plus grand nombre de femmes que d’hommes 
travaillent en général le samedi

Quelque 23 % de toutes les femmes employées dans l’UE travaillent normalement le samedi par 
rapport à moins de 21 % des hommes, selon les données de 2005. D’un autre côté, le nombre 
d’hommes travaillant parfois le samedi est significativement plus important, 25 % contre 17 %, 
que celui des femmes (Figure 89).

Cependant, la situation varie de façon importante à travers l’UE. Dans 13 des 25 États membres 
pour lesquels des données étaient disponibles (il n’y avait pas de données pour l’Allemagne et 
les Pays-Bas), une plus grande part d’employées femmes que d’employés hommes travaillaient 
normalement le samedi, dans huit autres, la proportion d’hommes était plus importante et dans 
les quatre derniers, la République tchèque, l’Irlande, la Lituanie et le Portugal, elle était la même 
pour les femmes et les hommes.
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Le nombre global concerné varie également. Dans le cas des femmes, il oscillait de 35 % en Italie 
en 2005 et 30 % en Autriche à 9 à 10 % en République tchèque et en Hongrie et 8 % en Lituanie, 
la part des hommes variant de la même façon.

Dans tous les États membres, à l’exception de l’Espagne, où elle était la même, la part des em-
ployés hommes travaillant parfois le samedi était plus importante que celle des femmes, dans de 
nombreux cas, de façon nette, variant de 47 % en Pologne (33 % pour les femmes) et 42 % en Slo-
vénie (32 % pour les femmes) à 11 % en Italie (6 % pour les femmes) et seulement 4 % en Espagne 
(même valeur que pour les femmes).

Il existe certaines preuves d’une relation inverse entre la proportion de ceux qui travaillent nor-
malement le samedi et la part de ceux qui ne le font que parfois, en ce sens que dans les pays où 
la première est relativement importante, la dernière est relativement faible (13). Ceci suggère des 
différences entre la façon selon laquelle le travail du samedi est organisé à travers l’UE autant que 
des différences dans la proportion d’un tel travail.

Une même part des employés, femmes et hommes, 
travaille en général le dimanche

Un nombre plus faible d’employés, femmes et hommes, travaille normalement le dimanche. Les 
proportions concernées dans l’UE sont similaires selon les données de 2005, inférieures à 11 % 
dans le cas des femmes et des hommes (Figure 90). Cependant, comme dans le cas du travail du 
samedi, une plus grande part d’hommes que de femmes travaille parfois le dimanche, plus de 
15 % par rapport à moins de 12 %.

Bien qu’il y ait un plus grand nombre de pays dans lesquels la part des employés hommes qui 
travaillent normalement le dimanche dépasse celle des femmes (15 contre 10), la différence a ten-
dance à être relativement faible et dans 11 des 25 États membres pour lesquels il existe des don-
nées, il n’existe aucune différence significative (c’est-à-dire 1 pour cent ou moins). Dans tous les 
pays sauf deux, le Danemark (19 %) et la Slovaquie (17 %), la part des femmes qui travaillent nor-
malement le dimanche est de 15 % ou moins. Il en est de même pour les hommes, les deux pays 
dans un tels cas étant la Slovaquie (23 %) et Malte (20 %). Parallèlement, les parts des femmes et 
des hommes étaient supérieures à 5 % dans tous les pays sauf Chypre (à peine plus de 4 %).

13 Le coefficient de corré-
lation est de -0,62 pour 
les employés femmes 
et de -0,49 pour les 
employés hommes.
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Dans la plupart des pays, le nombre relatif d’employés hommes travaillant parfois le diman-
che est plus important que celui de femmes, cette part oscillait entre 27 % au Royaume-Uni et 
24–25 % en République tchèque et en Pologne contre à peine 3 % en Espagne.

Dans l’UE, un nombre significatif d’employés travaillant normalement le dimanche le font aussi 
le samedi. En fait, il semble que relativement peu d’employés travaillent le dimanche sans tra-
vailler le samedi. Environ 10 % des employés, femmes et hommes, ont travaillé normalement ces 
deux jours en 2005 (Figure 91 et Tableau A.57 en annexe).

Comme dans le cas du travail du dimanche, la part des employés travaillant normalement les 
deux jours est supérieure pour les femmes au Danemark et en Slovaquie (17–18 % dans chaque 
cas) et pour les hommes en Slovaquie et à Malte (23 % et 20 %, respectivement). La part des fem-
mes est aussi relativement élevée (plus de 12 %) en Estonie, en Espagne, en France, en Autriche 
et en Finlande te celle des hommes dans un groupe de pays légèrement différent, la Bulgarie, 
le Danemark, l’Estonie, l’Italie, l’Autriche et la Roumanie. Là encore, la part de femmes et des 
hommes est supérieure à 5 % dans tous les États membres sauf Chypre.

Le travail du week-end est beaucoup plus prévalent 
chez les personnes qui travaillent à leur compte

Le travail du samedi et du dimanche est beaucoup plus répandu parmi les personnes installées 
à leur compte que parmi les employés. Environ la moitié des femmes et des hommes installés à 
leur compte a travaillé normalement le samedi en 2005 (Figure 92). La part des femmes dépasse 
70 % en Roumanie et 60 % en France, en Lituanie, à Malte, en Autriche et en Slovénie (ainsi 
qu’en Croatie) et elle est la même que celle des hommes dans tous ces pays sauf en Lituanie et en 
Slovénie, où elle est plus faible (c’est aussi le cas en Croatie). Elle est aussi supérieure à 60 % pour 
les hommes, mais pas pour les femmes, en Grèce. D’un autre côté, cette part tombe au-dessous 
de 30 % pour les femmes et les hommes en République tchèque, en Hongrie, en Slovaquie et en 
Suède ainsi qu’au Royaume-Uni pour les femmes.

Parallèlement, environ 22 % des femmes et des hommes installés à leur compte ont travaillé nor-
malement le dimanche dans l’UE en 2005, leur part étant relativement élevée, plus de 30 %, dans 
beaucoup des mêmes pays que pour le travail du samedi (Figure 93 et Tableau A.58 en annexe). 
Là encore, presque toutes les personnes à leur compte qui travaillent normalement le dimanche 
le font aussi le samedi.
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Flexibilité des aménagements du temps de 
travail pour les femmes et les hommes

La flexibilité dans l’aménagement du temps de travail a un rôle clé à jouer pour permettre de 
s’assurer que les femmes ayant des enfants puissent poursuivre une carrière professionnelle. Se-
lon les données recueillies par un module spécial ad hoc de l’enquête sur les forces de travail de 
l’UE portant sur les aménagements horaires, dans les 20 États membres observés, seul environ 
un quart des employées âgées de 25 à 49 ans, c’est-à-dire le groupe d’âge pour lequel la prise en 
charge des enfants est un problème majeur, disposait d’une certaine flexibilité de leurs horaires 
de travail 2004, en ce qu’elles pouvaient « épargner » du temps de travail pour disposer plus tard 
de temps libre (12 %) ou qu’elles pouvaient faire varier leur programme de travail (10–12 %) (14). 
Une part légèrement plus faible de femmes que d’hommes (24 % contre 27 %) bénéficiait d’amé-
nagements flexibles (Figure 94 et Tableau A.59 en annexe).

14 Plus spécifiquement, 
elles pouvaient décider 
quand commencer ou 
finir de travailler  ou 
déterminer leur propre 
programme de travail.
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Source: Eurostat, EFT
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L’étendue de la flexibilité des horaires de travail dont disposent les employés est très variable se-
lon les pays. Plus de 90 % des employés de ce groupe d’âge avaient des horaires de travail fixes ou 
décalés en Grèce, à Chypre, à Malte, en Slovénie et en Roumanie. Dans trois autres États mem-
bres, l’Estonie, l’Italie et le Portugal, plus de 90 % des employées femmes et un peu moins de 90 % 
des hommes avaient des horaires de travail fixes ou décalés, alors qu’en Espagne et en Irlande 
c’était le cas pour 88 à 89 % des femmes et des hommes, en Slovaquie pour 87 % des femmes et 
83 % des hommes.

Il n’y avait qu’au Danemark que plus de la moitié des employés, femmes et hommes (presque 
55 %), disposaient d’une certaine flexibilité de leurs horaires de travail. En Allemagne, c’était le 
cas pour plus de la moitié des hommes mais moins de la moitié des femmes (47 %). Il n’y avait 
que dans deux autres États membres, l’Autriche et la Finlande, que plus d’un tiers des femmes et 
des hommes disposait d’une certaine flexibilité. Au Royaume-Uni, ce n’était le cas que pour les 
hommes. Hors de l’UE, en Norvège plus de 40 % des femmes et des hommes disposaient d’une 
certaine flexibilité et en Suisse, quelque 45 % des employés hommes mais environ un tiers des 
femmes seulement.

Une part plus faible de femmes que d’hommes disposait d’une flexibilité de leurs horaires de 
travail dans tous les États membres, sauf en Grèce, en Espagne et au Luxembourg.

Les aménagements des horaires de travail ne sont 
plus flexibles pour ceux qui ont des enfants

Dans la plupart des régions européennes, les aménagements des horaires de travail ne semblent 
pas être d’un grand secours pour les personnes qui ont des enfants. Les employés qui ont des 
enfants ont moins de chance d’occuper des emplois dotés d’aménagements horaires flexibles que 
ceux qui n’en ont pas. Dans les 18 États membres pour lesquels on dispose de données, plus de 
76 % des femmes mariées ou en cohabitation âgées de 25 à 49 ans ayant des enfants de moins de 
12 ans occupaient des emplois à horaires de travail fixes ou décalés (Tableau A.60 en annexe). 
C’est presque 4 pour cent de plus que pour les membres de ce groupe n’ayant pas d’enfant et quel-
que 10 pour cent de plus que pour les femmes vivant seules sans enfant.

Pour les femmes vivant seules avec un enfant, pour lesquelles il est probable qu’elles vont ren-
contrer des problèmes aigus pour concilier vie professionnelle et responsabilités familiales, la 
part qui disposait d’horaires de travail fixes ou décalés était aussi plus importante (74 %) que 
pour les femmes sans enfant. Le même profil peut être mis en évidence pour les hommes. Dans 
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les pays étudiés, quelque 72 % des hommes ayant des enfants et vivant avec une épouse ou une 
partenaire avaient des horaires de travail fixes ou décalés contre 64 % des hommes vivant seuls 
avec des enfants.

Variabilité selon l’activité économique

Les femmes et les hommes employés dans certaines branches d’activité économique ont plus de 
chance de pouvoir disposer d’une certaine flexibilité de leurs horaires de travail, bien que les 
secteurs concernés varient à travers l’Europe et entre hommes et femmes. En moyenne, dans 
l’UE-25, la part des femmes employées dans l’administration publique disposant d’une certaine 
flexibilité de leurs horaires de travail était plus importante, presque 40 %, que celle de tous les 
autres secteurs d’activité économique (Figure 95 et Tableau A.61 en annexe). Cette part était 
particulièrement importante pour les femmes au Danemark (84 %), en Allemagne (77 %), en 
Finlande (73 %) et au Royaume-Uni (61 %). Cependant, dans de nombreux pays, en Grèce, en 
Espagne, en Italie, au Portugal, en Hongrie, en Slovénie, à Chypre et à Malte ainsi qu’en Rouma-
nie, très peu de femmes (moins de 6 %) disposaient d’une flexibilité de leurs horaires de travail 
dans ce secteur. Dans les pays où un nombre relativement important de femmes disposait d’une 
certaine flexibilité des aménagements de leurs horaires de travail, la part des hommes disposant 
de tels aménagements de leurs horaires de travail était beaucoup plus réduite.

Dans d’autres activités du secteur public, l’éducation, la santé et le travail social, la part des 
employés disposant d’une certaine flexibilité de leurs horaires de travail était non seulement 
beaucoup plus réduite, mais elle était plus importante pour les hommes que pour les femmes. 
C’était également le cas pour divers domaines du secteur privé dans lesquels moins d’un tiers 
des employés, femmes et hommes, semblaient disposer d’un choix en matière d’aménagements 
d’horaires de travail.

0 20 40 60 80 100

Agriculture

Industrie d'extraction et de distribution

Industrie manufacturière

Construction

Commerce

Hôtels/restaurants

Transport/Communications

Activités financières

Services aux entreprises

Administration publique

Education

Santé/action social

Services collectifs, sociaux et personnels

0 20 40 60 80 100

Heures fixes ou décalées

Horaires à la carte

Horaires flexibles

Divers%

Fig. 95 Structure des horaires de travail des femmes et des hommes employés entre 25 et 49 ans par 
activité économique dans l'UE, 2004
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UE: estimation (CZ, LV, LT, PL, SE excl.)

Source: Eurostat, EFT module ad hoc 2004 sur l’organisation

du travail et l'aménagement du temps de travail
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Risque de pauvreté et rémunération

Risque de pauvreté

Les femmes en âge de travailler ont un peu moins de probabilité que les hommes de vivre dans 
des ménages présentant des risques de pauvreté, c’est-à-dire les ménages disposant d’un niveau 
de vie (15) inférieur à 60 % du revenu médian national. En 2005, 15 % des femmes âgées de 16 à 
64 ans dans l’UE-25 en moyenne avaient un niveau de vie inférieur à ce seuil contre 14 % des 
hommes. Bien qu’il existe des variations marquées dans ces chiffres à travers l’Union, dans 16 
États membres de l’UE la part des femmes dont le revenu était inférieur au seuil de pauvreté était 
plus importante que celle des hommes (Figure 96).

La part des personnes de ce groupe d’âge vivant dans des ménages présentant des risques de 
pauvreté allait d’environ 20 % en Pologne et en Lituanie (22 % en Turquie) à 9 % en Suède. Dans 
tous les États membres de l’UE sauf cinq, la Lituanie, la Hongrie, la Pologne, la Roumanie et la 
Finlande, ainsi qu’en Islande et en Norvège, le nombre relatif de femmes vivant dans un ménage 
à revenu faible était égal ou supérieur à celui des hommes. Néanmoins, dans 10 des 17 pays où les 
femmes présentaient un risque supérieur de vivre dans un ménage à revenu faible, la différence 
n’était que d’environ 1 pour cent. C’était aussi le cas dans quatre des cinq pays, tous sauf la Polo-
gne, dans lesquels le risque de pauvreté était plus élevé chez les hommes que chez les femmes.

Le risque de pauvreté plus important chez les femmes reflète le nombre plus élevé de femmes que 
d’hommes qui n’occupent pas un emploi ou, si elles travaillent, les rémunérations inférieures 
qu’elles perçoivent (voir ci-dessous). Les femmes vivant seules avec un enfant dépendant sont 
particulièrement vulnérables. En 2005, quelque 32 % des parents isolés dans les pays de l’UE-25, 
dont presque tous étaient des femmes, disposaient d’un revenu qui les plaçait parmi les person-
nes présentant un risque de pauvreté; leur part était supérieure à 25 % dans tous les États mem-
bres sauf dans les trois pays nordiques et en Slovénie (Figure 97 et Tableau A.62 en annexe).

Reflétant partiellement le risque élevé de pauvreté parmi les parents isolés, la différence entre 
les nombres relatifs de femmes et d’hommes présentant un risque de pauvreté était moindre 
que celle qui existe pour les femmes et les hommes n’élevant plus d’enfants. Parmi les personnes 
âgées de 50 à 64 ans, la part des femmes ayant un revenu inférieur à 60 % du niveau de vie mé-

15 Le revenu total disponi-
ble d’un ménage est 
calculé en ajoutant les 
éléments de revenu 
personnels de tous les 
membres du ménage 
et les revenus au ni-
veau du ménage lui 
même (net ou brut et 
transferts déduits si né-
cessaire). Un niveau de 
vie individuel est alors 
obtenu en divisant le 
niveau de vie total  par 
la taille équivalente du 
ménage. Cette « taille 
équivalente » prend 
en compte la taille 
et la composition du 
ménage et rend ainsi 
les revenus compara-
bles. Ce concept de 
revenu comporte des 
suppositions implicites 
importantes, principa-
lement en matière de 
distribution de revenu 
et de ressources à l’in-
térieur du ménage. 
À strictement parler, 
nous ne pouvons pas 
mesurer un risque 
individuel de pauvreté 
mais seulement le ris-
que de pauvreté d’un 
ménage. Les limitations 
de l’analyse spécifique 
par sexe sont apparen-
tes. Remarquez que les 
chiffres sont  ceux qui 
ont été recueillis en 
2005 et correspondent 
aux revenus de l’année 
précédente, c’est-à-dire 
2004 pour la plupart 
des pays participants.
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Les données sur les revenus sont de 2004, sauf pour RO, UK: 2005 et IE: 2004-2005; 

résultats cumulés UE: les estimations d'Eurostat sont obtenues sur une moyenne 

pondérée population-taille des données nationales Source: EU-SILC et sources nationales
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dian du pays dans lequel elles vivent était, en moyenne, la même que celle des hommes dans l’UE 
en 2005 (Tableau A.63 en annexe).

Inégalité de revenu entre femmes et hommes

Une perspective plus étendue sur l’inégalité de la distribution des revenus est obtenue en mettant 
en relation le niveau de vie de la tranche des 20 % des revenus les plus élevés à celle des 20 % des 
revenus les plus faibles. On constate que, en moyenne, à travers l’UE en 2005, le revenu des pre-
miers était cinq fois plus important que celui des derniers, le degré d’inégalité étant légèrement 
plus important parmi les hommes que parmi les femmes (Figure 98 et Tableau A.64 en annexe).

Le degré d’inégalité varie fortement à travers l’UE, le rapport entre la tranche des 20 % des reve-
nus les plus élevés et celle des 20 % des revenus les plus faibles allant d’un facteur sept ou plus en 
Lettonie, en Lituanie, en Pologne et au Portugal contre environ 3,5 dans chacun des trois États 
nordiques membres et en Slovénie.
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Dans la plupart des pays, comme c’est le cas au niveau de l’UE, le degré d’inégalité des revenus est 
plus important parmi les hommes que parmi les femmes, malgré le fait que les femmes présen-
tent un risque de pauvreté. Ceci reflète le nombre plus important d’hommes ayant des niveaux de 
revenu élevé. Dans sept des 25 États membres de l’UE cependant, en Grèce, en France, en Italie, 
à Chypre, à Malte, au Portugal et en Suède, c’est le cas inverse qui a été observé.

Revenus des femmes et des hommes

Écarts de salaires

Dans l’UE prise dans son ensemble, le salaire horaire brut moyen des femmes (âgées de 16 à 64 
ans et travaillant 15 heures ou plus par semaine) était, en moyenne, inférieur de 15 % à celui des 
hommes en 2005. Les femmes gagnaient moins que les hommes dans tous les États membres. En 
2005, il n’y avait que huit pays sur les 27 où l’écart était égal ou inférieur à 10%, et seulement trois 
— Belgique, Malte et Slovénie — où il était inférieur à 9 % (Figure 99). Dans six pays, Allemagne, 
Estonie, Chypre, Slovaquie, Finlande et au Royaume-Uni, l’écart était de 20 % ou plus.

L’enquête sur la structure des salaires (ESS) apporte un point de vue plus détaillé sur les écarts de 
salaires. Elle se rapporte uniquement aux chiffres de 2002 et dans de nombreux pays ne concerne 
que le secteur des entreprises privées, excluant de ce fait les administrations publiques, l’éduca-
tion et la santé, ainsi que l’agriculture (16) et se limite aux entreprises employant 10 personnes 
ou plus. Par conséquent, elle donne des résultats différents de ceux qui sont présentés ci-dessus 
qui sont des estimations concernant la totalité du domaine économique. En particulier, l’écart 
observé par la SES est plus important pour tous les pays que celui qui l’était par les dernières 
estimations.

Malgré ces limitations, l’ESS permet d’étudier les écarts de salaires entre femmes et hommes 
par âge, par niveau de scolarité, par profession et par et ancienneté. Il s’agit de tous les aspects 
qui affectent les rémunérations et qui, par conséquent, peuvent représenter une explication des 
différences entre femmes et hommes à cet égard. Par exemple, une partie de l’explication peut 
reposer sur le fait que les femmes ont occupé des emplois différents de ceux des hommes ou ont 
travaillé pendant une période plus courte. Cependant, comme indiqué ci-dessous, une différence 
significative en matière de rémunération est visible même si l’on tient compte de ces facteurs. 
Les femmes ont en moyenne des rémunérations plus faibles que celles des hommes dans tous les 
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Source: EU-SILC et sources nationales

Différence entre la rémunération horaire moyenne brute des hommes et des femmes en % de la rémunération horaire 

moyenne brute des hommes

IE, EL, ES, SI, UK: valeur provisionnelle; UE-25: estimation;

HR, TR, IS, CH: pas de données

16 L’analyse ci-dessous est 
limitée aux rémunéra-
tions dans le domaine 
économique excluant 
ces secteurs, sauf dans 
le cas de professions 
où elle concerne ces 
secteurs dans les pays 
pour lesquels ces don-
nées sont disponibles.
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groupes d’âge, à tous les niveaux de scolarité, dans toutes les professions, ou presque et quelle 
que soit leur ancienneté.

Écart de salaire entre femmes et hommes à des âges différents

Les différences de salaire entre hommes et femmes ont tendance à s’accroître avec l’âge dans 
l’UE. Dans la plupart des pays, les rémunérations moyennes des femmes sont inférieures à celles 
des hommes, cet écart étant d’autant plus important que l’âge du groupe est avancé.

Selon l’ESS, les femmes âgées de moins de 30 ans gagnaient moins que les hommes du même 
groupe d’âge dans toute l’UE, leurs rémunérations horaires s’élevaient en moyenne à 92 % de 
celle des hommes (Figure 100 et Tableau A.65 en annexe). Il n’y avait que trois États membres de 
l’UE, la Grèce, la France et la Hongrie, dans lesquels les rémunérations des femmes s’élevaient à 
95 % de celles des hommes et cinq pays dans lesquels elles étaient inférieures à 85 %. Dans l’un 
d’entre eux, l’Estonie, les rémunérations des femmes de ce groupe d’âge étaient en moyenne in-
férieures à 80 % de celles des hommes.

Les femmes âgées de 30 à 39 ans ne gagnaient en moyenne que quelque 80 % de ce que gagnaient 
les hommes dans l’UE. Dans ce cas, il n’y avait que huit États membres dans lesquels leurs ré-
munérations étaient supérieures à 85 % de celles des hommes et neuf dans lesquels elles étaient 
supérieures à 90 %. En Estonie, les rémunérations des femmes étaient en moyenne inférieures à 
75 % de celles des hommes et en République tchèque et en Slovaquie, elles étaient inférieures à 
70 %.

Pour les femmes âgées de 40 ans et plus, les écarts de salaires s’élargissaient encore, leurs ré-
munérations étant en moyenne à peine inférieures à 70 % à celles des hommes à travers l’UE en 
2002. Il n’y avait que deux pays, la Lituanie et la Slovénie, dans lesquels les rémunérations des 
femmes âgées de 40 à 49 ans étaient supérieures à 85 % de celles des hommes (légèrement dans le 
premier cas) et seulement trois pays, la Pologne, la Roumanie et la Slovénie, dans lesquels c’était 
le cas pour les femmes âgées de 50 à 59 ans.

En général, les rémunérations des hommes ont tendance à augmenter avec l’âge, au moins jus-
qu’à 50 ans, mais c’est moins le cas pour les femmes, pour lesquelles les rémunérations moyennes 
à travers l’UE du groupe 40–49 ans et plus étaient inférieures à celles du groupe 30–39 ans. Ceci 
reflète en partie le nombre inférieur des femmes occupant des postes élevés par rapport à celui 
des hommes.
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groupe d'âge, 2002
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2

95

 
Partie 2 — Le temps de la vie active et de la famille

  La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

Ancienneté au travail des femmes et des hommes

En moyenne, les hommes ont tendance à occuper leurs emplois présents depuis plus longtemps 
que les femmes, en partie parce qu’ils sont beaucoup moins nombreux à interrompre leurs car-
rières professionnelles pour prendre soin des enfants. En 2002, selon l’ESS, 13 % des femmes de 
l’UE travaillant dans les activités concernées occupaient leur emploi depuis plus de 20 ans par 
rapport à 19 % des hommes. Ceci pourrait expliquer une certaine part de l’écart global de sa-
laire, mais néanmoins, il faut constater que les femmes gagnent significativement moins que les 
hommes même quand elles ont une ancienneté identique dans un emploi. Bien sûr, comme dans 
le cas de l’âge, les écarts de salaires ont tendance à s’élargir avec l’ancienneté des femmes et des 
hommes dans un même emploi.

En 2002 la moyenne des rémunérations horaires des femmes ayant une ancienneté de moins de 
10 ans dans un emploi était de quelque 78 % de celle des hommes pour l’UE dans son ensemble 
(Figure 101 et Tableau A.66 en annexe). Pour celles qui avaient une ancienneté comprise entre 
10 et 20 ans, elle était de 75 % de celle des hommes et pour celles qui occupaient le même emploi 
depuis 20 ans et plus, elle n’était que de 71 %.

Cette tendance à la diminution des rémunérations des femmes par rapport à celles des hom-
mes au fur et à mesure de l’augmentation de l’ancienneté était commune à la plupart des États 
membres en 2002, les principales exceptions se situant en République tchèque, au Danemark, en 
Allemagne, en France et en Autriche, où l’écart avait tendance à se réduire légèrement au fur et 
à mesure de l’augmentation de l’ancienneté.

Écart de salaire entre femmes et hommes par profession

Les emplois occupés par les femmes et les hommes, en termes de répartition des deux par pro-
fession, sont très différents. Comme indiqué ci-dessus, beaucoup plus d’hommes que de femmes 
occupent des postes de direction ainsi que des emplois manuels à compétences élevées, alors que 
beaucoup plus de femmes que d’hommes occupent des postes dans les domaines des emplois de 
bureau, de vente ou de service. Par elle-même, cette différence contribue à l’écart de salaire global 
entre femmes et hommes en ce qu’une plus grande part d’hommes que de femmes occupe des em-
plois de niveau plus élevé et donc mieux payés, en particulier en tant que cadres mais aussi en tant 
que professionnels (spécialement dans les activités couvertes par l’ESS dans de nombreux pays (17)). 
Néanmoins, comme dans le cas de l’ancienneté, l’écart de salaire reste considérable à l’intérieur de 
chaque groupe professionnel. En outre, l’écart semble en général être plus important aux niveaux 
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Fig. 101 Rémunération horaire moyenne des femmes en comparaison avec celle des hommes en 
fonction de l'ancienneté, 2002

CY, MT, SE: pas de données; 

(1) pas de données: EE, LV, LU, NL; (2) pas de données: LV Source: Enquête sur la structure des salaires

17 Beaucoup plus de fem-
mes que d’hommes 
sont employées à titre 
professionel dans la 
santé et l’éducation, 
secteurs qui ne sont 
pas concernés par la 
ESS 2002 dans de nom-
breux pays. Dans cette 
analyse, les rémunéra-
tions dans ces secteurs 
ont été incluses pour 
les pays pour lesquels 
ces données étaient 
disponibles.
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professionnels supérieurs qu’aux niveaux 
moins élevés (Figure 102).

Les rémunérations horaires des femmes 
employées comme cadres (CITP catégo-
rie 1) ne s’élevaient qu’à 71 % de celles des 
hommes en moyenne dans l’UE en 2002 
(Figure 103). En Slovénie, seul de tous les 
États membres, les rémunérations des 
femmes cadres étaient légèrement infé-
rieures à celle des hommes. Dans tous 
les autres pays, elles étaient inférieures à 
90 % de celles des hommes sauf à Chy-
pre, à Malte et en Roumanie, inférieures 
à 85 %. En Italie, les rémunérations des 
femmes de ce groupe professionnel ne 
s’élevaient qu’à environ 65 % de celles 
des hommes et en République tchèque et 
Slovaquie, qu’à environ 60 %.

Les écarts de salaires entre femmes et 
hommes employés comme profession-
nels et techniciens n’étaient que légère-
ment plus réduit, les rémunérations des 
femmes s’élevaient à environ 73 % de 
celles des hommes en moyenne dans 
l’UE pour ces deux groupes profession-
nels (Tableau A.67 en annexe). D’un 
autre côté, les écarts de salaires étaient si-
gnificativement plus étroits pour les em-
ployés de bureau, de vente et de service, 
mais les rémunérations des femmes dans 
chacun de ces groupes ne s’élevaient qu’à 
environ 84 % de celles des hommes pour 
l’UE dans son ensemble.
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Fig. 103 Rémunération horaire moyenne des femmes employées dans des postes de direction en 
comparaison avec celle des hommes, 2002

Source: Enquête sur la structure des salaires
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Dans le cas des employés de bureau, les femmes gagnaient en moyenne plus que les hommes 
en Bulgarie (bien que seulement 3 % des hommes occupaient de tels emplois dans les activités 
concernées par l’ESS par rapport à 12 % des femmes) et seulement légèrement moins que les 
hommes en Pologne, en Roumanie et en Suède.

Les écarts de salaires étaient plus importants dans les emplois manuels qualifiés, occupés rela-
tivement peu par des femmes, ainsi que dans les emplois manuels non qualifiés, pour lesquels 
les nombres de femmes et d’hommes sont plus similaires. Dans ce dernier cas, cependant, les 
rémunérations moyennes des femmes étaient presque supérieures de 10 % à celles des hommes 
au Portugal et inférieures de seulement environ 5 % en Bulgarie, en Roumanie et aux Pays-Bas. 
D’un autre côté, dans tous les autres pays sauf la Hongrie et la Suède, elles étaient inférieures de 
plus de 10 % à celles des hommes et, dans la plupart des cas, inférieures de plus de 15 %.

Écart de salaire entre femmes et hommes par niveau de scolarité

Les différences entre les niveaux de scolarité atteints par les femmes et les hommes contribuent 
également aux écarts de salaires globaux observés par l’ESS, mais seulement marginalement car 
le niveau moyen atteint par les hommes n’est que peu supérieur au niveau atteint par les femmes 
dans les secteurs concernés par l’enquête dans tous les États membres. Cependant, les femmes 
ont tendance à gagner moins que les hommes à tous les niveaux de scolarité et en particulier 
parmi celles qui ont suivi un enseignement du troisième cycle.

Dans l’UE, les rémunérations moyennes des femmes n’ayant qu’un niveau de scolarité de base 
(c’est-à-dire pas plus que le niveau 2 de la CITE, ou d’un premier cycle d’enseignement secon-
daire) ne s’élevaient qu’à environ 87 % de celles des hommes en 2002 (Figure 104 et Tableau A.68 
en annexe). Ce pourcentage varie selon les pays, mais il n’était supérieur à 90 % qu’en France et 
en Hongrie et inférieur à 75 % dans huit États membres.

Pour les femmes ayant un niveau de scolarité supérieur au niveau de scolarité de base mais infé-
rieur à un enseignement du troisième cycle (c’est-à-dire niveaux 3 et 4 de la CITE), les rémunéra-
tions moyennes s’élevaient à 75 % de celles des hommes dans l’ensemble de l’UE, ce pourcentage 
n’étant supérieur à 90 % qu’en Hongrie.

Dans le cas des femmes ayant suivi un enseignement du troisième cycle (niveaux 5 et 6 de la 
CITE), les rémunérations dans l’UE s’élevaient en moyenne à 69 % de celles des hommes. Dans 
ce cas, il n’y avait qu’au Danemark, en Roumanie et en Slovénie que leurs rémunérations étaient 
bien supérieures à 80 % de celles des hommes.
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Fig. 104 Rémunération horaire moyenne des femmes en comparaison avec celle des hommes en 
fonction du niveau d'éducation, 2002

CY: pas de données; 
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Bien sûr, tandis que les hommes ayant suivi un enseignement du troisième cycle gagnaient en 
moyenne 63 % de plus que ceux qui n’avaient suivi qu’un deuxième cycle d’enseignement se-
condaire, les rémunérations moyennes des femmes ayant suivi un enseignement du troisième 
cycle n’étaient que de 12 % supérieures à celles des hommes qui n’avaient suivi qu’un deuxième 
cycle d’enseignement secondaire (Figure 105). En Espagne et à Chypre, les femmes ayant suivi 
un enseignement du troisième cycle gagnaient, en moyenne, moins que les hommes disposant 
du niveau de scolarité inférieur, en Irlande et Italie, elles gagnaient légèrement plus. Il n’y avait 
qu’en Hongrie, en Pologne, en Roumanie et en Slovénie, tous de nouveaux États membres, que 
les femmes ayant suivi un enseignement du troisième cycle gagnaient 50 % de plus que les hom-
mes ayant suivi un deuxième cycle d’enseignement secondaire, alors que c’était le cas pour les 
hommes ayant suivi un enseignement du troisième cycle dans tous les États membres sauf six 
(Belgique, Danemark, Irlande, Espagne, Pays-Bas et Finlande).
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Niveaux de scolarité et participation à la société 
de l’information
La première partie de ce panorama a traité, entre autres, de la scolarité des jeunes gens. Il est 
apparu que les femmes surpassaient en nombre les hommes pour l’obtention des diplômes uni-
versitaires et d’autres établissements d’enseignement supérieur. À présent, nous allons mettre 
l’accent tout d’abord sur les tendances à long terme en matière de niveaux de scolarité des fem-
mes et des hommes; puis sur les taux d’emploi différentiels des femmes et des hommes ayant des 
niveaux de scolarité donnés; ensuite sur les secteurs d’activité dans lesquels sont employées les 
personnes ayant des niveaux de scolarité élevés et finalement sur l’accès des femmes et des hom-
mes à la formation continue. 

Tendances à long terme en matière de niveaux de scolarité

Sur le long terme, les niveaux de scolarité des femmes 
se sont élevés davantage que ceux des hommes

La comparaison des niveaux de scolarité des femmes et des hommes selon les âges en cohortes suc-
cessives donne une indication de la façon selon laquelle ces niveaux se sont accrus progressivement 
au cours des années dans la plupart et l’UE et, parallèlement, sur la façon dont les qualifications 
de la main d’œuvre se sont graduellement améliorées. La comparaison des nombres relatifs des 
personnes âgées de 50 à 54 ans et des personnes âgées de 30 à 34 ans ayant des niveaux de scolarité 
différents indique que les niveaux de scolarité des femmes se sont élevés davantage que ceux des 
hommes au cours des 20 années qui séparent les deux cohortes dans presque tous les États mem-
bres de l’UE. Dans l’UE, selon les données EFT pour 2005, quelque 31 % des femmes âgées de 30 à 
34 ans disposaient de qualifications supérieures, contre moins de 19 % parmi les femmes âgées de 
50 à 54 ans (Figure 106 et Tableau A.69 en annexe). Parallèlement, la part des 30–34 ans ayant des 
qualifications secondaires supérieures est plus importante de presque 5 pour cent à celle du groupe 
plus âgé, de sorte que 22 % des femmes âgées de 30 à 34 ans n’ont aucune qualification autre que des 
connaissances scolaires de base contre 39 % des femmes âgées de 50 à 54 ans.

Bien que l’étendue des différences en matière de niveaux de scolarité entre ces deux cohortes 
d’âge varie dans l’UE, il n’y a qu’un seul pays, l’Estonie, dans lequel la part des femmes âgées de 
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Fig. 106 Distribution des femmes entre 30 et 34 ans et 50 et 54 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005

Barre de gauche: 30-34 ans; barre de droite: 50-54 ans; 

MT: données non fiables; UE-25: estimation Source: Eurostat, EFT
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30 à 34 ans ayant suivi un enseignement de troisième cycle n’est pas supérieure à celle des femmes 
âgées de 50 à 54 ans. En Belgique, en Irlande, en Espagne, en France, à Chypre, au Luxembourg 
et en Finlande, la différence est d’environ 20 pour cent ou plus.

Pour les hommes, les différences en matière de niveaux de scolarité entre les deux groupes d’âge 
sont beaucoup plus petites et moins uniformes. Environ 27 % des hommes âgés de 30 à 34 ans ont 
un niveau de qualification supérieur, 4 pour cent de moins que les femmes, contre à peine moins 
de 22 % de hommes âgés de 50 à 54 ans (3 pour cent de plus que les femmes). Parallèlement, la 
part des hommes ne disposant que d’un niveau de scolarité de base n’est inférieure que de 7 pour 
cent parmi les hommes âgés de 30 à 34 ans par rapport à ceux qui sont âgés de 50 à 54 ans (Fi-
gure 107). Dans cinq États membres de l’UE, la République tchèque, l’Allemagne, la Lettonie, la 
Roumanie et la Slovaquie, la part des hommes âgés de 30 à 34 ans ayant suivi un enseignement 
de troisième cycle est plus faible que celle des hommes âgés de 50 à 54 ans, alors qu’en Hongrie, 
elle est à peu près la même.

Sur le long terme, les niveaux de scolarité des femmes se sont élevés plus rapidement que ceux des 
hommes et il y a désormais un nombre significativement plus important de femmes que d’hom-
mes dans les groupes d’âge plus jeunes ayant suivi une éducation de niveau supérieur dans la 
plupart de l’UE. La part des femmes âgées de 30 à 34 ans ayant suivi un enseignement supérieur 
est plus importante que celle des hommes dans tous les États membres sauf quatre, la République 
tchèque, l’Allemagne, les Pays-Bas et l’Autriche et, parmi ceux-ci, il n’y a qu’en Allemagne que 
cette différence est plus que marginale. Dans la moitié des 26 États membres pour lesquels les 
données étaient disponibles (tous sauf Malte), la part des femmes de ce groupe d’âge ayant suivi 
un enseignement de troisième cycle est supérieure de 7 pour cent à celle des hommes. Cepen-
dant, la part globale des femmes âgées de 30 à 34 ans et des hommes ayant des qualifications de 
troisième cycle, varie encore beaucoup à travers l’UE. Alors qu’en Finlande, environ 52 % des 
femmes ont atteint ce niveau de qualification et 47 % au Danemark, en République tchèque, en 
Roumanie et en Slovaquie, cette part est inférieure à 15 %.

Le taux d’emploi des femmes est plus faible que celui 
des hommes à tous les niveaux scolaires

La part des femmes ayant suivi un enseignement supérieur qui occupe un emploi est supérieure 
à celle des femmes ayant des niveaux de scolarité inférieurs mais encore significativement plus 
réduite que celle des hommes. Le taux d’emploi des femmes âgées de 25 à 64 ans ayant suivi 
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Fig. 107 Distribution des hommes entre 30 et 34 ans et 50 et 54 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005

Barre de gauche: 30-34 ans; barre de droite: 50-54 ans; 
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un enseignement de troisième cycle était à peine supérieur à 80 % dans l’UE en 2005. Il peut se 
comparer à un taux d’environ 44 % pour les femmes ne disposant que d’un niveau de scolarité de 
base. Néanmoins, le taux d’emploi des femmes ayant suivi un enseignement supérieur était infé-
rieur de quelque 7 pour cent par rapport à celui des hommes ayant le même niveau de scolarité 
(Figure 108 et Tableau A.70 en annexe).

Cette différence va de 11 à 12 pour cent en Grèce, à Malte et en Slovaquie et 14 pour cent en Ré-
publique tchèque à seulement 2 pour cent en Roumanie et en Slovénie et à peine plus de 1 pour 
cent en Suède (et virtuellement zéro en Croatie).

D’un autre côté, le taux d’emploi des femmes n’ayant qu’un niveau de scolarité de base dans l’UE 
était inférieur de quelque 26 pour cent à celui des hommes ayant le même niveau de scolarité 
(Figure 109 et Tableau A.70 en annexe). À l’exception de la Slovaquie et de la Finlande, la diffé-
rence était supérieure à 10 pour cent dans tous les pays et supérieure à 38 pour cent en Grèce, en 
Espagne, en Italie et à Malte (dans ce dernier cas, 57 pour cent). Dans tous ces pays, moins de 
40 % des femmes ayant ce niveau de scolarité occupaient un emploi en 2005 (à peine plus de 20 % 

0

20

40

60

80

100

U
E

-2
5

B
E

B
G

C
Z

D
K

D
E

E
E IE E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

L
U

H
U

M
T

N
L

A
T

P
L

P
T

R
O S

I

S
K F
I

S
E

U
K

H
R IS

N
O

C
H

0

20

40

60

80

100

Femmes

Hommes% de femmes/hommes, entre 25 et 64 ans, ayant suivi un enseignement supérieur

Fig. 108 Taux d'emploi des femmes/hommes, entre 25 et 64 ans, ayant suivi un enseignement supérieur, 
2005

Source: Eurostat, EFTUE-25: estimation
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à Malte). C’était aussi le cas en Belgique, en Bulgarie, en République tchèque, en Pologne et en 
Slovaquie, bien que dans ces cas là, une part relativement faible des hommes ayant un niveau de 
scolarité de base occupait un emploi (moins de la moitié dans les trois nouveaux États membres 
et moins de 30 % en Slovaquie).

Les femmes ayant suivi un enseignement supérieur travaillent 
dans des activités différentes de celles des hommes

Il existe des différences marquées dans les emplois qu’occupaient les femmes et les hommes ayant 
suivi un enseignement supérieur. En particulier, une plus large part de ces hommes était em-
ployée dans l’industrie, l’agriculture et les services commerciaux et financiers. Dans l’UE, en 
2005, ces activités employaient la moitié de tous les hommes âgés de 25 à 64 ans ayant de telles 
qualifications par rapport à seulement un quart des femmes (Figure 110).

Inversement, beaucoup plus de femmes que d’hommes ayant suivi un enseignement supérieur 
étaient employées dans l’éducation et la santé, presque la moitié (48 %) des femmes diplômées de 
ce groupe d’âge occupait un emploi dans ces activités contre à peine 20 % des hommes.

Cette différence se répète dans tous les États membres à divers degrés. La part des hommes ayant 
suivi un enseignement supérieur employée dans l’industrie, l’agriculture et les services commer-
ciaux et financiers était d’environ la moitié ou plus dans la plupart des pays en 2005. D’un autre 
côté, elle était d’environ 40 % ou moins dans un certain nombre d’États membres ayant des ni-
veaux relativement peu élevés de PIB par habitant, dont la Bulgarie, la Grèce, la Lituanie et Malte 
(Tableau A.71 en annexe). Dans tous ces pays, cependant, cette part était encore beaucoup plus 
importante que celle des femmes. Bien sûr, dans deux pays de l’UE, le Luxembourg (en raison 
des activités bancaires) et en Roumanie (en raison de l’agriculture), la part des femmes diplômées 
employées dans ces activités était supérieure à 30 %.

De même, la part des femmes ayant suivi un enseignement supérieur employées dans l’éducation 
et la santé n’était inférieure à 40 % que dans six États membres, l’Estonie, l’Espagne, Chypre, la 
Lettonie, la Roumanie et le Luxembourg, et était, dans chacun de ces cas encore bien supérieure 
à la part des hommes ayant ce niveau de scolarité et travaillant dans ces activités. À Malte, la part 
des femmes ayant ce niveau de scolarité et travaillant dans ces deux secteurs était d’environ les 
deux tiers, au Danemark et en Suède, ainsi qu’en Norvège, elle était de 60 % ou à peine moins.
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Fig. 110 Femmes et hommes entre 25 et 64 ans avec un diplôme de l'enseignement supérieur dans l'UE-27, 
par secteur d'activité, 2005

Source: Eurostat, EFT
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Plus de femmes que d’hommes suivent une formation continue

Selon le module ad hoc spécial de l’enquête sur les forces de travail menée en 2003, quelque 23 % 
des femmes âgées de 25 à 64 ans occupant un emploi et 19 % des hommes ont participé (de façon 
non officielle) à une formation continue à un moment quelconque au cours de l’année précédente 
(Figure 111).

La part des femmes participant à une formation continue a été plus importante que celle des 
hommes dans tous les États membres sauf la Slovaquie, bien que l’étendue de la différence ait 
varié comme le fait l’échelle globale de participation. Le taux de participation des femmes à la 
formation continue oscillait entre plus de 55 % du nombre total d’employés au Danemark, en 
Finlande et en Suède à plus de 45 % au Royaume-Uni, (les seuls pays de l’UE où cette part dé-
passait un tiers) et moins de 10 % en Grèce, en Italie et en Hongrie et seulement environ 1 % en 
Roumanie. Le taux de participation des hommes était aussi relativement élevé dans les quatre 
premiers pays, mais dans chacun des cas il était inférieur d’au moins 6 pour cent à celui des fem-
mes. Dans tous les autres États membres, cette part était de 30 % ou moins, de moins de 5 % en 
Grèce, en Lituanie et en Hongrie et de moins de 1 % en Roumanie.

L’étendue de la participation à la formation continue varie fortement avec le niveau de scolarité. 
Parallèlement, plus de femmes que d’hommes ont tendance à participer aux formations à tous les 
niveaux de scolarité. Pour les femmes ayant suivi un enseignement de troisième cycle dans l’UE 
le taux de participation à une formation continue était d’environ 40 % de celles qui occupaient 
un emploi par rapport à un peu plus de 33 % des hommes. Pour ceux qui ont suivi un deuxième 
cycle d’enseignement secondaire, les parts étaient d’à peine plus de 20 % pour les femmes et de 
18 % pour les hommes, et pour ceux qui n’avaient qu’un niveau scolaire de base, d’à peine plus de 
8 % et 7 %, respectivement (Tableau A.72 en annexe).

Ces différences entre femmes et hommes et entre niveaux de scolarité différents sont courantes 
dans presque tous les États membres. Pour ceux qui ont suivi un enseignement de troisième cy-
cle, il n’y a qu’un seul pays de l’UE, la Belgique, dans lequel la part des femmes participant a une 
formation a été plus faible que celle des hommes (c’était aussi le cas en Suisse) (Figure 112).

En Suède, plus de 70 % des femmes concernées ont participé à une formation continue, au Da-
nemark et en Finlande, plus des deux tiers et en Slovénie et au Royaume-Uni, plus de 60 %. Dans 
tous ces pays, la part des hommes était au moins inférieure de 3 à 4 pour cent et en Slovénie, elle 
était inférieure de 12 pour cent. Parallèlement, dans cinq États membres, la Grèce, l’Italie, la 
Hongrie, les Pays-Bas et la Roumanie, la part des femmes ayant ce niveau de scolarité participant 
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à une formation continue était inférieure à 20 %. C’était, cependant, aussi le cas pour les hommes 
non seulement dans ces pays mais aussi en Espagne, en Lettonie et en Lituanie.

Utilisation de l’informatique et d’Internet par les 
femmes et les hommes âgés de 25 à 54 ans

L’utilisation des technologies de l’information et de la communication (TIC) est devenue un ca-
ractère essentiel des activités économiques et sociales à travers l’Europe. Cependant, les hommes 
sont des utilisateurs plus réguliers de l’informatique et d’Internet que les femmes dans presque 
tous les pays. À côté de différences dans le groupe spécifique des utilisateurs intensifs de l’in-
formatique occupant des emplois dans le domaine de l’informatique, présentées au chapitre 2.1. 
ci-dessus, les hommes âgés de 25 à 54 ans utilisent l’informatique et Internet plus que les femmes 
que ce soit pour le travail, les loisirs ou la communication. Plus d’hommes que de femmes indi-
quent avoir une gamme relativement étendue de compétences en matière de TIC de base (18).

Plus d’hommes que de femmes utilisent quotidiennement l’informatique

Quelque 54 % des hommes âgés de 25 à 54 ans dans l’UE ont utilisé un ordinateur quotidien-
nement, ou presque, selon l’enquête de la Communauté sur l’utilisation des TIC menée en 2006. 
C’est 7 pour cent de plus que le pourcentage des femmes du même âge (Figure 113 et Tableau A.73 
en annexe). Bien que plus d’hommes que de femmes utilisent des ordinateurs plus fréquemment 
dans la plupart des pays, c’est l’inverse qui se produit dans huit États membres, la Bulgarie, le 
République tchèque, l’Estonie, la Lettonie, la Lituanie, la Hongrie, la Pologne et la Slovaquie, 
plus l’Islande. Dans cinq de ces États membres, cependant, tous sauf l’Estonie, la Hongrie et la 
Slovaquie, la part des femmes qui utilise quotidiennement des ordinateurs était bien inférieure 
à la moyenne de l’UE. Au contraire, au Luxembourg, en Autriche, en Suède et au Royaume-Uni, 
où la part des femmes est nettement inférieure à celle des hommes (10 pour cent ou plus), elle est 
malgré tout supérieure à la moyenne de l’UE.

Les hommes utilisent également plus Internet que les femmes

L’utilisation d’Internet par les personnes âgées de 25 à 54 ans est largement en ligne avec celle de 
l’informatique. Environ 34 % des femmes de ce groupe d’âge dans l’UE ont utilisé Internet quoti-
diennement, ou presque, contre 43 % des hommes. La part des femmes ne dépasse celle des hommes 
que dans les trois États Baltes (Figure 114 et Tableau A.74 en annexe). Cependant, la différence dans 

0

20

40

60

80

100

U
E

-2
5

B
E

C
Z

D
K

D
E IE E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

L
U

H
U

N
L

A
T

P
L

P
T

R
O S

I

S
K F
I

S
E

U
K

N
O

C
H

0

20

40

60

80

100

Femmes

Hommes% de femmes/hommes, entre 25 et 64 ans, ayant suivi un enseignement supérieur

Fig. 112 Femmes et hommes ayant reçu un enseignement supérieur suivant une formation continue, 2003
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BG, EE, MT: pas de données; UE-25: estimation

18 Les compétences 
des personnes ayant 
répondu au sujet des 
TIC ont été mesurées 
à l’aide d’une autoéva-
luation et en indiquant 
si elles étaient capables 
de mettre en œuvre 
des tâches spécifiques 
liées à l’informatique et 
à Internet.
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l’échelle d’utilisation entre les pays, est beaucoup plus prononcée que la différence entre hommes 
et femmes. Les parts respectives des hommes et des femmes utilisant Internet quotidiennement 
varient de 57 % ou plus au Danemark, aux Pays-Bas, en Finlande et en Suède, ainsi qu’en Islande et 
en Norvège, à moins de 24 % en Bulgarie, en République tchèque, en Grèce et en Pologne.

Plus d’hommes que de femmes possèdent des 
compétences informatiques de base

L’écart entre hommes et femmes est même plus important dans le domaine des compétences 
informatiques de base que dans celui de la compréhension et de l’utilisation des TIC. En 2006, 
environ un tiers des hommes âgés de 25 à 54 ans mais seulement 18 % des femmes étaient consi-
dérés comme ayant des compétences de base importantes (Figure 115 et Tableau A.75 en annexe). 
Bien que l’étendue de ces différences soit variable, dans tous les pays, un plus grand nombre plus 
d’hommes que de femmes est considéré comme ayant de telles compétences. L’écart entre hom-
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mes et femmes était particulièrement large (plus de 20 pour cent) au Danemark, en Allemagne, 
au Luxembourg, aux Pays-Bas, en Autriche et en Suède ainsi qu’en Norvège.

Les hommes sont plus compétents que les femmes pour utiliser Internet

Seul un petit nombre de femmes et d’hommes âgés de 25 à 54 ans ont des compétences approfon-
dies dans le domaine d’Internet. En 2006, dans l’UE-25, seules 3 % de femmes de ce groupe d’âge 
avaient des compétences approfondies dans le domaine de l’utilisation d’Internet contre 9 % des 
hommes (Figure 116 et Tableau A.75 en annexe). Bien que ce chiffre ait été très faible dans tous les 
États membres, il a été partout supérieur pour les hommes par rapport aux femmes. L’Estonie a 
constitué la seule exception, les femmes y ont non seulement eu d’aussi bonnes performances que 
les hommes mais la part des femmes et des hommes ayant des compétences approfondies dans le 
domaine d’Internet a été le plus élevé d’Europe avec environ 20 %. L’écart entre les sexes était de 
plus de 10 pour cent en faveur des hommes au Danemark, au Luxembourg, en Finlande, en Suède 
ainsi qu’en Norvège.
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Santé et autres aspects sociaux

Santé des femmes et des hommes

Auto-évaluation de l’état de santé 

Selon les enquêtes sur la santé menées à plusieurs périodes dans divers pays d’Europe à la fin des 
années 1990 et au début de la décennie actuelle dans l’UE, un plus grand nombre de femmes que 
d’hommes considéraient qu’elles avaient des problèmes de santé (19) (Figure 117 et Tableau A.76 
en annexe).

C’est le cas dans la grande majorité des États membres de l’UE. Il n’y a que dans deux pays, l’Ir-
lande et la Finlande, où une part moins importante d’hommes que de femmes de ce groupe d’âge 
se considèrent comme en bonne santé et seulement deux autres, l’Autriche et le Royaume-Uni, où 
ces parts sont à peu près identiques.

Les parts globales de femmes et d’hommes indiquant que leur santé est bonne varient fortement 
entre les pays, et peut être mise en parallèle avec le niveau moyen des revenus du ménage. Dans les 
pays où il est le plus élevé comme la Belgique, le Danemark, l’Allemagne et l’Irlande, les parts des 
femmes et des hommes indiquant que leur santé est bonne dépassent 80 %, alors que dans les pays 
où il est le plus faible, comme les trois états Baltes et la Pologne, cette part est de 50 % ou moins.

Néanmoins, il existe clairement des facteurs autres que le revenu qui affectent le nombre de fem-
mes et d’hommes qui se perçoivent comme étant en bonne santé, comme en Grèce et à Chypre, 
où bien que le niveau des revenus des ménages soit bien inférieur au niveau moyen de l’UE, la 
part des personnes qui se perçoivent comme étant en bonne santé est aussi supérieure à 80 %. 
Parallèlement, en Slovénie, où le niveau des revenus est supérieur à celui de la plupart des autres 
nouveaux États membres, la part des personnes qui se perçoivent en bonne santé est inférieure à 
30 %, plus faible que dans tous les autres pays.

Indice de masse corporelle

Bien que les femmes puissent se considérer elles-mêmes, en moyenne, en moins bonne santé 
que les hommes, l’indice de masse corporelle, qui mesure le poids d’une personne par rapport 
à sa taille et indique l’étendue de la divergence avec la norme, apporte d’autres éléments (20). Le 
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Fig. 117 Etat de santé auto-estimée pour les femmes et les hommes entre 25 et 64 ans, 2004

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes;

LU:  pas de données; UK: les données sont pour l'Angleterre Source: Eurostat, Enquêtes sur la santé, 1996-2003

19 Les chiffres pour 
le groupe d’âge 
25–64 ans sont des 
estimations obtenues 
en faisant la moyenne 
des données recueillies 
pour les groupes d’âge: 
25–34, 35–44, 45–54 
et  55–64 en utilisant la 
taille de la population 
de ces derniers comme 
facteur de pondéra-
tion.

20 La définition du 
surpoids correspond 
à un rapport entre le 
poids d’une personne 
mesuré en kilogram-
mes et le carré de 
sa taille mesurée en 
mètres compris entre 
25 et 30, alors que dans 
le cas d’un obèse ce 
rapport est supérieur 
ou égal à 30.
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fait d’être en surpoids constitue un indicateur majeur de problèmes de santé imminents, d’une 
augmentation significative du risque de maladies cardiaques, en particulier. Dans la plupart des 
États membres, un nombre plus important d’hommes que de femmes en âge de travailler ont été 
considéré comme étant en surpoids lors des enquêtes sanitaires menées entre 1996 et 2003 et à 
peu près le même nombre comme étant obèses (Figure 118).

La part des hommes considérés comme étant obèses selon l’indice de masse corporelle varie 
de 28 % à Malte, 24 % au Royaume-Uni et 20 à 21 % en Allemagne et en Hongrie à seulement 
environ 9 % en Italie et en Roumanie. La part des femmes obèses est également élevée dans les 
quatre premiers pays (bien qu’elle soit inférieure de 7 pour cent à celle des hommes à Malte) et 
relativement faible dans les deux derniers. Dans la plupart des cas, la différence entre les deux 
pourcentages est ainsi relativement faible, les principales exceptions étant l’Estonie et la Lettonie, 
où beaucoup plus de femmes que d’hommes (18 % contre 10 % et 21 % contre 14 %, respective-
ment) sont considérées comme étant obèses et Malte, où c’est l’inverse qui est observé.

Beaucoup plus d’hommes que de femmes, cependant, sont considérés comme étant en surpoids 
dans une même mesure et dans tous les pays. La part des hommes est d’environ 55 % en Autri-
che, plus de 50 % en Grèce et en Slovaquie et plus de 40 % dans tous les États membres de l’UE 
sauf en Estonie, en France et en Lettonie, où dans chaque cas leur nombre est d’environ de 37 % 
ou plus. Au contraire, les chiffres concernant les femmes sont inférieurs dans toute l’UE. Ils ne 
sont supérieurs à 35 %, et encore légèrement, qu’en Grèce et dans la plupart des pays, la part des 
femmes considérées comme en surpoids est inférieure à 30 %.

La combinaison des personnes en surpoids et de celles qui sont considérées comme obèses in-
dique qu’en Allemagne, au Royaume-Uni et à Malte, quelque 70 % des hommes font partie de 
cette catégorie, alors qu’en Grèce, en Autriche et en Slovaquie, ce chiffre est supérieur à 65 %. Les 
seuls pays dans lesquels ce pourcentage tombe au-dessous de 50 % sont la France et l’Estonie, 
mais uniquement légèrement. Il tombe aussi au-dessous de 50 % en Norvège et en Suisse, dans ce 
premier pays il est d’environ 43 %, soit moins que dans tous les autres États membres de l’UE.

La part des femmes qui étaient soit obèses soit en surpoids est plus faible que celle des hommes 
dans tous les pays de l’UE sauf l’Estonie et la Lettonie. En effet, la Lettonie est l’un des trois seuls 
États membres où le chiffre des femmes est supérieur à 50 %, les autres étant l’Allemagne et le 
Royaume-Uni. Parallèlement, il n’y a que quatre autres pays dans l’UE, le Danemark, la France, 
l’Italie et l’Autriche, dans lesquels cette part tombe au-dessous de 35 % (bien que ce soit égale-
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Fig. 118 Femmes et hommes entre 25 et 64 ans considérés comme étant en surpoids, 2004

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes;

LU, HR, TR: pas de données; UK: les données sont pour l'Angleterre Source: Eurostat, Enquêtes sur la santé, 1996-2003
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ment le cas en Norvège et en Suisse). En Autriche, ce chiffre est à peine supérieur à 30 %, soit 35 
pour cent de moins que celui des hommes.

Le fait d’avoir un poids insuffisant, qui peut aussi être la cause de problèmes de santé, est beau-
coup moins prévalent parmi les femmes et les hommes âgés de 25 à 64 ans que parmi la géné-
ration plus jeune. Comme dans le cas de ces derniers, un plus grand nombre de femmes que 
d’hommes de ce groupe d’âge sont considérés comme ayant un poids insuffisant en fonction de 
leur indice de masse corporelle (Tableau A.77 en annexe). Il n’y a que deux États membres de 
l’UE, l’Italie et Chypre, dans lesquels ce pourcentage est de 5 % ou plus, bien que ce soit aussi le 
cas en Suisse et, plus spécialement, en Norvège où ce chiffre s’élève à 26 %.

Dans tous les pays, la part des hommes considérés comme ayant un poids insuffisant est infé-
rieure à celle des femmes. Dans l’UE, il n’y a qu’en France, en Hongrie et au Portugal, en Slovénie 
et au Royaume-Uni en l’UE que ce chiffre dépasse 1 % et il n’y a que dans ces deux derniers pays 
qu’il est supérieur à 2 %. En Norvège, cependant, il atteint 24 %.

Femmes et hommes qui fument

Le fait de fumer, comme celui d’être en surpoids, représente une cause importante de problèmes 
de santé. Partout à travers l’Europe, les hommes sont plus nombreux à fumer que les femmes.

Selon les enquêtes sur la santé, le nombre global de personnes âgées de 25 à 64 ans qui fument 
régulièrement varie considérablement à travers l’UE (Figure 119 et Tableaux A.78 et A.79 en 
annexe).

Dans le cas des hommes, ce nombre est particulièrement élevé en Estonie et en Lettonie, à plus 
de 56 %. Il dépasse aussi 50 % en Bulgarie et en Grèce (bien que dans le premier cas, seuls 21 % 
d’entre eux fument 20 cigarettes ou plus par jour) et il est d’environ 50 % en Pologne et en Slové-
nie. Au contraire, seuls 24 % des hommes fument quotidiennement en Irlande et à peine 19 % en 
Suède. Ces deux pays mis à part, cependant, ce chiffre n’est inférieur à 30 % qu’en Slovaquie et en 
Finlande et légèrement supérieur à 30 % au Royaume-Uni.

Parmi les femmes de ce groupe d’âge, la part des fumeuses quotidiennes varie moins entre les 
pays et d’une façon différente de celle des hommes. La Bulgarie mise à part, dans les pays où le 
fait de fumer est le plus prévalent parmi les hommes, l’Estonie, la Grèce et la Lettonie, le nom-
bre des femmes qui fument est inférieur à la moyenne de l’UE. La part des femmes qui fument 
quotidiennement est la plus élevée au Danemark et en Autriche, à environ 35 % dans les deux 
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cas et, la Hongrie mise à part, il s’agit des seuls États membres de l’UE où ce chiffre dépasse 
30 %. Parallèlement, il n’y a que huit pays dans lesquels ce chiffre tombe au-dessous de 20 % et 
seulement cinq, Chypre, la Lituanie, le Portugal, la Roumanie et la Slovaquie, dans lesquels il est 
inférieur à 15 %.

Causes de mortalité

Les taux de mortalité parmi les hommes en âge de travailler sont considérablement plus élevés 
que ceux des femmes dans toute l’Europe. Ceci tient à deux causes de mortalité externes, les 
décès dus aux accidents et à leurs suites et les décès dus à une maladie.

Dans l’UE dans son ensemble, presque quatre fois plus d’hommes que de femmes sont morts en 
2005 en raison des causes externes, 68 contre 18 pour 100 000 (Figure 120). Comme dans le cas 
des personnes âgées de moins de 25 ans, la différence entre hommes et femmes est particulière-
ment marquée en ce qui concerne les accidents de transport et les autres accidents.

Dans tous les États membres de l’UE, le taux de mortalité parmi les hommes de ce groupe d’âge 
en raison de causes externes était plus de deux fois celui des femmes. Cependant, les chiffres va-
rient fortement selon les pays, oscillant chez les hommes de 375 décès pour 100 000 en Lituanie 
et 318 décès pour 100 000 en Lettonie à 30 à Malte et 35 aux Pays-Bas (Tableau A.80 en annexe). 
Chez les femmes, la mortalité en raison de causes externes la plus élevée est également en Li-
tuanie et en Lettonie (76 et 66 pour 100 000, respectivement), bien qu’à part dans ces pays et en 
Estonie (54), les chiffres soient inférieurs à 40 dans tous les pays.

La différence entre les taux de mortalité des femmes et des hommes en raison de maladies est moins 
marquée que celle qui apparaît pour les causes externes, mais elle est encore significative. Pour les 
hommes, en 2005, les chiffres oscillaient de 861 pour 100 000 en Lettonie et 838 en Hongrie à moins 
de 250 pour 100 000 en Irlande, à Chypre, à Malte et en Suède. Pour les femmes, ces chiffres os-
cillaient de 353 pour 100 000 en Lettonie et 371 en Hongrie à 113 à Chypre et 127 en Espagne.

Les néoplasmes, ou tumeurs, constituaient les principales causes de décès par maladies dans 
l’UE, comptant pour 42 % des décès dus à des causes non externes parmi les hommes âgés de 25 
à 64 ans et pour plus de la moitié (56 %) des décès parmi les femmes. Néanmoins, malgré cette 
part plus élevée, dans la plupart des États membres, un moins grand nombre de femmes que 
d’hommes décédaient du fait de tumeurs (106 contre 148 pour 100 000 dans l’UE), les seules 
exceptions étant le Danemark, l’Irlande, Chypre, les Pays-Bas et la Suède.
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Contrairement à la situation qui prévaut partout ailleurs, dans les nouveaux États membres, sauf 
en République tchèque et en Slovénie, ainsi qu’en Finlande, les maladies du système circulatoire 
étaient responsables d’un plus grand nombre de décès que les tumeurs chez les hommes. C’était 
aussi le cas chez les femmes en Bulgarie, en Lettonie et en Roumanie.

Comment les femmes et les hommes occupent leur temps

Les femmes et les hommes en âge de travailler occupent leur temps de diverses façons, comme 
l’ont révélé les enquêtes sur l’occupation du temps. Ces enquêtes ont été menées sur des bases rai-
sonnablement comparables dans 14 États membres de l’UE entre 1998 et 2004. Elles ont montré 
en quoi la façon dont les femmes et les hommes des divers pays passaient leur temps était affectée 
par les niveaux de revenus ainsi que par le fait qu’ils avaient ou non des enfants.

En observant les personnes âgées de 25 à 44 ans, on a constaté que les hommes de 14 pays consa-
craient en moyenne, par jour, quelque 308 minutes, un peu plus de cinq heures, à un emploi 
rémunéré contre 176 minutes, un peu moins de trois heures, pour les femmes (Figure 121 et 
Tableau A.81 en annexe). Ceci reflète principalement la part plus faible des femmes occupant un 
emploi rémunéré, mais aussi la tendance des femmes de nombreux pays, à travailler un nombre 
d’heures moins important.

En moyenne, les hommes des pays aux revenus les plus élevés (définis en termes de niveau de 
vie médian, pondérés pour les différences de taille et de composition du ménage et exprimés en 
terme de parité de pouvoir d’achat) en particulier le Royaume-Uni, l’Allemagne, la Belgique, la 
France et la Suède, consacraient moins de temps à leur travail rémunéré que ceux des pays aux 
revenus les plus faibles, la Lettonie, la Lituanie, l’Estonie, la Pologne et la Hongrie. (Le niveau 
de vie médian de ce premier groupe de pays était en moyenne 3,5 fois supérieur pour parité de 
pouvoir d’achat à celui du second groupe en 2001–02). Mais la différence était faible (environ 18 
minutes par jour). Les femmes consacraient aussi moins de temps à leur emploi rémunéré dans 
le premier groupe de pays, mais la différence était plus importante, atteignant en moyenne 45 
minutes par jour.

Contrairement au travail rémunéré, les femmes consacraient beaucoup plus de temps que les 
hommes à s’occuper des travaux domestiques non rémunérés. Pour les 14 pays dans leur ensem-
ble, elles y consacraient 278 minutes par jour en moyenne contre 116 minutes par jour pour les 
hommes, c’est-à-dire quelque 2 heures 40 minutes par jour de plus. Les femmes consacraient plus 
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Fig. 121 Temps consacré par les femmes et les hommes, entre 25 et 44 ans, à un travail rémunéré et 
aux tâches ménagères non rémunérées

BG, CZ, DK, IE, EL, CY, LU, MT, NL, AT, PT, RO, 

SK: pas de données Source: Eurostat, enquêtes sur l'emploi du temps, 1998-2004

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes
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de temps que les hommes à tous les travaux domestiques en particulier à la cuisine, au lavage et 
au nettoyage ainsi qu’aux soins apportés aux enfants, à l’exception du jardinage et de l’entretien 
du ménage. Les hommes ne leur consacraient que 22 minutes par jour en moyenne contre une 
heure par jour pour les femmes. La différence était particulièrement importante en Italie, où les 
femmes consacraient plus de cinq heures par jour aux travaux domestiques, alors que les hom-
mes n’y consacraient que 73 minutes.

En général, cependant, les femmes consacraient plus de temps aux travaux domestiques non ré-
munérés dans les pays à faible revenu que dans les pays à revenu plus élevé, environ 22 minutes de 
plus par jour en moyenne. Ceci signifie que, globalement, toutes les sortes des travaux prenaient 
plus d’une heure de plus par jour dans les cinq pays aux revenus les plus faibles par rapport aux 
cinq pays aux revenus les plus élevés. Au contraire, les hommes consacraient légèrement moins 
de temps aux travaux non rémunérés dans les pays aux revenus les plus faibles. Globalement, 
alors que le travail représentait une part plus importante de leur journée que dans les pays aux 
revenus les plus faibles, la différence est beaucoup plus faible que dans le cas des femmes (plus 
importante d’environ seulement un quart).

Le temps plus long consacré aux travaux non rémunérés signifie qu’au total, les femmes des 14 
pays pris dans leur ensemble consacraient en moyenne 30 minutes de plus par jour à ces activités 
par rapport aux hommes. Dans les pays aux revenus les plus élevés, cependant, cette différence 
n’était que d’environ 10 minutes, alors que dans les pays aux revenus les plus faibles, elle était de 
presque une heure.

La plus courte durée consacrée par les hommes de ces 14 pays au travail se retrouve aussi dans 
la part plus importante consacrée aux loisirs que les femmes : quelque 36 minutes par jour en 
moyenne. D’un autre côté, il y avait moins de différence entre les durées consacrées aux activités 
de loisirs par les femmes et les hommes dans les pays aux revenus les plus élevés qu’aurait pu le 
laisser prévoir la différence des durées de travail. Dans les pays aux revenus les plus élevés, les 
hommes consacraient le même temps, en moyenne, à leurs activités de loisirs que dans les pays 
aux revenus les plus faibles, alors que les femmes y consacraient à peine une demi-heure de plus 
(Figure 122). Dans les deux cas, le temps libéré par le fait de travailler moins était utilisé pour 
prendre soin de soi, manger et se déplacer vers et depuis son travail, faire des achats et transpor-
ter les enfants autant qu’aux loisirs.

De plus, l’occupation du temps de loisir variait entre les femmes et les hommes ainsi qu’entre les 
pays ayant des niveaux de revenus différents. Par rapport aux femmes, les hommes consacraient 
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Fig. 122 Temps consacré par les femmes et les hommes, entre 25 et 44 ans, aux loisirs

BG, CZ, DK, IE, EL, CY, LU, MT, NL, AT, PT, RO, SK: 

pas de données Source: Eurostat, enquêtes sur l'emploi du temps, 1998-2004

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes
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leur temps de loisir supplémentaire au sport (environ cinq minutes de plus par jour en moyenne), 
mais principalement à regarder la télévision, quelque 20 minutes de plus par jour.

Les femmes et les hommes des pays aux revenus les plus élevés avaient tendance à consacrer plus 
de temps à des activités sociales que ceux des pays aux revenus les plus faibles (quelque 20 minu-
tes de plus par jour pour les femmes, 12 minutes pour les hommes). D’un autre côté, les femmes 
et les hommes, mais particulièrement ces derniers, dans les pays aux revenus les plus faibles, 
consacraient plus de temps à regarder la télévision, quelque 20 minutes de plus par jour pour les 
hommes), activité en général beaucoup moins onéreuse.

Femmes et hommes impliqués dans des activités criminelles

Suspicion de délits

Selon le Recueil européen de statistiques relatives à la criminalité et à la justice pénale, un nom-
bre beaucoup plus faible de femmes que d’hommes est impliqué dans des activités criminelles 
de diverses sortes, même si les statistiques ne permettent pas de faire une comparaison fiable des 
nombres absolus impliqués entre les pays (21).

Dans les 23 États membres pour lesquels des données étaient disponibles, les femmes représen-
taient moins de 20 % de toutes les personnes soupçonnées d’infractions criminelles en 2003, 
dans tous les pays sauf trois, l’Autriche, le Luxembourg et l’Allemagne (Figure 123). Dans ces 
trois pays, elles en représentaient 20 à 25 %. À l’autre extrême, elles représentaient 10 % ou moins 
des personnes soupçonnées d’infractions en Slovaquie, en Bulgarie, en Pologne, en Lituanie et 
en Espagne.

Vols simples

Le nombre de femmes condamnées pour vol simple est plus important par rapport à celui des 
hommes que dans toutes les autres catégories d’infractions. Néanmoins, c’est un fait que les fem-
mes représentaient 30 % ou moins de toutes les personnes arrêtées pour suspicion de vol simple 
en 2003 dans les 22 États membres pour lesquels des données étaient disponibles et moins de 
25 % dans tous les pays sauf l’Allemagne et la Suède (Figure 124). Elles en représentaient 10 % en 
Pologne, en Slovaquie, en Roumanie, en Lituanie et en République tchèque.
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Fig. 123 Pourcentage de femmes parmi les auteurs suspectés d'une infraction — total des infractions 
criminelles, 2003

BE, CY, DK, IT: pas de données; 

UK: les données sont pour l'Angleterre et le Pays de Galles

Source: Recueil européen de statistiques relatives à la 

criminalité et à la justice pénale, 2006

21 Les statistiques concer-
nent toutes les femmes 
et tous les hommes 
impliqués dans des 
activités criminelles et 
pas seulement ceux 
qui sont âgés de 25 à 
64 ans.
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Vol aggravés

Dans le cas des vols aggravés, qui, contrairement aux vols simples, comportent l’emploi de la for-
ce ou de la menace de la force, les femmes représentaient une part considérablement plus faible 
des personnes soupçonnées d’infractions criminelles que dans le cas des vols simples. Dans tous 
les États membres, les femmes ne représentaient que moins de 13 % des suspects et dans tous les 
pays sauf quatre, la Finlande, à Malte, le Royaume-Uni et l’Autriche, où elles n’en représentaient 
que moins de 10 % (Figure 125).
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Fig. 125 Pourcentage de femmes parmi les auteurs suspectés d'une infraction — vols avec violence, 2003

BE, CY, DK, EE, IT: pas de données; 

UK: les données sont pour l'Angleterre et le Pays de Galles

Source: Recueil européen de statistiques relatives à la 

criminalité et à la justice pénale, 2006
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Fig. 124 Pourcentage de femmes parmi les auteurs suspectés d'une infraction — vols, 2003

BE, CY, DK, EE, IT: pas de données; 

UK: les données sont pour l'Angleterre et le Pays de Galles

Source: Recueil européen de statistiques relatives à la 

criminalité et à la justice pénale, 2006
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Infractions en matière de stupéfiants

Les femmes ne constituaient qu’une petite minorité des personnes arrêtées pour suspicion d’in-
fraction en matière de stupéfiants (possession, vente, transport, production etc.), elles repré-
sentaient moins de 15 % des contrevenants dans tous les États membres sauf cinq, l’Autriche, 
la Finlande, à Malte, la Roumanie et la Lituanie (Figure 126). Dans les deux premiers, elles en 
représentaient 15 à 16 %, à Malte et en Roumanie, 20 à 21 % et en Lituanie, 26 %.

Criminels condamnés

Les nombres relatifs de femmes et d’hommes condamnés pour activités criminelles sont lar-
gement en ligne avec ceux qui ont été arrêtés car ils étaient soupçonnés d’avoir commis une 
infraction. En 2002 (dernière année pour laquelle des données étaient disponibles), les femmes 
représentaient moins de 20 % des personnes condamnées dans tous les États membres et moins 
de 15 % dans tous les pays sauf cinq, la Belgique, l’Allemagne, Chypre, l’Autriche et le Royaume-
Uni (Figure 127 et Tableau A.82 en annexe).
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Fig. 126 Pourcentage de femmes parmi les auteurs suspectés d'une infraction — infractions liées à la 
drogue, 2003

BE, CY, DK, EE, IT, ES: pas de données; 

UK: les données sont pour l'Angleterre et le Pays de Galles

Source: Recueil européen de statistiques relatives à la 

criminalité et à la justice pénale, 2006
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Population pénitentiaire

Le nombre relatif des femmes incarcérées pour les infractions qu’elles ont commises est égale-
ment plus faible. Selon les chiffres les plus récents (compilé par le Centre international d’études 
pénitentiaires), les femmes représentaient en moyenne à peine 5 % de la population pénitentiaire 
totale en 2006 (Figure 128). Les pourcentages les plus importants se trouvaient au Portugal, en 
Espagne et aux Pays-Bas, bien qu’ils ne représentent que 7 à 9 % de la population totale. Dans 
tous les autres pays, sauf la Finlande, où ce chiffre était à peine supérieur à 6 %, le pourcentage 
des femmes était inférieur à 6 % et dans huit pays (six d’entre eux étant des nouveaux États mem-
bres), inférieur à 4 %.
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Aspects démographiques

Parmi les personnes âgées de 65 ans et plus, les 
femmes surpassent les hommes en nombre …

Environ 17 % de la population de l’Union européenne est âgée de 65 ans et plus. Parmi ces person-
nes, 59 % sont des femmes. La part des femmes augmente avec l’âge, les femmes représentant 64 % 
des personnes âgées de 75 ans et plus et plus de 71 % des personnes âgées de 85 ans et plus.

La part de la population totale qui est âgée de 65 ans et plus varie à travers les États membres de 
l’UE. En 2005, elle oscillait de 18 % à 19 % en Allemagne, en Grèce et en Italie à plus de 11 % en Ir-
lande et en Slovaquie (ainsi qu’au Liechtenstein). Les femmes représentaient la majorité de la popu-
lation de ce groupe d’âge dans tous les pays de l’UE-25, cette proportion oscillant de 55 % en Grèce 
et Chypre à plus de 66 % dans les trois États Baltes (Figure 129 et Tableau A.83 en annexe).

… et de plus en plus au fur et à mesure qu’elles vieillissent

Dans les groupes plus âgés, les femmes représentaient 70 % ou plus des personnes âgées de 75 et 
plus en Estonie, en Lettonie, en Lituanie et en Slovénie, et plus de 60 % dans tous les pays sauf la 
Grèce et Chypre (Figure 130). Elles représentaient plus de 75 % des personnes âgées de 85 ans et 
plus en Allemagne, en Estonie, en Lettonie, au Luxembourg, en Slovénie et en Finlande et moins 
de 65 % uniquement en Bulgarie, en Grèce (où elles n’étaient que 57 %) et à Chypre.

À l’âge de 65 ans, les hommes ont une espérance de 
vie inférieure de 3 ans à celle des femmes

Le nombre plus important de femmes que d’hommes de 65 ans et plus se retrouve aussi dans les 
différences de leurs espérances de vie. Selon les estimations les plus récentes (pour 2005), à l’âge 
de 65 ans, les femmes de l’UE peuvent espérer vivre encore 20 ans ou un peu moins, en moyenne, 
alors que les hommes ne peuvent espérer vivre que 17 ans, soit trois années de moins. Sur la pé-
riode de 1990 à 2005, l’espérance de vie des femmes et des hommes à l’âge de 65 ans a augmenté 
légèrement plus dans l’UE pour les hommes que pour les femmes, d’environ 26 moins contre 21, 
ce qui n’a que peu contribué à réduire cet écart (Figure 131).

Il existe certaines différences en matière d’espérance de vie à l’âge de 65 ans dans l’UE. Pour 
les femmes, en 2005, le nombre d’années qu’elles peuvent espérer vivre oscillait entre 21 ans 
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Source: Eurostat, base de données DEMO
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ou plus en Espagne, en France et en 
Finlande, et hors de l’UE en Islande, 
au Lichtenstein et en Suisse et à peine 
plus de 16 ans en Bulgarie et en Rou-
manie. On estimait que l’espérance de 
vie des hommes au même âge était la 
plus longue de l’UE en France, comme 
pour les femmes, à peine moins de 18 
ans, bien qu’elle soit à peine supérieure 
à 18 ans en Islande, au Lichtenstein et 
en Suisse et la plus courte en Lettonie, 
à peine supérieure à 12 ans.

L’espérance de vie continue 
à augmenter dans tous 
les États membres

Entre 1990 et 2005, l’espérance de vie à 
65 ans a augmenté pour les femmes et les 
hommes dans tous les États membres. 
Les augmentations les plus importan-
tes, d’environ trois ans ou plus pour les 
femmes et les hommes, se sont produi-
tes en Irlande et en Finlande. Comme 
les augmentations les plus importantes 
se sont produites, dans la plupart des 
cas, dans des pays où l’espérance de vie 
en 1990 était inférieure à la moyenne de 
l’UE, on a pu constater sur la période 
une certaine convergence à cet égard.
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Fig. 131 Différence dans l'espérance de vie des femmes et 
des hommes âgés de 65 ans, en 1990 et 2005

IE, CY (uniquement pour 1990), LV, (uniquement pour 1990), 

MT, TR: pas de données; LT, UK: 1993; BG, LI: 1994; PL: 1997; 

IT: 2003; FR: 2004; FR: France métropolitaine; 

UE-25: estimation

Source: Eurostat, base de données DEMO
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L’espérance de vie moyenne 
des femmes dépasse celle des 
hommes de deux ans une fois 
qu’ils ont atteint 75 ans …

À l’âge de 75 ans, les femmes de l’UE 
peuvent espérer vivre encore 12 ans, en 
moyenne, selon les estimations basées 
sur les données de 2005, alors que les 
hommes peuvent espérer vivre encore 
10 ans (Figure 132). Ces chiffres repré-
sentent une augmentation d’environ 16 
mois pour les femmes et 17 mois pour 
les hommes par rapport à il y a 15 ans, 
en 1990. Cette augmentation est com-
mune à tous les États membres.

À travers l’UE, l’espérance de vie des 
femmes à l’âge de 75 ans la plus longue 
est en France où à 75 ans, elles peuvent 
espérer vivre en moyenne 14 ans (en-
viron cinq mois de plus qu’en Suisse), 
alors qu’en Espagne, en Finlande et en 
Suède, ainsi qu’en Islande, au Lichtens-
tein et en Norvège, elles peuvent espé-
rer vivre encore 13 ans. Au contraire, en 
Bulgarie et en Roumanie, l’espérance 
de vie des femmes âgées de 75 ans n’est 
qu’à peine supérieure à neuf ans.

Pour les hommes au même âge, l’espé-
rance de vie la plus longue est égale-
ment en France, à environ 11 ans (à peu 
près la même qu’en Islande et en Suisse 
mais inférieure de plus d’un an à celle 
du Lichtenstein). Elle est inférieure de quelque cinq à six mois en Espagne et en Suède mais d’en-
viron trois ans en Bulgarie, en Lettonie et en Slovaquie.

… et d’environ huit mois à l’âge de 85 ans

Quand elles atteignent 85 ans, les femmes de l’UE peuvent encore espérer vivre, en moyenne, 
pendant à peine plus de six ans et les hommes pendant 5,5 ans, environ cinq mois de plus pour 
les femmes qu’en 1990 et quelque 9 à 10 mois de plus pour les hommes (Tableau A.84 en annexe). 
À cet âge, l’espérance de vie la plus longue pour les femmes est à nouveau observée en France, où 
elle est à peine supérieure à sept ans. Elle est légèrement plus longue qu’en Islande, au Lichtens-
tein et en Suisse (sept ans dans ces trois cas) et d’environ quatre mois plus longue qu’en Irlande, 
le deuxième pays en matière de longueur d’espérance de vie pour les femmes dans l’UE. À l’autre 
extrême, l’espérance de vie de femmes de cet âge en Bulgarie et en Roumanie est inférieure de 
quelque 2,5 années de moins qu’en France.

Pour les hommes, l’espérance de vie à 85 ans en France, est à peine inférieure à six ans, comme 
en Allemagne, en Irlande et en Espagne, ce qui est légèrement inférieur à celle de l’Islande (six 
ans) et inférieur de plus d’un an à celle du Lichtenstein. Elle est la plus courte en Bulgarie, à peine 
inférieure à quatre ans, et inférieure à cinq ans dans tous les autres nouveaux États membres sauf 
en Pologne où elle est de cinq ans exactement.
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Fig. 132 Différence dans l'espérance de vie des femmes et 
des hommes âgés de 75 ans, 1990 et 2005

CY, LV: pas de données pour 1990; TR: pas de données; 

UK: 1993; MT, LI: 1994; PL: 1997; IT: 2003; FR: 2004;

FR - France métropolitaine; UE-25: estimation

Source: Eurostat, base de données DEMO
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Les femmes peuvent 
espérer une vie exempte 
de handicaps plus longue 
que celle des hommes

La qualité de vie est peut-être plus im-
portante que l’espérance de vie en elle-
même pour les personnes qui ont dépas-
sé 65 ans et, par conséquent, le nombre 
d’années pendant lesquelles elles peuvent 
espérer vivre sans handicap. En se ba-
sant sur les données de 2003, on estime 
que les femmes âgées de 65 ans peuvent 
vivre, en moyenne dans l’UE, encore un 
peu plus de 10,5 années sans handicap, 
alors que pour les hommes, ce chiffre est 
inférieur d’environ huit mois. Alors que 
dans la grande majorité des États mem-
bres, l’espérance de vie sans handicap est 
légèrement plus longue pour les femmes 
que pour les hommes, dans trois pays, 
l’Allemagne, Chypre et le Portugal, c’est 
le cas inverse (Figure 133 et Tableau A.85 
en annexe).

Cependant, le nombre d’années pendant 
lesquelles les femmes et les hommes âgés 
de 65 ans peuvent espérer vivre sans 
handicap, varie selon les pays et n’est pas 
toujours directement lié à l’espérance 
de vie comme en France où l’espérance 
de vie est la plus longue et où le nombre 
d’années de vie sans handicap estimé est 
inférieur à la moyenne de l’UE, à moins 
de neuf années pour les femmes et les hommes. Il se situe aussi au-dessous de la moyenne au Dane-
mark, en Suède et au Royaume-Uni. Dans l’UE, il est le plus long pour les femmes en Italie, à 14,4 
années, suivie par la Belgique, l’Espagne et l’Autriche à plus de 12 années dans chacun des cas. Il est 
le plus court pour les femmes à un peu plus de sept années, en Hongrie et en Finlande.

Le nombre d’années que les hommes âgés de 65 ans peuvent espérer vivre sans handicap est aussi 
relativement long en Belgique et en Italie, comme pour les femmes, à un peu plus de 12 années 
(mais moins en Autriche, à un peu plus de 10 années), alors qu’il est le plus long à Chypre à 12,6 
années. Comme dans le cas des femmes, il est le plus court en Hongrie et en Finlande, à seule-
ment un peu plus de 6 et 6,5 années, respectivement.

Plus de femmes que d’hommes, âgés de 65 à 74 ans, vivent seuls

Le nombre plus important de femmes que d’hommes, âgés de 65 à 74 ans, vivant seuls à des 
implications pour leurs types de ménage. Selon l’enquête sur les forces de travail 2005 il y avait 
beaucoup plus de femmes que d’hommes, âgés de 65 à 74 ans, vivant seuls, quelque 30 % dans 
l’UE dans son ensemble (ou plutôt dans les pays pour lesquels des données étaient disponibles, 
c’est-à-dire à l’exception du Danemark, de l’Irlande et de la Suède) contre à peine 13 % des hom-
mes (Figure 134 et Tableau A.86 en annexe) (il faut mettre l’accent sur le fait que l’EFT ne concer-
nant que les ménages privés, les personnes qui vivent dans des ménages collectifs, comme les 
établissements pour personnes âgées, sont exclues des données présentées ici).
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Fig. 133 Espérance de vie sans incapacité pour les 
hommes et les femmes à 65 ans, 2003

(1) valeur estimée; (2) valeur provisoire;

BG, EE, LV, LT, LU, RO, SI, SK, HR, TR, IS, LI, CH: pas de données; 

CZ, MT, PL: 2002; UE-25: estimation

Source: Eurostat, statistiques sur la santé
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Ces parts relatives varient selon les pays. La part des femmes, âgées de 65 à 74 ans, vivant seules 
oscillait de 37 % ou plus en République tchèque, en Estonie, en Hongrie et en Finlande à seule-
ment environ 22 % ou moins en Espagne, à Chypre, à Malte et au Portugal. La part des hommes 
vivant seuls oscillait entre un maximum de 20 % en Lituanie, 10 à 15 % dans la plupart des pays, 
et 7 à 8 % en Grèce, en Espagne, au Portugal, dans tous ces pays la part des femmes vivant seules 
était aussi relativement faible.

Alors que beaucoup plus de femmes que d’hommes vivaient seules, un nombre similaire, toute-
fois, partageaient un domicile avec un(e) conjoint(e) ou un(e) partenaire du même groupe d’âge, 
bien qu’en raison du nombre supérieur de femmes que d’hommes, âgés de 65 à 74 ans, la part 
concernée soit plus faible que celle des hommes.

Plus de femmes que d’hommes partagent un domicile avec une/
des autre(s) personne(s) que leur conjoint(e) ou partenaire 

Toutefois, les hommes et les femmes sont le même nombre, 22 à 23 %, dans l’UE dans son en-
semble, à partager un domicile avec une ou plusieurs personnes, soit un parent (comme un fils ou 
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Fig. 134 Femmes et hommes entre 65 et 74 ans par type de ménage, 2005

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes

DK, IE, SE: pas de données

Source: Eurostat, EFT

(1) données non fiables pour les hommes en EE, CY, SI;

(2) données non fiables pour les hommes en EE

*Autres – deux adultes (pas en couple) ou plus
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Fig. 135 Proportion de femmes et d'hommes ayant entre 65-74 ans et vivant avec leurs enfants, 2005

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes

DK, IE, SE: pas de données

Source: Eurostat, EFT(1) données non fiables pour les hommes en EE
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une fille) soit un ami. Les parts concernées étaient particulièrement importantes en Espagne, en 
Lettonie et en Lituanie, où plus de 40 % des femmes dans chaque cas, plus 40 % des hommes en 
Espagne et plus 35 % dans les deux autres pays vivaient dans un ménage avec d’autres personnes 
que leur conjoint(e) ou leur partenaire. Ces parts étaient aussi relativement importantes, plus 
de 35 % pour les hommes et les femmes, à Malte, en Pologne et en Roumanie et légèrement plus 
faibles au Portugal. D’un autre côté, les parts concernées étaient inférieures à 8 % aux Pays-Bas 
et de seulement 11 à 13 % en Finlande et au Royaume-Uni.

Dans le premier groupe de pays, par conséquent, une part significative de femmes et d’hommes 
de ce groupe d’âge avait accès au soutien potentiel qu’implique le fait de vivre avec d’autres per-
sonnes, en particulier celles en âge de travailler.

Parmi les personnes concernées, nombreux étaient les enfants des femmes ou des hommes en 
question. En moyenne, en 2005, dans l’UE un peu moins de 20 % des femmes et des hommes, 
âgés de 65 à 74 ans, vivaient avec leur fils ou leur fille, cette part dépassant un tiers en Espagne, 
en Lettonie et en Pologne et plus de 30 % en Lituanie et en Roumanie. Au contraire, beaucoup 
moins de femmes et d’hommes de ce groupe d’âge (seulement environ 10 % or moins) vivaient 
avec leurs enfants en Allemagne, en France, aux Pays-Bas, en Finlande et au Royaume-Uni (Fi-
gure 135 et Tableau A.87 en annexe).

La différence entre les parts des femmes et des 
hommes qui vivent seuls augmente avec l’âge

La différence entre les parts des femmes et des hommes qui vivent seuls augmente avec l’âge. En 
2005, quelque 52 % des femmes âgées de 75 ans et plus vivaient seules par rapport à seulement 
21 % de hommes du même âge (Figure 136).

En Allemagne et aux Pays-Bas, plus de 60 % de femmes de ce groupe d’âge vivaient seules et en 
République tchèque, en France, en Italie, en Slovénie, en Finlande et au Royaume-Uni, entre 55 % 
et 60 %. À l’autre extrême, une part relativement faible de femmes âgées de 75 ans et plus vivaient 
seules en Lettonie (19 %) et en Espagne (30 %) et légèrement plus (moins de 40 % dans chaque 
cas) à Chypre, à Malte, en Pologne au Portugal.

Inversement, dans tous ces derniers pays, une part relativement élevée de femmes vivaient dans 
des ménages où il y avait au moins une autre personne, autre que leur conjoint ou leur partenaire, 
en général en âge de travailler.
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Fig. 136 Femmes et hommes de 75 ans et plus par type de ménage, 2005

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes

DK, IE, SE: pas de données

Source: Eurostat, EFT

(1) données non fiables pour les femmes en EE; pour les hommes en EE, LV, LT, MT, SI;

(2) données non fiables pour les femmes en EE, LT, MT, SI, CH; pour les hommes en EE;

(3) données non fiables pour les hommes en EE, LT, MT, SI

*Autres – deux adultes (pas en couple) ou plus
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La part des hommes âgés de 75 ans et plus vivant seuls était inférieure à 25 % dans tous les États 
membres sauf au Royaume-Uni (où ce chiffre était un peu supérieur à 30 %) et d’environ 20 % ou 
moins dans la plupart des pays. Cette part était particulièrement faible en Espagne (ainsi qu’en 
Estonie et en Lettonie, bien que les chiffres précis soient trop faibles pour être fiables). De même, 
une part relativement importante des hommes de ces pays, bien qu’elle soit plus faible que celle 
des femmes, partageait un ménage avec au moins une personne autre que leur épouse ou leur 
partenaire (52 % en Lettonie et 37 % en Espagne).

Dans la plupart des cas, les personnes concernées étaient leurs fils ou leurs filles. En Lettonie, 
plus de 40 % des hommes âgés de 75 ans et plus vivaient avec leurs enfants et quelque 30 % en 
Espagne, par rapport à environ 14 % dans l’UE dans son ensemble. Pour les femmes du même 
groupe d’âge, la moyenne de l’UE était d’environ 18 %, bien qu’en Lettonie, ce chiffre était supé-
rieur à 60 % et en Estonie, supérieur à 75 % (Figure 137). À l’autre extrême, seuls environ 6 % des 
femmes et des hommes de cet âge partageaient un domicile avec leurs enfants aux Pays-Bas et à 
peine 4 % en Allemagne.
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Fig. 137 Proportion de femmes et d'hommes ayant plus de 75 ans et vivant avec leurs enfants, 2005

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes

DK, IE, SE: pas de données

Source: Eurostat, EFT
(1) données non fiables pour les femmes et les hommes en EE;

(2) données non fiables pour les femmes en MT; pour les hommes en EE, LT, LU, MT, SI
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Pauvreté et niveaux de revenu relatifs
Les hommes âgés de 65 et plus ont tendance à présenter plus de risques de pauvreté que ceux de 
moins 65 ans dans presque la moitié des États membres de l’UE. Une part plus importante des 
femmes âgées de 65 et plus vit dans des ménages présentant des risques de pauvreté par rapport 
à leurs homologues plus jeunes dans la grande majorité des États membres. Dans de nombreuses 
parties de l’UE, les femmes et les hommes âgés de 65 ans et plus présentent de plus grands ris-
ques de pauvreté que ceux qui sont moins âgés. Ceci reflète en partie leur dépendance vis-à-vis 
de leurs pensions de retraite qui, dans de nombreux cas, sont significativement plus faibles que 
le revenu qu’elles tiraient de leur travail quand elles étaient en âge de travailler et qui, en outre, 
sont susceptibles de ne pas avoir évolué à la même allure que la croissance ultérieure des rému-
nérations.

En 2005, dans l’UE, une moyenne de 21 % des femmes âgées de 65 ans et plus présentait un 
risque de pauvreté, défini comme le fait de disposer d’un niveau de vie (22) inférieur à 60 % de la 
valeur médiane nationale, contre 16 % des hommes (Figure 138 et Tableau A.88 en annexe). Ces 
chiffres peuvent être à leur tour comparés au 14 % de femmes et d’hommes âgés de 55 à 64 ans 
dont on estime qu’ils présentent des risques de pauvreté selon la même définition, ce qui indique 
que les femmes doivent faire face à une augmentation plus importante du risque de pauvreté que 
les hommes quand elles ont atteint 65 ans.

Les parts de femmes et d’hommes âgés de 65 ans et plus présentant un risque de pauvreté varient 
considérablement selon les pays. Pour les femmes, en 2005, cette part oscillait de plus de 50 % à 
Chypre, de quelque 36 % en Irlande et de 30 à 32 % en Grèce et en Espagne à seulement 7 % en 
République tchèque, 6 % aux Pays-Bas et 5 % au Luxembourg.

Pour les hommes, cette part varie d’une façon similaire dans la plupart des pays, avec une part 
plus faible d’hommes que de femmes âgés présentant un risque de pauvreté dans tous les États 
membres sauf le Luxembourg et le Portugal, bien que dans certains cas, il existe des différences 
marquées entre les nombres relatifs de femmes et d’hommes présentant des risques. La part des 
hommes âgés de 65 ans et plus ayant un revenu inférieur à celui du seuil de pauvreté, calculé 
comme 60 % du niveau de vie médian national, oscillait, par conséquent de presque 50 % à Chy-
pre, 30 % en Irlande et à peine moins de 30 % au Portugal à 5 % en Bulgarie, en Pologne et aux 
Pays-Bas, 4 % en Hongrie et à peine 2 à 3 % en République tchèque et en Slovaquie. Dans tous les 
cas, sauf aux Pays-Bas, ces chiffres sont significativement inférieurs à ceux des femmes.

22 Pour plus de détails 
consulter les sources et 
la méthodologie.
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Fig. 138 Proportion de femmes et d'hommes âgés de 65 ans et plus menacés de pauvreté, 2005

Les données sur les revenus sont de 2004, à l'exception de: RO, UK: 2005 et IE: 2004–2005; 

résultats cumulés UE: les estimations d'Eurostat sont obtenues sur une moyenne pondérée 

population-taille des données nationales. Source: EU-SILC et sources nationales
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En Bulgarie, le chiffre des femmes était quelque 18 pour cent supérieur à celui des hommes 
(bien que les données aient été obtenues à partir de sources nationales et ne soient pas complè-
tement comparables avec le EU-SILC sur lequel sont basées les estimations pour les autres États 
membres). La différence n’est que légèrement moindre dans chacun des trois états Baltes et en 
Slovénie (14 à 16 pour cent). Cette différence entre ces pays et les autres est probablement une 
conséquence, en partie, du plus grand nombre de femmes que d’hommes qui vivent seules, sans 
accès à aucune autre source de revenus à part les leurs.

Inégalité des revenus moindre entre les femmes et les hommes 
âgés de 65 ans et plus par rapport aux plus jeunes

Il existe des différences significatives entre les niveaux de vie des femmes et des hommes âgés de 
65 ans et plus qui ne sont qu’en partie reflétées par le revenu total reçu par les 20 % de la popula-
tion présentant le niveau de vie le plus élevé (premier quintile) par rapport aux 20 % de la popu-
lation présentant le niveau de vie le plus faible (dernier quintile). Cependant, le degré de disper-
sion des revenus est légèrement plus faible chez les membres de ce groupe d’âge par rapport aux 
personnes âgées de moins de 65 ans. Par conséquent, dans l’UE, les personnes âgées de 65 ans 
faisant partie du premier quintile, avaient en 2005 un niveau de vie moyen quelque quatre fois 
supérieur à celui du dernier quintile (Figure 139 et Tableau A.89 en annexe). Ces chiffres peuvent 
être comparés avec le rapport d’environ cinq fois qui existe entre les femmes et les hommes âgés 
de moins 65 ans (voir le paragraphe relatif à la pauvreté dans la partie 2).

Comme dans le cas des personnes âgées de moins de 65 ans, l’amplitude de l’inégalité en matière 
de revenus parmi les personnes âgées de 65 ans et plus est particulièrement importante au Portu-
gal, où le premier quintile avait un revenu d’environ six fois celui du dernier quintile. Ce rapport 
était aussi relativement important en Grèce et en Italie (où il se situait bien au-delà de quatre 
fois), là encore qui correspond avec le degré moyen d’inégalité des revenus parmi les personnes 
âgées de moins de 65 ans, décrit ci-dessus. En France et à Chypre, cependant, où l’inégalité ainsi 
mesurée était similairement élevée, ceci contrastait avec les personnes âgées de moins de 65 ans 
pour lesquelles la dispersion des revenus était bien au-dessous de la moyenne. Il s’agit des deux 
seuls pays dans lesquels l’amplitude de la dispersion des revenus était plus importante parmi les 
personnes âgées de 65 ans et plus que parmi les personnes plus jeunes. Dans tous les autres États 
membres, sauf l’Autriche et la Slovénie, où il était à peu près le même, le degré d’inégalité était 
inférieur dans le groupe le plus âgé par rapport au groupe le plus jeune.
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Fig. 139 Revenus des 20 % supérieurs en comparaison aux 20 % inférieurs, pour les personnes de 65 ans et 
plus, 2005

Les données sur les revenus sont de 2004, à l'exception de: UK: 2005 et IE: 2004–2005;

BG, RO: pas de données; résultats cumulés UE: les estimations d'Eurostat sont obtenues sur une 

moyenne pondérée population-taille des données nationales. Source: EU-SILC et sources nationales
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À l’autre extrême, l’inégalité des revenus parmi les personnes âgées de 65 et plus était bien in-
férieure à la moyenne au Danemark et en Suède ainsi que dans trois des nouveaux États mem-
bres, la République tchèque, la Hongrie et la Slovaquie, où dans chaque cas, le rapport entre les 
revenus du premier quintile et ceux du dernier quintile était inférieur à trois en 2005. Ceci était 
également en ligne avec le degré de dispersion relativement faible parmi les personnes âgées de 
moins de 65 ans.

Dans 13 des 25 États membres de l’UE, le degré d’inégalité des revenus ainsi mesuré était simi-
laire pour les femmes et les hommes de ce groupe d’âge en 2005. Dans 12 pays, cependant, la dif-
férence entre ce rapport calculé pour les femmes et celui calculé pour les hommes était de 0,3 ou 
plus. Dans neuf de ces pays, l’amplitude de la dispersion était plus importante pour les hommes 
que pour les femmes, plus particulièrement au Portugal et aux Pays-Bas. Dans seulement trois 
pays de l’UE, par conséquent, la République tchèque, l’Autriche et la Slovénie, la dispersion des 
revenus était significativement plus importante chez les femmes que chez les hommes âgés.
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L’emploi au cours de la période qui précède la 
retraite

De nombreuses femmes et de nombreux hommes cessent de 
travailler bien avant d’avoir atteint l’âge officiel de la retraite

Bien que dans l’UE l’âge officiel de la retraite se situe pour la grande majorité des gens au-delà de 
60 ans, 65 ans dans la plupart des cas (voir ci-dessous), il y a, néanmoins, une part significative de 
femmes et d’hommes qui n’occupent pas un emploi après l’âge de 55 ans. Au vu de la diminution 
imminente de la population en âge de travailler dans un avenir proche dans la plupart parts des états 
de l’UE et des implications qui en découlent pour la taille de la population active, l’augmentation du 
nombre de personnes de 55 ans occupant un emploi va constituer un problème politique croissant.

Ce problème est mis en évidence par l’inclusion d’une cible spécifique dans la stratégie de l’emploi 
dans l’UE et dans le cadre de l’agenda de Lisbonne, visant à élever la part des personnes âgées de 
55 à 64 ans occupant un emploi à 50 % en 2010. En 2005, cette part était de 42,5 % dans l’UE-25 et 
elle ne dépassait 50 % que dans huit États membres, les trois pays nordiques, l’Estonie, l’Irlande, 
Chypre, le Portugal et le Royaume-Uni. Les taux d’emploi correspondant pour les femmes et les 
hommes de ce groupe d’âge étaient en moyenne peu inférieurs à 34 % et 52 %, respectivement.

Moins de la moitié des femmes âgées 55 à 59 ans occupent un emploi …

La subdivision du groupe des personnes âgées de 55 à 64 ans en deux groupes d’âge de cinq ans mon-
tre une diminution importante des nombres relatifs de femmes et d’hommes qui occupent un emploi 
entre les dernières années de la cinquantaine et les premières années de la soixantaine. Dans les deux 
cas, cependant, une part beaucoup plus faible de femmes que d’hommes occupait un emploi.

En 2005 un nombre significativement inférieur à la moitié, 46 %, des femmes âgées de 55 à 59 ans 
occupait un emploi dans l’UE contre 65 % pour les hommes, ce qui signifie malgré tout que plus 
d’un tiers d’entre eux étaient sans emploi (Figure 140 et Tableau A.90 en annexe).

Il existe des variations importantes du pourcentage des femmes et des hommes de groupe d’âge 
occupant un emploi selon les pays. Les taux d’emploi des femmes oscillaient de plus de 70 % au 
Danemark, en Estonie et en Suède et plus de 60 % en Lituanie, en Finlande et au Royaume-Uni 
à seulement environ 30 % ou à peine plus en Belgique, en Grèce, en Italie et en Slovénie, 23 % en 
Pologne et en Slovaquie, seulement un peu plus en Croatie et à peu près le même chose à Malte 
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Fig. 140 Taux d'emploi des femmes et des hommes entre 55 et 59 ans, 2005

Source: Eurostat, EFTLU: 2004; UE-25: estimation; (1) MT: données non fiables
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(où les chiffres manquent de précision en raison de la petite taille de l’échantillon). L’intervalle 
était plus étroit pour les hommes mais oscillait encore de 80 % à Chypre, au Danemark et en 
Suède, 75 à 80 % en République tchèque, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni à 55 à 60 % en Bul-
garie, en France, en Italie, au Luxembourg, en Hongrie, en Roumanie et en Slovénie, ainsi qu’en 
Croatie, à peine moins de 55 % en Belgique et à peine plus de 40 % en Pologne.

Cependant, les faibles taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 59 ans étaient communs aux 
femmes et aux hommes dans de nombreux pays (en Belgique, en Italie, en Pologne et en Slovénie, 
en particulier, ainsi qu’en Croatie), reflétant en partie une absence générale d’offres d’emploi (en 
particulier en Pologne) et en partie une tendance répandue à prendre sa retraite de façon précoce.

Dans d’autres pays, le taux d’emploi globalement faible de ce groupe d’âge n’était en grande 
partie qu’une conséquence du faible pourcentage de femmes occupant un emploi (en Grèce, à 
Malte et en Slovaquie, en particulier, le taux d’emploi des femmes dans chacun de ces cas étant 
inférieur de 40 à 45 pour cent à celui des hommes). Au contraire, en Estonie et en Finlande, un 
plus grand nombre de femmes que d’hommes de ce groupe d’âge occupaient un emploi.

… et moins de 20 % des femmes âgées de 60 à 64 ans 
occupent un emploi et seulement 35 % des hommes

Le nombre de femmes et d’hommes qui occupaient un emploi dans le groupe d’âge de 60 à 64 
ans, qui dans la plupart pays, précède immédiatement l’âge officiel de la retraite, était considé-
rablement plus faible que celui des femmes âgées de 55 à 59 ans dans toute l’UE. En moyenne, il 
n’y avait qu’un tiers des hommes (35 %) et un peu moins de 20 % des femmes qui occupaient un 
emploi dans ce groupe d’âge en 2005 (Figure 141).

Il n’y a qu’en Suède où plus de la moitié des femmes âgées de 60 à 64 ans occupaient un emploi 
et que dans quatre autres États membres, l’Estonie, le Portugal, la Finlande et le Royaume-Uni, 
dans lesquels cette part était supérieure à 30 %, bien que seulement légèrement au Royaume-Uni. 
En Belgique, en Italie et en Hongrie, ainsi qu’en Slovénie (où les chiffres manquent de précision 
en raison de la petite taille de l’échantillon), il n’y avait qu’environ 10 % des femmes de cet âge qui 
occupaient un emploi et en Bulgarie, en Autriche et en Slovaquie, ainsi qu’au Luxembourg (où 
les données manquaient également de précision pour la même raison) et Malte (où les données 
étaient trop réduites pour être fiables) ce chiffre était inférieur à 10 %.

Bien que la part des hommes occupant un emploi dans ce groupe d’âge ait été significativement plus 
importante que celle des femmes dans tous les pays, sauf en France et en Finlande, où ces chiffres 
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Fig. 141 Taux d'emploi des femmes et des hommes entre 60 et 64 ans, 2005

Source: Eurostat, EFTLU: 2004; UE-25: estimation;

(1) LU, MT, SI:  données non fiables; 
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étaient plus similaires, il y avait encore six États membres où cette part était supérieure à 50 % (Es-
tonie, Irlande, Chypre, Lituanie, Suède et Royaume-Uni). En Hongrie, en Autriche, en Slovénie et en 
Slovaquie, la part des hommes occupant un emploi n’était que d’environ 20 % ou légèrement plus et en 
France et au Luxembourg, d’à peine 14 à 15 %. En Irlande, en Espagne, à Chypre, et en Lituanie, la dif-
férence des taux d’emploi entre hommes et femmes était de 25 pour cent, bien que dans chacun des cas, 
la part des femmes occupant un emploi ait été égale ou légèrement supérieure à la moyenne de l’UE.

Dans certains pays, de nombreuses personnes continuent 
à occuper un emploi après l’âge officiel de la retraite

Dans la plupart des États membres de l’UE, peu de femmes et d’hommes continuent à occuper un em-
ploi après l’âge officiel de la retraite, bien que dans certains pays, un nombre significatif de personnes 
continuent à travailler, la plupart étant employés dans l’agriculture. En moyenne, dans l’UE-25, seule-
ment 5 % des femmes âgées de 65 à 69 ans occupaient un emploi en 2005 et à peine 11 % des hommes 
(Figure 142). En Lettonie, cependant, 15 % des femmes de ce groupe d’âge occupaient un emploi, au 
Portugal, 22 % et en Roumanie, 25 %. Dans ces trois pays, un pourcentage significatif des hommes 
occupaient aussi un emploi, 25 % en Lettonie, 28 % en Roumanie et 36 % au Portugal, légèrement 
plus que la moyenne de l’UE pour les hommes âgés de 60 à 64 ans. Plus de 30 % des hommes âgés de 
65 à 69 ans occupaient aussi un emploi à Chypre, presque 24 % en Irlande et un peu plus de 22 % au 
Danemark. Dans chacun de ces pays, moins de 10 % des femmes de cet âge travaillaient encore. De 
plus, quelque 19 à 20 % des hommes occupaient un emploi en Suède et au Royaume-Uni, contre bien 
moins de femmes (9 à 10 %), mais ailleurs leur nombre était inférieur à 16 % dans tous les pays.

Les femmes et les hommes qui disposent de niveaux de 
scolarité élevés occupent un emploi plus longtemps

La probabilité de voir des personnes âgées de 55 ans et plus occuper un emploi est fortement liée 
à leur niveau scolaire. Ceci est particulièrement vrai pour les femmes et légèrement moins le cas 
pour les hommes, en particulier dans plusieurs des nouveaux États membres.

En 2005, le taux d’emploi des femmes âgées de 55 à 59 ans ayant suivi un enseignement de troi-
sième cycle était de 70 % dans l’UE dans son ensemble, alors que le taux d’emploi des femmes 
ayant suivi un deuxième cycle d’enseignement secondaire était de 49 % et celui des femmes 
n’ayant qu’un niveau scolaire de base, d’à peine 36 %. Ceci peut se comparer au taux d’emploi des 
hommes ayant ces niveaux scolaires qui étaient de 81 %, 65 % et 57 %, respectivement. Alors que 
l’écart entre les femmes et les hommes ayant suivi un enseignement de troisième cycle était de 11 
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Fig. 142 Taux d'emploi des femmes et des hommes entre 65 et 69 ans, 2005

Source: Eurostat, EFTLU: 2004; UE-25: estimation;

(1) BE, BG, EE, CY, LT, LU, MT, AT, SI, SK: données non fiables;

(2) EE, LT, LU, MT, SI, SK: données non fiables
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pour cent, celui qui existait entre les femmes et les hommes n’ayant qu’un niveau scolaire de base 
était de 21 pour cent (Figures 143 et 144).

Une telle différence est présente dans tous les États membres, à l’exception de la Grèce, de la 
Roumanie et, dans une moindre mesure, de Chypre, du Portugal et de la Slovénie (bien que dans 
ce cas, les chiffres manquent de précision en raison de la petite taille de l’échantillon). Dans les 
deux premiers pays, les femmes et les hommes n’ayant qu’un niveau scolaire de base avaient 
un taux d’emploi supérieur à celui des femmes et des hommes ayant suivi un deuxième cycle 
d’enseignement secondaire, ce qui reflétait les nombres relativement importants de personnes 
employées dans l’agriculture, dans de nombreux cas dans de très petites exploitations. À Chypre 
et au Portugal, le taux d’emploi élevé parmi les personnes n’ayant qu’un niveau scolaire de base 
se limitait aux hommes, et en Slovénie, aux femmes (Tableau A.91 en annexe).

La différence entre le taux d’emploi des femmes ayant suivi un enseignement de troisième cycle et 
celui des femmes n’ayant qu’un niveau scolaire de base était particulièrement importante en Irlan-
de, en Espagne, en Italie et au Luxembourg ainsi qu’en République tchèque, en Hongrie et en Slova-
quie parmi les nouveaux États membres. Dans tous ceux-ci, la différence était supérieure à 40 pour 
cent. Pour les hommes, la différence était de la même importance dans la plupart de ces pays.
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Fig. 143 Taux d'emploi des femmes âgées de 55 à 59 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005

Source: Eurostat, EFTLU: 2004; UE-25: estimation; EE, LT, LU, MT, SI, HR: données non fiables
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Fig. 144 Taux d'emploi des hommes âgés de 55 à 59 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005

Source: Eurostat, EFTLU: 2004; EU-25: estimation; EE, LT, MT, SI, HR: données non fiables
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Le taux d’emploi des personnes âgées de 60 à 64 ans ayant suivi 
un enseignement supérieur est plus de deux fois supérieur à celui 
des personnes qui n’ont qu’un niveau scolaire de base ...

Pour les personnes âgées de 60 à 64 ans, les taux d’emploi sont également affectés significativement 
par les niveaux scolaires, mais dans ce cas, l’effet sur les femmes et sur les hommes est similaire. La 
différence entre les taux d’emploi des hommes et des femmes ayant suivi un enseignement supérieur, 
n’est que légèrement inférieure à celle qui existe entre hommes et femmes n’ayant qu’un niveau sco-
laire de base. En 2005, dans l’UE, 49 % des hommes de cet âge qui avaient suivi un enseignement 
de troisième cycle, occupaient un emploi contre 34 % des femmes, alors que 27 % des hommes qui 
n’avaient qu’un niveau scolaire de base occupaient un emploi contre 13 % des femmes.

Une différence similaire est là encore évidente dans la plupart des États membres, les mêmes pays 
que dans le cas des personnes âgées de 55 à 59 ans ayant des taux d’emploi supérieurs pour les 
personnes qui n’avaient qu’un niveau scolaire de base par rapport à celles qui avaient des niveaux 
scolaires plus élevés.

Pour les femmes, le taux d’emploi de celles qui avaient suivi un enseignement supérieur s’élevait 
encore à 73 % en Suède et à environ 65 % en Estonie (bien que les chiffres manquent de préci-
sion), mais dans tous les autres États membres, il était de 50 % ou moins et dans la plupart cas, 
bien inférieur. Pour celles qui n’avaient qu’un niveau scolaire de base, ce taux n’était supérieur à 
25 % qu’au Portugal, en Roumanie et en Suède et inférieur à 10 % dans six pays (Figure 145).

Pour les hommes âgés de 60 à 64 ans, le taux d’emploi était, de même, élevé (plus de 70 %) pour 
ceux qui avaient suivi un enseignement supérieur en Estonie, en Suède et en Lituanie, mais infé-
rieur à 50 % dans 13 des 27 États membres de l’UE. Pour les hommes qui n’avaient qu’un niveau 
scolaire de base, ce taux n’était supérieur à 50 % qu’en Irlande, à Chypre et en Suède, et inférieur 
à 10 % en France et en Hongrie (Figure 146).

... et il en est de même pour les personnes âgées de 65 à 69 ans

Pour les personnes âgées de 65 à 69 ans, la probabilité d’occuper un emploi est à nouveau beau-
coup plus importante, dans la plupart des pays de l’UE, pour les femmes et les hommes qui dis-
posent d’un niveau scolaire élevé. Pour l’Union dans son ensemble, quelque 19 % des hommes et 
11 % des femmes ayant suivi un enseignement supérieur occupaient un emploi en 2005, alors que 
9 % des hommes et 4 % des femmes n’ayant qu’un niveau scolaire de base faisaient de même.
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Fig. 145 Taux d'emploi des femmes âgées de 60 à 64 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005

Source: Eurostat, EFT

LU: 2004; EU-25: estimation;

BG, EE, CY, LV, LT, LU, MT, AT, SI, SK, UK, HR: données non fiables



3

134

 
Partie 3 — Le temps de la retraite

La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

En Italie, quelque 44 % des hommes de ce groupe d’âge ayant suivi un enseignement supérieur occu-
paient encore un emploi et en République tchèque et en Suède, plus de 30 %, alors qu’au Danemark, les 
chiffres étaient légèrement moins élevés. Dans chacun de ces cas, ces chiffres étaient significativement 
supérieurs à ceux des femmes qui occupaient un emploi (bien que ces pourcentages manquent de 
précision en raison de la petite taille de l’échantillon). Dans la plupart des pays, cependant, un nombre 
relativement faible d’hommes ou de femmes âgés de 65 à 69 ans occupaient un emploi.

Il y avait même un moins grand nombre de femmes et d’hommes de ce groupe d’âge, n’ayant 
qu’un niveau scolaire de base, qui occupaient un emploi dans la plupart des pays de l’UE. Cepen-
dant, contrairement à la norme, au Portugal et en Roumanie, 37 % des hommes n’ayant qu’un 
niveau scolaire de base occupaient un emploi, alors que quelque 21 % des femmes ayant ce niveau 
scolaire occupaient encore un emploi au Portugal et 30 % en Roumanie. À l’exception de ces deux 
pays ainsi qu’en Irlande et à Chypre, moins de 20 % des hommes ayant ce niveau scolaire occu-
paient un emploi et, dans la plupart des cas, moins de 15 %. La part des femmes ayant ce niveau 
scolaire qui occupaient un emploi était inférieure à 10 % dans tous les pays sauf en Slovénie.

Relativement peu de femmes et d’hommes ont des horaires de 
travail réduits au cours des années qui précèdent leur retraite

Dans la plupart des pays de l’UE, il n’y a qu’une petite minorité de femmes et d’hommes qui 
réduisent leurs horaires de travail à l’approche de la retraite. Dans certains pays, cependant, le 
nombre des personnes qui observent une phase de transition entre l’emploi et la retraite est si-
gnificatif. Comme dans tous les États membres, les nombres relatifs de femmes et d’hommes qui 
travaillent moins de 30 heures par semaine sont à peu près les mêmes pour les personnes âgées 
de 50 à 54 ans et pour celles qui sont âgées de 45 à 49 ans, la tendance à la réduction des horaires 
de travail ne touche que les personnes qui ont dépassé 55 ans.

En 2005, dans l’UE, quelque 33 % des femmes âgées de 55 à 59 ans travaillaient moins de 30 heu-
res par semaine, soit environ 6 pour cent de plus que les femmes âgées de 50 à 54 ans, alors que 
9 % travaillaient moins de 15 heures par semaine, soit plus de 2 pour cent de plus que les femmes 
âgées de 50 à 54 ans (Figure 147). Pour les hommes, la différence était beaucoup plus faible mais 
encore perceptible. Environ 7 % des hommes âgés de 55 à 59 ans travaillaient moins de 30 heures 
par semaine contre 5 % de ceux qui étaient plus jeunes de cinq ans.

L’augmentation de la part des femmes travaillant moins de 30 heures par semaine entre ces deux groupe 
d’âges était particulièrement nette (10 pour cent ou plus) en Pologne, au Portugal et en Slovénie (bien 
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Fig. 146 Taux d'emploi des hommes âgés de 60 à 64 ans en fonction du niveau d'éducation, 2005
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que le nombre de personnes concernées ait été très faible dans ce dernier cas). Dans chacun des cas, 
cependant, le niveau de cette part était relativement faible et le niveau atteint était encore inférieur au ni-
veau moyen de l’UE. Pour les hommes, l’augmentation était significativement plus forte que la moyenne 
aux Pays-Bas, où leur part était déjà plus élevée que partout ailleurs (Tableau A.92 en annexe).

Le travail à temps partiel augmente au fur et à 
mesure que l’âge de la retraite approche…

Il existe une autre augmentation des nombres relatifs de femmes et d’hommes travaillant moins 
de 30 heures par semaine quand ils passent de la fin de la cinquantaine au début de la soixantaine. 
Quelque 45 % des femmes âgées de 60 à 64 ans occupant un emploi dans l’UE-25, ont donc travaillé 
moins de 30 heures par semaine en 2005, soit environ 12 pour cent de plus que dans le cas des fem-
mes âgées de 55 à 59 ans. La principale augmentation se situe parmi celles qui ont travaillé moins de 
15 heures par semaine, qui représentaient quelque 18 % de toutes les femmes occupant un emploi 
dans ce groupe d’âge, ce pourcentage est le double de celui des femmes âgées de 55 à 59 ans. L’aug-
mentation est particulièrement prononcée en République tchèque, bien qu’elle reflète en grande 
partie le petit nombre des personnes du groupe plus jeune ayant des horaires de travail réduits. Au 
contraire, il n’y a que peu de signes d’une quelconque augmentation en Belgique ou en Italie.

Pour les hommes âgés de 60 à 64 ans, la part de ceux qui ont travaillé moins de 30 heures par se-
maine dans l’UE-25 était supérieure de presque 8 pour cent à celle des hommes âgés de 55 à 59 ans. 
Là encore, cependant, cela signifie que dans leur grande majorité, plus de 85 %, ils travaillaient 30 
heures ou plus par semaine. Néanmoins, l’augmentation du nombre d’hommes ayant des horaires 
de travail réduits était marquée en Finlande et aux Pays-Bas (19 à 20 pour cent), soit une part de 
plus d’un quart dans le premier cas et d’environ un tiers aux Pays-Bas. À l’autre extrême, en Bulga-
rie, en Estonie, en Grèce, en Espagne et en Lituanie, plus de 95 % des hommes âgés de 60 à 64 ans 
occupant un emploi en 2005 travaillaient 30 heures ou plus par semaine (Figure 148).

… et augmente même encore plus après l’âge officiel de la retraite

Les nombres relatifs de femmes et d’hommes ayant des horaires de travail réduits augmentent 
quand ils ont dépassé l’âge normal de la retraite. En 2005 quelque 60 % du nombre relativement 
faibles des femmes âgées de 65 à 69 ans étaient employées moins de 30 heures par semaine, 
15 pour cent de plus que parmi les femmes âgées de 60 à 64 ans (Tableau A.92 en annexe). La 
principale augmentation touchait celles qui travaillaient moins de 15 heures par semaine, qui 
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représentaient à peine moins d’un tiers de toutes les femmes occupant un emploi dans ce groupe 
d’âge. Cette part était d’environ 60 % en Allemagne et de plus de 75 % aux Pays-Bas. D’un autre 
côté, elle était inférieure à 20 % au Portugal et également faible en Roumanie (bien que les chif-
fres manquent de précision) les deux pays qui avaient le plus grand nombre de femmes employées 
dans ce groupe d’âge.

Une part significative des hommes âgés de 65 à 69 ans occupant un emploi avaient également 
des horaires relativement réduits. En 2005, dans l’UE, quelque 40 % d’entre eux travaillaient 
moins de 30 heures par semaine. Quelque 45 % d’entre eux, c’est-à-dire 18 % de tous ceux qui 
occupaient un emploi, travaillaient moins de 15 heures par semaine. Comme dans le cas des 
femmes, la part des hommes de ce groupe d’âge travaillant moins de 30 heures par semaine était, 
dans la plupart cas, relativement faible dans les États membres où un nombre relativement élevé 
d’hommes occupait un emploi. Les principales exceptions étaient la Suède et le Royaume-Uni, 
où quelque 55 % des hommes âgés de 65 à 69 ans occupant encore un emploi travaillaient moins 
de 30 heures par semaine, avec en Suède, plus de la moitié d’entre eux qui travaillaient moins de 
15 heures par semaine.

L’âge effectif de la retraite diffère plus, selon les pays, que son âge officiel

L’âge officiel de la retraite, ou l’âge auquel les femmes et les hommes sont habilités à recevoir 
une pension de retraite complète, varie entre 60 et 65 ans pour les femmes et entre 62 et 65 ans 
pour les hommes dans la plupart des pays européens. Cependant, l’âge auquel les femmes et les 
hommes quittent réellement le marché du travail pour prendre leur retraite diffère de façon plus 
marquée entre les pays. Dans la plupart des cas, il se situe en deçà de l’âge officiel. Il diffère aussi 
selon les individus de sorte qu’il n’existe pas d’âge effectif de la retraite unique mais une plage au 
cours de laquelle les femmes et les hommes vivent une transition entre l’emploi et la retraite.

Dans l’UE, les femmes prennent leur retraite en 
moyenne 17 mois plus tôt que les hommes

L’âge effectif de la retraite peut se mesurer comme l’âge auquel le pourcentage des femmes ou des 
hommes économiquement actifs a chuté de moitié par rapport à celui mesuré à l’âge de 50 ans. En 
2005, dans l’UE, l’âge effectif de la retraite était de 60,7 ans pour les hommes et 59,4 ans pour les fem-
mes (Figure 149 et Tableau A.93 en annexe). Les femmes, par conséquent, prenaient leur retraite en 
moyenne 17 mois plus tôt que les hommes et, de ce fait, par rapport à ces derniers, il y avait un nombre 
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moins important de femmes économiquement actives qui prenaient leur retraite (dans l’UE, quelque 
73 % des femmes étaient économiquement actives à l’âge de 50 ans par rapport à 90 % des hommes).

Les femmes prenaient leur retraite plus tôt que les hommes dans cette mesure dans tous les États 
membres sauf au Luxembourg. Alors que dans la plupart pays, la différence entre les âges effectifs 
de la retraite était relativement faible, dans 10 États membres, la Bulgarie, la République tchèque, 
l’Estonie, la Grèce, l’Espagne, Chypre, l’Autriche, la Slovénie, la Slovaquie et le Royaume-Uni, les 
femmes prenaient leur retraite plus de trois ans plus tôt que les hommes en 2005. C’était aussi le 
cas en Croatie.

Dans cinq de ces pays, la République tchèque, la Slovénie, la Slovaquie, l’Autriche et la Croatie, 
l’âge effectif de la retraite pour les femmes n’était que d’environ 55 à 57 ans. C’était aussi le cas 
en Belgique, en Italie, en Hongrie et en Pologne, où les hommes prenaient aussi leur retraite, 
en moyenne, à un âge relativement jeune (à seulement 57 ans en Pologne et à environ 58 ans en 
Belgique et en Italie).

Au contraire, en Estonie et à Chypre, l’âge effectif de la retraite des hommes était de 65 ans et 
en Irlande, au Portugal, en Suède et au Royaume-Uni, d’environ 64 ans. Dans chacun de ces 
cas, Chypre mise à part, l’âge effectif de la retraite pour les femmes se situait également bien 
au-dessus de la moyenne de l’UE, plus de 63 ans en Suède, presque deux ans de plus que partout 
ailleurs dans l’UE.

L’âge effectif de la retraite se situe bien au-dessous 
de l’âge officiel dans la plupart de l’UE

L’âge effectif de la retraite se situe bien au-dessous de l’âge officiel dans la plupart des États mem-
bres. L’âge officiel de la retraite est de 65 à 66 ans pour les hommes dans 14 des 27 États membres 
de l’UE, 65 à 67 ans au Danemark et 61à 67 ans en Suède. Dans huit autres pays, il est de 62 à 63 
ans. Il reste trois États membres, la France, Malte et la République tchèque, dans lesquels il est 
respectivement de 60, 61 et 61,5 ans.

Dans un peu plus de la moitié des pays, 13 sur 27, l’âge de la retraite est le même pour les femmes 
et pour les hommes. Dans les 14 autres pays, il est inférieur, bien que dans de nombreux cas, 
il subisse une augmentation progressive pour revenir en ligne, ou plus en ligne, avec celui des 
hommes. En 2005, l’âge officiel de la retraite des femmes était inférieur d’une année par rapport 
à celui des hommes en Belgique et à Malte, inférieur de 1,5 à 2,5 années en Lettonie, en Slovénie 
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et en Lituanie et inférieur de 3,5 années en Estonie, alors qu’en République tchèque, il était infé-
rieur de 1,5 à 6.5 années (les femmes pouvant prendre leur retraite entre 55 et 60 ans). Dans cinq 
États membres, la Grèce, l’Italie, l’Autriche, la Pologne et le Royaume-Uni, où les hommes pre-
naient leur retraite à 65 ans, il était inférieur de cinq ans. Il était également inférieur de cinq ans 
en Bulgarie et en Roumanie, où les hommes prenaient leur retraite à 63 ans (Figures 150 et 151).

Dans cinq de ces derniers pays, la Bulgarie, la Grèce, l’Autriche, la Roumanie et le Royaume-
Uni, cette différence avec l’âge officiel de la retraite est reflétée par un âge effectif de la retraite 
significativement inférieur pour les femmes par rapport aux hommes, mais inférieur de moins 
de cinq ans. En Pologne, en 2005, cependant, l’âge effectif de la retraite pour les femmes était 
inférieur de moins de deux ans à celui des hommes et en Italie, il n’était inférieur que d’environ 
un an. Ceci met en évidence les différences marquées dans de nombreux pays entre l’âge auquel 
les femmes et les hommes ont tendance à prendre leur retraite en pratique et l’âge officiel de cette 
retraite. Par conséquent, en Italie et en Pologne, ainsi qu’en Belgique et au Luxembourg, l’âge 
effectif auquel les hommes quittent la population active est d’environ sept à huit ans inférieur à 
l’âge officiel (et de plus de cinq ans inférieur en Autriche).
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Pour les femmes, l’âge effectif de la retraite est d’également environ sept ans inférieur à l‘âge 
officiel en Belgique et de plus de six ans inférieur au Luxembourg et, par conséquent, il n’est que 
légèrement inférieur à l’âge effectif de la retraite des hommes. Dans de nombreux autres pays, 
cependant, en particulier au Danemark, en Allemagne, en Espagne, en Irlande, à Chypre, au 
Portugal et en Slovaquie, dans lesquels l’âge officiel de la retraite est le même pour les femmes et 
les hommes, ces dernières quittent réellement, en moyenne, la population active au moins deux 
ans plus tôt que les hommes.

Au contraire, en Estonie, l’âge effectif de la retraite se situait quelque deux ans après son âge 
officiel pour les femmes et les hommes, de sorte que la différence entre les âges de la retraite était 
conservée. À l’exception de la Lituanie dans le cas des hommes et du Royaume-Uni, légèrement, 
dans le cas des femmes, il s’agissait du seul pays de l’UE dans lequel l’âge effectif de la retraite 
était supérieur à son âge officiel.

50

55

60

65

70

75

U
E

-2
5

B
E

B
G

C
Z

D
K

D
E

E
E IE E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

L
U

H
U

M
T

N
L

A
T

P
L

P
T

R
O S

I

S
K F
I

S
E

U
K

H
R

50

55

60

65

70

75
Âge

Fig. 152 Fourchette d'âge effectif de la retraite pour les femmes, 2005

Source: Eurostat, EFT; estimation de la fourchette d'âge effectif

Le niveau inférieur montre l'âge auquel le taux de participation est de 80 % de la moyenne nationale à 50 ans; 

le niveau supérieur correspond à 20 %
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L’âge de la retraite sur plusieurs années pour les femmes et les hommes

La médiane ne donne qu’une image partielle de l’âge effectif de la retraite à travers l’UE. En pra-
tique, les femmes et les hommes quittent la population active à différents âges. Une indication de 
l’amplitude de cette tranche d’âge est donnée, d’un côté, par l’âge auquel le taux d’activité a chuté 
à 80 % de celui des personnes économiquement actives à 50 ans (c’est-à-dire l’âge auquel on peut 
supposer que 20 % des personnes ont pris leur retraite) et, d’un autre côté, par l’âge auquel ce 
taux a chuté à 20 % (c’est-à-dire l’âge auquel 80 % des personnes ont pris leur retraite).

Pour les femmes, dans l’UE prise dans son ensemble, en 2005, cette tranche d’âge est à peu près 
la même que pour les hommes et couvre un peu plus de huit ans. Les limites d’âge inférieures et 
supérieures étaient, cependant, toutes deux inférieures de 18 mois pour les femmes que pour les 
hommes (Figures 152 et 153). Pour les femmes de l’UE, par conséquent, 20 % de celles qui fai-
saient partie de la population active à 50 ans ont pris leur retraite au moment où elles ont atteint 
55 ans et 80 % au moment où elles ont atteint 63 ans ou plus.

Pour les hommes, cette tranche d’âge s’étend de 56,6 à 64,8 ans. En d’autres termes, 20 % des 
hommes faisant partie de la population active de l’UE ont pris leur retraite avant d’avoir atteint 
57 ans et 80 % avant d’avoir atteint 65 ans, l’âge officiel de la retraite dans la plupart des pays.

Les tranches d’âge concernées varient fortement selon les pays …

Cependant, ces tranches d’âge varient fortement selon les États membres. En 2005, elles os-
cillaient de 16 à 17 ans pour les femmes et les hommes au Portugal et d’environ 9 à 10 ans en 
Grèce, en Irlande, à Chypre et en Lettonie jusqu’à moins de cinq ans en République tchèque, à 
Malte et en Slovaquie. De plus, dans la plupart des pays du premier groupe (tous sauf la Grèce), 
les hommes, mais pas les femmes, avaient tendance à commencer à prendre leur retraite à un âge 
relativement avancé. Quelque 80 % faisaient encore partie de la population active à 60 ans et une 
part significative d’entre eux continuait à travailler à la fin de leur soixantaine et à l’âge de 70 ans 
au Portugal. En Roumanie, cette tranche était même plus étendue et atteignait environ 20 à 21 
ans et comme au Portugal, une part importante des femmes et des hommes travaillaient encore 
à l’âge de 70 ans (principalement dans l’agriculture).

Cette tranche était aussi relativement étendue en Pologne (où 20 % des hommes prenaient leur 
retraite avant 55 ans et 20 % des femmes à l’âge de 53 ans) et relativement étroite en Bulgarie, 
en France, au Luxembourg, en Hongrie, en Autriche et en Suède. Dans les cinq premiers pays, 
ainsi qu’en République tchèque, à Malte et en Slovaquie, le départ à la retraite avait tendance à se 
produire à un âge relativement jeune, avec 80 % des hommes prenant leur retraite avant l’âge de 
62 ans (environ 60 en France et au Luxembourg) et 80 % des femmes à l’âge de 61 ans environ (à 
57 ans en Slovaquie).

… mais sont similaires pour les femmes et les hommes

Dans la plupart des pays, cette tranche était similaire pour les femmes et les hommes, ce qui 
montre que le schéma de transition de l’emploi vers la retraite est commun et que l’amplitude des 
variations entre individus est la même. Les exceptions sont les suivantes, d’un côté, le Danemark, 
l’Estonie et l’Italie, où la tranche des hommes est de trois ans plus importante que celle des fem-
mes et, d’un autre côté, l’Espagne ainsi que la Croatie où c’est l’inverse, les femmes commençant 
à prendre leur retraite à un âge relativement précoce mais avec une part significative d’entre elles 
restant dans la population active après l’âge de 63 ans.
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Santé

Moins de femmes que d’hommes, âgés de 65 ans 
et plus, se considèrent en bonne santé

Les enquêtes sur la santé menées dans tous les États membres de l’UE, sauf au Luxembourg, 
ainsi qu’en Islande, en Norvège et en Suisse entre 1996 et 2003 donnent une indication sur la 
façon selon laquelle les femmes et les hommes se considèrent. Bien qu’il soit hasardeux d’atta-
cher une trop grande importance aux différences entre pays, en particulier si elles sont faibles, 
en raison des diverses normes et attitudes, les données recueillies peuvent permettre d’avoir une 
idée raisonnable des différences qui existent entre les femmes et les hommes en ce qui concerne 
la perception de leur santé.

Dans l’UE, parmi les personnes âgées de 65 à 74 ans, une part plus importante de femmes que d’hom-
mes, considérait que leur santé était moins que bonne. Il n’y avait que dans deux États membres, 
en Irlande et au Royaume-Uni (mais aussi en Islande), où une part plus importante de femmes que 
d’hommes considérait que leur santé était bonne. De plus, il n’y avait que dans trois pays, les Pays-Bas, 
la Finlande et le Royaume-Uni, où une part plus importante d’hommes que de femmes considérait 
que sa santé était mauvaise, bien que dans quatre autres pays, la Belgique, l’Allemagne, l’Irlande et 
l’Autriche, ces parts étaient à peu près identiques (Figure 154 et Tableau A.94 en annexe).

En Pologne et au Portugal, plus de la moitié des femmes de cet âge percevaient leur santé comme 
mauvaise et seulement 7 % comme bonne. La part des femmes indiquant que leur santé était 
bonne n’était que légèrement plus importante en Lettonie et en Hongrie et 40 % se considéraient 
comme en mauvaise santé. C’était aussi le cas en France, bien que là, presque la même part, 41 %, 
considérait que sa santé était bonne.

Globalement, à l’exception de la République tchèque, de Chypre et de Malte, il existait une ten-
dance marquée dans les nouveaux États membres pour qu’un plus grand nombre de personnes 
âgées de 65 à 74 ans et de femmes en particulier, à percevoir leur santé comme mauvaise que dans 
l’UE des 15, France et Portugal mis à part. En Belgique, en Allemagne, en Irlande, aux Pays-Bas 
et en Suède, moins de 10 % des femmes et des hommes indiquaient qu’ils se sentaient en mau-
vaise santé. De plus, dans tous ces pays, ainsi qu’au Danemark et au Royaume-Uni, environ 60 % 
ou plus des femmes et des hommes considéraient que leur santé était bonne, alors que hors de 
l’UE, en Suisse, ce chiffre était encore plus élevé. Il y a donc des indications que l’auto perception 
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de l’état de santé est réellement liée au niveau de prospérité, ce résultat apparaît couramment 
dans les études de recherches menées dans ce domaine.

Il n’est pas surprenant, au fur et à mesure que les personnes prennent de l’âge, qu’un nombre 
plus réduit d’entre elles considèrent leur santé comme bonne, bien qu’en cela aussi on observe la 
même tendance qui veut que plus de femmes que d’hommes signalent des problèmes de santé. 
Par conséquent, parmi les personnes âgées de 75 à 84 ans, il n’y a que dans deux États membres, 
en Finlande et au Royaume-Uni, qu’une part plus importante de femmes que d’hommes indique 
que sa santé est bonne et il n’y a que dans ces deux pays plus les Pays-Bas et l’Autriche que plus 
d’hommes que de femmes indiquent qu’ils sont en mauvaise santé (Figure 155).

En général, le schéma des différences entre pays entre les nombres relatifs indiquant une mau-
vaise santé est similaire à celui des groupes d’âge plus jeunes. Cette part est, par conséquent, plus 
importante dans la plupart des nouveaux États membres que dans le reste de l’UE et en particu-
lier, à nouveau, parmi les femmes. Même parmi ce groupe d’âge, 60 % ou plus des femmes et des 
hommes considéraient leur santé comme bonne en Allemagne et en Irlande, ainsi qu’en Suisse 
et 49 % ou plus au Danemark et aux Pays-Bas, alors que ce chiffre n’était que d’environ 10 % en 
Estonie, en Hongrie, en Pologne et en Roumanie ainsi qu’au Portugal.

Dans la plupart des pays, plus de femmes que d’hommes indiquent aussi 
souffrir d’une maladie ou d’un problème de santé de longue durée

Les enquêtes sur la santé demandent aussi aux personnes interrogées si elles souffrent d’une 
maladie ou d’un problème de santé à long terme. Comme dans le cas de la question portant sur 
la santé des personnes, là aussi les réponses reposent sur l’auto perception. En partie à cause de 
l’étendue des différences d’interprétation de ce qui constitue un problème à long terme, les nom-
bres relatifs de personnes indiquant de tels problèmes varient fortement selon les pays, reflétant 
là aussi des différences et des identités culturelles. Les résultats, qui sont disponibles pour 16 
États membres, indiquent que dans cinq pays, la République tchèque, l’Espagne, la Lettonie, la 
Hongrie et la Pologne, environ 80 % ou plus des femmes et des hommes âgés de 65 à 74 ans consi-
déraient qu’ils souffraient d’une maladie ou d’un problème de santé à long terme, alors que ce 
chiffre était supérieur à 70 % à Chypre et en Suède et à plus de 60 % au Royaume-Uni, légèrement 
plus qu’en Bulgarie et en Roumanie. Parallèlement, seuls 40 à 42 % des femmes et des hommes 
considéraient qu’ils souffraient d’un tel problème en Grèce et 37 à 39 % en Belgique, les chiffres 
les plus bas des pays où se sont déroulées les enquêtes (Figure 156 et Tableau A.95 en annexe).
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Fig. 155 Etat de santé auto-estimée pour les femmes et les hommes entre 75 et 84 ans, 2004

Barre de gauche: femmes; barre de droite: hommes
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santé, 1996-2003



3

143

 
Partie 3 — Le temps de la retraite

 La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

Comme dans le cas de ceux qui indiquent une mauvaise santé, cependant, une part plus impor-
tante de femmes que d’hommes considéraient qu’elles souffraient d’une maladie ou d’un pro-
blème de santé à long terme dans la grande majorité des pays concernés, tous sauf la Belgique, la 
Grèce et le Royaume-Uni.

Parmi les personnes âgées de 75 à 84 ans, la part indiquant de tels problèmes est légèrement 
supérieure à celle des personnes de 10 ans plus jeunes, mais les nombres relatifs sont similaires 
parmi les États membres. Là encore, la part des femmes indiquant un problème à long terme tend 
à être plus importante que celle des hommes. En fait, il n’y a que dans deux pays, la Belgique et la 
Bulgarie, où le nombre relatif des hommes dépasse celui des femmes.

Les hommes âgés de 65 ans ont plus tendance à fumer que les femmes

Les enquêtes sur la santé indiquent en outre le nombre de fumeurs parmi les personnes âgées 
de 65 et plus. Elles montrent que hommes de ce groupe d’âge, comme les plus jeunes, sont plus 
probablement des fumeurs réguliers que les femmes. Donc, parmi les personnes âgées de 65 à 74 
ans, la part des hommes qui fument quotidiennement était plus importante que celle des femmes 
dans les 24 États membres de l’UE pour lesquels des données étaient disponibles (Figure 157 et 
Tableau A.96 en annexe).

Cependant, les nombres concernés variaient considérablement entre les pays, avec plus de la 
moitié des hommes de ce groupe d’âge qui fument quotidiennement en Slovénie, plus de 35 % au 
Danemark et 30 % en Lettonie mais seulement environ 15 % ou moins en République tchèque, 
en Allemagne, en France au Portugal, ainsi qu’en Islande. Parmi les femmes, la part des fumeu-
ses quotidiennes la plus élevée était au Danemark, à 30 %, mais, ce pays mis à part, les chiffres 
étaient inférieurs à 20 % dans tous les États membres et 6 % ou moins dans la moitié d’entre eux 
(seulement 1 à 2 % en Espagne, au Portugal et en Roumanie).

Le nombre relatif des femmes de cet âge fumeuses occasionnelles était même encore inférieur, 
il ne dépassait 3 % qu’en Autriche (5 %). Parmi les hommes, cette part n’était pas beaucoup plus 
élevée, inférieure à 5 % dans la plupart pays et supérieure à 7 % uniquement en Grèce (10 %) et 
en Slovénie (13 %).

La tendance à fumer diminue de façon importante avec l’âge. La part des hommes âgés de 75 à 
84 ans qui fument quotidiennement n’était supérieure à 20 % qu’au Danemark et en Autriche (il 
n’y avait pas de données pour la Slovénie) et inférieure à 10 % en huit des 20 pays pour lesquels 
des données étaient disponibles. La part des femmes était beaucoup plus faible, inférieure à 15 % 
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Fig. 156 Femmes et hommes entre 65 et 74 ans ayant des maladies ou des problèmes de santé de longue 
durée, 2004
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dans tous les pays sauf au Danemark et en Autriche, où les chiffres étaient encore inférieurs à ceux 
des hommes (de 4 pour cent dans chaque cas) et de moins de 5 % dans 13 des 20 États membres 
concernés. La part des femmes et des hommes qui fument occasionnellement dans ce groupe d’âge 
ne dépassait 4 % qu’en Autriche pour les hommes et les femmes et en Grèce pour les hommes.

Beaucoup plus d’hommes que de femmes, âgés de 65 à 
74 ans, meurent en raison de causes externes …

Selon les données les plus récentes (en 2005), en ligne avec les chiffres concernant les groupes d’âge 
plus jeunes, parmi les personnes âgées de 65 à 74 ans, les hommes étaient plus de deux fois plus 
nombreux que les femmes à mourir de causes externes, environ 92 contre 37 pour 100 000. Dans les 
deux cas, quelque 18 % des personnes concernées étaient victimes d’accidents de la route et autres 
accidents des transports (Tableau A.97 en annexe). Bien que ces chiffres varient considérablement 
entre les États membres, dans tous ces derniers, sauf à Malte, les hommes couraient des risques 
beaucoup plus importants que les femmes d’être impliqués dans des accidents mortels.

…mais avec des variations importantes des chiffres concernés à travers l’UE

Les chiffres pour les femmes de ce groupe d’âge, oscillaient de 24 pour 100 000 en Grèce et au 
Royaume-Uni à 108 pour 100 000 en Lituanie, soit environ quatre fois plus. Pour les hommes, 
ces chiffres oscillaient de seulement 21 pour 100 000 à Malte (moins que le chiffre des femmes 
de tout État membre) et 46 pour 100 000 au Royaume-Uni à 286 pour 100 000 en Estonie, 314 
pour 100 000 en Lettonie et 407 pour 100 000 en Lituanie. Dans chacun de ces trois derniers 
pays, ainsi qu’en Slovaquie, les chiffres des hommes étaient quatre à cinq fois plus élevés que les 
chiffres des femmes, même si l’on tient compte que ces derniers étaient plus élevés que partout 
ailleurs dans l’Union.

Beaucoup plus d’hommes que de femmes meurent aussi de maladies

Les hommes présentent également une beaucoup plus grande probabilité que les femmes de mourir 
de maladies. En 2005, dans l’UE-25, il y a eu presque deux fois plus d’hommes que de femmes, âgés 
de 65 à 74 ans, qui sont morts de telles causes, en moyenne 2551 contre 1309 pour 100 000. Parmi 
ces causes, les néoplasmes, dont les cancers malins et bénins, étaient les plus courants, représentant 
à peine plus de 40 % de tous les décès dus à des maladies, juste devant les maladies du système cir-
culatoire (dont les problèmes cardiaques) qui en représentaient à peine moins de 40 %.
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Selon les pays, le nombre des décès des femmes de ce groupe d’âge dus à des maladies oscillait de 
949 pour 100 000 en France à 2496 pour 100 000 en Bulgarie (un nombre supérieur à celui des 
hommes dans 14 des États membres). Pour les hommes, ce nombre oscillait de 1973 pour 100 000 
à Chypre à 4 961 pour 100 000 en Lettonie. Dans huit pays, tous de nouveaux États membres, la 
Bulgarie, l’Estonie, la Lettonie, la Lituanie, la Hongrie, la Roumanie et en la Slovaquie, plus de la 
moitié des femmes et des hommes qui mouraient pour de telles raisons, mouraient de maladies 
du système circulatoire.

Les décès de femmes dus à des causes externes augmentent avec 
l’âge mais restent moins nombreux que ceux des hommes

Dans l’UE-25 dans son ensemble, en 2005, quelque 110 femmes âgées de 75 à 84 ans pour 100 000 
mouraient de causes externes par rapport à 185 hommes pour 100 000. De plus, 4 199 femmes 
pour 100 000 mouraient de maladies contre 6 551 hommes pour 100 000.

Comme pour le groupe d’âge plus jeune, le nombre des hommes de cet âge à Malte qui mouraient 
de causes externes était inférieur à celui des femmes, Malte étant à nouveau le seul pays où il en 
est ainsi. Au contraire, en Grèce et au Portugal, 2,5 fois plus d’hommes pour 100 000 que de fem-
mes mouraient de causes externes. Pour les femmes, les chiffres oscillaient de 44 pour 100 000 
en Grèce à 216 pour 100 000 à Chypre et pour les hommes de 109 pour 100 000 au Royaume-Uni 
à 350 pour 100 000 en Hongrie.

La cause la plus courante de décès parmi les personnes de ce groupe d’âge mourant de maladies 
était les problèmes du système circulatoire. Ils représentaient la moitié du total dans le cas des 
femmes et environ 45 % dans le cas des hommes. Ceci représentait environ deux fois le nombre 
des femmes mourant de néoplasmes et environ 50 % de celui des hommes. À travers l’UE, le 
nombre des femmes mourant de maladies oscillait de 2 984 pour 100 000 en France à 7 756 pour 
100 000 en Bulgarie, alors que pour les hommes il oscillait de 5 422 à nouveau en France à 10 084 
pour 100 000 en Slovaquie (10 033 en Bulgarie).

Parmi les femmes âgées de 85 ans et plus, le nombre de décès dus à des causes externes était en 
moyenne de 456 pour 100 000 par rapport à 572 pour 100 000 pour les hommes. Cependant, les 
nombres de décès dus à de telles causes parmi les femmes, oscillaient considérablement à travers 
l’UE de seulement 90 pour 100 000 en Grèce et 99 en Roumanie à 710 pour 100 000 en France, 
alors que pour les hommes ils oscillaient de 170 à 171 pour 100 000 en Grèce et en Roumanie à 
888 pour 100 000 en France, 903 au Danemark et 954 en Estonie.

Dans l’UE, les décès dus à des maladies étaient en moyenne de 15 040 pour 100 000 pour les 
femmes de cet âge et de 17 655 pour 100 000 pour les hommes. Dans ce groupe d’âge, les décès 
dus à des problèmes du système circulatoire représentaient presque 60 % de tous les décès dus à 
des maladies pour les femmes et à peine plus de 50 % pour les hommes, alors que les néoplasmes 
étaient responsables de quelque 12 % de tels décès pour les femmes et d’environ 18 % pour les 
hommes.

Parmi les États membres, les nombres de décès de femmes dus à des maladies oscillaient de 
11 710 pour 100 000 en France à 21 776 pour 100 000 en Roumanie, alors que pour les hommes 
ils oscillaient de 14 998 pour 100 000 à 22 766 pour 100 000 dans les mêmes pays.
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Occupation du temps et participation à la 
société de l’information

Comment les femmes et les hommes, âgés de 
65 ans et plus, occupent leur temps

Les femmes et les hommes consacrent des durées similaires 
aux soins personnels mais des durées différentes aux 
tâches domestiques et aux activités de loisir

Les enquêtes menées sur l’occupation du temps apportent une indication sur la façon dont les 
femmes et les hommes, âgés de 65 ans et plus, occupent leur temps. Dans les 14 États membres 
de l’UE dans lesquels ces enquêtes ont été mises en œuvre au cours de la période 1998–2004, 
elles ont montré que les femmes et les hommes de ce groupe d’âge consacraient des durées quo-
tidiennes similaires aux soins personnels, le sommeil et la nourriture, en particulier, environ 
12,5 heures en moyenne, soit légèrement plus de la moitié de leur temps. Les femmes, cepen-
dant, consacraient plus de temps que les hommes aux tâches domestiques, alors que les hommes 
consacraient plus de temps que les femmes aux activités de loisir (Figure 158).

Alors que le temps consacré au sommeil, à la nourriture et aux autres soins personnels était à peu 
près le même pour les femmes et les hommes dans la plupart des États membres, il existait des 
différences marquées entre les pays en ce qui concerne la durée globale. En France, les femmes et 
les hommes, âgés de 65 ans et plus, consacraient plus de 13 heures par jour à ces activités, presque 
deux heures de plus qu’en Finlande, en Suède et au Royaume-Uni.

Les femmes consacrent beaucoup plus de temps que les 
hommes aux tâches domestiques dans tous les pays

Le temps consacré aux tâches domestiques varie aussi significativement selon les pays. Dans tous 
les pays, les femmes consacrent beaucoup plus de leur temps que les hommes à ces activités, environ 
1 heure 40 minutes de plus en moyenne. En Italie, en Estonie, en Lituanie et en Slovénie, cependant, 
ces activités absorbaient plus de cinq heures par jour du temps des femmes et seulement un peu 
moins en Espagne, alors qu’en Finlande, elles absorbaient moins de quatre heures. Le temps consa-
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cré par les hommes varie également, d’un peu plus de deux heures par jour en Espagne et à peine 20 
minutes de plus en Italie, dans les deux cas presque trois heures de moins que les femmes, à environ 
3 heures 45 minutes par jour en Estonie et en Lituanie, dans les deux cas encore environ 85 minutes 
par jour de moins que les femmes. Ceci peut se comparer à une différence d’environ une heure par 
jour en Finlande et d’à peine 55 minutes en Suède et au Royaume-Uni.

La différence des temps consacrés aux tâches domestiques entre les femmes et les hommes est attri-
buable pour une grande part aux différences de temps consacrés à la cuisine et à la préparation de 
la nourriture en général. Ce temps représentait, en moyenne, 79 minutes par jour pour les femmes 
par rapport à un peu moins de 29 minutes par jour pour les hommes. En Slovénie, les femmes 
consacraient 106 minutes par jour à cette activité et en Hongrie, 97 minutes par jour, alors que 
dans chacun de ces cas, les hommes de ces deux pays n’y consacraient que 22 à 23 minutes par 
jour, une différence de 83 minutes et d’un peu moins de 75 minutes par jour, respectivement. À 
l’autre extrême, au Royaume-Uni, la différence entre les femmes et les hommes en matière de temps 
consacré à la préparation de la nourriture s’élevait à 30 minutes par jour et en Suède et Allemagne, 
à 37 à 38 minutes.

De plus, les femmes consacraient, en moyenne, 54 minutes par jour au nettoyage de la maison, 
quelque 38 minutes de plus que les hommes. Cependant, la variation entre les pays en matière de 
temps consacré au nettoyage par les femmes, est considérable, de 84 minutes par jour en Italie à 
juste 30 minutes par jour en Lettonie et en Finlande (Tableau A.98 en annexe). Au contraire, les 
hommes consacraient entre 11 et 15 minutes par jour au nettoyage dans chacun de ces pays.

Les hommes consacrent plus de temps que les femmes 
au jardinage et des durées similaires aux achats

Le jardinage est la seule tâche domestique à laquelle les hommes consacrent habituellement plus de 
temps que les femmes à travers l’UE; il occupe en moyenne 30 minutes du temps des hommes par 
jour et 12 minutes de celui des femmes. Cela peut être surprenant, mais les femmes et les hommes 
consacrent un temps similaire aux achats, environ 33 à 34 minutes par jour, durée qui oscille de 20 
minutes par jour en Lituanie et en Slovénie à environ 39 à 40 minutes par jour en Allemagne.

Le temps consacré au bénévolat varie selon les pays, les hommes de ce groupe d’âge y consacrant en 
moyenne un peu plus de temps que les femmes. Les durées concernées, cependant, restant relati-
vement faibles dans tous les États membres et oscillant de 23 minutes par jour pour les hommes en 
France, en Finlande et en Allemagne à moins de 10 minutes par jour pour les femmes et les hom-
mes en Lituanie et en Hongrie et à peine six minutes par jour pour les femmes en Slovénie.

Les hommes consacrent plus de temps que les femmes 
à la plupart des types d’activités de loisir …

Le corollaire du fait que les femmes consacrent plus de temps aux travaux ménagers réside dans 
le fait qu’elles ont moins de temps à consacrer aux activités de loisir. En moyenne, les femmes des 
pays concernés consacraient environ plus de six heures par jour à ces activités par rapport aux sept 
heures par jour qu’y consacraient les hommes. Cependant, la différence entre hommes et femmes à 
cet égard, varie d’à peine plus de deux heures par jour en Espagne et 1 heure 40 minutes en Italie à 
33 minutes par jour au Royaume-Uni et à peine 26 à 27 minutes par jour en Finlande et en Suède.

Les principales activités de loisir auxquelles les hommes consacrent plus de temps que les femmes 
sont la télévision ou les vidéos, les activités physiques, en particulier la marche, et la lecture. Cepen-
dant, les différences globales selon les pays, sont plus importantes qu’entre les hommes et les fem-
mes, même si dans tous les États membres, les hommes consacrent plus de temps que les femmes à 
tous ces passe-temps, à la seule exception de la lecture en Finlande, à laquelle hommes et femmes 
consacrent le même temps.

En ce qui concerne la TV ou les vidéos, les hommes y consacrent en moyenne un peu plus de trois 
heures par jour, environ 23 minutes par jour de plus que les femmes. En Hongrie, hommes et 
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femmes consacrent plus de 3,5 heures par jour à cette activité, dans les deux cas plus d’une heure 
de plus par jour que les hommes en Allemagne et plus des 80 minutes de plus que les femmes.

Le temps consacré à des activités physiques varie aussi fortement. À l’un des extrêmes, les hom-
mes âgés de 65 ans et plus en Espagne consacrent 99 minutes par jour à la marche et aux autres 
activités physiques, 51 minutes de plus que les femmes. À l’autre extrême, les hommes au Royau-
me-Uni y consacrent à peine 17 minutes, encore huit minutes de plus que les femmes, alors que 
les hommes en Hongrie, y consacrent 19 minutes, 80 minutes de moins que leurs homologues en 
Espagne, les femmes seulement sept minutes.

Bien que, à l’exception de la Finlande, les hommes consacrent plus de temps à lire des livres et 
autres documents dans tous les États membres, la durée concernée variait d’environ 75 minutes 
par jour en Suède et 73 minutes en Finlande à juste 30 minutes par jour en Espagne, où les fem-
mes y consacraient à peine 13 minutes.

La durée consacrée aux déplacements par les personnes de ce groupe d’âge varie également selon 
les pays mais, là encore, elle est systématiquement plus importante pour les hommes que pour les 
femmes, quelque 12 minutes par jour en moyenne.

... mais les femmes consacrent en moyenne autant de 
temps que les hommes aux activités sociales

Au contraire du paragraphe ci-dessus, le temps consacré par les femmes et les hommes aux acti-
vités sociales est à peu près le même en moyenne (52 à 54 minutes par jour). Il existe, cependant, 
une nette distinction entre les pays du nord de l’Europe, où les femmes consacrent plus de temps 
que les hommes, environ 12 minutes ou plus par jour au Royaume-Uni, en Finlande et en Suède, 
et les pays du sud de l’Europe, où c’est l’inverse qui est vrai (les hommes y consacrant 9 à 10 mi-
nutes de plus par jour en Espagne et Italie).

Les femmes et les hommes, âgés de 55 à 74 
ans, dans la société de l’information

Plus d’hommes que de femmes utilisent quotidiennement l’informatique

Une part plus importante d’hommes que de femmes, âgés de 55 à 74 ans, utilisent des ordina-
teurs de façon régulière. Dans l’UE dans son ensemble, quelque 26 % des hommes de ce groupe 
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Fig. 159 Femmes et hommes entre 55 et 74 ans ayant utilisé un ordinateur en moyenne une fois par jour ou 
presque tous les jours au cours des trois derniers mois, 2006

FR, MT, RO: pas de données Source: Eurostat, Enquête Communautaire sur l'utilisation

des TIC par les ménages et par les particuliers
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d’âge ayant répondu aux enquêtes en 2006 ont indiqué qu’ils avaient utilisé un ordinateur au 
moins une fois par jour au cours des trois mois précédents contre 14 % des femmes (Figure 159 
et Tableau A.99 en annexe).

L’échelle d’utilisation est considérablement plus faible parmi les femmes et les hommes, âgés de 55 
à 74 ans, que parmi les personnes plus jeunes. Le Danemark, les Pays-Bas, la Finlande et la Suède 
(ainsi que l’Islande et la Norvège) se détachent, avec 29 % ou plus des femmes et 37 % ou plus des 
hommes de ce groupe d’âge qui utilisent des ordinateurs. Dans aucun pays, sauf en Lettonie dans 
une très faible mesure, la part des femmes utilisant un ordinateur n’était plus importante que celle 
des hommes, bien qu’elle ait été identique, ou presque, que pour les hommes en Estonie, en Bulgarie 
et en Lituanie. L’écart entre les sexes était prononcé au Luxembourg, où la part des hommes utili-
sant un ordinateur quotidiennement était supérieure de 36 pour cent à celle des femmes.

Les hommes utilisent également plus Internet que les femmes

La fréquence de l’utilisation d’Internet parmi les femmes et les hommes, âgés de 55 à 74 ans est 
similaire à celle des ordinateurs, avec un écart significatif entre la part des hommes, 18 %, et celle 

0

10

20

30

40

50

60

70

U
E

-2
5

B
E

B
G

C
Z

D
K

D
E

E
E IE E
L

E
S

F
R IT C
Y

L
V L
T

L
U

H
U

N
L

A
T

P
L

P
T S
I

S
K F
I

S
E

U
K IS

N
O

0

10

20

30

40

50

60

70

Femmes Hommes% de femmes/hommes entre 55 et 74 ans

Fig. 160 Femmes et hommes entre 55 et 74 ans ayant utilisé Internet en moyenne une fois par jour ou 
presque tous les jours au cours des trois derniers mois, 2006

Source: Eurostat, Enquête Communautaire sur l'utilisation des

TIC par les ménages et par les particuliers

MT, RO: pas de données; 

PT: pas de données pour les femmes
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Fig. 161 Femmes et hommes entre 55 et 74 ans ayant des compétences élevées en informatique, 2006

Source: Eurostat, Enquête Communautaire sur l'utilisation

des TIC par les ménages et par les particuliers

MT, RO: pas de données;

EE, PT: la part des femmes est égale à zéro
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des femmes, 9 %, qui utilisent un ordinateur quotidiennement dans l’UE-25 dans son ensemble 
(Figure 160).

Dans tous les États membres de l’UE plus d’hommes que de femmes utilisent Internet en moyen-
ne au moins une fois par jour. De plus, la part des hommes qui utilisent Internet était trois ou 
quatre fois plus importante que celle des femmes en Grèce, en Espagne, en Italie, à Chypre, au 
Luxembourg et en Slovénie.

Plus d’hommes que de femmes possèdent des 
compétences informatiques de base

L’écart entre les hommes et les femmes est même encore plus important en matière de compé-
tences informatiques de base qu’en ce qui concerne l’adoption et l’utilisation des TIC. En 2006, 
12 % des hommes âgés de 55 à 74 ans ayant répondu aux enquêtes menées dans l’UE-25 étaient 
considérés comme ayant des compétences élevées contre seulement 3 % des femmes (Figure 161 
et Tableau A.100 en annexe).

Dans tous les pays, sauf au Danemark et en Norvège, la part des femmes ayant des compétences 
informatiques était inférieure à 10 %, tandis que pour les hommes, la part ayant des compétences 
élevées était de 10 % ou plus dans 11 États membres ainsi qu’en Islande et Norvège. L’écart entre 
les hommes et les femmes était particulièrement important (12 pour cent ou plus) au Danemark, 
en Allemagne, au Luxembourg, aux Pays-Bas, en Autriche, en Suède, au Royaume-Uni ainsi 
qu’en Islande.
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A.14 — Réussite relative des élèves en lecture, en 

mathématiques et en sciences, 2003

% de différence dans les résultats moyens des garçons/filles

Lecture Mathématiques Sciences

Filles par rap. 

garçons

Garçons par rap. 

filles

Garçons par rap. 

filles

BE 7,5 1,4 0,0

CZ 6,6 2,9 1,1

DK 5,3 3,3 3,7

DE 8,9 1,8 1,1

IE 5,8 3,0 0,4

EL 8,3 4,5 2,6

ES 8,5 1,8 0,8

FR 8,0 1,7 0,0

IT 8,6 3,9 1,2

LV 8,2 0,6 -0,8

LU 7,1 3,5 2,7

HU 6,6 1,6 -0,3

NL 4,2 1,0 1,0

AT 10,1 1,5 -0,5

PL 8,3 1,1 1,4

PT 7,9 2,7 1,3

SK 7,2 3,8 3,0

FI 8,4 1,4 -1,1

SE 7,4 1,3 1,0

UK : : :

HR : : :

TR 7,8 3,6 0,1

IS 12,5 -2,9 -2,0

LI 3,4 5,5 5,1

NO 10,3 1,3 0,3

CH 7,4 3,2 2,0

Les chiffres négatifs signifient que les filles ont mieux réussi que les 

garçons 

UK: Taux de réponses trop faible 

Source: OCDE, Base de données PISA, 2003

A.15 — Pourcentage des élèves ayant un niveau 

faible en lecture, mathématiques et sciences, 2003

%

Lecture (1) Mathématiques (1) Sciences (2)

Filles Garçons Filles Garçons Filles Garçons

BE 13,0 22,4 15,7 17,2 15,4 17,5

CZ 15,0 23,5 18,1 15,1 12,1 11,2

DK 12,7 20,5 17,4 13,4 24,7 20,6

DE 16,3 28,1 21,4 21,4 18,2 19,0

IE 7,7 14,3 18,7 15,0 12,8 13,4

EL 18,5 32,5 41,9 35,8 22,3 21,0

ES 14,5 27,9 23,4 22,5 18,7 19,6

FR 12,1 23,5 16,5 16,8 15,6 17,7

IT 17,2 31,1 34,0 29,7 20,9 21,6

LV 11,6 25,0 23,1 24,4 15,8 18,7

LU 17,1 28,5 23,4 20,0 21,8 21,1

HU 14,9 25,5 23,9 22,2 14,0 15,5

NL 8,6 14,3 11,7 10,2 11,6 10,6

AT 13,1 28,2 18,4 19,2 16,7 20,2

PL 10,3 23,4 21,4 22,7 17,4 17,9

PT 15,1 29,5 31,3 28,7 23,1 23,9

SK 18,6 30,9 22,0 18,0 17,6 16,1

FI 2,4 9,0 6,2 7,3 4,6 6,9

SE 8,8 17,7 17,9 16,7 16,6 15,7

UK : : : : : :

HR : : : : : :

TR 27,8 44,1 55,8 49,3 38,3 38,9

IS 9,5 26,9 11,5 18,3 13,5 18,7

LI 8,0 12,7 14,4 10,2 13,3 11,0

NO 11,3 24,8 21,1 20,6 20,5 22,0

CH 11,8 21,2 15,7 13,4 15,8 15,3

UK: Taux de réponses trop faible 

(1) Niveau 1 ou trop faible (en-deçà de 421 points) 

(2) En-deçà de 400 points 

Source: OCDE, Base de données PISA, 2003
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A.34 — Principaux secteurs employant des femmes et des hommes, 2005 (1) (% femmes/hommes dans chaque secteur)

TOP 6 chez les femmes TOP 6 chez les hommes

Activités 

des ména-

ges en tant 

qu’em-

ployeurs 

de person-

nel do-

mestique 

(95)

 Industrie 

de  

l’habille-

ment et 

des four-

rures 

 

 

(18)

Santé et 

action 

sociale  

 

 

 

 

 

(85)

Services 

personnels   

 

 

 

 

 

 

(93)

Education 

 

 

 

 

 

 

 

(80)

Commerce 

de détail 

 

 

 

 

 

 

(52)

Extrac- 

tion de 

minerais 

d’uranium 

 

 

 

 

(12)

Construc-

tion  

 

 

 

 

 

 

(45)

Autres 

industries 

extractives  

 

 

 

 

 

(14)

Extrac- 

tion de 

houille,  

de lignite 

et de  

tourbe  

 

 

(10)

Extrac- 

tion de 

minerais 

métalli-

ques  

 

 

 

(13)

Métallur-

gie  

 

 

 

 

 

 

(27)

UE-25 87,4 79,0 77,5 71,8 70,5 61,1 97,7 91,8 91,0 89,1 89,1 88,2

BE 92,4 73,6 78,7 73,0 68,3 60,7 100,0 91,5 70,0 - 85,5 91,2

BG 62,2 85,0 77,7 76,2 78,9 63,6 - 90,2 93,2 90,8 86,6 75,0

CZ 100,0 89,3 78,7 79,4 76,2 66,6 90,0 91,3 82,7 91,0 - 82,5

DK 88,9 100,0 83,1 61,8 55,6 54,2 - 90,8 9,5 - - 80,6

DE 91,5 68,3 76,8 64,4 67,9 66,4 100,0 87,3 91,3 92,0 100,0 88,3

EE 100,0 97,4 83,6 97,6 82,5 74,1 - 87,6 100,0 76,7 - 100,0

IE 88,7 73,7 82,2 74,0 70,9 63,5 - 95,0 92,0 87,5 86,9 89,0

EL 96,2 61,1 64,4 73,1 60,8 48,9 - 98,2 93,9 97,4 89,2 95,3

ES 91,3 76,2 73,4 77,1 65,4 61,3 100,0 94,5 93,5 97,6 86,5 93,2

FR 83,6 69,0 77,9 74,3 66,1 61,2 - 91,2 89,9 93,6 - 92,0

IT 86,1 75,1 65,4 71,8 74,3 50,4 - 94,7 89,1 100,0 100,0 89,9

CY 97,2 78,0 72,9 81,0 74,1 58,9 100,0 94,1 85,4 - - 100,0

LV 56,4 95,2 85,0 57,8 80,4 72,2 - 87,1 100,0 51,5 - 91,3

LT 48,0 91,5 81,2 85,0 76,5 69,6 100,0 90,2 75,0 44,5 - 92,3

LU 100,0 40,6 76,9 87,4 62,8 65,0 - 91,7 100,0 - - 93,4

HU 78,2 86,0 77,7 68,8 77,6 65,1 - 93,6 91,1 79,3 100,0 83,9

MT 100,0 42,2 53,8 82,3 54,4 39,4 - 95,6 100,0 - - 100,0

NL 87,8 96,4 81,0 81,3 60,6 57,8 - 90,5 79,9 - - 95,0

AT 96,3 72,3 73,8 83,0 70,7 67,4 - 85,4 82,8 - 100,0 83,3

PL 100,0 85,2 81,2 76,2 77,8 68,2 - 93,2 100,0 87,3 84,2 83,0

PT 99,0 88,3 81,6 84,6 76,2 55,7 - 95,6 94,2 - 94,7 82,3

RO 63,6 87,9 77,9 58,8 72,3 63,0 - 89,9 89,6 83,8 92,5 79,6

SI 100,0 79,2 83,6 83,6 77,2 63,9 - 93,5 100,0 89,0 - 78,6

SK 94,9 89,9 82,4 75,2 76,7 70,5 - 93,7 95,3 93,7 86,2 83,8

FI 60,8 91,2 88,2 82,5 65,6 67,7 - 93,0 92,1 94,3 100,0 84,3

SE 100,0 81,2 83,0 78,9 74,3 62,5 - 93,5 93,6 66,2 90,5 85,8

UK 61,7 62,2 79,0 75,5 73,0 59,3 - 89,6 94,6 100,0 100,0 86,4

HR 92,5 88,5 76,4 91,1 78,4 65,7 - 92,4 92,4 100,0 - 90,9

TR : : : : : : : : : : : :

IS - 80,5 85,4 90,8 69,1 60,3 - 93,5 100,0 - - 94,7

NO 91,6 79,6 82,4 88,2 65,0 65,0 - 93,6 82,4 100,0 - 80,7

CH : : : : : : : : : : : :

(1) LU: 2004; UE-25: estimation 

Source: Eurostat, EFT
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A.36 — Emploi dans l’informatique par genre, 2001 

et 2006 (1) (% des femmes/hommes dans toutes les 

professions)

 

2001

 

2006

Variation 2001–

2006 en points de 

pourcentage

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

UE-25 0,7 2,3 0,7 2,6 0,0 0,3

BE 0,5 2,6 0,6 2,8 0,1 0,1

BG (0,9) (4,9) (0,8) 4,8 (0,0) -(0,1)

CZ 0,9 2,3 0,6 2,8 -0,3 0,5

DK 0,9 3,2 1,1 3,8 0,2 0,6

DE 0,7 2,5 0,7 2,9 0,0 0,4

EE . . . (2,6) . .

IE 0,9 1,6 0,6 1,6 -0,3 0,1

EL 0,3 0,4 0,3 0,7 0,0 0,3

ES 0,6 1,4 0,6 2,0 0,0 0,5

FR 0,7 2,8 0,7 2,6 0,0 -0,1

IT 0,6 1,4 0,6 1,9 0,0 0,5

CY (0,5) 1,2 (0,5) 1,0 . -0,2

LV . . (1,4) 1,8 . .

LT . 0,7 . . . .

LU (1,0) 2,7 . 3,2 . 0,4

HU 0,6 1,6 0,5 2,4 0,0 0,8

MT : : . (1,6) : :

NL 0,9 4,9 0,8 4,8 0,0 -0,1

AT 0,6 2,6 (0,4) 2,7 -(0,2) 0,2

PL 0,5 1,2 0,5 1,7 0,0 0,5

PT (0,5) 1,2 0,3 1,8 . 0,6

RO : : 0,5 0,6 : :

SI (0,4) (1,5) (0,7) 3,3 (0,3) (1,8)

SK 0,6 1,6 0,9 2,6 0,3 0,9

FI 1,2 3,0 1,3 4,0 0,1 1,0

SE 1,4 5,2 1,5 4,9 0,0 -0,3

UK 1,0 3,4 0,8 3,3 -0,2 -0,1

HR : : . (1,1) : :

TR : : : : : :

IS . 3,3 . 3,7 . 0,4

NO 0,8 3,9 1,0 4,0 0,2 0,1

CH 0,8 4,7 0,7 5,0 0,0 0,3

(1) IS, CH: 2005 

Chiffres entre parenthèses: données peu fiables 

Chiffres remplacés par ‘ . ‘ : données très peu fiables 

Source: Eurostat, EFT

A.37 — Emploi dans l’informatique par genre et âge, 

2006 (1) (% des femmes/hommes dans toutes les 

professions)

 

< 40 ans 

 

≥ 40 ans 

Femmes Hommes Femmes Hommes

UE-25 0,8 3,5 0,5 1,8

BE (0,4) 3,7 0,8 1,9

BG . 1,7 . .

CZ 0,7 4,0 0,6 1,7

DK (1,0) 4,2 1,2 3,4

DE 0,8 3,6 0,6 2,3

EE . (4,9) . .

IE (0,9) 2,4 . (0,7)

EL (0,4) 1,1 . 0,3

ES 0,8 2,8 0,4 1,0

FR 1,0 3,5 0,5 1,8

IT 0,9 2,7 0,3 1,2

CY (0,9) 1,7 . .

LV . 3,2 (1,5) .

LT . . . .

LU . 4,2 . (2,2)

HU (0,5) 3,5 0,5 1,1

MT . . . .

NL 0,9 5,7 0,8 4,0

AT (0,5) 3,8 . 1,6

PL 0,7 2,6 (0,2) 0,8

PT . 2,6 . 1,0

RO 0,6 0,9 (0,4) .

SI (0,9) 4,8 (0,5) (1,9)

SK 1,5 3,5 . 1,5

FI 1,5 5,7 1,2 2,6

SE 1,7 6,4 1,3 3,8

UK 0,9 4,4 0,6 2,4

HR . (1,5) . (0,8)

TR : : : :

IS 0,7 5,4 0,3 2,1

NO 1,2 5,2 . 3,0

CH 0,9 6,3 0,5 3,9

(1) IS, CH: 2005 

Chiffres entre parenthèses: données peu fiables 

Chiffres remplacés par ‘ . ‘ : données très peu fiables 

Source: Eurostat, EFT
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Annexe  statistique – Tableaux
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A.44 (Suite) — Femmes et hommes dans la prise de décision, 2006

Administrations  

centrales

Hautes cours de justice Banques centrales Les 50 entreprises les plus importantes 

quotées publiquement

Fonctionnaires de  

niveau 1

Membres Membres des plus hautes 

instances décisionnelles

Président Membres des plus hautes 

instances décisionnelles

% femmes % hommes % femmes % hommes % femmes % hommes % femmes % hommes % femmes % hommes

BE 7,0 93,0 43,0 57,0 9,0 91,0 0,0 100,0 7,0 93,0

BG 36,0 64,0 44,0 56,0 17,0 83,0 16,0 84,0 21,0 79,0

CZ 0,0 100,0 21,0 79,0 17,0 83,0 2,0 98,0 13,0 87,0

DK 6,0 94,0 26,0 74,0 36,0 64,0 0,0 100,0 10,0 90,0

DE 0,0 100,0 21,0 79,0 : : 0,0 100,0 12,0 88,0

EE 27,0 73,0 17,0 83,0 13,0 87,0 0,0 100,0 16,0 84,0

IE 14,0 86,0 33,0 67,0 9,0 91,0 2,0 98,0 5,0 95,0

EL 6,0 94,0 6,0 94,0 0,0 100,0 0,0 100,0 8,0 92,0

ES 38,0 62,0 : : 11,0 89,0 4,0 96,0 4,0 96,0

FR 20,0 80,0 33,0 67,0 17,0 83,0 4,0 96,0 7,0 93,0

IT 0,0 100,0 : : 0,0 100,0 4,0 96,0 2,0 98,0

CY 18,0 82,0 8,0 92,0 0,0 100,0 0,0 100,0 7,0 93,0

LV 38,0 62,0 70,0 30,0 29,0 71,0 7,0 93,0 19,0 81,0

LT 8,0 92,0 19,0 81,0 25,0 75,0 0,0 100,0 10,0 90,0

LU 25,0 75,0 0,0 100,0 13,0 87,0 0,0 100,0 3,0 97,0

HU 0,0 100,0 61,0 39,0 0,0 100,0 5,0 95,0 12,0 88,0

MT 7,0 93,0 : : 25,0 75,0 0,0 100,0 4,0 96,0

NL 8,0 92,0 16,0 84,0 11,0 89,0 0,0 100,0 6,0 94,0

AT 0,0 100,0 18,0 82,0 6,0 94,0 2,0 98,0 6,0 94,0

PL 21,0 79,0 8,0 92,0 11,0 89,0 8,0 92,0 11,0 89,0

PT 0,0 100,0 2,0 98,0 0,0 100,0 2,0 98,0 7,0 93,0

RO 32,0 68,0 71,0 29,0 13,0 87,0 2,0 98,0 11,0 89,0

SI 42,0 58,0 36,0 64,0 20,0 80,0 19,0 81,0 19,0 81,0

SK 29,0 71,0 49,0 51,0 33,0 67,0 3,0 97,0 6,0 94,0

FI 23,0 77,0 26,0 74,0 38,0 62,0 0,0 100,0 19,0 81,0

SE 50,0 50,0 : : 30,0 70,0 0,0 100,0 23,0 77,0

UK 23,0 77,0 8,0 92,0 21,0 79,0 0,0 100,0 13,0 87,0

HR : : : : : : : : : :

TR 0,0 100,0 4,0 96,0 0,0 100,0 4,0 96,0 6,0 94,0

IS 8,0 92,0 25,0 75,0 33,0 67,0 0,0 100,0 7,0 93,0

LI 46,0 54,0 0,0 100,0 : : : : : :

NO 24,0 76,0 32,0 68,0 43,0 57,0 4,0 96,0 27,0 73,0

Source: Commission européenne, base de données Les femmes et les hommes dans la prise de décision
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A.44 (Suite) — Femmes et hommes dans la prise de décision, 2006

Institutions européennes Président % femmes % hommes

Commission européenne (Commissaires) M 29 71

Commission européenne (fonctionnaires A1) - 6 94

Parlement européen (membres) M 30 70

Parlement européen (fonctionnaires A1) - 18 82

Conseil de l’UE (fonctionnaires A1) - 17 83

Cour européenne de justice (membres) M 12 88

Cour des comptes européenne (membres) M 17 83
Banque centrale européenne 

(organe décisionnaire)
M 6 94

Banque européenne d’investissement M 4 96

Fonds européen d’investissement M 17 83

Partenaires sociaux européens M: 96% 12 88

ONG européennes M: 70% 39 61

Source: Commission européenne, base de données Les femmes et les hommes dans la prise de décision
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Annexe  statistique – Tableaux
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A.97 — Taux bruts de mortalité des femmes et des hommes âgés de 65–74, de 75–84 et de 85 ans et plus, selon les causes 

de décès, 2005(1) (pour 100 000 habitants)

UE-25 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV

Femmes 65-74

Causes externes, dont :  37 :  35  51  54  32  60  30  24  31  49  30  57  87

Transport  7 :  7  8  7  4  7  10  11  6  6  7  7  12

Autres accidents  19 :  13  31  29  15  33  13  12  15  27  15  28  51

Autres causes externes  12 :  14  12  19  12  21  7  2  10  17  7  21  24

Maladies et infections, dont : 1 309 : 2 496 1 876 2 035 1 208 1 785 1 459 1 029 1 001  949 1 164 1 259 2 141

Tumeur  539 :  484  698  905  517  531  684  384  401  467  514  460  577

Maladies du système nerveux  38 :  16  41  53  30  37  47  18  43  48  37  57  20

Maladies du système circulatoire  465 : 1 727  870  545  412 1 019  411  467  304  230  380  421 1 321

Autres maladies et infections  267 :  269  266  532  249  198  318  160  253  204  233  322  223

Hommes 65-74

Causes externes, dont :  92 :  118  122  87  73  286  65  77  80  113  78  100  314

Transport  17 :  21  20  13  10  26  9  31  22  11  23  48  35

Autres accidents  41 :  50  63  41  31  167  38  36  32  53  32  20  183

Autres causes externes  35 :  47  40  32  33  93  18  11  26  49  23  32  95

Maladies et infections, dont : 2 551 : 4 543 3 532 2 995 2 358 4 499 2 379 2 175 2 309 2 110 2 385 1 973 4 961

Tumeur 1 054 :  982 1 337 1 197  922 1 441  943  912 1 008 1 051 1 121  644 1 400

Maladies du système nerveux  53 :  27  55  54  46  46  59  21  58  67  49  60  55

Maladies du système circulatoire  949 : 2 957 1 647 1 109  904 2 486  877  941  663  569  797  796 2 967

Autres maladies et infections  495 :  577  492  635  485  527  500  300  581  423  418  472  539

Femmes 75-84

Causes externes, dont :  110 :  70  171  175  102  98  77  44  82  148  113  216  117

Transport  9 :  13  12  12  7  9  10  14  10  8  10  18  12

Autres accidents  81 :  33  138  135  74  61  61  26  56  111  93  156  75

Autres causes externes  19 :  24  21  28  21  28  7  3  15  29  10  42  31

Maladies et infections, dont : 4 199 : 7 756 6 155 5 050 4 359 5 500 4 746 4 226 3 713 2 984 3 712 4 912 5 917

Tumeur 1 000 :  742 1 213 1 413 1 037  973 1 254  889  788  885  988  678  879

Maladies du système nerveux  151 :  52  128  144  119  46  112  59  242  224  137  150  40

Maladies du système circulatoire 2 070 : 6 304 4 001 2 088 2 237 3 949 1 888 2 574 1 489 1 109 1 779 2 567 4 541

Autres maladies et infections  979 :  658  812 1 405  966  532 1 491  704 1 194  766  808 1 517  456

Hommes 75-84

Causes externes, dont :  185 :  164  251  238  161  192  123  112  151  270  177  247  222

Transport  25 :  26  24  28  17  19  14  34  27  22  35  48  20

Autres accidents  107 :  69  170  149  89  103  96  64  79  162  105  151  138

Autres causes externes  54 :  69  57  60  55  70  13  14  45  86  37  48  63

Maladies et infections, dont : 6 551 : 10 033 8 664 7 759 6 395 8 932 7 060 5 681 6 234 5 422 6 247 6 423 9 298

Tumeur 1 992 : 1 280 2 304 2 384 1 845 2 304 2 000 1 766 1 922 1 972 2 117 1 634 2 156

Maladies du système nerveux  196 :  85  164  199  169  98  172  63  250  282  166  191  35

Maladies du système circulatoire 2 845 : 7 650 5 000 3 334 2 978 5 686 2 941 2 893 2 043 1 881 2 642 2 861 6 275

Autres maladies et infections 1 517 : 1 018 1 196 1 841 1 403  843 1 947  959 2 019 1 288 1 321 1 737  832
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A.97 (Suite) — Taux bruts de mortalité des femmes et des hommes âgés de 65–74, de 75–84 et de 85 ans et plus, selon les 

causes de décès, 2005(1) (pour 100 000 habitants)

LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK HR TR IS NO CH

Femmes 65-74

 108  41  64  34  28  45  44  38  52  79  37  54  37  24  53 : 53 37 45

 16  10  9  0  3  6  12  9  13  12  10  7  4  3  9 : 0 8 3

 53  31  34  28  14  18  18  8  26  21  18  34  20  13  26 : 43 22 20

 40  0  21  6  11  20  14  21  13  46  9  13  14  7  18 : 11 8 23

1 893 1 248 2 252 1 360 1 324 1 164 1 724 1 197 2 480 1 416 2 136 1 135 1 257 1 547 1 934 : 1 148 1 218  995

 530  392  687  459  609  495  623  424  508  622  597  464  590  663  586 :  648  599  510

 21  67  27  51  36  30  30  37  16  24  29  76  50  45  28 :  32  56  43

1 113  505 1 133  538  372  371  819  417 1 630  496 1 210  404  385  461  987 :  340  348  254

 228  284  406  312  307  267  252  319  326  274  301  190  232  378  333 :  128  216  188

Hommes 65-74

 407  114  188  21  50  133  146  108  144  184  151  178  95  46  175 :  57  94  93

 44  24  33  7  9  18  30  29  39  18  29  18  12  6  25 :  11  14  15

 226  48  93  7  23  55  57  22  71  85  76  117  47  24  75 :  46  55  38

 138  42  63  7  18  60  59  58  35  81  46  44  36  16  75 :  0  24  40

4 491 2 345 4 490 2 727 2 352 2 235 3 720 2 320 4 354 2 983 4 342 2 308 2 083 2 414 3 896 : 1 811 2 176 1 855

1 328  911 1 402 1 017 1 070  869 1 423  887 1 036 1 226 1 370  761  836  966 1 409 :  843  941  868

 37  36  51  85  50  37  37  58  24  31  38  105  61  61  42 :  137  70  58

2 527  905 2 244 1 123  762  791 1 694  754 2 594 1 102 2 287 1 046  832  891 1 741 :  626  798  593

 599  492  792  502  470  537  565  621  700  625  646  396  355  496  704 :  205  367  335

Femmes 75-84

 126  109  198  152  100  131  114  80  71  166  87  127  113  82  185 :  42  111  120

 28  0  11  10  8  6  18  11  14  12  13  7  9  6  13 :  14  6  9

 61  103  156  133  75  96  74  31  41  95  51  107  82  65  145 :  28  98  80

 37  7  31  10  17  29  22  37  16  59  23  13  21  10  26 :  0  8  31

5 867 4 191 6 569 5 358 4 285 4 339 5 184 4 380 7 601 4 734 6 818 3 886 4 038 4 555 6 673 : 3 989 4 092 3 345

 953 1 005 1 122  742 1 121 1 065 1 046  815  737 1 113 1 011  915 1 076 1 191 1 162 :  818 1 069  892

 52  232  72  152  138  152  83  166  40  61  67  347  174  145  81 :  479  172  214

4 367 1 996 4 462 2 893 1 639 2 195 3 318 2 097 6 179 2 537 4 866 1 892 1 886 1 817 4 285 : 1 677 1 838 1 435

 496  957  912 1 570 1 388  928  738 1 302  645 1 024  874  732  902 1 403 1 146 : 1 015 1 013  804

Hommes 75-84

 308  148  350  129  155  239  208  199  163  296  194  299  193  109  291 :  180  198  196

 30  0  46  0  24  24  40  30  46  26  25  39  18  13  35 :  18  29  21

 165  91  190  86  99  135  103  51  80  120  102  209  129  75  162 :  144  149  100

 112  57  114  43  31  80  65  117  37  149  67  51  46  22  93 :  18  20  75

8 979 5 689 9 566 7 679 7 041 6 253 7 914 6 738 9 503 7 507 10 084 6 376 6 159 6 654 8 987 : 5 768 6 384 5 332

2 067 1 851 2 097 1 819 2 273 1 872 2 174 1 677 1 247 2 227 2 236 1 668 1 797 2 005 2 269 : 2 013 2 024 1 694

 78  363  116  244  179  190  98  210  53  76  102  477  191  202  115 :  377  227  275

5 806 2 260 5 917 3 453 2 525 2 879 4 348 2 688 7 085 3 395 6 303 2 979 2 948 2 692 4 899 : 2 192 2 774 2 145

1 028 1 215 1 436 2 163 2 064 1 312 1 293 2 163 1 119 1 809 1 444 1 251 1 223 1 755 1 705 : 1 186 1 359 1 219
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La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

A.97 (Suite) — Taux bruts de mortalité des femmes et des hommes âgés de 65–74, de 75–84 et de 85 ans et plus, selon les 

causes de décès, 2005(1) (pour 100 000 habitants)

UE-25 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV

Femmes 85+

Causes externes, dont :  456 :  115  576  670  348  234  224  90  242  710  562  451  262

Transport  8 :  4  13  10  7  0  0  7  8  7  9  0  20

Autres accidents  409 :  42  513  612  296  161  215  78  209  646  537  353  193

Autres causes externes  38 :  69  50  48  44  73  9  5  24  58  16  98  50

Maladies et infections, dont : 15 040 : 19 734 19 195 13 969 15 565 16 817 14 240 19 263 13 936 11 710 13 715 14 442 15 339

Tumeurs 1 753 :  789 1 779 1 973 1 764 1 283 1 644 1 810 1 347 1 633 1 720  960  975

Maladies du système nerveux  462 :  88  278  266  287  113  415  123  738  775  347  196  59

Maladies du système circulatoire 8 709 : 17 751 14 895 7 820 10 171 14 526 6 913 13 960 6 514 5 479 8 609 8 564 13 527

Autres maladies et infections 4 117 : 1 106 2 243 3 910 3 344  896 5 268 3 371 5 336 3 823 3 039 4 723  777

Hommes 85+

Causes externes, dont :  572 :  246  710  903  464  954  337  171  355  888  630  608  377

Transport  29 :  24  35  46  18  0  20  47  19  23  35  61  19

Autres accidents  441 :  109  526  756  333  677  310  94  266  700  531  517  226

Autres causes externes  102 :  113  150  102  113  277  7  29  70  166  64  30  132

Maladies et infections, dont : 17 655 : 21 993 21 645 17 760 16 481 20 751 16 649 16 641 16 365 14 998 17 138 17 599 17 555

Tumeurs 3 246 : 1 336 3 269 3 273 2 782 3 140 3 142 3 087 2 956 3 348 3 166 2 523 2 091

Maladies du système nerveux  493 :  129  276  320  368  123  356  106  594  786  376  213  75

Maladies du système circulatoire 8 861 : 18 567 15 137 9 260 9 464 15 363 7 314 10 128 6 135 6 204 9 433 9 210 13 826

Autres maladies et infections 5 054 : 1 961 2 962 4 908 3 867 2 124 5 836 3 320 6 679 4 660 4 163 5 653 1 563

(1) DK: 2001; IT: 2002; FR, SE, NO, CH: 2004 

Source: Eurostat, Statistiques sur la santé
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Annexe  statistique – Tableaux
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A.97 (Suite) — Taux bruts de mortalité des femmes et des hommes âgés de 65–74, de 75–84 et de 85 ans et plus, selon les 

causes de décès, 2005(1) (pour 100 000 habitants)

LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK HR TR IS NO CH

Femmes 85+

 226  266  559  397  467  428  435  231  99  570  154  457  433  364  574 :  314  518  475

 24  0  8  0  7  10  16  6  14  18  3  3  5  7  7 :  0  12  9

 143  244  509  397  400  377  372  120  69  453  101  436  376  340  553 :  314  503  426

 60  22  41  0  60  41  47  106  16  98  49  18  52  17  14 :  0  3  40

20 175 14 736 17 870 15 122 14 197 15 442 15 051 14 841 21 776 16 436 19 987 14 370 13 731 15 467 19 145 : 13 966 13 351 13 189

1 311 1 975 1 569 1 257 1 906 1 811 1 401 1 433  795 1 771 1 289 1 467 1 548 1 999 1 519 : 1 883 1 651 1 478

 68  710  160  463  433  381  126  303  88  123  87  976  384  450  101 : 1 334  443  726

17 844 8 233 14 263 9 464 5 897 10 370 11 566 8 382 19 566 10 902 16 456 8 108 8 029 6 942 14 808 : 6 159 7 319 7 397

 953 3 817 1 878 3 938 5 961 2 880 1 958 4 724 1 327 3 640 2 155 3 819 3 770 6 076 2 716 : 4 590 3 938 3 588

Hommes 85+

 459  628  805  301  575  722  476  341  170  860  336  843  747  347  815 :  353  726  661

 36  0  54  60  31  41  45  31  45  60  42  57  27  21  50 :  0  22  34

 278  489  545  120  456  523  339  129  78  540  193  680  580  287  676 :  353  660  501

 145  140  207  120  89  159  92  181  47  260  101  105  141  39  89 :  0  44  126

22 077 18 436 19 677 16 356 18 133 17 558 17 617 17 504 22 766 19 728 21 919 17 151 17 066 16 570 22 258 : 16 291 16 981 15 505

2 331 3 142 2 508 1 804 3 743 3 183 2 532 2 737 1 274 3 321 2 462 2 812 2 978 3 281 2 991 : 2 750 3 258 2 916

 72 1 187  254  481  500  532  147  345  57  160  92 1 102  419  496  179 : 1 269  523  762

17 621 9 008 14 305 8 358 6 945 10 208 11 974 8 114 19 417 11 244 16 231 8 806 9 359 6 894 14 905 : 7 546 8 222 7 955

2 053 5 098 2 610 5 713 6 945 3 636 2 964 6 308 2 019 5 002 3 134 4 432 4 310 5 898 4 183 : 4 725 4 979 3 871
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Sources et méthodologie

Sources

La plupart des données sur lesquelles se base ce rapport, proviennent d’Eurostat et se trouvent en 
grande partie sur la base de données en ligne d’Eurostat. Les exceptions concernent le program-
me international pour le suivi des acquis des élèves (PISA) de l’OCDE, l’enquête sur l’utilisation 
du temps, la huitième enquête des Nations Unies sur l’évolution des délits et le fonctionnement 
des systèmes de justice criminelle (2001–02), le Bulletin statistique 2006 publié par l’Observatoire 
européen des drogues et des toxicomanies, la base de données européennes sur les femmes et les 
hommes dans le processus de décision (mis en place par la Direction Générale Emploi, Affaires 
sociales et Égalité des chances), la base de données sur les femmes scientifiques de la Direction 
Générale pour la Recherche, la base de données du Centre international des études pénitentiaires 
« World prison brief » (WPB), le Recueil européen de statistiques relatives à la criminalité et à la 
justice pénale et le système d’information mutuelle sur la protection sociale (Missoc).

Statistiques de l’Union européenne sur le revenu 
et les conditions de vie — EU-SILC

L’EU-SILC (Statistiques de l’Union européenne sur le revenu et les conditions de vie) est un 
instrument qui vise à recueillir des micro données régulières, comparables, par sections, longi-
tudinales, multidimensionnelles sur le revenu, la pauvreté et l’exclusion sociale. Il est ancré dans 
le système statistique européen (SSE).

À partir de 2005, l’EU-SILC couvre 25 États membres européens ainsi que l’Islande et la Norvè-
ge, tandis que la Bulgarie, la Roumanie, la Turquie et la Suisse ont lancé des enquêtes en 2006.

Les tailles minimum d’échantillons, qui sont spécifiées dans le Règlement cadre (CE) n° 
1177/2003, sont conçues pour garantir que l’enquête soit représentative des caractéristiques de la 
population dans chaque pays.

Pour les pays UE-25, la taille d’échantillon minimum est de 250 000 personnes vivant dans 121 
000 ménages. Les tailles d’échantillon national varient en fonction de la taille du pays et des 
exigences statistiques nationales (de 3 500 ménages à Malte à 22 000 en Italie). La population 
de référence de l’EU-SILC est l’ensemble des ménages et leurs membres actuels résidant sur le 
territoire de l’État membre au moment de la collecte de données. Les personnes vivant dans des 
ménages collectifs et dans des institutions sont généralement exclues de la population cible. Un 
ménage est défini en terme de dépenses ménagères partagées. Si elles ne sont pas partagées, la ou 
les personnes constituent un ou des ménages séparés en revanche avec la même adresse.

Pour une description détaillée de la méthodologie et des variables de l’EU-SILC, consultez le site: 
http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/eusilc/library?l=/udb_user_database

Enquête sur les forces de travail de l’UE — EFT

L’Enquête européenne sur les forces de travail est une enquête trimestrielle couvrant la popula-
tion dans les ménages privés de l’UE, de l’AELE (sauf Liechtenstein) et des pays candidats. Elle 
fournit des données sur la participation au travail des personnes âgées de 15 ans et plus, ainsi 
que celle des personnes en dehors de la population active. Les appelés du service militaire ou les 
objecteurs de conscience ne sont pas pris en compte. L’échantillon couvre environ 1,4 million 
d’individus (moyenne trimestrielle pour 2006). Les taux d’échantillonnage varient entre 0,14 % 
et 3,30 % entre les pays.

Les principaux objectifs statistiques de cette enquête sont de recueillir des données détaillées 
des personnes au travail, au chômage et en inactivité dans une semaine de référence donnée. Les 
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concepts et les définitions utilisés dans l’enquête sont conformes aux conventions de l’Organisa-
tion internationale du travail (OIT).

Les personnes avec un emploi sont celles âgées de 15 ans et plus (16 ans et plus en Espagne, au 
Royaume-Uni et en Suède (1995–2001); 15–74 ans au Danemark, en Estonie, Hongrie, Lettonie, 
Finlande, Norvège et Suède (à partir de 2001); 16–74 ans en Islande) qui, durant la semaine de 
référence, ont travaillé ne serait-ce qu’une heure par semaine, en échange d’un salaire, de béné-
fices ou de profits familiaux, ou qui étaient absents de leur lieu de travail pour cause de maladie, 
de vacances, de conflit social, d’enseignement ou de formation.

Les personnes au chômage sont celles âgées de 15–74 ans (en Espagne, Norvège, Suède (1995–
2000), au Royaume-Uni et en Islande 16–74 ans) qui n’avaient pas de travail durant la semaine 
de référence, étaient disponibles pour travailler et cherchaient activement un travail au cours 
des quatre dernières semaines ou avaient trouvé un travail devant commencer dans les trois 
prochains mois.

Les personnes inactives sont celles n’étant pas classées comme actives ou au chômage.

Les taux d’emploi/d’activité représentent les personnes employées/actives en pourcentage de la 
population du même âge.

Les employés sont définis comme ceux qui travaillent pour un employeur public ou privé et qui 
reçoivent une compensation sous forme de rémunération, salaire, paiement sur résultats ou en 
nature; les personnels des forces armées (en dehors des appelés) sont inclus.

Un travailleur indépendant est défini comme une personne travaillant pour sa propre entreprise, 
pour son exercice professionnel ou pour son exploitation agricole dans le but de réaliser des 
bénéfices, même si l’entreprise ne parvient pas à réaliser de bénéfices, ou comme une personne 
passant du temps au fonctionnement d’une entreprise, d’un exercice professionnel ou d’une ex-
ploitation agricole même si aucune vente n’est réalisée, aucun service fourni ni aucun bien pro-
duit (par exemple, une personne entreprenant des activités de maintenance, attendant un client 
ou assistant à une conférence), ou comme une personne sur le point de monter son entreprise, 
un cabinet professionnel ou une exploitation agricole. Les travailleurs indépendants sont divisés 
entre ceux qui emploient au moins une autre personne et ceux qui n’en emploient aucune.

Le niveau d’éducation est défini en fonction de la classification internationale de 1997 (CITE 
1997). Elle caractérise les personnes.

La classification par activité économique est basée sur la classification industrielle générale des 
activités économiques (NACE Rev.1). À noter qu’il s’agit d’une caractéristique des entreprises/
établissements pour lesquels le travail est effectué.

La classification par occupation est basée sur la classification internationale normalisée des oc-
cupations. Elle caractérise le travail.

Pour plus de détails, voir: 
http://circa.europa.eu/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/index.htm

Enquête communautaire sur l’utilisation des TIC 
par les ménages et par les particuliers

L’objectif de cette enquête est de fournir des statistiques régulières sur les individus, les ménages 
et la société de l’information. Les séries annuelles sont disponibles à partir de 2002. Les données 
sont collectées à partir des instituts de statistiques nationaux dans les États membres, depuis 
2005 sur la base du Règlement cadre (CE) n° 808/2004 (JO L 143, 30.4.2004) qui établit la produc-
tion systématique des statistiques sur la société de l’information.

Pour plus d’informations sur l’enquête sur l’utilisation des TIC et sa méthodologie, voir: 
http://europa.eu.int/estatref/info/sdds/fr/isoc/isoc_ci_sm.htm
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Méthodologie

Les totaux pour l’UE-25 mentionnés dans le texte et inclus dans les tableaux ne prennent pas en 
compte la Bulgarie et la Roumanie étant donné que les données couvrent la période précédant 
leur adhésion à l’UE.

Partie 1

Aspects démographiques

Les données sur la structure de la population, projections, naissances, taux de mortalité, âge au 
premier mariage, âge des femmes à la première naissance et taux de fécondité proviennent de la 
base de données d’Eurostat sur les statistiques et les projections démographiques.

Les données sur la structure de la population se réfèrent à la population au 1er janvier. Elles com-
prennent la population habituelle d’une région donnée au 1er janvier de l’année en question (ou, 
dans certains cas, au 31 décembre de l’année précédente). La population est basée sur les données 
du recensement le plus récent ajustées par les composants de l’évolution démographique par 
rapport au recensement précédent, ou sur la base des registres de population.

Les projections démographiques sont basées sur un scénario de base par rapport à l’année 2004. 
Elles décrivent les développements futurs possibles en supposant que les forces présentes dans le 
passé continueront à l’avenir. Les projections sont comparables d’un pays à l’autre. Trois scéna-
rios sont publiés: les variantes hautes et basses sont deux cas plausibles de changement démogra-
phique, alors que le scénario de base incorpore les « meilleures » hypothèses.

Les données sur les naissances vivantes se réfèrent aux naissances des enfants ayant montré un 
signe de vie. Il s’agit du nombre de naissances à l’exception des enfants morts nés (le total des 
naissances inclut les naissances vivantes et les enfants morts nés). Dans la plupart des pays, la 
définition d’une naissance vivante correspond à la définition de l’Organisation mondiale de la 
santé. L’exception la plus commune à cette définition vient de l’ajout de critères supplémentaires 
sur le poids à la naissance et/ou la durée de la période de grossesse (Bulgarie, République tchèque 
et Finlande). Les données pour la France en 1990 se réfèrent à la métropole uniquement.

La mortalité infantile est le ratio du nombre de décès d’enfants de moins d’un an durant l’année 
par rapport au nombre de naissances vivantes pour cette année. La valeur est exprimée pour 1 000 
naissances vivantes. Les données pour la France en 1990 se réfèrent uniquement à la métropole.

La mortalité est mesurée en utilisant les décès par âge au dernier anniversaire. Le taux de morta-
lité brut est calculé comme le ratio du nombre de décès durant l’année par rapport à la population 
moyenne durant cette année. La valeur dans le document est exprimée pour 100 000 habitants.

Dans tous les pays inclus, les mariages sont définis pour inclure les mariages religieux et civils. 
Toutefois, la relation entre les deux diffère. Dans 15 pays (Chypre, Danemark, Estonie, Finlande, 
Grèce, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Norvège, Pologne, Slovaquie, Espagne, Suède et Royau-
me-Uni), un mariage religieux est reconnu par l’État comme équivalent au mariage civil. En 
France, un mariage religieux n’a aucune conséquence sur le statut marital, à moins qu’il ne soit 
célébré à l’étranger.

Les premiers taux de mariage par âge sont le nombre de premiers mariages de femmes (ou hom-
mes) d’âge x par rapport à la population moyenne de femmes (ou d’hommes) d’âge x. L’âge est 
celui atteint durant l’année. Les données pour la France se réfèrent à la métropole uniquement.

L’âge moyen des femmes à la première naissance se réfère à l’âge moyen des femmes lorsque leur 
premier enfant est né. Pour une année calendaire donnée, l’âge moyen des femmes à la première 
naissance peut être calculé en utilisant les taux de fécondité pour les premières naissances par 
âge (en général, la période reproductive est entre 15 et 49 ans). Calculé de cette manière à partir 
des taux de fécondité par âge, l’âge moyen n’est pas pondéré, c’est-à-dire que les nombres diffé-



 

222

 
Sources et méthodologie

La vie des femmes et des hommes en Europe — Edition 2008 

rents de mères à chaque groupe d’âge ne sont pas pris en compte. Les taux de fécondité par âge 
de la mère (taux de fécondité par âge) se réfèrent au nombre de naissances pour les mères d’âge x 
par rapport à la population féminine moyenne d’âge x. L’âge est celui atteint durant l’année. Les 
données pour la France se réfèrent à la métropole uniquement.

Les taux de fécondité totaux se réfèrent au nombre moyen d’enfants nés vivants, pour une femme 
durant sa vie au moment de ses années de maternité, selon des taux de fécondité par âge à une an-
née donnée. Il s’agit donc de la fécondité complète d’une génération hypothétique, obtenue en ajou-
tant les taux de fécondité pour les femmes à une année donnée (le nombre de femmes à chaque âge 
est supposé être le même). Le taux de fécondité total est également utilisé pour indiquer le niveau de 
renouvellement; dans les pays les plus développés, un taux de fécondité de 2,1 est considéré comme 
un taux de renouvellement. Les données pour la France se réfèrent à la métropole uniquement.

Situation dans les ménages

Les données sur la structure des ménages et l’âge des jeunes quittant le domicile parental pro-
viennent de l’enquête européenne sur les forces de travail en 2005 (voir ci-dessus). Il n’existe pas 
d’information disponible sur les ménages en Suède, Islande, Norvège et Suisse.

Il convient de noter que les données portent sur les jeunes vivants dans le même ménage que 
leurs parents donc dans certains cas, il est possible que les parents vivent avec leurs enfants plutôt 
que l’inverse. Toutefois, pour les groupes d’âges couverts, de tels cas sont relativement rares et 
n’affectent pas grandement les résultats.

La fourchette d’âge auquel les jeunes quittent le domicile parental est une mesure immédiate ba-
sée sur le fait que les répondants et leurs parents vivent ou non dans le même ménage. Un calcul 
est fait pour chaque année dans la fourchette d’âge 16–34 ans, ainsi que l’estimation de l’âge 
auquel 20 %, 50 % et 80 % de la population ne vit plus avec ses parents.

Enseignement

Performance éducationnelle

Les différents types de données sur le niveau d’éducation proviennent de PISA 2003, le program-
me de l’OCDE pour l’évaluation internationale des élèves. PISA est une évaluation standardisée 
au niveau international développée conjointement par les pays participants et appliquée aux élè-
ves de 15 ans. L’enquête a été réalisée dans 43 pays pour la première évaluation en 2000 et dans 41 
pays pour la deuxième évaluation en 2003. Entre 4 500 et 10 000 élèves effectuent généralement 
ces tests dans chaque pays.

OCDE/PISA 2003 couvre les connaissances littéraires, les mathématiques et les sciences. Il s’agit 
plutôt d’évaluer les connaissances et les compétences de base nécessaires pour la vie d’adulte que 
d’évaluer la maîtrise du programme scolaire. L’accent est mis sur la maîtrise des méthodes, la 
compréhension des concepts et la capacité à s’adapter à diverses situations dans chaque domaine. 
Les résultats de PISA peuvent se situer dans des échelles spécifiques mises au point pour chaque 
discipline conçue pour mettre en évidence les compétences générales testées par le programme. 
Ces échelles sont divisées en niveau, en commençant par le niveau 1 avec des questions deman-
dant les compétences les plus basiques et en continuant par des questions de plus en plus difficiles 
à chaque niveau. Dans chaque sujet testé, le score de chaque pays participant est la moyenne de 
tous les élèves de ce pays. Le score moyen parmi les pays de l’OCDE est de 500 points et la diffé-
rence standard est de 100 points. Environ les deux tiers des élèves dans les pays de l’OCDE ont 
obtenu entre 400 et 600 points.

Le rapport complet et détaillé de la méthodologie se trouve sur: 
http://www.pisa.oecd.org
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Enseignement secondaire (second cycle), post-secondaire et supérieur

La source des données provient des questionnaires de l’ISU (Institut de statistique de l’Unesco)/
OCDE/Eurostat (UOE) sur les statistiques relatives à l’éducation. Les données sont classées en 
fonction de la classification internationale de l’éducation (CITE), révision de 1997, et portent 
sur les niveaux 3 (secondaire 2° cycle), 4 (post-secondaire) et 5 et 6 (supérieur), qui sont définis 
ci-dessous:

CITE 3: secondaire 2° cycle (3A, 3B, 3C) — étape finale du secondaire dans la plupart des pays. 
Il existe des différences importantes dans la durée des programmes de la CITE 3, au sein et entre 
les pays (entre 2 et 5 ans de scolarité).

Niveau 3A de la CITE: programmes au niveau 3, conçus pour donner un accès direct au niveau 5A.

Niveau 3B de la CITE: programmes au niveau 3, conçus pour donner un accès direct au niveau 5B.

Niveau 3C de la CITE: programmes du niveau 3 non conçus pour conduire directement aux niveaux 
5A ou 5B. Dès lors, ces programmes conduisent directement au marché du travail, aux programmes 
4 et aux autres programmes du niveau 3 de la CITE.

CITE 4: post-secondaire, éducation non supérieur (4A, 4B, 4C) — ces programmes délimitent la 
frontière entre la fin du secondaire et l’enseignement post-secondaire d’un point de vue interna-
tional, même s’il peut s’agir clairement de programmes de fin de secondaire et post-secondaire 
dans un contexte national. En général, ces programmes ont une durée à temps plein entre six 
mois et deux ans.

Niveau 4A de la CITE: programmes au niveau 4, conçus pour donner un accès direct au niveau 5A.

Niveau 4B de la CITE: programmes au niveau 4, conçus pour donner un accès direct au niveau 5B.

Niveau 4C de la CITE: programmes du niveau 4 non conçus pour conduire directement aux niveaux 5A 
ou 5B. Ces programmes conduisent directement au marché du travail et aux autres programmes 4.

CITE 5: premier cycle de l’enseignement supérieur (5A, 5B).

Niveau 5A de la CITE: programmes avant tout théoriques et visant à donner des qualifications 
suffisantes pour entrer dans des programmes de recherche avancée et des professions exigeant 
des compétences élevées. Catégories de durée: moyenne: entre trois et cinq ans; longue: entre 
cinq et six ans; très longue: plus de six ans.

Niveau 5B de la CITE: programmes qui sont généralement plus pratiques/techniques/profession-
nels que les programmes 5A. Catégories de durée: courte: entre deux et trois ans; entre trois et 
cinq ans; longue: entre cinq et six ans; très longue: plus de six ans.

CITE 6: deuxième cycle de l’enseignement supérieur (conduisant à une qualification de recherche 
avancée) — ce niveau est réservé aux programmes supérieurs menant à un diplôme de recherche 
avancée. Ces programmes sont destinés aux études poussées et à la recherche.

Les diplômes de jeunes femmes et jeunes hommes dans les programmes 3 et 4 sont classés en 
fonction de l’orientation. Les programmes pré professionnels et professionnels sont cumulés.

Enseignement général: programmes qui ne sont pas conçus expressément pour préparer les par-
ticipants à une catégorie spécifique d’emploi ou à l’entrée à des programmes professionnels ou 
techniques plus avancés. Moins de 25 % du contenu du programme professionnel ou technique.

Enseignement préprofessionnel: programmes qui sont principalement conçus pour préparer à 
l’entrée dans le monde du travail et à des programmes professionnels et techniques plus avancés. 
Ces programmes ne conduisent pas à une qualification professionnelle ou technique significative 
pour le marché du travail. Pour qu’un programme soit considéré comme préprofessionnel, au 
moins 25 % de son contenu doit être professionnel.
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Enseignement professionnel: programmes préparant les participants à une entrée directe, sans 
formation supplémentaire, à une profession spécifique. Ces programmes conduisent à une qua-
lification professionnelle significative pour le marché du travail.

Les données sur les inscriptions pour 2003/04 en Belgique excluent les institutions privées in-
dépendantes et la communauté germanophone. Aucune donnée n’est disponible pour le niveau 
6 en Allemagne, Roumanie et Slovénie. La plupart des étudiants du supérieur à Chypre et au 
Luxembourg étudient à l’étranger et ne sont pas inclus dans les données.

Les données pour les diplômés pour 1998 en Belgique sont disponibles pour la communauté 
flamande uniquement; les données de 2000 à 2005 excluent les qualifications secondaires dans 
l’éducation supérieure non universitaire dans la communauté flamande et les données de la com-
munauté germanophone. Les données pour les diplômés de 1998 en Estonie excluent les masters 
(Niveau 5A de la CITE). De 1990 à 2005, les disciplines de l’enseignement à Chypre étaient li-
mitées. Les données pour 1998 au Luxembourg doivent être prises avec précaution étant donné 
que le pays ne dispose pas d’un système universitaire complet. De 1998 à 2000, les données en 
Autriche sur le niveau 5B se réfèrent à l’année précédente. En Roumanie, les données entre 1998 
et 2002 excluent les qualifications secondaires et les programmes de recherche avancée (niveau 
6). En Slovaquie, les données pour 1998 excluent les qualifications secondaires. Au Royaume-
Uni, un changement de méthodologie a rendu la comparaison impossible entre les données de 
2001 (et les années suivantes) et les données de 2000 (et les années précédentes).

Cette classification dans l’analyse des domaines d’étude distingue les disciplines suivantes:

Formation des enseignants et sciences de l’éducation: y compris la formation des ensei-
gnants (code 141), les sciences de l’éducation (code 142),

Lettres et art: y compris l’art (code 21), et les lettres (code 22),

Sciences du comportement et du social: sciences sociales du comportement (code 31), jour-
nalisme et information (code 32),

Commerce et administration: commerce et administration (code 34),

Droit: droit (code 38),

Science, mathématiques et sciences informatiques: sciences de la vie (code 42), sciences exac-
tes (code 44), mathématiques et statistiques (code 46), sciences informatiques (code 48),

Ingénierie, fabrication et construction: ingénierie et techniques apparentées (code 52), fabri-
cation et traitement (code 54), architecture et bâtiment (code 58),

Agriculture et sciences vétérinaires: Agriculture, sylviculture et pêche (code 62), études vé-
térinaires (code 64)

Services de santé et d’action sociale: santé (code 72), services d’action sociale (code 76),

Services: services aux particuliers (code 81), transports (code 84), protection de l’environne-
ment (code 85), services de sécurité (code 86).

Jeunes non qualifiés

Les données proviennent de l’enquête sur les forces de travail en 2005 (voir ci-dessus) et sont 
basées sur les 18–24 ans ayant tout au plus une éducation secondaire de premier cycle (c’est-à-
dire Niveau 3c de la CITE ou en dessous) qui n’ont pas reçu d’éducation ni suivi de formation au 
cours des quatre dernières semaines.

Enseignants

Les données viennent de l’UOE et les niveaux d’enseignement sont définis comme suit:

Primaire/secondaire: inclut les niveaux 1, 2, 3 et 4 de la CITE,

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–
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Supérieur: inclut les niveaux 5 et 6 de la CITE.

Les données pour la Belgique excluent la communauté germanophone et toutes les institutions 
privées indépendantes. Aux Pays-Bas, le niveau 1 de la CITE inclut le niveau 0. En Finlande, le 
niveau 3 de la CITE inclut les niveaux 4 et 5B et les enseignants des programmes professionnels 
et techniques au niveau 5A.

Société de l’information

Les données sur la fréquence et l’utilisation régulière d’ordinateurs et d’Internet, les motivations de 
l’utilisation d’Internet et les niveaux de compétences informatiques proviennent de l’enquête com-
munautaire de 2006 sur l’utilisation des TIC par les ménages et par les particuliers (16–74 ans).

La fréquence et la régularité de l’utilisation d’un ordinateur et d’Internet par les individus, les 
motivations de l’utilisation d’Internet: les données relatives aux répondants ayant utilisé un or-
dinateur ou l’Internet au cours des trois derniers mois. La période de référence, en général, est le 
premier trimestre 2006. 

Niveau de compétences informatiques /Internet de base: les compétences TIC des répondants 
sont mesurées par une approche d’auto évaluation, c’est-à-dire que le répondant indique s’il est 
capable d’effectuer des tâches spécifiques relatives à l’utilisation d’un ordinateur /d’Internet, sans 
que ces compétences ne soient évaluées, testées ou observées. Six éléments ont été utilisés pour 
classer les répondants selon différents niveaux de compétences: les personnes ayant coché un ou 
deux des six éléments relatifs à l’informatique ont été classées comme ayant des « compétences 
faibles en informatique/Internet »; les personnes ayant coché trois ou quatre éléments ont été 
classés comme ayant un niveau moyen et les personnes ayant coché cinq ou six éléments ont été 
classés comme ayant des compétences élevées.

Les six éléments informatiques sont les suivants: copier ou déplacer un fichier ou un dossier; 
utiliser l’outil copier/coller pour dupliquer ou déplacer de l’information dans un document; uti-
liser des formules arithmétiques de base (ajouter, soustraire, multiplier, diviser) dans un tableau; 
comprimer des fichiers; connecter et installer de nouveaux périphériques, ex. une imprimante ou 
un modem; écrire un programme informatique en utilisant un langage spécialisé.

Les six éléments relatifs à Internet sont les suivants: utiliser un moteur de recherche pour trou-
ver de l’information; envoyer un courriel en joignant des fichiers, poster des messages dans des 
salles de discussion, des sites d’information ou un forum en ligne; utiliser Internet pour faire 
des appels; utiliser un fichier poste à poste pour partager des films, de la musique, etc.; créer une 
page Internet.

Santé et autres aspects sociaux

Santé

Les données sur les indicateurs de poids et le tabagisme proviennent des enquêtes nationales sur 
la santé (HIS). Les données HIS sont collectées dans différentes années en fonction du pays, entre 
1996 et 2003.

L’indice de masse corporelle (IMC): l’IMC ou l’indice de Quetelet est une mesure du poids de la 
personne par rapport à sa taille donnant une idée assez juste des lipides dans l’organisme chez les 
adultes. L’IMC est accepté par les experts comme la mesure la plus utile pour mesurer l’obésité 
pour les adultes lorsque le poids et la taille sont uniquement disponibles. L’IMC est calculé en 
divisant le poids (en kg) par la taille (en m) au carré.

Pour l’IMC, la sous-division suivante est utilisée (en accord avec l’international obesitas task-
force, OTF):

Poids insuffisant: moins de 18,5 (20 au Royaume-Uni)–
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Poids normal: entre 18,5 (20 au Royaume-Uni) et moins de 25

Poids excessif: entre 25 et moins de 30

Obèse: égal ou supérieur à 30.

Les données en Allemagne et au Royaume-Uni sont basées sur la taille et le poids mesurés, alors 
que dans d’autres pays ces mesures sont communiquées par les personnes. Les données pour le 
Royaume-Uni se réfèrent à l’Angleterre uniquement.

Tabagisme: pour la France, l’Italie et le Royaume-Uni, aucune distinction n’est faite entre les 
quotidiens et occasionnels.

Usage de cannabis

Les données proviennent de l’Observatoire européen des drogues et des toxicomanies, Bulletin 
statistique 2006.

Les chiffres pour l’Allemagne se réfèrent à six régions uniquement (Bavière, Brandebourg, Ber-
lin, Hesse, Mecklenburg Poméranie Occidentale et Thuringe). Les chiffres pour la Turquie se ré-
fèrent à une ville principale dans chacune des six régions (Adana, Ankara, Diyarbakir, Istanbul, 
Izmir et Samsun). La comparaison entre les hommes et les femmes en relation à une utilisation 
supérieure ou égale à 40 fois est limitée en raison des nombres qui sont souvent trop petits pour 
avoir une importance statistique.

Le rapport complet et détaillé de la méthodologie se trouve sur: 
http://ar2006.emcdda.europa.eu/fr/home-fr.html

Causes de mortalité

Les données sur les causes de mortalité proviennent de la base de données d’Eurostat sur les 
statistiques de la santé et se réfèrent à la cause sous-jacente qui, selon l’Organisation mondiale 
de la santé, est « la maladie ou la blessure ayant déclenché la chaîne d’évènements morbides 
conduisant à la mort, ou les circonstances de l’accident ou la violence ayant provoqué une bles-
sure mortelle ». Les données relatives au taux brut de mortalité pour 100 000 femmes/hommes 
dans les groupes d’âge sélectionnés.

Les causes de mortalité sont cumulées à partir des 65 causes définies dans la « liste européenne » 
sur les causes de mortalité. Cette liste se fonde sur la classification statistique internationale des 
maladies et des problèmes de santé associés.

Enquête sur l’utilisation du temps

Les données proviennent des enquêtes sur l’utilisation du temps réalisées entre 1998 et 2004 dans les 
14 États membres. Un échantillon représentatif d’individus a rempli un journal pendant un jour de 
la semaine et un jour du week-end sur toute l’année. Les données sont données en minutes par jour. 
Le temps moyen couvre toutes les personnes interrogées, qu’elles aient réalisé l’activité en question ou 
non. En Suède, les données relatives au groupe d’âge 18–24 ans se réfèrent aux 20–24 ans.

Le rapport complet et détaillé de la méthodologie se trouve sur: 
http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/tus/library?l=/comparable_statistics&vm=detailed&sb=Title

Crime

Les données proviennent de la huitième enquête des Nations Unies sur l’évolution des délits et le 
fonctionnement des systèmes de justice criminelle (2001–02). L’enquête se compose d’une série 
de questions rédigées pour recueillir des données sur les principaux composants du système de 
justice criminelle pour 2001–02. Les statistiques ne prennent pas en compte les différences entre 
les définitions légales des infractions dans divers pays, les différentes méthodes de rapport, etc. 
En conséquence, les chiffres ne peuvent pas être utilisés pour être comparés entre les pays.

–

–

–
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Le rapport complet et détaillé de la méthodologie se trouve sur: 
http://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/United-Nations-Surveys-on-Crime-Trends-
and-the-Operations-of-Criminal-Justice-Systems.html

Partie 2

Structure de l’emploi

Emploi

Les données proviennent de l’enquête européenne sur les forces de travail (voir ci-dessus) sur 
l’emploi — séries EFT ajustées pour 2000 et 2006. Ces séries sont basées sur les résultats trimes-
triels de l’enquête européenne sur les forces de travail. Les principales coupures dans les séries 
sont corrigées et les valeurs manquantes sont estimées si nécessaire.

Activité et structure occupationnelle

L’analyse se base sur l’enquête européenne sur les forces de travail (voir ci-dessus).

Les secteurs d’activité sont classés en 62 divisions de la classification NACE Rev. 1.1 au niveau à 
deux chiffres. Les données pour le Luxembourg se réfèrent à 2004, pour la Pologne, les données 
pour NACE au niveau à deux chiffres sont disponibles uniquement à partir de 2004.

À noter qu’en 2000 il n’y avait pas de données pour les codes NACE 96 et 97. En 2005, les données 
furent enregistrées pour ces secteurs uniquement en Hongrie, Bulgarie et Roumanie. Ces don-
nées sont combinées avec le code NACE 95, qui se réfère également aux activités des ménages.

Les données sur les activités sont classées selon la norme CITP-88 (Classification internationale 
des types de professions) à un niveau à trois chiffres.

Lorsqu’il y a une coupure dans les séries, le taux de croissance annuel pour les années consécuti-
ves pendant lesquelles il n’y a pas de coupure est retenu et les taux de croissance des années pour 
lesquelles les données ne sont pas comparables ne sont pas pris en compte.

Pour les petits pays, les données en 2005 peuvent ne pas être complètement comparables avec 
celles de 2000 en raison de la petite taille de l’échantillon. Dans ces cas, les taux de croissance 
annuelle peuvent être sujets à une marge d’erreur importante.

Travailleurs indépendants

L’analyse se base sur l’enquête européenne sur les forces de travail (voir ci-dessus).

Les services non commerciaux, c’est-à-dire les activités presque exclusivement entreprises par 
des producteurs non commerciaux, à savoir les activités NACE Rev. 1.1, section L (administra-
tion publique et défense, sécurité sociale obligatoire), section M (éducation), section N, (santé 
et travail social) et section Q (organisations extraterritoriales). Ces activités, dans lesquelles il 
existe relativement peu de travailleurs indépendants, et encore moins d’entrepreneurs, sont ex-
clues de la majeure partie de l’analyse afin d’améliorer la comparabilité entre États membres.

Pour l’analyse des femmes et des hommes gérant des entreprises, deux catégories professionnel-
les ont été distinguées dans la classification standard internationale de 1988 (CITP-COM 1988):

121: directeurs et chefs de direction

131: directeurs de petites entreprises.

Les données EFT pour un certain nombre de pays sont affectées par des coupures dans les séries. 
Dans ces cas, afin d’améliorer la comparabilité entre les deux années à comparer, les chiffres ont 
été ajustés en incluant uniquement les changements entre les années pour lesquelles les données 
sont comparables et en excluant celles pour lesquelles les données ne l’étaient pas.

–

–
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Pour les petits pays, les données en 2005 peuvent ne pas être complètement comparables avec 
celles de 2000 en raison de la petite taille de l’échantillon. Dans ces cas, les taux de croissance 
annuelle peuvent être sujets à une marge d’erreur importante.

Femmes et hommes à des postes de prise de décision

Les données proviennent de la base de données européenne sur les femmes et les hommes dans la 
prise de décision, mise au point par la Direction Générale for Emploi, Affaires sociales et Égalité 
des chances.

Femmes et hommes dans les domaines scientifiques

Les données sur les femmes et les hommes employés comme des professionnels des sciences et 
de l’ingénierie proviennent de l’enquête européenne sur les forces de travail pour 2005 (voir ci-
dessus). Les données se réfèrent au nombre de personnes employées dans la CITP 21: les profes-
sionnels de la physique, des mathématiques et de l’ingénierie et CITP 22: les professionnels des 
sciences de la vie et de la santé.

Les données sur les chercheurs proviennent des statistiques de recherche et de développement. Les 
données de R & D sont élaborées en utilisant les lignes directrices de la pratique standard proposée 
pour les études de recherche et de développement expérimental — manuel Frascati, OCDE, 2003.

Les statistiques R & D sont divisées en quatre principaux secteurs de performance institution-
nels. Ces quatre secteurs de performance sont le secteur des entreprises commerciales, le secteur 
gouvernemental, le secteur de l’enseignement supérieur et le secteur privé à but non lucratif.

Le secteur des entreprises commerciales comprend (manuel Frascati): toutes les sociétés, organi-
sations et institutions dont l’activité primaire est la production de marchandises ou de services 
(à l’exception de l’enseignement supérieur) pour les vendre au public général à un prix ayant une 
signification économique.

Les organismes privés à but non lucratif qui les servent.

Le secteur gouvernemental comprend (manuel Frascati): tous les départements, bureaux et autres 
organismes qui fournissent mais en général ne vendent pas des services communs (à l’exception 
de l’éducation), qui ne peuvent pas être fournis de manière adéquate et économique, et qui admi-
nistrent l’État et la politique économique et sociale de la communauté. (Les entreprises publiques 
sont incluses dans le secteur des entreprises commerciales.)

Les instituts à but non lucratif contrôlés et financés avant tout par le gouvernement.

Le secteur de l’enseignement supérieur est composé de (manuel Frascati): toutes les universités, 
établissements technologiques et autres instituts d’enseignement post-secondaire, quel que soit 
leur source de financement ou leur statut juridique. Il comprend également tous les instituts de 
recherche, les centres de recherches et les cliniques fonctionnant directement sous contrôle, et 
étant administrés, par des établissements d’enseignement supérieur ou associés à ceux-ci.

Les données sur le personnel académique par sexe proviennent de la base de données de la DG 
Recherche sur les femmes dans le domaine scientifique. Les grades du personnel académique 
auxquels il est fait référence sont:

A: le grade/poste le plus élevé au niveau duquel la recherche est généralement réalisée;

B: les chercheurs travaillant à des postes moins avancés qu’en (A) mais plus avancés que les nou-
veaux diplômés en doctorat;

C: le premier grade/poste auquel un jeune diplômé en doctorat (Niveau 6 de la CITE) est géné-
ralement recruté;

D: des étudiants du troisième cycle n’ayant pas encore de doctorat (Niveau 6 de la CITE) qui sont en-
gagés comme chercheurs, ou des chercheurs travaillant à des postes ne nécessitant pas un doctorat.
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Les données ne sont généralement pas comparables entre les pays en raison des différences de 
couverture et de définitions.

Emplois à durée déterminée

L’analyse se base sur l’enquête européenne sur les forces de travail de 2005 (voir ci-dessus).

Les employés avec des contrats à durée déterminée sont ceux occupant des postes temporaires 
pour lesquels la durée est limitée à une période spécifiée. Les données pour 2000 et 2005 se réfè-
rent au deuxième trimestre de l’année. Il doit être noté qu’une comparaison du même trimestre 
de différentes années sous-évalue le nombre des emplois temporaires en saison, qui ont des du-
rées plus courtes qu’une année complète.

Les appelés dans le service militaire ou communautaire ne sont pas inclus dans les résultats.

Les données pour les employés avec des contrats à durée déterminée en 2000 ne sont pas dispo-
nibles pour la France, Malte, la Pologne, la Bulgarie et la Croatie. Pour Malte et la Pologne, les 
données de 2001 sont utilisées et pour la France, les données de 2003 sont utilisées. Ces données 
sont incluses dans les totaux de l’UE-25 pour 2000. Un ensemble complet de données pour les 
employés avec des contrats à durée déterminée en 2005, y compris en particulier les raisons pour 
travailler dans ce type de postes, ne sont pas disponibles pour l’Espagne et l’Autriche. Dans les 
deux cas, la classification par raisons pour 2004 est appliquée pour les données de 2005 pour le 
nombre total de personnes employées à durée déterminée.

La comparaison des données de 2000 avec celles de 2005 prend en compte la classification des 
séries EFT pour un certain nombre de pays entre ces deux années, en raison du passage à une 
enquête trimestrielle continue, des révisions de recensement ou des changements dans la mé-
thode employée pour définir l’échantillon étudié. Les données de 2000 ont donc été ajustées pour 
l’Allemagne, la Grèce, l’Italie et l’Autriche pour les rendre plus comparables avec les données de 
2005 (tout particulièrement en estimant les taux de croissance annuelle uniquement entre les 
années pour lesquelles les données sont comparables).

Pour les petits pays, les données peuvent ne pas être totalement fiables en raison de la petite taille 
des échantillons, ce qui peut également affecter la comparabilité dans le temps.

Ménages sans emploi

Les données proviennent de l’enquête européenne sur les forces de travail en 2005 (voir ci-dessus).

L’indicateur « Population dans des ménages sans emploi » se réfère:

aux enfants, comme part des personnes âgées de 0 à 17 ans qui vivent dans des ménages où 
personne ne travaille,

aux adultes, représentant le segment des personnes âgées de 18 à 59 ans qui vivent dans des 
ménages où personne ne travaille,

aux étudiants âgés de 18 à 24 ans qui vivent dans des ménages composés uniquement d’étudiants 
de la même classe d’âge ne sont pas comptés dans le numérateur, ni dans le dénominateur.

Aucune donnée au niveau des ménages n’est disponible pour la Suède. Pour l’Irlande, les données 
sur les ménages ne sont disponibles qu’à partir de 1999; pour Chypre, Malte et la Bulgarie, à par-
tir de 2000; pour la Pologne, à partir de 2001; pour le Danemark et la Croatie, à partir de 2002 et 
pour la Finlande, à partir de 2003.

La comparabilité des résultats entre les pays et entre les enquêtes successives est affectée par les 
ruptures de séries provoquées par la transition vers une enquête continue, les révisions de recen-
sement et la mise en place de nouveaux concepts. Les données sur la population vivant dans des 
ménages sans emploi ne sont pas directement comparables avec celles des années précédentes en 
Belgique (à partir de 1999), en Pologne (1999 — trimestre 1), en Bulgarie (à partir de 2001), en 

–

–

–
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Lettonie et Lituanie (à partir de 2002), en Roumanie (à partir de 2002), au Luxembourg (à partir 
de 2003), en Hongrie (à partir de 2003) et en Autriche (à partir de 2004).

Heures de travail et organisation du travail

Les données sur l’organisation du travail proviennent du module ad hoc sur l’organisation du 
travail et de l’organisation des heures travaillées dans l’enquête européenne sur les forces de 
travail réalisée en 2004. Pour une évaluation détaillée du module ad hoc, voir la publication 
d’Eurostat (2006): « Rapport final de la task-force sur l’évaluation du module ad hoc de l’EFT 
2004 sur l’organisation du travail et l’aménagement du temps de travail», disponible en format 
électronique sur http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CC-06-008/EN/KS-
CC-06-008-EN.PDF

Quatre différents types d’organisation du travail sont considérés:

1. Horaires fixes ou décalés: début et fin fixes de la journée de travail; heures décalées, début/
fin par tranches.

2. Horaires à la carte: possibilité de prendre uniquement des heures de congés; possibilité de 
prendre des journées de congés entières (en plus des heures de congés).

3. Horaires flexibles: début et fin de la journée de travail variant selon un accord individuel; 
détermination des horaires de travail personnalisée (pas de limites formelles).

4. Autres: autres.

Les données sur le temps de travail proviennent de l’enquête sur les forces de travail en 2005 (voir 
ci-dessus).

Le nombre d’heures généralement travaillées par semaine couvre toutes les heures y compris les 
heures supplémentaires, payées ou non, que la personne effectue normalement, mais en excluant 
le temps de trajet entre la maison et le lieu de travail et le temps pris pour la pause déjeuner ainsi 
que le temps passé au lycée et dans d’autres centres de formation spécialisés.

Les résultats pour la moyenne d’heures travaillées sont élaborés par la moyenne des réponses 
individuelles.

Le concept du samedi et dimanche travaillés est interprété strictement sur base d’accords for-
mels conclus avec l’employeur. Les employés emmenant du travail à la maison et/ou travaillant 
occasionnellement sur le lieu de travail le samedi et le dimanche ne sont généralement pas inclus 
dans cette catégorie.

Les catégories possibles de cette variable, à savoir « habituellement », « parfois » et « jamais », doi-
vent être comprises comme: « habituellement » peut être interprété comme deux samedi/dimanche 
ou plus travaillés durant une période de référence de quatre semaines avant l’entretien; « parfois » 
comme un samedi/dimanche et « jamais » comme aucun samedi/dimanche durant cette période.

Risque de pauvreté et inégalité de revenu

Les données des pays EU-25 proviennent de l’EU-SILC 2005 (voir ci-dessus) et se réfèrent aux don-
nées sur le revenu en 2004, à l’exception du Royaume-Uni (année de revenu 2005) et pour l’Irlande 
(période de référence sur le revenu 2004–05). Les données pour la Bulgarie et la Croatie provien-
nent de l’enquête nationale sur le budget des ménages (EBM) de 2004 (données sur le revenu 2004), 
pour la Roumanie elles proviennent de l’EBM 2005 (données sur le revenu 2005) et pour la Turquie 
de l’enquête nationale sur le revenu des ménages et les dépenses de consommation de 2004, les 
données sur le revenu 2004. Les résultats cumulés européens sont les estimations d’Eurostat et sont 
obtenus comme une moyenne pondérée de la population des données nationales.

Le taux de personnes à la limite du seuil de pauvreté (après les transferts sociaux) classés par âge 
et par sexe est calculé comme le pourcentage de personnes dans chaque groupe d’âge et de sexe 
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(sur la population totale dans le même groupe d’âge et de sexe) avec un revenu disponible moyen 
en dessous du seuil du risque de pauvreté. Le seuil de risque de pauvreté se situe à 60 % du revenu 
disponible moyen de la moyenne nationale.

Le revenu disponible total d’un ménage est calculé en ajoutant les composants du revenu per-
sonnel de tous les membres du ménages plus le revenu reçu au niveau du ménage (net ou brut 
et déduisant des transferts le cas échéant). Le revenu disponible moyen d’une personne est donc 
obtenu en divisant le revenu du ménage disponible total par la taille équivalente du ménage, en 
prenant en compte la taille et la composition du ménage afin de rendre les niveaux de revenu plus 
comparables entre les ménages. L’hypothèse implicite est que le revenu dans le ménage est divisé 
à parts égales entre les membres. Il n’est donc pas possible de mesurer le risque de pauvreté d’un 
individu mais uniquement celui d’un ménage. Ceci doit être gardé à l’esprit lors de l’interpréta-
tion des comparaisons entre les femmes et les hommes dans le texte.

À noter que les chiffres sont ceux recueillis en 2005 et se réfèrent au revenu sur l’année précé-
dente, c’est-à-dire 2004 pour la plupart des pays participants.

Ratio des quintiles de revenus S80/S20: le ratio de la somme du revenu disponible moyen reçu 
par les 20 % de la population du pays ayant le revenu disponible moyen le plus élevé (intervalle 
inter quintile supérieur) par rapport à celui reçu par les 20 % de la population ayant le revenu 
disponible moyen le plus bas (intervalle inter quintile inférieur).

Rémunérations

Les données sur les rémunérations proviennent de l’enquête sur la structure des salaires (SES) réalisée 
en 2002, qui a recueilli des données harmonisées pour toute l’UE sur les rémunérations brutes, les 
heures payées et les journées de congés payés. Pour l’Allemagne, la SES a été réalisée pour 2001.

Le mois de référence est octobre pour la majorité des pays, mois le moins affecté par les absences 
en raison des congés annuels et des jours fériés.

Les données relatives aux entreprises avec au moins 10 employés dans les domaines d’activité 
économique définis par les sections C-K de la classification NACE Rev.1.1.

Afin de rendre comparables les informations pour tous les employés, les données sur les rému-
nérations brutes annuelles des employés à temps partiel ainsi que ceux qui n’ont pas travaillé 
durant toute l’année, ont été ajustées à la situation d’un employé à temps plein travaillant toute 
l’année. Les employés ayant travaillé moins de 30 semaines ont été exclus du calcul des rémuné-
rations annuelles brutes moyennes.

Les employés sont toutes les personnes ayant un contrat d’embauche direct avec l’entreprise ou 
une unité locale et recevant une rémunération, quel que soit le type de travail réalisé ou le nom-
bre d’heures travaillées.

Les rémunérations brutes couvrent les rémunérations payées en liquide par l’employeur, avant 
les taxes et les contributions sociales. Les rémunérations mensuelles brutes sont limitées aux 
rémunérations brutes qui sont payées à chaque période de paie. Les rémunérations horaires bru-
tes sont définies comme des rémunérations mensuelles brutes divisées par le nombre d’heures 
payées dans le même mois. Les heures payées couvrent les heures normales et supplémentai-
res. Les heures non travaillées mais néanmoins payées sont également comptées comme heures 
payées. Les congés annuels et les congés maladie sont des exemples.

Pour l’analyse des rémunérations horaires moyennes par niveau d’éducation, les catégories sui-
vantes ont été distinguées dans CITE 1997:

Bas: Niveau 0 à 2 de la CITE enseignement pré-primaire, primaire et premier cycle du secondaire.

Moyen: Niveau 3 et 4 de la CITE enseignement du deuxième cycle du secondaire et post-secon-
daire non supérieur.
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Élevé: TIPE Niveau 5 et 6 de la CITE enseignement supérieur.

Enseignement

L’analyse des femmes et des hommes avec un enseignement supérieur se base sur l’enquête euro-
péenne sur les forces de travail de 2005 (voir ci-dessus).

On distingue trois niveaux de réussite éducationnelle: bas (basique) — niveaux 0, 1, 2 et 3c court 
de la CITE; moyen (second cycle du secondaire) — niveaux 3c long et 4 et élevé (supérieur) de la 
CITE — niveaux 5 et 6 de la CITE.

Les secteurs de l’activité économique se réfèrent aux sections NACE Rev. 1 suivantes:

Industrie + agriculture: A-F (agriculture, pêche, mines et carrières, fabrication, électricité, 
gaz, eau et construction).

Services commerciaux et financiers: J=K (intermédiation financière et immobilier, location 
et activités commerciales).

Administration publique: L+Q (administration publique, défense, sécurité sociale obliga-
toire et organisations extraterritoriales).

Éducation et santé: M+N (éducation, santé et travail social).

Autres services: G-I, O+P (distribution en gros et au détail, hôtels et restaurants, transport 
et télécommunication, autres activités communautaires, sociales et personnelles et ménages 
privés avec des personnes employées).

L’analyse des femmes et des hommes dans une éducation non formelle (formation continue) est 
basée sur le module ad hoc EFT de 2003 sur l’apprentissage tout au long de la vie.

Le module classe la formation continue en trois catégories: éducation formelle, éducation non 
formelle, formation et apprentissage informel. Ce document se concentre sur l’éducation non 
formelle, c’est-à-dire les cours, séminaires, conférences ou leçons privées en dehors du système 
éducatif habituel.

Société de l’information

L’analyse se base sur les résultats de l’enquête Communautaire sur l’utilisation des TIC par les 
ménages et par les particuliers de 2006.

Voir plus haut: méthodologie et société de l’information — partie 1.

Etat de santé

Les données sur les indicateurs de santé et de poids et sur le tabagisme proviennent des enquêtes 
nationales sur la santé (HIS). Les données HIS sont recueillies pendant des années différentes en 
fonction du pays, allant de 1996 à 2003. Les chiffres pour le groupe d’âge 25–64 ans sont des esti-
mations obtenues en tant que moyennes pondérées suivant la taille de la population des groupes 
d’âge: 25–34, 35–44, 45–54 et 55–64 ans.

Voir plus haut: méthodologie et santé — partie 1.

Les répondants ont eu à choisir entre les catégories suivantes pour décrire eux-mêmes leur état de 
santé: « très bon », « bon », « normal », « mauvais » et « très mauvais ». Dans l’analyse, les catégories 
« très bon » et « bon » sont cumulées, tout comme les catégories « mauvais » et « très mauvais ».

Les données pour le Royaume-Uni se réfèrent à l’Angleterre uniquement.

Causes de mortalité

Les données sur les causes de mortalité proviennent de la base de données d’Eurostat sur les 
statistiques de la santé.

–

–

–

–

–
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Voir plus haut: méthodologie sur les cause de mortalité — partie 1.

Crime

Les données sur les personnes condamnées par des cours criminelles et emprisonnées provien-
nent de la huitième enquête des Nations Unies sur l’évolution des délits et le fonctionnement des 
systèmes de justice criminelle (2001–02). Voir plus haut (méthodologie sur le crime — partie 1).

Les données sur la population carcérale féminine proviennent de la base de données du Centre 
international d’études pénitentiaires: World prison brief (WPB).

Pour plus d’informations sur la base de données WPB: 
http://www.kcl.ac.uk/depsta/rel/icps/francais/home.html

Les données sur le pourcentage de femmes parmi les auteurs suspectés d’une infraction pro-
viennent du Recueil européen de statistiques relatives à la criminalité et à la justice pénale.

http://www.europeansourcebook.org

Les données pour le Royaume-Uni se réfèrent à l’Angleterre et au Pays de Galles uniquement.

Les définitions suivantes ont été utilisées:

Total des infractions criminelles — toutes les infractions définies comme criminelles par le 
droit, y compris les infractions de la circulation (principalement la conduite dangereuse et en 
état d’ivresse). Les infractions traitées directement par la police, comme les infractions de la 
circulation mineures et certaines violations de l’ordre public, ne sont pas inclues. En Belgique, en 
Bulgarie, au Danemark, en France, en Allemagne, au Luxembourg et en Slovénie, les infractions 
de la circulation ne sont pas du tout inclues. À Chypre, en Grèce, à Malte et au Portugal, toutes 
les infractions de la circulation (même les mineures) sont inclues. Au Portugal et en Suède, les 
violations de l’ordre public sont inclues.

Vols avec violence — voler une personne en faisant usage de la force ou en menaçant d’utiliser 
la force. Le cas échéant, les chiffres incluent: agression (vol de sacs), vol avec violence, mais ex-
cluent: le vol à la tire, l’extorsion et le chantage.

Vols — usurper la propriété d’un bien à une personne/organisation sans faire usage de la violence 
et avec l’intention de le garder. Le cas échéant, les chiffres incluent: cambriolage, vol de véhicules 
motorisés, vol d’autres biens, vol de biens de petite valeur, mais excluent: détournement de biens 
(y compris le vol par les employés), la réception/manipulation de biens volés.

Les infractions liées à la drogue (total) — possession, culture, production, vente, approvisionne-
ment, transport, importation, exportation et financement d’opérations narcotiques.

Utilisation du temps

Les données viennent de l’enquête sur l’utilisation du temps. Voir plus haut: méthodologie sur 
l’utilisation du temps — partie 1.

Partie 3

Aspects démographiques

Nombre de personnes ayant 65 ans et plus, espérance de vie

Les données sur le nombre relatif des personnes ayant 65 ans et plus et les données sur l’espé-
rance de vie proviennent des statistiques démographiques d’Eurostat, comme décrit ci-dessus 
(voir méthodologie sur les aspects démographiques — partie 1).

Les données sur l’espérance de vie en France se réfèrent à la métropole uniquement.
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L’espérance de vie à un certain âge est définie comme le nombre moyen d’années qu’une per-
sonne peut espérer vivre en ayant atteint cet âge si, pendant le reste de sa vie, les conditions de 
mortalité actuelle s’appliquent.

Espérance de vie sans incapacité /années en bonne santé

Les données sur l’espérance de vie sans incapacité proviennent des statistiques de la santé 
d’Eurostat.

L’indicateur des vies en bonne santé mesure le nombre d’années restantes qu’une personne d’un 
âge spécifique peut encore espérer vivre en bonne santé. Une bonne santé est définie comme 
l’absence de limitations de fonctionnement/incapacité.

Les espérances de santé sont calculées en utilisant la méthode de Sullivan qui combine les infor-
mations sur la mortalité et la morbidité. Les informations sur la mortalité proviennent des ta-
bleaux relatifs à l’espérance de vie. Les informations sur la morbidité sont basées sur les mesures 
de prévalence, c’est-à-dire la proportion d’un groupe d’âge spécifique de la population en bonne 
et en mauvaise santé. Pour la période 1995–2001, les données sur les ménages de la Communauté 
européenne ont avant tout été utilisées, en référence aux activités quotidiennes non limitées par 
un problème physique ou mental, une maladie ou une incapacité. À partir de 2004, les statisti-
ques de l’UE sur le revenu et les conditions de vie (EU-SILC) ont été utilisées; une « mauvaise » 
santé y est définie comme la limitation des activités qu’une personne effectue habituellement en 
raison de problèmes de santé pendant au moins six mois.

Les données pour la France se réfèrent à la métropole uniquement.

Caractéristiques des ménages

Les données sur la composition des ménages proviennent de l’enquête européenne sur les forces 
de travail en 2005 (voir ci-dessus).

On distingue les types suivants de ménages:

Personnes vivant seul:

un adulte sans enfants

un adulte avec au moins: un fils ou une fille âgé de moins de 15 ans, ou: un autre enfant âgé 
de moins de 15 ans; ou: un autre enfant âgé entre 15 et 24 ans (inactif économiquement).

En couple:

un couple sans enfants

un couple avec au moins: un fils ou une fille âgé de moins de 15 ans; ou: un autre enfant âgé 
de moins de 15 ans; ou: un autre enfant âgé entre 15 et 24 ans (inactif économiquement).

Autres:

deux adultes (hors couple) ou plus sans enfants,

deux adultes (hors couple) ou plus avec au moins un fils ou une fille âgé de moins de 15 ans 
ou un autre enfant âgé de moins de 15 ans, ou un autre enfant âgé entre 15 et 24 ans (inactif 
économiquement).

Pauvreté et niveaux de revenus relatifs

Les données proviennent principalement de l’EU-SILC de 2005 et se réfèrent au revenu perçu 
en 2004 pour la majorité des pays. Voir plus haut: méthodologie sur le risque de pauvreté et les 
inégalités de salaire — partie 2.

–

–

–

–

–

–
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Emploi

Les données sur le taux d’emploi par groupe d’âge, le niveau d’éducation et le nombre d’heures 
travaillées proviennent de l’enquête européenne sur les forces de travail de 2005 (voir ci-des-
sus).

Dans l’analyse des taux d’emploi par niveau d’éducation, on distingue les catégories suivantes 
de la CITE 1997:

Bas: Niveaux 1 et 2 de la CITE enseignement primaire et premier cycle du secondaire.

Moyen: Niveaux 3 et 4 de la CITE enseignement secondaire du second cycle et post-secondaire 
non supérieur.

Élevées: Niveaux 5 et 6 de la CITE enseignement supérieur.

L’analyse des heures habituellement travaillées par semaine se base uniquement sur les heures 
travaillées dans le travail principal d’une personne. Les heures de travail qui varient d’une se-
maine à l’autre sont exclues.

Âge de la retraite

L’âge effectif de la retraite est estimé à partir des données EFT sur le statut d’emploi. Il est calculé 
dans chaque État membre comme l’âge auquel la proportion des personnes économiquement 
actives (c’est-à-dire le taux d’activité) représente 50 % de la proportion des personnes économi-
quement actives à l’âge de 50 ans. L’hypothèse implicite est que ces personnes restent inactives à 
partir de là, ce qui bien entendu peut ne pas être le cas pour toutes. On peut émettre l’hypothèse 
que personne (ou un nombre insignifiant) ne part à la retraite avant 50 ans et que le taux d’acti-
vité à l’âge de 50 ans à une année donnée, est un indicateur raisonnable du taux d’activité à l’âge 
du groupe qui est passé du monde actif à la retraite. Les personnes « économiquement actives » 
sont définies comme celles ayant un emploi (travaillant au moins une heure par semaine) plus 
celles qui n’ont pas d’emploi mais qui sont disponibles pour travailler et qui recherchent active-
ment un travail. La fourchette d’âge de la retraite effective est définie comme le découpage de 
l’âge auquel le taux d’activité est de 80 % du taux pour les personnes de 50 ans et l’âge auquel la 
proportion est de 20%.

L’âge moyen de la retraite est le résultat d’un modèle de probabilité. Ce modèle prend tout d’abord 
en compte la probabilité d’un individu à se retirer de la vie active à un certain âge, puis il calcule 
la distribution des probabilités pour tous les groupes d’âge et calcule enfin la valeur attendue de 
la répartition. Les probabilités de retrait de la vie active à chaque âge sont basées sur les change-
ments relatifs d’une année sur l’autre, calculées par groupes d’âge (pour les détails du calcul, voir 
le site Internet d’Eurostat). Les chiffres pour cet indicateur sont les mêmes que pour l’indicateur 
structurel d’« âge moyen du retrait de la vie active » publié sur le site d’Eurostat:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=
PORTAL&screen=detailref&language=fr&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EM-
PLOI/emploi/em021

L’âge officiel de la retraite provient de Missoc (système d’information mutuelle sur la protection 
sociale) et se réfère à la situation au 1er janvier 2006. L’âge officiel de la retraite se réfère généra-
lement à l’âge auquel les femmes et les hommes sont éligibles pour une retraite complète. Dans 
les pays où les femmes et les hommes peuvent officiellement partir à la retraite pendant une 
fourchette d’âge, le point médian est choisi. Dans les pays où l’âge de la retraite varie entre les 
secteurs d’activités ou les types d’emploi, ce qui semble l’âge le plus commun est pris. Dans cha-
que cas, l’âge officiel de la retraite indiqué ici a une valeur uniquement indicative et les lecteurs 
désireux d’avoir plus de détails peuvent consulter le site Missoc:

http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/missoc_fr.htm
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Santé

Les données sur les indicateurs de santé auto perçue, les maladies de longue durée ou les pro-
blèmes de santé proviennent des enquêtes nationales sur la santé (HIS). Les données HIS sont 
collectées dans différentes années en fonction du pays, entre 1996 et 2003.

Voir plus haut la méthodologie sur la santé — partie 1 et partie 2.

Causes de mortalité

Les données sur les causes de mortalité proviennent de la base de données d’Eurostat sur les 
statistiques de la santé.

Voir plus haut: méthodologie sur les cause de mortalité — partie 1.

Utilisation du temps

Les données viennent de l’enquête sur l’utilisation du temps. Voir plus haut: méthodologie sur 
l’utilisation du temps — partie 1.

Société de l’information

L’analyse se base sur les résultats de l’enquête communautaire de 2006 sur l’utilisation des TIC 
par les ménages et par les particuliers.

Voir plus haut: méthodologie et société de l’information — partie 1.
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La vie des femmes et des 
hommes en Europe:

Un portrait statistique

Ceci est une publication tres intéressante sur les 

statistiques de genre. Elle décrit les situations des femmes 

et des hommes aux diff érentes étapes de leurs vies. 

Elle commence par couvrir les enfants, leur 

enseignement et formation initiale. Les diff érences 

possibles entre les femmes et les hommes dans l’âge 

auquel ils quittent la maison familiale et dans leurs 

modes de vie sont également montrées. 

Elle examine alors des femmes et des hommes dans leur 

vie professionnelle, se concentrant sur leurs diff érentes 

perspectives professionnelles, les positions respectives 

occupées et leurs capacités et stratégies pour réconcilier 

la poursuite d’une carriere professionnelle avec les 

responsabilités familiales. 

La partie analytique fi nale est une étude des femmes et 

des hommes au-dela de l’âge de la retraite, y compris le 

revenu qu’ils ou elles reçoivent des pensions et d’autres 

sources. Qu’ils ou elles continuent a travailler ou pas, 

leurs circonstances de ménage, leurs santé et relations 

sociales sont d’autres sujets traités dans la publication.

http://ec.europa.eu/eurostat 
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