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puede ser computado como prestado en el puesto obtenido posterior-
mente por libre designacién o debe entenderse que para proceder a
tal computo, deberia haberse obtemdo este puesto por concurso ...

V. Relngreso al SEIVICIO ACHVO ..ovvviiiiiiiiiircisiicniir ettt

V.1

V.2

V.3.

- Reingreso al servicio activo cuando la situacién administrativa no
lleve aparejada reserva de plaza .................. bereveees e

Reingreso al servicio activo cuando la situacién administrativa
lleve aparejada reserva de plaza ..........ccocvivivriviinincniciinie,

Reglas de aplicacion para la asignacién de puesto de trabajo se-
gan la forma de provision del puesto desempenado al pasar a
SEIVICIOS ESPECIALES .....oovviririiiiiiiiiiiiit et

A) Puesto del Gltimo destino obtenido por libre designacion ..

B). Puesto de tltimo destino obtenido por concurso, reasigna-
cion de efectivos o redistribucién de efectivos. ....... reeeerenaerens

C) Puesto de altimo destino obtenido por adscripcién provisio-
DAL Lo s R

D) Funcionarios en servicios especiales procedentes de puestos
de trabajo reservados a personal eventual desempefados en
SEIVICIO ACHIVO ...viiiiiiiiiiiiiniieinini it esae st re s seeas
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DOCTRINA ADMINISTRATIVA ...t

1.

10.

_nido por libre designacién

Criterios a seguir en el supuesto de que a un funcionario en situa-
cion de servicios especiales se le adjudique un nuevo puesto por
CONCUTISO .eeovrerrrrrnnnnss e OO OO

Si el reingreso de la situacion de servicios especiales lleva aparejada
la reserva de puesto de trabajo de Consejero Técnico, obtenido por
libre designacién y que era el puesto de trabajo desempenado inme-
AIALAMENTE ANLES ..vveerrriirrerririrererirerrtrrieisteteierssntessssssressssssrnssessasssnes

Puesto que se ha de reservar a un funcionario en situacién de servi-
cios especiales, teniendo en cuenta que el puesto que habia obte-
nido por concurso ha pasado a ser singularizado y de libre designa-
cién, como consecuencia de la 1ltima reclasificacién operada a
través de las relaciones de puestos de trabajo ........cccoeveviiiiniininns
Efectos para la consolidacién del grado personal cuando el Gltimo

puesto desempenado en servicio activo lo fue en comisién de servi-
cios y fuera declarado posteriormente en situacién de servicios espe-

CIALES vvvvrvrerrireeiieieieeiirererereerrreesesessesesaarasassesaesassenrrresesssresnersnsonssnsasanees

Puesto de trabajo que debe ser reservado a funcionario del Gabinete

“de la Presidencia del Gobierno que fue confirmado en su puesto de

trabajo tras la terminacién del proceso electoral ..........coeveevvreennnnns

Reserva de puesto de trabajo que corresponde a una funcionaria

del Cuerpo General Administrativo, destinada en comisiéon de servi-
cios en el Tribunal Constitucional y, que posteriormente, obtuvo
destino alli a través de concurso, causando baja en el entonces Mi-
nisterio de la Presidencia del que dependia ........... e

Nivel del puesto de trabajo que debe reservarse al reingresar al servi-
cio activo, a una funcionaria procedente de la situacién de servicios
especiales que no tenia grado personal consolidado y ocupaba un
puesto de trabajo de nivel 24, obtenido por. libre. designacion,
cuando accedié a dicha sHUACION ...coeveiiiiiiiiiiees

Puesto de trabajo que ha de reservarse a un funcionario en situacién
de servicios especiales que durante su permanencia en la citada si-
tuacion, su anterior puesto de trabajo ha sido modificado tras la
aprobacion del nuevo Catilogo de puestos de trabajo del Servicio
Periférico donde desempenaba sus funciones .........cccecenevieninrennns

Plaza que debe ser reservada a un funcionario publico que solicita
€l reingreso al servicio activo procedente de la situacion de servicios
especiales; cuando la plaza a reservar es de Consejero Técnico, obte-

La reserva de plaza y destino esti referido a un puesto de trabajo
de su nivel, grupo y lugar de destino con independencia del grado

--consolidado por el funcionario ...

: VIL. Analisis de los supuestos causantes de la situacién administrativa de servi-

ST CHOS ESPECIALES .......veveeesoeeeeeereneesreesessseesessesssesessesssesssseessesessossssssssseseseses
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VIL.1. Funcionarios autorizados para realizar una misién por periodo

DOCTRINA ADMINISTRATIVA
1.

determinado superior a seis meses en Organismos internaciona-
les, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en programas
de cooperacién internacional ..o

Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales a una
funcionaria piiblica que ha superado las pruebas para traductores de
espanol en el Parlamento Europeo, y pasa a prestar servicios en dicha
Institucion mediante un contrato de seis meses de duracion ..............

Procedencia de declarar la situacién administrativa de servicios es-
peciales a un funcionario que es contratado por una Organizacién
Internacional para un tiempo escasamente superior a seis meses ...

Procedencia de incluir en la situacién de servicios especiales a los fun-
‘cionarios que presten servicios en proyectos de Organizaciones no

" Gubernamentales en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo ........
‘Posibilidad de declarar a una funcionaria en la situacién de servicios

especiales, por haber sido contratada como agente auxiliar al servi-
cio de las Comunidades Europeas y, con posterioridad, haber adqui-
rido la condicién de funcionaria titular de las Comunidades Euro-

VIL2. Personal administrativo que adquiera la condicién de funcionario

DOCTRINA ADMINISTRATIVA
1.

al servicio de Organizaciones Internacionales o de caricter supra-
nacional

Derechos de los funcionarios destinados en Organismos Internacio-
nales

La situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés par-
ticular aunque no haya transcurrido el plazo de 2 afios de perma-
nencia en la misma no impide el pase del funcionario piblico a la
situacion de Servicios especiales

Situacién administrativa que corresponde a un funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado que adquiere la
condicién de funcionario de la Comision de las Comunidades Euro-
peas cuando se encuentra ya en servicios especiales

Momento en que procede declarar en situacion de servicios especia-
les a un funcionario de la Administracién Local que ha superado
las pruebas para el acceso al Consejo de las Comunidades Europeas
en calidad de funcionario al servicio del mismo e Institucién que
debe abonar los trienios al citado funcionario, mientras permanece
en tal situacion de servicios especiales ........ccoovirivrviirnieeiensionne,

Posibilidad de conceder comision de servicios en un Organismo In-
ternacional por tiempo superior a Seis Meses .........cocerverecarnriencnnnne,
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Efectos sobre la situacién administrativa y sobre el derecho a perci--
bir las prestaciones médicas de la Seguridad Social que se dﬁrivan
del ejercicio del derecho de transferencia de derechos a pension de
jubilacién y de viudedad al sistema de pension de prevision de las
Comunidades Europeas desde el Sistema Nacional de Seguridad So-
BT OO OO OO U OO PP RTSTP PP SRS

VIL3:. Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-

nos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos
de las respectivas Administraciones publicas que no deban ser
provistos necesariamente por funcionarios publicos

DOCTRINA ADMINISTRATIVA ..o

Diferencias entre Ia situacién administrativa del art. 4.c) y art. 4.j)
del RSAFC/1995: servicios especiales por nombramiento de cargo

* gubernamental o alto cargo en la Administracién General del Es-

tado o Comunidades Auténomas y nombramiento para cargo poli-
HCO vevreeveerrresssressseassessseaosessiaessrassressssabteeneetaae s e s Rt s s e s s eSSt

Posibilidad de que un puesto de caracter eventual de especial aseso-

" ramiento y confianza en la Consejeria de la Presidencia de una Co-

munidad Auténoma pase a la situacién de servicios especiales .......

Posibilidad de que un funcionario de la Escala de Economistas de
la AISS, destinado en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Guipuzcoa, sea declarado en situacién de servicios especia-
les conforme al apartado j) del articulo 29.22 de la Ley 30/1984, de

. 2 de agosto, por haber sido nombrado Director del Area Sanitaria
e GUIPTZEOR ..evreurueretimesensseisesistac bttt

_ Procedencia de la declaracién en situacién de servicios especiales al

amparo del art. 29.2° de la Ley 30/1984 a un Letrado de la Administra-

~cién de la Seguridad Social que es nombrado para desempeiar un

puesto de asesor en una Consejeria de una Comunidad Auténoma ..
Procedencia de declarar la situacién administrativa de servicios es-

. peciales a un funcionario que ha sido nombrado Inspector General

de Servicios de la Comunidad Auténoma de La Rioja ......cccovieeennee

Administracién o Ministerio competente para declarar en situacion
administrativa de servicios especiales a un funcionario transferido a

 una Comunidad Auténoma, en donde fue declarado en situacion

de excedencia especial el 11 de noviembre de 1983 por haber sido
nombrado Director General de 1a misma .......coveeimrnericniisininies

Procedencia de reconocer al personal estatutario que ocupa puestos

~en la plantilla de las Instituciones Sanitarias, el complemento de

destino por el desempefio de puestos que tenian la consideracion
_de «Alto Cargo» en las Administraciones de las Comunidades Aut6-

R 1) 1. - EORUUOURRURIRVIIV SR S S RS
: iSituacién administrativa de los funcionarios que pasen a prestar ser-

vicios en Organismos o Entidades del Sector PUblico .....c..ceeveenses
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9.  Situacién administrativa que le corresponderia a un funcionario,
que actualmente se encuentra en servicio activo, en caso de que
fuera nombrado Gerente de Universidad, considerando que la rela-
cioén de puestos de trabajo de tal Universidad dispone que el puesto
de Gerente puede ser ocupado como funcionario con Nivel 30 por
libre designacién o por contrato de Alta Direccién

VIL4. Cuando sean elegidos por las Cortes.Generales para formar parte

de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corres-

ponda a 1as CAMATAS . ......ccooeeeivereeriniriniee it sbes e ereens

Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Consutuaonal o

del Defensor-del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los

. términos prev1stos en elarticulo 93.3 delaLey 7/1988, de 5 de abril,

* o presten servicios en los Organos técnicos del Consejo General del

. Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 146.3 de la

"1 Orgamca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada
""’f”(’;ﬁ&f la’Ley Organica 16/1994, de 8 de noviembre

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

i ll'st.ra,tlva en que deban quedar los funcionarios pu-

8} K!;}‘)t“wa i
glf(‘:}“x Cucrpé.é Docentes universitarios que se encuentren al ser-
vieio del Tribunal Constitucional
2. Redervi'de plazd y* ‘déstino dé unia funcionaria del Cuerpo General
Administrativo, destinadd ‘en comisién de servicios al Tribunal Cons-
titucional y que; posteriormente, ‘obtuvo destino alli a través de con-
curso, causando baja en el éntonces Ministerio de la Presidencia del
que dependia. La situacion dé la citada furicionaria se vio afectada
por el proceso de regularizacién de la Ley 30/1984
3. Situacién administrativa en la que deben quedarlos funcionarios
de la Administracién del Estado y de la Seguridad Social que pasan
a prestar servicios como personal eventual en el Sindico de Agravios
de la Comunidad Valenciana

4. Informe sobre la situacién administrativa que le corresponderia a
un funcionario por haber sido designado miembro de los érganos
técnicos al servicio del Consejo General del Poder Judicial y los de-
rechos y obligaciones que se generarian

5. Complemento de destino de la funcionaria en cuanto que la misma
percibe el complemento de destino correspondiente al grado 21,
asignado a su puesto por el Pleno del Tribunal, y no el del grado
22, reconocido por la Administracién del Estado

VIL6. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes GENETALES ......civviinriiiiriiinirisi st senssisasae

VIL5.

.............................................................

1. Procedencia de declarar en servicios especiales a un funcionario
que accede a la condicién de senador y con posterioridad es desig-
nado por el Senado representante en la Asamblea de las Comunida-
des Europeas
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Procedke’ncia de abonar trienios a funcionario piblico que causé
baja en la Comunidad Auténoma al haber accedido a la condicién
de Diputado

“VIL7. Cuando accedan a la cond1c1on de miembros de Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Autonomas, si perciben retribuciones
0o¢ .. Dperiodicas por el desempenio de la funcién

DOCTRINA ADMINISTRATIVA ....ccoociiiiniininiriiiniienrionnssneensscssesnnees

1. - Posibilidad de autorizar el reingreso al servicio activo a un funciona-
rio ‘en situaciéon de servicios especiales por tener la condicién de
miembro de la Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma,
~durante 2 meses, para a continuacién volver:'a pasar-a la situacion
..de servicios especiales por la misma causa

g0 g,

...................................

jVIL8.. Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
-exclusiva en las Corporaciones Locales

© A) ¢Existe incompatibilidad para los funcionarios de las Adml-
% : nistraciones Locales para acceder al cargo de Concejal? ...

DOCT RINA ADMINISTRATIVA .ooooeooeoeesvemeeeeteeeesssssvosmsssssessassesessenes

iy.” Requlsltos para pasar a la situacién de servicios especiales del ar-
“tiulo 29.2°. h) de la Ley 30/1984, de un funcionario de la Adminis-
“‘tracion del Estado que ha sido nombrado Consejero del Cabildo

- Insular de El Hierro

29. *Procedencia de declarar en situacién de servicios especiales al am-
“rparo del articulo 29.22.h) de la Ley 30/1984, a un funcionario de
-si¢arrera hombrado Secretario de Juzgado de Paz

:Y? In¢idencia del régimen de incompatibilidades respecto de la inclu-
*i6ri'de un funcionario en una lista de un partido politico para la
““pratticipacién en las préximas elecciones locales™

3 ‘%sxblhdad de que un miémbro de la Policia Local de un Ayunta-
“Ciienito” desempene el cargo electo de Concejal de otro Ayunta-
: “i'mento siti ded1cac16n exclusiva y sin retribucién

VII 9 Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles inclui-
""dos en el intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los
3ol rGz.bmetes de Ia' Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de
h “"1075 Becretarios de Estado, y opten por pasar a esta situacién, con-

4 forme al articulo 29.22 i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Asi-
F 24. .4 mismo, cuando presten servicios en puestos de niveles no inclui-
181:dossen el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
25. 1162 clasificade:su-Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia
4 Jﬁi;»\lddtihﬂobiemo,.de:los Ministros, Secretarios de Estado, Delegados
e . del.Gobierno y.Gobernadores Civiles
VIIaM AGuadrdo-sean nombrados para cualquier cargo de caricter poli-

an(anw»dei(que se derive -incompatibilidad para ejercer la funcién
...... :ipiblica
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...............................................................

DOCTRINA ADMINISTRATIVA

1. Posibilidad de declarar en situacién de servicios especiales a un pro-
fesor agregado de Bachillerato, que pasa a ocupar el puesto de téc-
nico asesor del Gabinete de la Alcaldia del Ayuntamiento

2. Si el nombramiento como Director-Gerente de Hospital del
INSALUD tiene caricter politico

3. Criterios generales para el otorgamiento de la situacién adm1mstra-
tiva de servicios especiales en los supuestos c) y j) del art. 29 de la
Ley 30/1984 ........coovvmvviiinnnnnne, erverarernenies preseeseieengereererens rrereerens

4. Otorgamxento de la situacién de servicios espeaales -a un funciona-
rio en el que ha recaido nombramiento como Director de Relacno—
nes Externas del Instituto Nacional de Hidrocarburos

_. 5. :‘-\'Reg’lﬁanzacmn de la situacién administrativa de un funcionario que
' . s halla en la situacién’ de supernumerario por haber sido nom-
’;;(\M‘g Lantes dc Ja publlcaaon de la Ley 30/1984, Presidente del
a0p 1 ohAgi0  de.Ja Denominacién de Origen «Rioja»

o016, . Pos

......................................................

e otg_rgamxento de la situacion de servicios especiales

AnSpatiay

2 e ) 'n 12 ge f€ encuentra en la situacion de supernumera-
: P?r o )‘ ar, ”%s &e Pregdentg del Consejo. de Administra-

i
‘c1on deI Banco a ‘ JON
7. Declarac1on en la sxtuaclon de. serwcxos espccxales de una funcxona—

ria que ha sido adscrita camo secretaria particular al Gabinete de Ia
Presldenc1a del Goblemo de una Comumdad Autonoma

- 8. Situacién administrativa que corresponde a un funcionario en situa-
cién de excedencia voluntaria regulada en el art. 29.3? de la Ley
30/1984, que es nombrado Asesor para relaciones econdmicas de
la Sociedad Estatal V Centenario con la Oficina del Centenario

9. Fecha a partir de la cual debe tener efectos la declaracién de servi-
cios especiales de un funcionario en situacion de excedencia volun-
taria que es nombrado para el desempefio de un cargo de caricter
politico del que se deriva incompatibilidad para ejercer la Funcién
Piblica

Situacién administrativa en que procede declarar a un funcionario
de la Administracién del Estado que es nombrado Delegado Provin-
cial de una Consejeria de la Junta de Andalucia

Procedencia de la declaracién de servicios especiales a un funciona-
rio como consecuencia de haber sido designado para desempeiiar
un puesto de caricter eventual de especial asesoramiento y con-
fianza en la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
solicita el pase a la situacion de servicios especiales

...............

.................................................................................................

10.

..............................

11.

.........................

12.
funcionarios cuando pasan a prestar servicios en las empresas publi-
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‘503

504
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510

511
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514

Criterios para determinar la situaciéon de servicios especiales de los .

Procedencia de declarar en la situacion de servicios especiales. por
desempenar el cargo de jefe de secretaria del Presidente del Con-
“sejo.de Administracién de Tabacalera, SA

Declaracién en la situacién de servicios espe(:lales al amparo del

art. 29.2%j) de la Ley 30/1984 de un funcionario como Director de

Administraciéon de una empresa con partlc1pac1on mayoritaria de
" capital estatal
“Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales a un
" funcionario que ha sido nombrado para un cargo deé confianza que
-figura dentro de la plantilla de personal eventual al servicio de una
- Diputacién Provincial
. Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales a un
funcionario que pasaa ocupar un cargo directivo de una empresa ..

7. Procedencia de declarar en la situacién de servicios especiales-a un
funcionario piblico como consecuencia de ser designado Subdirec-
~ : tor de Tesoreria del Ente Piblico RTVE

- Situacién administrativa en que deben quedar los funcionarios que
v jwdesempeian puestos de trabajo reservados a personal eventual
2 19 Procedencia de la declaracién en la situacién de servicios especiales
-“a una ATS con destino en el Hospital Puerta de Hierro, que ha
' -()Jsohatado pasar a la mencionada situacién por haber sido nombrada

........................

........................................

..........................................................................

203] }i’osxblhdad de declarar en la situacién de servicios especxales aun Pro-
fesor titular-de la Universidad de Murcia, por haber sido nombrado
" Vicepresidente de la Asamblea Suprema de la Cruz Roja Espanola

.21, Procedencia de declarar en Ia situacion de servicios especiales a un
13P"fancionario, por haber sido designado Gerente dél Centro de Estu-
~#{dids' Historicos de Obras Publicas y Urbamsmo dependlente del CE-

- PEX-de Obras Publicas

22:ivProcedencia de declarar en la situacion de servicios especiales a una
z?"ﬁléldléﬂana profesora agregada de Bachillerato, que ha sido niom-
mb#&&a ‘para desempeiiar el puesto de Directora de los Servicios de

~-Educacién del Ayuntamiento de Madrid

aOBmtedencla de-declarar en la situacién de servicios espec1ales aun
o‘ﬁln'c‘lbnano que es nombrado para un puesto de caracter eventual
~-en-una Comunidad Auténoma -

DSItuacxon administrativa que corresponde a los funcionarios que pa-
sheéniaprestar servicios en Organismos o Entidades del Sector Piblico.

p 25 Procedernicia de declarar en la situacién de servicios especiales a un
;.  sofindionario, que se encuentra en servicio activo, en caso de que
?aﬁmta(ﬂbmhmdo Gerente de Universidad, considerando que la rela-
sididii e paestos de trabajo de tal Universidad dispone que el puesto

- -aﬁiﬂéiemc puede ser. ocupado como funcionario con Nivel 30 por
¥ ‘designaci6n, o por contrato de Alta Direccién
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26. Caracter politico del nombramiento como Defensor de los Usuarios
del Sistema Sanitario Piblico de una Comunidad Auténoma .........

VIL11. Cuando cumplan el servicio militar o prestacién social sustituto-
ria eqUIVAIENLE ..ooviiiiiiiieeie e

VII.12. Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo ........

VII.13. Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios
de Comunidad Auténoma o Adjuntos de éstos, segin lo dis-
puesto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas
y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régi-
men de colaboracién y coordinacion de las mismas ...................

VIL14. Cuando asi se determine en una norma con rango de ley .........

CAPITULO IV
. 1: SERVICIOS EN COMUNIDADES AUTONOMAS

c%pym SBEMEN JArIdICO it

41 Accasb@éﬂﬁéﬁm%cales alas Comunidades Auténomas: movilidad

42

118

ianlﬂm POFVIQlENGIRAE GENETO .vovovernirreniicreriini

La’ pnorfdaﬂ ﬂ@ﬁ _ Olﬁntzfribd’é qiie gozan los funcionarios adscri-
tos a los sexvicios centfales 'de’ser tiansferidos a las Comunidades Auté-
nomas como-infraccion del’ pnﬁtfipflo iconstitiicional deigualdad ...........

. Eficacia estimatoria de las solicitudes’ ‘de los fincionarios piblicos ante

el silencio administrativo de la Admlmstraaon Pu'bhca ............. ereennnnnans
DOCTRINA ADMINISTRATIVA ....ovvevviireveietiereeneneeseeseeneesaesesesesssessessans

1. Alcance que deba tener el respeto a los derechos adquiridos que
correspondan a funcionarios de la Administracién del Estado trans-
feridos a los servicios de Comunidades Auténomas ..........coeevvreennne

2. Otorgamiento de prérroga de una situacién administrativa de servi-
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