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las garantias a los representantes sindicales.

EL DERECHO DE REUNION EN LA EMPRESA evvvsrevsseeiosecesisimssssss st ss st st s oo
1. Reuniones y asambleas en los centros de trabajo.—2. Convocatoria, lugar y tiempo
de celebracion de la asamblea.—3. Celebracion de la asamblea: acuerdos.—4. Asam-
blea y representacion unitaria de los trabajadores.—$. El derecho de reunién en las re-
laciones laborales de caricter especial y en la funcién publica.
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RASGOS GENERALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO ocoomnvuensnimrnisissncnesenssensees
1. La negociacion colectiva como método o procedimiento. A) Negociacion colectiva
de condiciones de trabajo y negociacion colectiva de decisiones empresariales. B) Ne-
gociacion colectiva y relaciones colectivas de trabajo.—2. Estructura de la negocia-
cién colectiva de trabajo.—3. Sistemas de negociacion colectiva de trabajo. A) Nego-
ciacién colectiva informal o regulada por ley. B) Negociacion colectiva periddica o
permanente. C) Negociacién colectiva simple o compleja.—4. La negociacion colec-
tiva en las Administraciones ptblicas.

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO: CLASES Y FIGURAS AFINES ..covvvssisnisimnicnsnsmsmssissisnessconees
1. Naturaleza juridica del convenio colectivo.—2. Convenios colectivos de eficacia ge-
neral y de eficacia limitada—3. Convenios colectivos de empresa y de ambito supraem-
presarial—4. Modalidades de convenios colectivos segin su funcién.—5. Acuerdos co-
lectivos en el 4mbito comunitario europeo.—6. Convenios colectivos, pactos colectivos,
acuerdos colectivos y acuerdos de empresa: precisiones terminologicas.

LAS PARTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ..eueuevvsesssscosicismsssmmnisssssesesanssasassss s
1. Capacidad para negociar convenios colectivos estatutarios.—2. Legitimacion con-
vencional. A) Determinacién de la unidad de negociacion. B) Legitimacion en los
convenios colectivos de empresa. C) Legitimacion en los convenios colectivos su-
praempresariales. D) Legitimacién en los convenios de grupos de empresas y de Ad-
ministraciones publicas y en convenios de grupos de trabajadores.—3. Legitimacion
plena en los convenios negociados por sindicatos y asociaciones empresariales.

CONTENIDO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS ..cururuicissrrssssssmsetssssssmnssssssasssi e cssasssinasasasssoss

1. Materias propias del convenio colectivo.—2. Distribucion de competencias de re-
gulacién entre convenios colectivos de ambito distinto. A) Competencias de los con-
venios generales y de los acuerdos interprofesionales. B) Competencias de los conve-
nios colectivos de sector o rama de produccién. C) Competencias de los convenios y
acuerdos de empresa.—3. Tipos de clausulas de los convenios colectivos. A) Clausu-
las normativas y obligacionales. B) Clausulas de encuadramiento y de gestion del
convenio.—4. Limites funcionales del convenio colectivo.—5. Aportacién de los con-
venios colectivos al ordenamiento laboral.

ELABORACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA GENERAL +.ccveuierrnieniiisinsrnssesscassasnnssses

1. Inicio de las negociaciones y alcance del deber de negociar.—2. Constitucion de la
comisién negociadora.—3. Deliberaciones y adopcion de acuerdos.—4. Requisitos
formales del convenio.—5. Tramitacion oficial del convenio colectivo.—6. Extension
del convenio colectivo.
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VIGENCIA Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO ...vevviuiieieiiititessssnnsssesessssssisssisbsesesnsnsnsns
1. Vigencia en el tiempo del convenio colectivo. A) Entrada en vigor. B) Clausulas de
duracién. C) Denuncia y prorroga. D) Revision parcial. E) Sucesion de convenios.—
2. Concurrencia de convenios colectivos. A) La regla general de concurrencia de con-
venios. B) Reglas especiales de concurrencia de convenios.—3. Administracién del
convenio colectivo. A) Atribuciones de la comision paritaria del convenio. B) Solu-
cion de controversias colectivas e individuales derivadas de la aplicacion del conve-
nio.
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DELIMITACION DEL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO .....ocuivitivimismrinninsaiesesinssesnssessnesesneneeis
1. Concepto y clases de conflicto colectivo de trabajo. A) Conflicto colectivo frente
a conflicto individual. B) Conflictos de reglamentacién y conflictos de aplica-
cion.—2. Medidas de conflicto colectivo. A) La huelga y sus modalidades. B) El
cierre patronal y sus clases. C) Otras medidas de conflicto colectivo.
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esenciales y fijacion de servicios minimos. B) Orden piiblico y seguridad del Estado.
C) Interdiccion de abusos y coacciones.

EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA ....vvuimmoiomiiitiiitenesessnse e sess bbb sses s sssss b eececenns
1. Preparacién y declaracidn. A) Actos preparatorios. B) Sujetos legitimados. C) Co-
municacion preavisada.—2. Desarrollo de la huelga. A) Comité de huelga. B) Servi-
cios de mantenimiento y seguridad.—3. Desistimiento y otras formas de conclusion.—
4. Efectos sobre la relacién de trabajo y relaciones conexas. A) Suspension del contrato
y descuento de salarios. B) Repercusion en otros derechos laborales. C) «Alta espe-
cial» en la seguridad social.

DELIMITACION Y EFECTOS DE LA HUELGA ILICITA L...ooiiiiiiiiiiiiicinieirc e

1. Huelgas ilegales. A) Fines politicos o fines no profesionales. B) Fines de solidaridad
o apoyo. C) Alteracién de convenio colectivo. D) Incumplimiento de requisitos legales
o pactados.—2. Huelgas abusivas.—3. Calificacion de la huelga y consecuencias de
su ilicitud. A) Sanciones a los participantes. B) Responsabilidad patrimonial.

EL DERECHO A LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO ..vovivviieiesiieiesarssennsnns

1. El cierre patronal. A) Causas licitas. B) Procedimiento y consecuencias.—2. Pre-
visiones legales sobre otras medidas de conflicto. A) Alteraciones colectivas en el ré-
gimen de trabajo. B) Huelga de celo o reglamento. C) Piquetes y otras acciones de
conflicto.

LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO .....ouvuveueiiieicieniienenas
1. Tipologia de medios extrajudiciales: conciliacion, mediacion y arbitraje.—2. Me-
dios legales de solucién extrajudicial de conflictos colectivos. A) El procedimiento de
conflicto colectivo. B) Los servicios publicos de mediacidn, arbitraje y conciliacion.
C) Supuestos legales de arbitraje obligatorio. D) El arbitraje electoral.—3. La promo-
cion legal de los medios convencionales.—4. Los medios de solucién extrajudicial en
la negociacién colectiva. A) El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.
B) Los servicios autondmicos de solucién de conflictos. C) Los medios de solucion
de conflictos en los convenios de empresa y de sector.
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1. Medios y agentes de la politica de empleo.—2. La accién sobre la oferta de em-
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cionales de fomento del empleo de renovacion anual. A) Grupos de trabajadores elegi-
bles. B) Actos de empleo bonificados. C) Requisitos para la coqcc?sién de las ayudas.
3. Programas nacionales de fomento de empleo de duracion indefinida.—4. Normas de
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cesibilidad de la empresa. D) Fomento fiscal del empleo. E) Bonificaciones de cotizacio-

nes sociales y subvenciones por contratacion.—S. Empleo comunitario.

FORMACION OCUPACIONAL Y FORMACION PROFESIONAL EN LAS EMPRESAS .ooovviviniecencneneens
1. Fl sistema de formacion profesional: principios e instrumentos institucionales.—2.
Tipos de formacién profesional.—3. Actividades y ayudas de formaci_(')n ocupaqional
en favor de trabajadores y empresas. A) Plan de formacioén e insgrpl()n profesional.
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Otras facilidades para actividades de formacion continua: «contratos programa» y
programa de sustitucion de trabajadores en formacion.
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1. Agencias de colocacion y servicios de empleo. A) Modelos de ordenacion dn; _las
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1. Autorizacidn y requisitos de constitucion—2. Contrato de puesta a disposicion.—
3. La relacion de trabajo en empresas de trabajo temporal. A) Derechos y deberes de la
empresa de trabajo temporal. B) Derechos y deberes de la empresa usuaria.
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1. Contrato de trabajo y relacion de trabajo. A) El contrato como acto de creacion de la
relacion juridica. B) La presuncion legal de existencia del contrato.—2. Distincion de fi-
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guras proximas. A) Arrendamiento de servicios. B) Arrendamiento o ejecucion de obra.
C) Sociedad. D) Mandato y comision mercantil. E) Transporte. F) Agencia. G) Media-
cién en seguros privados.—3. El precontrato de trabajo.

ELEMENTOS Y REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO ...cccvnvvineeecietetanennnansssesesesesnssssssssessnanan
1. Elementos subjetivos. A) La capacidad del trabajador. B) La autorizacion para tra-
bajar como requisito del contrato. C) El requisito de titulacion para determinados tra-
bajos. D) La capacidad del empleador—2. El objeto del contrato de trabajo.—3. El
consentimiento en el contrato de trabajo. A) Tratos preliminares en el contrato de tra-
bajo. B) Vicios del consentimiento.
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1. Libertad de forma.—2. Forma escrita.—3. Entrega de la copia basica del con-
trato.—4. Informacion al trabajador sobre condiciones de trabajo.

NORMATIVA LABORAL Y AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD ...cuvuvmvttcatenteaeseseteseissetesesssessseseseresenens

1. El contrato de trabajo como contrato normado.—2. El juego de la autonomia pri-
vada y sus limites.—3. Irrenunciabilidad de derechos por el trabajador.—4. Condicién
mas beneficiosa.
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1. El periodo de prueba. A) La formalizacién del pacto de prueba. B) La duracion del
periodo de prueba. C) Resolucion o desistimiento durante el periodo de prueba.—2.
Pacto de plena dedicacion.—3. Pacto de no competencia.—4. Pacto de permanencia
en la empresa.

SIMULACION Y NULIDAD EN EL CONTRATO DE TRABAJO .....ovuvnvevittereretatasananseeseseseseseenssssarsnsnsesns
1. La simulacién. A) Simulacion absoluta. B) Simulacion relativa. C) Ocultacion del con-
trato de trabajo.—2. La nulidad del contrato de trabajo. A) Nulidad total. B) Nulidad parcial.

CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO SEGUN SU DURACION .v.vveivevenireresissresissenesesssnesesesnesssens
1. Criterios y pautas de regulacion.—2. Las formulas de la contratacién temporal.—
3. Autonomia de la voluntad y principio de causalidad en la duraci6én del contrato de
trabajo.— A) Carécter causal de la contratacion por tiempo determinado. B) Vias adi-
cionales de contratacion temporal.—4. La duracion del contrato en las relaciones es-
peciales y en otros supuestos particulares.

CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA +..v.ceuraveverieseresisesasessesanessscasessseseesssssenens
1. Modalidades tipicas. A) Obra o servicio determinados. B) Trabajos eventuales.
C) Interinidad (por sustitucién y por vacante). D) Insercién laboral—2. Régimen co-
mun de los contratos temporales.—3. Extincion y sucesion de contratos tempora-
les.—4. La contratacion temporal en las Administraciones piblicas. A) Supuestos y
régimen juridico de la contratacion temporal. B) La modalizacion jurisprudencial de
los contratos temporales. C) Efectos de la contratacién defectuosa.
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1. Contrato de trabajo en pricticas. A) Requisito de titulacion reciente. B) Forma y
contenido. C) Duracion y extincion.—2. Contrato para la formacion. A) Requisitos.
B) Forma y contenido. C) Requisito de formacion tedrica. D) Duracién y extincién.—
3. Contratos en practicas y de formacion con regulacion especial.

CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y DE RELEVO .......coovreinrerereeeraieseeisisisseeeerereeenaen
1. Contrato ordinario a tiempo parcial. A) Términos y requisitos del contrato. B) Tiem-
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1. Caracterizacion y delimitacion respecto de otras figuras contractuales.—2. Clases y
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1. La clasificacion profesional. A) El cuadro de funciones o cpmgtidos profesmnal.e,s.
B) El encuadramiento profesional del trabajador. C) Especnflqaf:lén de la prestacién
de trabajo.—2. La movilidad funcional del trabajador. A) MOV1l'1dad en el grupo pro-
fesional o entre categorias equivalentes. B) Encomienda de funciones superiores o in-
feriores. C) Otros instrumentos de movilidad funcional.
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1. La jornada méaxima de trabajo.A) Duracién del tiempo de trz}bajo B) Unidades de
cémputo del tiempo de trabajo. C) Computo del tiempo de trabajo.—2. Joma@qs espe-
ciales. A) Ampliaciones de la jornada. B) Limitaciones de la jornada. C) Regglacmn dela
jornada en las relaciones laborales de caracter especial—3. Reduccmnes smg_llares de
la jornada.—4. Distribucion del tiempo de trabajo. A) Calendaqo laboral y hqrarlo de tra-
bajo. B) Jornada continuada y jornada partida. C) Horario flexible. D) Trabajbo nocturno.
E) Turnos de trabajo.—5. Horas extraordinarias. A) Concepto. B) Voluntariedad de su
realizacién. C) Retribucién o compensacion. D) Limitaciones.

DESCANSOS E INTERRUPCIONES .«.cvvsvsumeerseneesssemsaesicsissansssssssstssenseossssssssnssasssanssssssseseses o
1. Descanso semanal.—2. Fiestas laborales—3. Vacaciones anuales. A) Duracion.
B) Retribucién de las vacaciones. C) Determinacion del momento de disfrqte.—4, Otras
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siones. E) Participacion en beneficios. F) Opciones sobre acciones.—4. El pacto de
salario global.
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1. Procedimiento de fijacion.—2. Cuantia.—3. Cuestiones de aplicacion.
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1. Tiempo, lugar y modo de pago del salario. A) Momento del pago. B) Lugar del pago.
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Social—2. Proteccion respecto de los acreedores del trabajador.—3. Proteccion respecto
de los acreedores del empresario. A) Empresario no declarado en concurso. B) Empresario
declarado en concurso.
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1. Configuracién juridica y &mbito de aplicacion.—2. Accion protectora. A) Respon-
sabilidad subsidiaria. B) Responsabilidad directa.—3. Posicion procesal y acciones de
subrogacion.—4. Organizacion, procedimiento y financiacidn.
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DERECHOS DE LA PERSONA Y RELACION DETRABAJO ....o.vovvneieeeeeceeeeeeeeesees e ves e ses oo,
1. Dignidad e intimidad en la relacién de trabajo. A) Derecho al honor y a la propia
imagen. B) Libertad ideolégica. C) Proteccién de datos personales. D) Secreto de las
comunicaciones y limitacién de los controles empresariales. E) Proteccion frente al
acoso en el trabajo.—2. El derecho a la igualdad y a la no discriminacion en la rela-
cion de trabajo. A) Alcance general. B) Proyeccion sobre el empleo y la relacién de
trabajo.—3. Las libertades de expresion e informacion en el contrato de trabajo.

EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ......ov. e ee oo
1. Objetivos y principios de la accién preventiva.—2. El derecho a una proteccién efi-
caz. A) El deber general de prevencion y proteccion. B) El deber de informacién y
formacion de los trabajadores. C) El deber de vigilancia de la salud. D) El deber de
tutela especial de ciertos grupos de trabajadores.—3. Las medidas de seguridad y
prevencion. A) Evaluacién de riesgos. B) Servicios de prevencion y deberes de pre-
sencia. C) Acondicionamiento de locales, maquinas y ttiles de trabajo. D) Medios
de proteccién personal. E) Medidas de emergencia y primeros auxilios.—4. Parali-
zacion de trabajos en caso de riesgo grave e inminente.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO .....ovveiuneeeevasrrsnenn.s
1. Sanciones administrativas y penales.—2. Responsabilidades de dafios y perjuicios.
A) Responsabilidad civil. B) Responsabilidades de seguridad social; el recargo de pres-
taciones—3. Responsabilidad de la Administracion como empleador.
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