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Orden TIN/2504/2010, de 20 septiembre. Desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
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Real Decreto 451/2012, de 5 marzo. Regula el régimen retributivo de los mdxi-
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Ley 3/2012, de 6 julio. Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
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Real Decreto 197/2009, de 23 febrero. Desarrolla el Estatuto del trabajo auté-
nomo en materia de contrato del trabajador auténomo econémicamente depen-
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