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Langabezi laguntzaren osagarrlzko sariak 143

Familiarentzako laguntza eta harén zenbatekoa 144

10. OSASUNA ETA OSASUN LAGUNTZA 145

Nork dauka osasun laguntza jasotzeko eskubidea? 147

Zein eskubide ematen dltu Gizarte-Segurantzan afiiiatuta egoteak? 147

Euskadin osasun laguntza ñola jaso 147
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Adinez nagusi diren alabak ">47
Eskola-Aseguruaren onuradunak 148

Osasun laguntzak zer eskaintzen du? 148
Zeregin behardu banatu edo dibortziatu den emakumeak osasun laguntza izateko? 148
Ñola zaindu osasuna janean 148

Haurdun dagoen langiíearen eskubideak 149
Nori zuzendu behar zaio laneko osasunari buruzko arautegia betetzeko eskabidea? 149

Beste osasun zentru bereziak 149

— Familí-plangintzarako zentruak 149

— Laguntza psiko-sozialerako moduluak 149
Esterilizazioa 149

Zentru publikoetan lagunduriko ernaíketa egitea 150

Haurdunaldia norbere borondatez etetea: kasuak 150

Legearen arabera abortatzeko baldintzak 150
Legezko kasu bakoitzaren baldintzak 150
Baimena duten Osasun Zentruak 151

Haurdunaren ¡ntimitate eskubidea 151

Beste pertsona batzuk Gizarte-Segurantzako onuradun egitea 152
Emakumea Gizarte-Segurantzako onuraduna izatea 152
Sendagilea eta sendagaiak edukitzeko eskubidea eta langabezia 152

11. BALIABIDEAK 153

11.1. Gizarteratzeko Gutxienezko Dirusarrera 155

Zer da gizarteratzeko gutxienezko dirusarrera? 155
Emakumeen artetík. nortzuek jaso dezakete? 155

Zenbatekoa 155

11.2. Emakumearentzat interesgarriak diren bestelako laguntza sozialak 156

Etxerako Laguntza Zerbitzua 156

Tele-alarma 156

11.3. Oríentazio zentruak 157
Emakumeentzako baliabide orokorrak 157

Osasun alorrean 157

Lan alorrean 157

11.4. Emakunde/Emakumearen Euskal Erakundea 158
EMAKUNDE 158

Ekintzak eta zerbitzuak 158

Egoltza eta harremanetan jartzeko modua 159
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