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INTRODUCCION.

La relacion de las mujeres con el mercado
de trabajo constituye un objeto de estudio
clasico en el ambito de las Ciencias Socia-
les en general, y de la Sociologia y la Eco-
nomia en particular. Este especial interés
de las disciplinas mencionadas por el pa-
pel de las mujeres en el mercado de trabajo
es en sl mismo indicativo de la relevancia
de la problematica en la que se centra este
monografico. En términos mas amplios, las
desigualdades asociadas al género hacen
referencia a aspectos centrales en el ana-
lisis de la estratificaciéon social, junto con
otras lineas de desigualdad como pueden
ser la clase social, la marginacion o el es-
tatus.

Cada uno de estos conceptos hace refe-
rencia a procesos de estratificacién social
coexistentes pero diferentes. Asi, la posi-
cion de clase esta directamente ligada a la
estructura ocupacional caracteristica del
sistema productivo de una sociedad dada,
es decir directamente ligada a la esfera eco-
noémica de vida social. La marginacion, por
su parte, hace referencia tipicamente a po-
siciones de desventaja asociadas a la perte-
nencia de los individuos a distintos grupos
étnicos, es decir directamente ligada a la
esfera cultural. El estatus hace referencia
al prestigio de los diversos colectivos o gru-
pos sociales en el marco histérico de una
sociedad dada.

El concepto de género, por su parte, se
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construye a partir de la consideracion de
la existencia de importantes desigualda-
des ligadas a la reelaboracion cultural del
sexo. Mientras que el sexo hace referencias
a desigualdades relacionadas con la con-
dicion biolégica, el concepto de género se
elabora para dar cuenta de las desigualda-
des de caracter social y cultural asociadas
a dicha condicién biolégica. Dicha aso-
ciacion, es decir, la asociaciéon entre sexo
y desventaja social, no esta directamente
determinado por las diferencia biolégicas
entre hombres y mujeres, sino que es pro-
ducto de la accion humana, un producto
colectivo, social y relacionado con todo un
conjunto de valores y creencias que influ-
yen - y en cierta medida determinan - las
expectativas de conducta asociadas a hom-
bres y mujeres (los roles).

Las consecuencias de este proceso son
multiples y se dejan sentir en los distintos
ambitos de la vida social, como por ejem-
plo el familiar o el educativo. Pues bien, el
mercado de trabajo constituye el ambito
economico-social, productivo, de las des-
igualdades de género. En este sentido, son
numerosos los estudios que se han ocu-
pado de las desigualdades laborales rela-
cionadas con el género. Se trata de uno de
los ambitos de investigacion mas activos
durante las ultimas décadas, existiendo en
general un acuerdo en torno a la necesidad
de analizar y explicar las desigualdades
entre hombres y mujeres existentes en el

seno del mercado de trabajo.

Ademas, hay que tener en cuenta que, en
el contexto de esta monografia, al analisis
de las desigualdades de género se super-
pone el analisis de las desigualdades labo-
rales asociadas a la edad. Evidentemente,
nos estamos refiriendo a las dificultades
relacionadas con el trabajo y el empleo en-
tre los grupos de trabajadores mas jovenes.
Estas desigualdades han sido ampliamen-
te descritas por la bibliografia especializa-
da en el tema (Castano, 2003, Brincones,
2004). Precisamente, la tarea de este tra-
bajo consiste en intentar identificar y ana-
lizar algunas de las caracteristicas y pro-
cesos existentes en el seno del mercado de
trabajo, desde una perspectiva que combi-
na género y edad. En concreto, se trata de
analizar las variables y los indicadores la-
borales con el objeto de hacer inteligible la
experiencia laboral de las mujeres jovenes
en Espana: en términos generales, estamos
haciendo referencia a las mujeres menores
de treinta anos.

Para los intereses de la presente mono-
grafia, podemos identificar dos lineas de
investigacion que inciden en aspectos di-
ferentes, pero centrales, del mercado de
trabajo caracteristico de las mujeres jove-
nes en Espana. Ademas, cada una de estas
perspectivas es mas o menos protagonista
en funcién del momento histérico al que
hagamos referencia.
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En primer lugar, son numerosas las inves-
tigaciones y trabajos que destacan la no-
table desigualdad de género y de edad que
afecta a determinados colectivos sociales.
En nuestro caso, nos estamos refiriendo a
las mujeres menores de 30 anos. Para este
colectivo, los indicadores de desigualdad
estan directamente conectados con aspec-
tos centrales del proceso de insercién en el
mercado de trabajo. En términos esquema-
ticos, tal proceso de insercién viene marca-
do por dos grandes indicadores, que gene-
ralmente se ofrecen en forma de tasa.

e Por un lado, la orientacién de los in-
dividuos y grupos hacia el mercado de tra-
bajo. Se trata de evaluar la participacion
en el mercado de trabajo a través de lo que
se denomina tasa de actividad, es decir, el
porcentaje de personas en un determinado
grupo de edad que aporta fuerza de trabajo
al mercado. Dicho de otra manera, el con-
cepto de actividad hace referencia a todas
aquellas personas que trabajan o desean
trabajar (tomando iniciativas concretas
para obtener un empleo). Pues bien, los
analisis de mercado de trabajo en Espana
han puesto de manifiesto la existencia de
una notable desigualdad en el acceso al
mercado de trabajo para las mujeres en
general, y para las mujeres jévenes en par-
ticular. Esta desigualdad se concreta en
bajas tasas de actividad en dicho colectivo,
si se compara con los hombres en general,
y con los hombres jovenes en particular
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(para una perspectiva mas amplia véase,
entre otros, Iglesias, 2005).

Esta orientacion hacia el mercado de tra-
bajo (este estar en el mercado laboral) pue-
de ser mas o menos exitosa (Alba, 2000,
Molté y otros, 2003). El indicador basico,
inicial, para evaluar tal éxito en el proceso
de insercion es el desempleo entre los dis-
tintos colectivos o grupos de edad y sexo.
También este indicador se ofrece en forma
de tasas, es decir, el porcentaje de perso-
nas de un determinado grupo de edad que
no ha encontrado un empleo de entre todas
aquellas personas que se encuentran en si-
tuacion de actividad, es decir, orientadas
hacia el mercado de trabajo.

e Dentro de los individuos que han ob-
tenido un empleo, los condicionantes di-
rectos de la actividad laboral constituyen
un tercer grupo de indicadores de especial
relevancia (véase Castillo y Prieto, 1983,
Prieto, 1994). Se trata de las condiciones
de trabajo, que pueden ser contextuales /
fisicos (posturas que requiere el trabajo,
esfuerzos fisicos requeridos, caracter ru-
tinario de la tarea), sociales / relacionales
(relaciones jerarquicas, control y supervi-
sion de la tarea, etc.), relacionados con el
tiempo de trabajo (tipo de jornada, com-
pleta parcial, partida, continuada, etc.).
Precisamente estos ultimos han sido ob-
jeto de especial atenciéon (como ejemplo,
véase Carrasco y otros, 2003, Rodriguez,
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Prieto y Suarez, 1999).

Este primer grupo de indicadores, al que
suele aludirse a través de los conceptos de
relacién con la actividad y condiciones de
trabajo, constituyeron las problematicas
centrales en las sociedades europeas que
surgen tras la II Guerra Mundial, y que
en Espana se concretaron con importan-
tes particularidades como consecuencia
del contexto politico y social de la época.
Dicho de otra forma, actividad, desempleo
y condiciones de trabajo constituyeron la
cuestion laboral durante décadas, de ma-
nera que este conjunto de indicadores se
convirtié en central para cualquier analisis
del mercado de trabajo.

Las décadas de los afios 1980 y 1990 pro-
tagonizan un importante proceso de trans-
formacién de los sistemas productivos en
Europa y en Espana. Asi, diversos cienti-
ficos sociales llaman la atencién sobre las
tendencias de cambio y transformacién en
la esfera productiva detectables en las so-
ciedades contemporaneas, de forma que
los fundamentos productivos se ven suje-
tos a procesos de transformacién con cla-
ras consecuencias en la esfera de lo laboral
(véase Tezanos, 2001, Castel, 1997, Cas-
tells, 1998, Beck, 2000; para un analisis
detallado de esta cuestién véase Sanchez,
2005).

Las estrategias empresariales se han visto

modificadas en un intento por maximizar
las recompensas de su actividad en un
nuevo contexto productivo. Nos encontra-
mos con un sistema tecnificado, con una
tendencia a la robotizacion que convierte el
proceso productivo en un proceso intensi-
vo en capital y conocimiento. La actividad
productivo - empresarial se basa cada vez
mas en dos estrategias interrelacionadas:
la externalizacion de aquellos aspectos no
centrales de la produccion y la descentra-
lizacion de la misma (a través del uso de
contratas, subcontratas en cadena, etc.).
Las empresas manejan una necesidad de
competitividad que, en el contexto actual,
es encarada a través de la flexibilidad. Las
razones que fundamentan esta estrategia
de flexibilidad tienen que ver con la nue-
va dimensiéon de los mercados, asi como
con las posibilidades que ofrece el desa-
rrollo actual de la tecnologia (por ejemplo,
la capacidad de reubicar la produccion
sin problemas de coste o de tiempo) (véa-
se Huertas, 2003). Se trata de empresas
flexibles en el marco de mercados flexibles
que requieren una produccién flexible para
abastecer una demanda de consumo cada
vez mas flexible, segmentado, variado y
alejado de la uniformidad fordista. En este
contexto, una nueva cuestion relacionada
con lo laboral surge con especial relevan-
cia: la flexibilizacién de la fuerza de trabajo
(Alonso, 2000, Gallino, 2002).

En el contexto de esta flexibilizacion del
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trabajo, las condiciones de empleo emer-
gen como un proceso basico para dar
cuenta de la posicion de ventaja o desven-
taja relativa de los distintos grupos socia-
les en el seno del mercado de trabajo. En
concreto, estamos haciendo referencia al
tipo de vinculacion existente entre emplea-
do y empleador, y sobre todo al papel de
la temporalidad en el establecimiento de
dicho vinculo de caracter contractual. A
su vez, la temporalidad esta directamente
asociada a la precariedad en el empleo, de
manera que el control de la duracién de la
relaciéon contractual, o la permanencia en
el empleo, escapa cada vez mas al control
del empleado, recayendo en mayor medida
en el empleador.

De esta manera, el analisis de los indicado-
res sobre empleo para las mujeres jévenes
ha de considerar necesariamente este tipo
de procesos, mas cercanos en el tiempo, y
que hacen referencia especificamente a las
generaciones de incorporaciéon mas reciente
al mercado de trabajo. Dado que las condi-
ciones de empleo se han erigido en un ele-
mento central de la estructura del mercado
de trabajo, parece ineludible dar cuenta de
la relacién existente entre género y tempo-
ralidad (véase Torns, 2000) si queremos
ofrecer una panoramica sintética pero sis-
tematica del proceso de insercion en el mer-
cado de trabajo de las mujeres menores de
30 anos (de nuevo, en relacion al resto de
las mujeres y de los hombres jovenes).
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Dados estos antecedentes tedricos y empiricos, las paginas que siguen trataran de anali-
zar los principales indicadores relacionados con lo siguientes conceptos:

1. Relacion con la actividad.
2. Condiciones de empleo.
3. Condiciones de trabajo.

Este analisis esta centrado en las desigualdades asociadas al género y la edad, siendo las
mujeres entre 16 y 29 arfios la poblacion objeto del presente estudio. Ademas de estas dos
variables, género y edad, se tendra en cuenta la perspectiva temporal, contemplando tanto
las variaciones de los indicadores a los largo del tiempo (desde 1976) como sus valores en
el momento actual (en la Espana del afio 2007). No obstante, antes de proceder a este tipo
de analisis, conviene contextualizar las cifras basicas de empleo para las mujeres jovenes
en el marco de la Unién Europea, contexto politico, social y econémico privilegiado de
nuestro pais. A esta tarea se dedican las paginas que siguen.
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EL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA Y SUS IMPLICACIONES PARA LAS
MUJERES JOVENES. ANALISIS DE SERIES TEMPORALES.

2.1.

Indicadores

de actividad y
desempleo de las
Jjovenes en Espana
en el contexto

de la Union Europea.

Existen diversas referencias comparativas
que podemos utilizar para considerar la
relevancia e implicaciones de los datos so-
bre el empleo. Dados los objetivos de este
monografico, parece pertinente comenzar
por situar las cifras espafolas en el con-
texto de la Union Europea. Dado que la
U.E. constituye el contexto politico, social
y economico de referencia privilegiado para
nuestro pais, entonces también los datos
sobre mercado de trabajo en Europa cons-
tituyen uno de los contextos privilegiados
para el analisis y la comparacion de los da-
tos nacionales.

Al presentar un breve resumen de los da-
tos para Espana en relacion con el resto de
paises de la U.E. se obtiene la doble venta-
ja de introducir desde un primer momento
los principales datos del mercado de tra-
bajo para Espafia, comenzando a situar la
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problematica nacional en perspectiva; a la
vez que se ofrece un primer eje interpreta-
tivo, en este caso el constituido por el con-
texto geografico, histérico y socioeconémi-
codela U.E.

Antes de ofrecer los datos correspondien-
tes conviene hacer alguna aclaracién pre-
via. En primer lugar, sobre la considera-
cion de los paises con respecto a los cuales
se ofrece informacién. Dadas las diferen-
tes ampliaciones de la U.E. el calculo de
las tasas de actividad, ocupacién y paro
muestran notables variaciones a lo largo
del tiempo, en funcién de las caracteristi-
cas del mercado de trabajo de los nuevos
miembros. Asi, existen diferentes tasas de
paro para la U.E. en funcién del niimero
de miembros en cada momento historico.
Dado el caracter reciente de la serie tem-
poral que se utilizara (véanse las tablas 1
y 2), se ha optado por utilizar los datos de
referencia correspondientes a la U.E. for-
mada por veinticinco paises. Ademas, los
datos se ofrecen para cada uno de los pai-
ses miembro, con el objeto de ofrecer un
mayor abanico de comparaciones posibles.
Por otra parte, conviene senalar que la se-
rie comienza en el ano 2000, precisamente
el primero en el que disponemos de infor-
macién para la U.E. de veinticinco paises.

Analisis de las tasas de actividad en el
contexto de la Unién Europea.
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La tasa de actividad
para las mujeres en
Espana es menor que
la tasa de actividad
para las mujeres en
la U.E, en cualquier
ano que se considere.
Por el contrario, en el
caso de las mujeres
Jjovenes se detecta
una clara tendencia
a la igualacion de las
tasas de actividad
con respecto a las
mujeres jovenes en la
U.E. En el afio 2005
la tasa de actividad
de las jovenes
espaiiolas se sitia
significativamente
por encima de las
mujeres europeas.

La serie temporal recogida en la Tabla 1
(véanse también los Graficos 1y 2) trata
de comparar la tasa de actividad de Espa-
na con la media de la U.E. (primera fila) y
sus paises miembro. Los datos recogidos
en dicha tabla son de especial interés, ya
que ayudan a pergenar el perfil de relacién
que los individuos y grupos entablan con
el mercado de trabajo en nuestro pais.

Como puede apreciarse, en la menciona-
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da tabla se ofrecen las tasas de actividad
por grupos de edad (toda la poblacion y
jovenes, divididos a su vez en dos grandes
grupos de edad). De la comparacion de los
datos gracias a este nivel de desagrega-
cion, puede comprobarse como en Espana
la relacién con la actividad es notable-
mente diferente entre hombres y mujeres.
Asi, en el primer ano de nuestra serie se
comprueba que la tasa de actividad para
los hombres espanoles de cualquier edad
se sitia aproximadamente en la misma
cifra que la media de la U.E. De hecho,
mientras que en nuestro pais la tasa de
actividad era del 65.8%, en la U.E. dicha
tasa era de 65.9, practicamente la misma.
Esta circunstancia, a saber, la cercania
de la tasa de actividad de los hombres en
Espana y en la U.E., se repite a lo largo
de la serie. Los valores espanoles, dicho
de otra forma, oscilan en torno a la media
europea, con ligeras diferencias. En el
caso de las mujeres de cualquier edad la
relaciéon cambia notablemente, de manera
que en el ano 2000 su tasa de actividad
se situaba casi siete puntos por debajo de
la europea (40.8% frente a 47.5%). Esta

diferencia se mantiene en toda la serie,

oscilando entre 5 y 8 puntos porcentuales,

si bien con una tendencia a la reduccion
de la brecha de actividad entre las muje-

res espanolas y el resto de europeas.

GRAFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD EN LA UNION EUROPEA.
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GRAFICO 2: TASAS DE ACTIVIDAD
DE LAS MUJERES SEGUN GRUPO DE EDAD.
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TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Total | De15 i De25 | Total { De15 i De25 | Total : De 15 i De25 i Total : De 15 i De25 | Total | De 15 { De25 | Total | De 15 | De 25
a2d | asd a2d | asd a2d | asd a2d | asd a2d | asd a2d | asd
anos | afos anos | afos aios | afos anos | afios afos | afos anos | afios
UE 25 56,4 455 83,5 655 491 92,1 479 419 748 56,6 451 835 655 48,6 918 483 41,5 752
Bélgica 51,7 357 878 608 389 93,7 432 324 817 518 350 873 605 384 93,0 436 31,4 816
Bulgaria 50,0 30,9 781 553 342 829 451 276 731 492 288 76,6 545 315 821 443 26,1 709
Republica Checa 59,6 38,7 825 69,0 423 958 509 352 686 593 368 823 684 396 956 508 34,0 68,5
Dinamarca 65,5 68,6 863 711 70,7 916 60,1 664 81,3 655 656 863 71,4 677 91,8 598 635 80,7
Alemania 57,3 50,0 83,8 657 52,8 91,3 494 472 76,1 573 49,5 83,6 654 522 90,6 49,7 46,7 76,3
Estonia 58,2 34,2 819 66,2 404 912 516 279 726 587 369 824 666 431 90,7 522 30,6 742
Irlanda 60,0 52,0 84,2 71,2 557 924 491 481 76,1 60,2 52,3 84,0 712 56,0 92,4 49,6 485 757
Grecia 51,9 36,2 829 643 393 944 402 331 711 525 346 833 64,8 381 93,9 409 312 724
Espana 53,6 43,7 82,8 66,1 48,8 917 41,7 385 73,6 54,8 445 84,3 66,8 49,5 92,1 433 39,2 76,1
Francia 55,7 36,6 86,2 629 40,7 941 490 324 784 56,0 378 857 629 41,7 93,4 49,7 33,8 781
Italia 48,8 355 76,6 619 399 879 36,8 31,0 652 492 346 76,6 62,2 39,2 880 371 299 65,0
Chipre 61,9 39,7 886 722 40,9 959 524 38,7 822 63,2 412 886 734 424 956 53,9 40,0 823
Letonia 574 39,1 84,8 659 446 922 505 334 773 575 384 84,7 656 445 918 50,9 321 776
Lituania 581 309 88,0 648 352 915 525 26,6 845 58,2 30,0 883 646 341 91,7 528 258 85,0
Luxemburgo 54,8 34,7 86,7 66,5 38,2 957 435 312 778 542 304 84,9 651 31,0 946 43,7 297 752
Hungria 491 326 76,5 576 36,0 89,7 416 293 629 498 31,0 769 581 346 895 425 273 64,1
Malta 49,8 58,8 73,1 70,1 611 951:303 56,4 501 500 56,5 76,2 70,1 588 97,7 30,6 54,0 53,7
TABLA 1: Paises Bajos 649 737 878 737 745 944 56,3 73,0 811 647 729 886 731 735 94,7 56,6 723 823
Austria 58,9 551 86,7 682 59,9 933 505 503 802 593 549 876 683 602 939 511 497 815
TASAS DE ACTIVIDAD EN LA U.E. Polonia 555 37,8 857 629 41,6 939 48,7 341 773 54,7 36,4 854 622 405 93,2 48,0 322 774
POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. Portugal 62,1 477 883 706 530 924 542 424 841 621 454 888 702 492 92 547 41,5 857
ANOS 2000-2005. Rumania 569 374 807 64,2 415 882 50,2 334 731 547 329 794 622 375 871 47,6 282 715
Eslovenia 57,4 36,6 91,0 641 404 926 511 325 894 56,5 352 911 635 399 929 50,0 303 892
Fuente: EUROSTAT. Eslovaquia 60,0 434 856 682 475 952 526 392 757 60,2 411 865 683 449 957 529 372 77,0
Encuesta de Fuerza de Trabajo de la UE (UE LFS). Finlandia 61,4 51,5 86,4 661 521 91,8 571 50,9 80,7 60,9 50,7 854 657 51,4 91,5 564 50,0 79,0
‘ Suecia 62,3 491 856 66,3 485 89,0585 49,7 821 622 47,7 855 66,2 473 88,7 584 483 | 821
Reino Unido 619 63,7 83,6 69,6 66,7 929 54,7 60,7 748 619 63,0 83,4 69,7 66,0 92,5 54,8 60,0 74,7

2000 2001 2004 2005

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Total | De15 { De25 | Total { De15 i De25 i Total i De15 : De25 i Total | De 15 i De 25 | Total | De15 i De25 | Total | De 15 { De 25 Total | De15 i De25 | Total { De15 i De25 | Total : De15 i De25 ; Total i De15 i De25 | Total | De 15 { De25 | Total | De 15 | De 25
a24 | a34 a24 | a3d a24 i a34 a24 i a34 a24 i a34 a24 i a34 a24 i a34 a24 i a34 a24 i a3d a24 i a34 a24 | a34 a24 i a34
anos | afos anos | afos afos | afos anos | afos afos | afios anos | afos anos | afos anos | afos anos | afos afos | afos anos | aos afos | afios
UE 25 56,3 46,2 83,5 659 496 92,5 475 427 745 56,3 459 832 656 495 92,1 476 422 743 UE 25 56,6 450 83,9 652 484 918 486 414 758 570 451 83,8 655 486 918 49,1 416 757
Bélgica 52,2 353 886 61,5 387 943 434 318 828 51,83 357 868609 396 934 423 31,7 80,1 Bélgica 52,5 353 882 611 377 93,9 445 328 823 533 350 886 614 376 938 457 32,3 833
Bulgaria 49,2 30,5 76,5 54,9 349 821 4,04 263 70,5 506 33,2 793 559 356 84,7 457 309 73,8 Bulgaria 49,7 28,9 772 553 31,8 832 446 259 71,0 497 279 773 554 311 839 444 245 704
Republica Checa 60,1 44,4 833 695 483 96,0 516 40,6 70,1 59,8 415 829 69,0 452 961 51,3 379 69,1 Republica Checa 59,1 352 82,0 683 387 954 50,5 315 682 59,4 34,0 826 687 389 955 50,7 289 693
Dinamarca 655 70,7 872 71,2 734 919 601 678 826 659 680 867 71,6 70,2 909 605 658 826 Dinamarca 66 679 861 716 69,7 90,1 60,7 66,0 821 656 681 863 711 70,0 90,7 604 66,2 818
Alemania 57,5 50,4 83,9 66,7 53,7 92,0 489 471 755 575 504 83,8 66,2 53,4 916 493 473 756 Alemania 56,9 475 82,8 64,7 505 89,7 494 444 755 58,4 497 824 66,2 525 90,6 51,1 46,8 739
Estonia 58,7 374 858 671 42,0 955 51,9 327 763 585 36,5 83,1 66,4 424 929 520 30,3 734 Estonia 58,7 34,7 828 66,3 416 929 525 278 728 585 34,6 83,0 652 397 92,8 531 295 733
Irlanda 59,5 54,2 852 71,7 581 940 477 50,1 76,3 599 531 84,9 717 573 934 484 488 764 Irlanda 60,8 52,4 84,3 71,7 559 926 50,2 488 759 62,0 533 851 723 56,6 92,8 51,8 49,9 772
Grecia 52,2 39,0 82,7 64,7 41,7 946 403 36,2 70,8 51,4 36,5 822 641 39,1 941 394 33,8 699 Grecia 53,2 36,7 84,9 64,8 40,0 94,8 42,1 334 746 53,2 337 849 648 370 942 422 304 752
Espana 53,0 43,9 83,1 658 48,0 92,8 40,8 39,7 73,2 523 43,0 813 655 482 91,3 399 377 709 Espana 55,7 451 850 672 50,2 923 44,7 39,8 773 56,7 47,7 849 679 523 92,2 459 429 772
Francia 55,7 355 871 62,9 386 949 491 324 794 554 355 86,3 62,7 39,0 94,2 488 32,0 785 Francia 56,1 381 858 626 421 93,5 501 341 783 56,0 380 858 623 421 93,4 501 339 78,3
Italia 48,3 38,4 753 62,0 42,5 875 358 343 630 486 366 758 61,8 40,6 873 36,4 32,6 64,1 Italia 49,5 36,1 781 61,6 405 887 383 31,7 675 491 338773 612 38,7 875 379 287 66,8
Chipre 60,3 40,8 855 725 42,3 96,2 491 396 759 61,7 424 872 726 43,0 96,7 51,8 42,0 788 Chipre 63,0 42,4 888 735 46,3 96,1 534 390 81,9 632 426 884 739 46,6 96,0 53,3 39,0 81,0
Letonia 56,2 384 853 650 44,8 92,2 49,0 318 784 56,7 376 851 645 439 90,2 503 311 799 Letonia 57,9 372 84,8 658 433 914 514 310 781578 377 833 66,1 438 898 509 313 76,8
Lituania 60,3 37,3 88,3 66,5 418 90,8 550 32,7 858 591 33,0 888 656 380 931 536 279 846 Lituania 57,2 26,2 88,0 63,7 309 928 51,7 214 831 56,6 251 870 631 295 914 51,2 20,5 826
Luxemburgo 53,4 34,0 84,8 66,1 374 938 414 306 757 538 345 84,6 657 36,8 944 424 321 748 Luxemburgo 55,0 28,0 872 649 296 956 454 264 788 556 288 86,8 651 321 944 46,3 255 794
Hungria 49,8 38,3 76,9 587 43,2 90,0 41,9 333 631 490 346 771 578 39,2 904 413 29,9 635 Hungria 49,7 279 773 579 31,4 89,7 42,5 243 646 502 271 783 583 30,3 903 431 23,8 66,0
Malta 49,7 59,4 745 70,4 59,9 96,3 29,7 589 519 503 643 741 72,0 68,0 96,3 296 605 51,0 Malta 49,6 553 752 70,2 59,9 961 298 50,6 533495 544 76,2 692 564 964 306 524 551
Paises Bajos 63,7 729 88,0 733 73,7 955 544 72,0 803 642 73,8 880 735 744 0951 552 731 80,7 Paises Bajos 648 716 889 729 72,0 949 569 71,1 828 649 710 89,0 726 71,2 945 574 70,8 83,6
Austria 58,5 554 858 689 603 929 49,0 505 787 586 54,5 857 684 59,2 922 496 49,7 793 Austria 58,6 574 86,7 670 61,7 927 508 533 80,7 594 59,2 861 675 636 92,5 51,8 54,8 796
Polonia 56,6 37,8 854 64,1 40,9 94,0 49,7 348 76,6 56,4 39,7 859 639 43,1 946 496 364 770 Polonia 54,7 359 86,1 62,3 397 93,9 477 320 781 549 357 859 62,8 39,5 93,7 477 31,8 78,0
Portugal 611 46,3 876 70,0 51,5 92,6 529 41,0 825 61,6 473 876 704 525 92,2 536 421 831 Portugal 62,0 43,8 888 69,8 479 91,9 548 39,5 857 622 43,0 89,7 694 46,9 92,6 556 38,9 86,7
Rumania 63,0 41,4 84,4 70,2 46,0 914 56,4 368 773 62,0 40,0 83,2 688 43,8 89,7 557 363 764 Rumania 54,7 358 79,5 621 40,5 86,6 478 310 722 539 312 787 615 359 858 46,9 26,5 713
Eslovenia 57,7 39,2 913642 417 92,7 51,5 364 89,8 580 371 90,8 648 40,5 924 516 33,7 89,0 Eslovenia 59,0 40,3 91,7 659 451 93,0 52,5 354 904 592 405 91,0 66,0 44,5 929 529 36,3 89,0
Eslovaquia 60,0 46,0 86,2 68,2 494 949 526 426 772 605 455 86,2 688 49,8 955 530 41,3 76,6 Eslovaquia 60,1 39,3 859 684 429 952 525 357 764 59,5 366 839 684 40,7 948 51,3 324 725
Finlandia 61,4 523 851 666 536 919 56,6 51,0 78,0 615 521 854 66,7 533 919 56,8 509 78,6 Finlandia 60,5 49,7 84,9 651 505 91,4 56,2 489 781 60,7 507 852 650 509 91,0 56,8 50,4 79,1
Suecia 60,4 40,7 83,3 64,5 411 858 56,5 40,4 80,7 625 500 859 66,7 500 89,6 584 501 820 Suecia 62,1 472 858 66,0 471 89,2 583 473 821629 499 871 671 49,0 90,9 58,8 50,8 833
Reino Unido 62,0 64,8 843 701 679 93,7 545 61,7 753 61,8 641 83,7 698 679 93,2 544 604 748 Reino Unido 61,9 629 834 693 654 92,0 550 605 752 621 619 839 692 647 923 554 591 758
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De manera que en un primer acercamiento
podemos afirmar que la tasa de actividad
para las mujeres en Espana es significa-
tivamente menor que la tasa de actividad
para las mujeres en la U.E.-25. Esta ten-
dencia descrita no se reproduce entre las
mujeres jovenes, tal y como sugieren los
datos de la Tabla 1. En este sentido, se ad-
vierte dos tendencias en funcién del grupo
de edad:

1.

Para las mujeres que tienen entre 15y 24
anos, la tasa de actividad en Espana se si-
tua sistematicamente por debajo de la tasa
de actividad europea, dandose en todos los
anos incluidos en la serie. Sin embargo,
esta distancia es menor que en el caso de la
tasa general de actividad para mujeres de
cualquier edad. Es cierto que las diferen-
cias en las tasas de actividad para las mu-
jeres jovenes espanolas con respecto a las
europeas se mantienen a lo largo de toda la
serie. Sin embargo, y esto es especialmente
importante, la relacién se invierte precisa-
mente en el ultimo ano considerado (2005),
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momento en el cual la tasa de actividad de
las mujeres entre 15 y 24 anos en Espana
alcanza el 42,9%, por encima del 41,6% en
la U.E.-25.

2.

Para las mujeres que tienen entre 25 y 34
anos la tendencia descrita anteriormente se
completa de manera clara y en menor tiem-
po. De hecho, ya al comienzo de la serie la
tasa de actividad para mujeres entre 25y
34 anos en Espana se situaba aproximada-
mente en la media europea (73,2% frente a
74,5%). En el ano 2003 la tasa de actividad
en Espana se situaba ya por encima de la
media europea, y durante los afios 2004 y
2005 esta tendencia se consolida e incre-
menta, de manera que para el ultimo ano
de la serie la tasa de actividad en Espana
es del 77,2% para las mujeres entre 25 y
34 anos, un 1,5% superior a la tasa corres-
pondiente para la Union Europea.

Se trata de un proceso de igualacion de
las tasas de actividad dependiente de la
edad. Mientras que en términos generales

se puede senalar que la participacion en
el mercado de trabajo de las mujeres en
Espana es menor que en el resto de la
U.E., seria erréneo extender esta afirma-
cion para todos los grupos de edad. Por-
que precisamente en los datos para las
mujeres jovenes encontramos una clara
tendencia a la igualacion de las tasas de
actividad entre Espana y la Union Euro-
peal. Se trata de un dato relevante, ya
que sugiere que las mujeres en Espana
suministran mano de obra para la pro-
duccion de bienes y servicios economi-
cos en la misma medida que las mujeres
en el resto de la U.E., situandose la tasa
de actividad espanola por encima de un
numero importante de paises miembro
de la Unién Europea.

Andlisis de las tasas de paro en el
contexto de la Unién Europea.

Ahora bien, este acceso al mercado de
trabajo, esta vocacion hacia lo laboral
que muestran las mujeres jévenes en

MUJERES, JUVENTUD Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA. P. 15

Espana, ¢constituye en términos genera-
les un intento exitoso de insercion en el
mercado de trabajo? Para dar respuesta
a esta pregunta podemos utilizar un con-
junto amplio de indicadores. Muchos de
ellos, como por ejemplo las condiciones
de trabajo o la temporalidad, se analiza-
ran en paginas posteriores. No obstante,
conviene comenzar por el analisis de las
tasas de paro, ya que constituye el primer
indicio o signo de insercion exitosa en el
mercado de trabajo. La Tabla 2 compara
la tasa de paro espafiola con respecto al
resto de los paises de la Union Europea
(véanse también los Graficos 3 y 4). En
dicha tabla se recogen las tasas de paro
en funcion del sexo y la edad, prestando
especial atencion a la poblacion joven.

1 Conviene senalar que en el caso de los hombres esta
convergencia de la tasa de actividad se observa ya des-
de el primer ano de la serie recogida en la Tabla 1, y
ello para cualquier grupo de edad (jévenes o no).
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TABLA 2:
TASAS DE PARO EN LA U.E. POR
SEXO Y GRUPO DE EDAD.
ANOS 2000-2005.
Fuente: EUROSTAT.
Encuesta de Fuerza de Trabajo de la UE (UE LFS).
2000 2001
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
15 afos: De 15 {25 afiosi15 afios; De 15 25 afosi15 aflos: De 15 {25 afios{15 afios; De 15 25 afios;15 afios: De 15 {25 afios;15 afos: De 15 (25 afios
ymas i a24 {ymas ymas: a24 iymasymas i a24 ymasiymas: a24 iymas ymas: a24 iymas;ymas: a24 |ymas
anos anos anos anos afos anos
UE 25 92 93! 79 8 171 67 107 193 93 86 175 74 77 169 64 98 182 8,6
Bélgica 7 175 58 58 153 47 87 203 73 6,6 17 54 59 162 48 75 179 63
Bulgaria 16,9 355 14,8 171 376 147 16,7 32,8 149 20,3 404 179 212 43,4 185 194 372 172
Republica Checa 8,8 181 74 74 187 58 105 173 95 82 176 69 68 179 53 99 172 8,8
Dinamarca 46 67 43 41 68 36 53 67 5 46 84 4 42 81 36 51 88 45
Alemania 78 84 77 75 92 73 81 75 82 78 83 78 78 93 76 79 71 81
Estonia 13,6 24,4 123 145 245 131 126 242 11,4 126 232 11,3 129 201 11,9 122 276 10,6
Irlanda 483 69 37 44 68 39 42 71 34 39 71 32 4 74 33 388 68 3
Grecia 14 292 89 75 216 57 172 382 138 10,8 282 86 73 216 56 16,2 359 132
Espana 13,9 26 119 96 204 8 205 329 181 105 211 89 75 16,7 6,2 152 26,9 13,2
Francia 10,2 206 91 85 19 74 122 226 111 9,1 19 8 75 17 64 11 214 99
Italia 10,6 = 31,1 81 81 276 6 145 354 115 95 282 74 73 25 56 13 322 10,5
Chipre 5 102 43 32 67 28 73 133 63 39 82 34 26 6 23 57 102 5
Letonia 14,2 21,3 13,3 15 21 14 184 21,7 12,4 131 22,9 11,8 14,6 24 131 11,6 214 10,5
Lituania 15,9 286 143 182 295 16,6 136 273 122 16,8 316 152 19,5 36,6 173 141 246 13,1
Luxemburgo 23 64 19 18 57 15 81 73 27/ 18 63 13 16 71 11 22 .18
Hungria 64 125 54 71 137 59 56109 48 57 113 563 123 55 5 10 43
Malta 63 11,8 47 6,2 131 48 6,5 104 . 7 176 36 67 203 36 81 145 .
Paises Bajos 29 58 24 28 5 18 38 65 31 23 46 18 18 43 14 28 49 23
Austria 35 51 33 33 5 3 88 53 36 36 57 33 34 58 31 38 56 35
Polonia 16,1 351 13,3 14,4 333 11,7 181 372 153 182 395 14,8 16,9 383 13,4 19,8 41 16,5
Portugal 4 88 33 32 66 27 5 11,8 4 4 94 32 32 72 25 5 121 4
Rumania 2 20 53 78 222 57 64 172 49 66 186 49 72 197 54 59 174 44
Eslovenia 6,7 163 54 65 146 53 71 185 55 62 178 47 56 157 44 68 204 52
Eslovaquia 18,8 36,9 153 18,9 39,7 15 18,6 33,8 156 19,3 39,2 157 19,8 421 157 18,7 357 15,6
Finlandia 9,8 214 81 91 211 73 106 21,7 89 91 198 76 86 196 71 97 20 81
Suecia 54 95 5 59 108 54 5 81 47 48 117 4 52 126 42 45 108 37
Reino Unido 56 126 43 6 137 47 5 115 38 5 11,8 38 55 132 42 44 102 33
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2002 2003

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

15 afosi De 15 {25 anosi15 afos: De 15 {25 afios; 15 aflosi De 15 25 afios;15 aflos: De 15 25 afios: 15 aflosi De 15 (25 afios{15 afosi De 15 25 afios

ymas ; a24 ;ymas i ymas : a24 iymasymas; a24 :ymasiymas: a24 :ymas ymas: a24 ;ymas;ymas; a24 :ymas

anos anos afos anos afnos anos

UE 25 8,9 8. 77 82 178 69 99 183 87 92 186. 79 85 186 71 10,1 186 89
Bélgica 75 177 64 67 172 55 86 183 75 82 218 67 76 222 61 89 213 75
Bulgaria 18,2 372 16,1 18,9 40,2 16,5 173 33,5 156 13,7 28,2 12,2 141 31 12,3 13,2 24,8 121
Republica Checa 73 169 6,1 59 166 47 9 172 8 78 186 66 62 183 48 99 188 88
Dinamarca 46 74 41 43 73 38 5 75 46 54 92 48 48 92 42 61 92 56
Alemania 87 99 85 88 116 85 84 8 85 99 16 97 102 137 98 95 91 95
Estonia 10,3 176 94 108 143 103 9,7 225 85 10 206 87 102 169 92 99 26 82
Irlanda 44 85 36 47 92 38 41 76 32 47 92 38 5 98 41 43 84 34
Grecia 10,3 26,8 83 68 199 54 156 353 129 97 268 79 62 189 5 15 36,6 12,3
Espana 15 223 99 82 185 68 164 273 146 11,6 227 99 84 195 69 16 27 143
Francia 92 198 79 82 183 7 103 21,7 9 98 206 8 84 20 7 10,3 21,3 9
Italia 9 272 71 7 24 53 122 314 99 87 271 68 68 242 51 11,6 309 95
Chipre 33 77 28 26 8 21 42 76 37 41 89 36 38 9 33 46 88 4
Letonia 121 20,8 10,9 131 18,4 12,2 11 241 95 10,5 18 95 106 166 97 104 20 @ 94
Lituania 13,7 23 12,8146 231 136 129 23 12 12,4 251 111 12,7 22,9 115 122 281 108
Luxemburgo 2,6 7 22 19 53 16 36 9 3 87 109 31 3 97 25 47 122 3,9
Hungria 58 127 5 62 132 53 54 11,9 47 59 134 5 61 138 52 56 128 48
Malta 69 141 48 66 153 48 76 127 51 76 164 52 71 165 52 87 163 51
Paises Bajos 2,8 5 283 25 52 2 31 48 28 87 63 32 85 63 3 89 63 383
Austria 4 62 36 4 65 36 39 58 36 42 7 38 48 74 38 42 65 38
Polonia 19,9 425 16,5 191 419 156 20,9 433 176 19,6 41,9 163 19 40,9 155 20,4 431 172
Portugal 5 116 41 41 98 33 6 13,9 5 638 145 52 55 124 46 72 17 6
Rumania 84 232 64 91 243 69 77 218 58 7 196 54 76 203 59 64 187 49
Eslovenia 63 16,5 51 59 15 47 68 186 55 6,7 173 54 63 156 52 71 198 57
Eslovaquia 18,7 3877 153 18,6 39,5 14,9 18,7 355 158 176 33,4 149 174 348 145 177 317 155
Finlandia 9 21 74 91 212 75 91 208 73 9 218 72 92 219 74 89 216 7
Suecia 51 12,8 41 55 138 45 46 118 37 57 137 47 61 145 51 52 128 42
Reino Unido 51 12 39 56 137 42 45 102 34 5 123 36 55 13,9 443 10,5 31

2004 2005

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

15afios; De 15 ;25 aiosi15 aflos; De 15 {25 afiosi 15 aflos; De 15 25 afios;15 aflos; De 15 :25 afios: 15 aflos; De 15 25 afios{15 afios; De 15 25 afios

ymas i a24 {ymas ymas i a24 ymasymasi a24 ymasiymas: a24 iymas ymas: a24 iymas;ymas i a24 | ymas

anos anos afos anos afnos anos

UE 25 92 : 18,5 8 85 182 72 101 189 @ 8,9 9 187 78 83 185 799 19 @ 87
Bélgica 84 212 7 75 202 62 95 224 81 84 215 71 76 21 62 95 221 81
Bulgaria 12 258 10,6 125 27 11116 243 10,2 101 223 89 10,3 234 9 98 21 88
Republica Checa 8,3 21 7. 71 222 55 99 195 89 79 192 68 65 193 51 98 191 89
Dinamarca 55 82 51 51 89 45 6 74 58 48 86 42 44 86 38 58 86 47
Alemania 10,3 12,6 10 10,5 14,1 10,1 10 10,7 99 11,2 155 10,6 11,4 16,8 10,7 10,9 141 10,5
Estonia 97 217 82 104 212 88 89 224 76 79 159 7 88 166 77 71 149 6,3
Irlanda 45 89 36 49 93 4 41 85 3 48 86 35 46 91 38 4 8 31
Grecia 10,5 26,9 87 66 191 54 162 363 138 98 26 83 61 187 5 15,3 348 13,3
Espana " 22 95 82 187 68 15 26,4 134 92 197 77 7 16,7 58 122 234 10,5
Francia 96 219 81 87209 72 106 232 92 95 223 8 86 209 71105 24 9
Italia 8 235 65 64 206 5 105 272 88 77 24 62 62 215 48 101 274 84
Chipre 49 116 41 37 10,2 3 65 1381 56 53 139 43 44 132 34 65 147 54
Letonia 10,4 181 9,4 10,6 16 9,8 10,2 213 9 89 136 83 91 11,8 86 87 162 79
Lituania 11,4 22,7 10,3 1 225 97 118 229 1. 88 157 76 82 159 74 83 153 78
Luxemburgo 51 169 42 87 121 31 71 225 58 45 137 38 35 11,7 29 58 162 5
Hungria 61 155 52 61 16,2 5 61 144 53 72 194 61 7 196 58 74 19 64
Malta 72 166 47 6,4 159 45 9 174 52 7 168 45 6,6 172 46 89 162 55
Paises Bajos 4,6 8 39 43 79 37 48 81 41 47 82 41 44 8 38 51 84 44
Austria 49 97 42 45 93 38 54 101 46 52 103 43 49 107! 39 55 99 47
Polonia 19 39,6 16 18,2 377 153 199 419 16,9 177 36,9 151 16,6 357 13,8 191 383 16,6
Portugal 6,7 153 56 58 135 49 76 176 65 76 161 6,7 6,7 136 59 87 191 76
Rumania 81 219 62! 91 242 69 69 189 53 72 202 56 78 216 6 64 184 51
Eslovenia 63 161 51 58 139 48 68 192 54 65 159 54 61 145 5 7 178 58
Eslovaquia 18,2 33,1 16 17,4 34,7 14,8 19,2 31 174 16,3 30,1 14,4 155 31 133 172 28,8 157
Finlandia 88 207 72 87 22 7 89 194 74 84 201 67 82 206 65 86 195 7
Suecia 6,5 7. 52 69 179 55 6,1 16 49 75 219 56 76 22 57 74 218 53
Reino Unido 4,7 12 33 51 133 36 42 106 3 47 128 33! 51 145 35 48 11 3
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GRAFICO 3: TASO DE PARO EN LA UNION EUROPEA.

25%
20%
15%
10%
5%
2000 2001 2002 2003 2004 2005
@ —-—-m-mmmme ° = ————n L °
MUJERES VARONES MUJERES VARONES
ESPANA ESPANA UE-25 UE-25

GRAFICO 4: TASAS DE PARO
DE LAS MUJERES SEGUN GRUPO DE EDAD.
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El primer dato que llama la atencion tiene que ver que con la existencia de una clara des-
igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al empleo. Se trata de un fenémeno que no
s6lo afecta a Espania, sino que esta mas bien generalizado en todos los paises de la U.E.
Ahora bien, en nuestro pais nos encontramos con tendencias particulares si lo compara-
mos con la media de la Unién. Estas tendencias son precisamente las que interesan en el
contexto de este monografico.

En este sentido, la tasa de paro para toda la poblacion en Espana se sitia aproximada-
mente en la media Europea. Bien es cierto que en los primeros anos de nuestra serie se
aprecia una diferencia significativa entre ambas tasas, la de paro espanola (que en el ano
2000 era del 13,9%) y la de paro europea (9,2%). Sin embargo, esta diferencia se estrecha
durante la serie temporal presentada, y de hecho el ultimo dato incluido sugiere que la
tasa de paro espafola y la correspondiente a la U.E. practicamente coinciden (9,2% y
9%).

Si hablamos de hombres jévenes, esta convergencia en las tasas de desempleo con res-
pecto a la U.E. esta presente practicamente desde el comienzo de la serie - salvo en el afio
2000, donde la diferencia es amplia y significativa. De hecho, el final de la serie sugiere
unos datos especialmente positivos para los hombres espanoles, cuya tasa de paro se
sitia en el 7%, 1.3 puntos por debajo de la correspondiente a la U.E.-25. Pues bien, esta
cercania en los datos sobre desempleo para los hombres en Espana y los hombres de la
U.E. se reproduce en todas las edades consideradas. Asi, la tendencia general apuntada
en el presente parrafo se reproduce entre los hombres jovenes (en los datos ofrecidos en
la Tabla 2, por debajo de los 34 afnos): no parecen existir diferencias significativas en la
tendencia establecida para la tasa de paro en la serie temporal analizada.
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En general, las tasas de
paro para toda la poblacion
en Espafia y para la U.E.
son similares. En concreto,
la tasa en el caso de los
hombres jovenes coincide
con gran exactitud con

la media europea, sobre
todo en los ultimos afios
analizados. Sin embargo,
el caso de las mujeres
Jjovenes es precisamente

el contrario, de manera
las tasas de paro entre

las jovenes espaiiolas
constituyen algunas de
las mas altas entre los
distintos paises de la U.E.
y durante toda la serie
temporal analizada.

El caso de las mujeres es bien distinto. En
primer lugar, la tasa de paro es superior,
para todos los anos de la serie, entre las
mujeres espafnolas de cualquier edad. Se
trata de una diferencia que tiende a redu-
cirse a lo largo de la serie de datos ofrecida
en el Grafico 4, pero que aun en 2005 (mo-
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mento en el que la tasa de paro para los
hombres era un 1,3% menor que la de los
hombres en el total de la U.E.) era superior
al 2%. Este patron, es decir, mayores tasas
de desempleo aunque con diferencias que
tienden a acortarse en el tiempo, se repro-
duce en el caso de las mujeres jovenes. Las
diferencias en la tasa de paro persisten en-
tre mujeres espariolas y mujeres en el resto
de la U.E., situacion especialmente eviden-
te para las mujeres entre 15y 24 anos, taly
como puede apreciarse en la tabla comen-
tada, pero que persiste entre las jovenes
menores de 35 anos. De esta manera, la
diferencia entre la tasas de paro esparola
y europea para mujeres de cualquier edad
es equivalente a la existente entre las tasas
para mujeres entre 25 y 34 anos. Ademas,
las tasas de paro femeninas para cualquier
edad y de las mujeres jovenes en particular
en Espana constituyen algunas de las mas
altas entre todos los paises de la U.E. Mas
aun, de los paises recogidos en la Tabla 2
unicamente tres muestran tasas de paro
superiores (Grecia, Polonia y Eslovaquia).

En resumen, las mujeres jévenes en Espa-
na suponen una importante aportacion de
fuerza de trabajo, como pone de manifiesto
el analisis de los datos realizado. De esta

TABLA 3: TASAS DE PARO EN LA UNION EUROPEA.
JOVENES ENTRE 15 Y 24 ANOS. ANO 2007.

Agosto A’\%u_sm Julio | Julio | Junio | Junio | Mayo | Mayo : Abril i Abril | Marzo i Marzo ;FebreroiFebrero; Enero | Enero

Hombrei Mujer {Hombre{ Mujer iHombre: Mujer Hombrei Mujer {Hombre{ Mujer {Hombre{ Mujer {Hombre: Mujer iHombrei Mujer
UE 25 142 159 143 16.0 144 16.1 146 16.3 147 16.5 148 171 150 174 152 175
Bélgica 174 204 174 204 173 238 173 23.8 173 23.8 175 223 175 223 175 223
Bulgaria 1.9 1.7 121 123 13.3 127 13.3 134 134 142 154 150 16.0 15.6 16.7 16.2
Republica Checa 104 112 109 116 12.0 106 128 11.2 128 115 11.0 121 112 125 11.3 128
Dinamarca : : : ;79 62 79 62 79 62 80 65 80 65 80 6.5
Alemania 10.5 11.8 104 119 104 122 10.5 124 10.6 125 11.0 143 109 153 12.3 16.3
Estonia 118 91 118 91 123 93 123 93 123 93 131 104 13.1 104 13.1 104
Irlanda 116 88 113 87 87 72 98 84 98 83 93 78 94 81 93 81
Grecia 3 3 3 ;151329 151 329 151 329 175 336 175 33.6 175 33.6
Espana 16.3 227 152 22,6 153 225 15.0 22.2 149 221 138 223 137 222 137 221
Francia 20.2 23.4 20.5 23.6 20.6 23.7 20.7 23.8 20.8 23.9 21.0 240 211 242 212 243
Italia 3 : : : 172 205 172 205 172 205 18.3 229 18.3 229 18.3 229
Chipre 75 93 75 98 81 96 81 96 81 96 87 100 87 10.0 87 10.0
Letonia 8 : : : 89 102 89 102 89 102 99 122 99 122 99 122
Lituania 783 99 73 99 74 79 74 79 74 79 94 95 94 95 94 095
Luxemburgo 15.0 19.9 148 194 147 19.2 145 193 154 193 164 18.6 16.7 185 16.4 18.0
Hungria 179 19.0 178 19.0 16.7 185 16.9 186 16.9 185 177 19.2 175 191 174 18.8
Malta 183 11.6 137 114 140 118 143 119 13.9 11.6 142 123 144 124 147 126
Paises Bajos 6.1 75 60 75 58 75/ 54 71 55 64 56 68 567 72 59 72
Austria 8.1 83 80 84 80 84 81 84 83 86 80 86 81 87 82 87
Polonia 173 229 179 23.8 199 239 207 247 211 254 211 26.2 225 26.9 23.0 276
Portugal 129 229 13.0 226 13.2 22.0 131 216 13.5 214 154 20.8 15.7 20.5 157 20.2
Rumania 20.2 19.2 204 19.3 209 19.8 21.0 19.8 211 19.8 20.4 199 20.6 20.0 20.8 20.0
Eslovenia 5 : : : 82 108 82 108 82 108 91 110 91 11.0 91 11.0
Eslovaquia 20.5 16.9 20.9 176 21.0 184 213 191 216 19.8 21.6 20.7 222 214 225 220
Finlandia 149 16.0 152 16.2 153 16.5 163 16.7 157 170 16.3: 175 16.7 178 16.9 179
Suecia 177 176 172 172 177 175 18.8 19.3 189 197 20.3 204 20.5 20.5 20.7 20.5
Reino Unido : : H : 16.0 126 164 13.0 16.3 13.0 16.2 13.2 158 13.1 158 129

Fuente: EUROSTAT. Encuesta de Fuerza de Trabajo de la UE (UE LFS).

forma, la tasas de actividad ha ido estre-
chando sus diferencia con Europa, pudién-
dose afirmar en el momento actual que la
“vocacién” hacia el mercado de trabajo en
las jovenes esparolas es del todo equiva-
lente a la mostrada por las jovenes en el
ambito de la Unién Europea. Se trata de
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un proceso claramente relacionado con el
cambio en la construccién del rol femeni-
no y la reestructuracion de las relaciones
de género con el ambito de lo publico, por
ejemplo en el sistema educativo, en el mer-
cado de trabajo, o en la carrera profesio-
nal).
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Ahora bien, y en un signo contrario, cier-
tos indicadores (seguramente relacionados
con aspectos estructurales, institucionales
y organizativos de la produccién) sugieren
que el proceso resumido en el parrafo ante-
rior no viene acompanado por un correlato
del todo exitoso en la insercién en el merca-
do de trabajo. Es lo que sugiere el analisis
comparativo de las tasas de paro realizado
en las paginas anteriores, donde se pone
de manifiesto que las jévenes espafiolas se
ven afectadas por el desempleo en mayor
medida que las europeas, con diferencias
que tienden a acortarse, pero que persis-
ten en los ultimos afios En la Tabla 3 se
ofrecen algunos datos de caracter reciente
y proporcionados por la Unién Europea.

2.2,
Indicadores de
actividad y desempleo

de las jovenes en
Espana desde 1976 y
hasta la actualidad.

Una vez considerado el contexto europeo
para el analisis de los principales indicado-
res relacionados con el mercado de traba-
jo, conviene realizar un analisis algo mas
detallado en el contexto nacional. Para ello
se han elaborado las tablas 4 y 5, que re-
cogen las principales tasas (actividad, paro
y empleo) a partir de los datos disponibles
en la base de datos del Instituto Nacional
de Estadistica?. La serie se remonta has-
ta 1976, y queda resumida en el Grafico 5
para el periodo 1978-1994 y en el Grafico
6 para el periodo 1996-2004. En dichos
graficos se recogen las tasas obtenidas en
el segundo trimestre de cada ano, ya que
dicho trimestre ofrece los datos mas esta-
bles y cuya comparacién genera menores
problemas metodolégicos, al estar libre en
mayor medida que otros trimestres de los
efectos estacionales y coyunturales en la
actividad y la ocupacion.

Analisis de las tasas de actividad
en Espana desde 1976 hasta la
actualidad.

2 En el Anexo I el lector interesado encontrara la infor-
macién para cada Comunidad Auténoma.

GRAFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO.
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GRAFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO.
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GRAFICO 7: ACTIVIDAD Y PARO ENTRE LOS MENORES DE 25 ANOS.
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GRAFICO 8: ACTIVIDAD Y PARO ENTRE LOS MENORES DE 25 ANOS.
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TABLA 4:

TASAS DE ACTIVIDAD,PARO Y EMPLEO
POR SEXO Y GRUPO DE EDAD.

SERIE 1976-1995.

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL menores de 25 afios | TOTAL menores de 25 afios | TOTAL menores de 25 afios TOTAL menores de 25 afios | TOTAL menores de 25 afios | TOTAL menores de 25 afios

tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas : tasas | tasas

de acti- de paro; de ideacti-ideparoi de Ideacti-ideparo; de 'deacti-ideparo; de ideacti-ideparo; de deacti-ideparoi de de acti-'de paro; de ideacti- deparoi de Ideacti-ideparo; de ideacti-ideparo; de ideacti-ideparo; de ideacti-ideparoi de

vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo | vidad empleo vidad empleo | vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo; vidad empleo | vidad empleo
1976TIII 52,46 4,41 50,15 57,41 9,87 51,74 78,02 4,26 74,7 63,64 9,51 57,59 28,8 4,78 27,42 51,05 10,32 45,78 1986TII 48,93 21,02: 38,65 49,84 46,28 26,77 70,39 : 19,26 56,83 56,08 44,02 31,4 28,83 25,05 21,61 43,38 49,31 21,99
1976TIV 52,11 4,72 49,65 57,09 10,73 50,97:77,57 4,64 73,97 62,93 10,59 56,27: 28,53 4,94 27,12 51,14 10,9 45,56 1986TIII 49,06 20,59 38,96 50,59 45,03 27,81 70,83 18,6 57,25 56,7 41,95 32,91 29,18 25,11 21,82 44,26 49,12 22,52
1977TI 51,84 4,93 49,29 56,56 11,14 50,26 77,22 4,89 73,44 62,35 11,16 55,39 28,33 5,02 26,91 50,66 11,11 45,03 1986TIV 49,27 20,64, 39,1 50,91 45,88 27,55 70,28 18,38 57,36 56,71 42,66 32,52 29,58 25,68 21,98 44,9 50,09 22,41
1977TII 51,42 4,78 48,97 55,34 11,11 49,1976,94 4,7 73,33 60,98 11,08 54,22 27,78 4,99 26,39 49,59 11,14 44,07 1987TI 49,44 21,01: 39,05 51,58 45,63 28,04 70,15 18,6 57,1 57,11 42,34 32,93 30,02 26,29 22,13 45,85 49,89 22,98
1977TIII 51,61 5,34 48,85 56,45 13,21 48,99 77,05 5,08 73,13 61,99 12,91 53,99 28,08 6,01 26,35 50,79 13,58 43,9 1987TII 50,06 20,2 39,95 53,08 43,28 30,11 69,51 16,55 58,01 56,67 38,28 34,98 31,83 27,69 23,02 49,36 49,24 25,06
1977TIV 51,67 5,69 48,73 56,39 13,84 48,59 76,81 5,46 72,61 62,11 13,69 53,6 28,36 6,27 26,59 50,57 14,01 43,48 1987TIIL 50,67 19,93 40,57 54,3 41,99 31,569,66 16,07 58,47 57,62 36,9 36,36 32,86 27,6 23,79 50,85 47,98 26,46
1978TI 51,46 6,47 48,14 55,89 15,79 47,07.76,43 6,13 71,75 61,55 15,57 51,96 28,3 7,31 26,23 50,12 16,06 42,07 1987TIV 50,82 19,75 40,78 54,13 41,92 31,44 69,58 15,65 58,69 57,58 35,68 37,04 33,22 27,78 23,99 50,54 49,31 25,62
1978TIL 51,06 6,61 47,68 54,75 16,08 45,95 75,95 6,29 71,17 60,01 16,1 50,35 27,94 7,4 25,87 49,39 16,05 41,46 1988TI 50,82 19,99 40,66 53,66 42,17 31,03 69,25 15,73 58,36 56,74 35,71 36,48 33,53 28,24 24,06 50,46 49,71 25,38
1978TIII 51,13 7,07 47,562 55,73 18,04 45,68 76,12 6,53 71,15 61,01 17,63 50,26 27,92 8,42 25,57 50,35 18,54 41,01 1988TII 50,66 19,61 40,72 53,5 41,19 31,46 69,07 15,28 58,52 56,48 35,19 36,61 33,38 28,03 24,02 50,4 48,17 26,12
1978TIV 51,01 7,62 4712 55,13 19,32 44,48 75,67 7,09 70,31 60,33 18,55 49,14 28,09 8,94 25,58 49,83 20,26 39,73 1988TIII 51 19,04 41,29 55,12: 38,99 33,63.69,34 14,61 59,21 58 32,56 39,12 33,79 27,56 24,47 52,12 46,4 27,94
1979TI 50,96 8,13 46,82 54,74 20 43,8 75,44 7,7 69,63 59,98 19,72 48,15 28,22 9,22 25,62 49,41 20,35 39,36 1988TIV 50,6 18,31 41,33, 53,4 379 33,17 69 13,79 59,49 56,23 30,78 38,92 33,33 27,11 24,3 50,47 46,13 27,19
1979TIIL 50,51 8,17 46,38 53,54 20,15 42,75 74,95 7,8 69,1 58,34 20,38 46,45 27,79 9,1 25,26 48,64 19,87 38,97 1989TI 50,55 18,26 41,32 52,74 37,21 33,12 68,71 13,76 59,25 55,47 30 38,83 33,51 26,93 24,49 49,89 45,53 27,18
1979TIII 50,77 8,72 46,35 54,8 21,85 42,83 75,16 8,16 69,03 59,78 21,64 46,85 28,08 10,1 25,24 49,72 22,11 38,73 1989TII 50,44 17,26 41,73 51,46 34,41 33,76.68,42 12,94 59,57 54,2 27,43 39,33 83,56 25,55 24,99 48,62 42,48 27,97
1979TIV 50,78 9,52 459 54,6 23,16 41,96 75,03 8,92 68,33 59,98 22,75 46,34 28,11 11 25,02 49,11 23,68 37,48 1989TIII 50,73 16,56 42,33 52,48 32,99 35,17 68,78 12,02 60,52 55,89 26,03 41,34 33,78 25,22 25,26 48,94 41,24 28,75
1980TI 50,55 10,63 45,18 54,13 25,28 40,45 74,64 10,1 67,11 59,69 24,88 44,84 28,11 11,93 24,75 48,45 25,79 35,95 1989TIV 50,72 16,88 42,16 51,69 33,66 34,29 68,66 12,6 60,01 55,27 27,9 39,85 33,88 25,04 25,4 47,97 40,55 28,52
1980TII 50,13 11,12 44,56 52,95 27,13 38,59 74,19 10,61 66,32 58,35 27,24 42,46 27,71 12,39 24,28 47,44 27.34,63 1990TI 50,79 16,76 42,28 51,31 33,68 34,03 68,61 12,38 60,11 54,87 27,45 39,81 34,06 25,04 25,54 47,61 41,15 28,02
1980TIII 50,09 11,48 44,34 53,23 28,79 37,91 74,17 10,68 66,25 58,69 27,76 42,4 27,65 13,5 23,92 47,66 30,09 33,31 1990TII 50,68 16,25 42,45 51,13 31,85 34,84 68,27 11,89 60,16 54,28 25,7 40,33 34,16 24,43 25,82 47,85 39,09 29,14
1980TIV 50,05 12,43 43,83 53,14 31,16 36,59 73,93 11,59 65,36 58,35 30,29 40,68 27,77 14,54 23,74 47,81 32,24 32,4 1990TIII 50,86 15,85 42,8 51,74 32,12 35,12 68,5 11,38 60,71 55,36 25,91 41,02 34,29 24,23 25,98 47,98 39,57 29
1981TI 49,84 13,38: 43,17 52,77 32,73 35,5 73,81 12,69 64,44 58,47 32,24 39,62 27,49 15,1 23,34 46,95 33,35 31,29 1990TIV 50,96 16,09 42,77 51,05 31,78 34,83 68,43 11,74 60,4 54,69 25,68 40,65 34,56 24,17 26,21 47,27 39,11 28,79
1981TII 49,54 13,64 42,78 51,87 32,94 34,78 73,43 12,95 63,92 56,92 32,43 38,47 27,26 15,38 23,06 46,71 33,58 31,02 1991TI 50,78 16,11 42,6 49,85 31,25 34,27 68,11 11,91 60 53,87 25,87 39,93 34,49 23,91 26,24 45,66 37,87 28,37
1981TIII 49,71 14,11 42,69 52,75 34,82 34,38.73,64 13,23 63,89 58,38 34,27 38,37 27,38 16,31 22,91 47 35,52:30,31 1991TIIL 50,68 15,88 42,63 49,22 30,5 34,26796 11,8 59,94 53,17 25,13 39,81 34,43 23,45 26,35 45,09 37,12 28,35
1981TIV 49,77 14,99: 42,31 52,86 36,46 33,58 73,51 : 13,82 63,35 58,54 35,37 37,84 27,61 17,89 22,67 47,04 37,8529,24 1991TIII 51,03 16,33 42,7 50,39 30,75 34,968,09 12,04 59,9 54,12 24,98 40,6 34,98 24,19 26,52 46,5 37,76 28,94
1982TI 49,64 15,51 41,94 52,34 37,06 32,95 73,36 14,56 62,68 58,55 37,33 36,69 27,49 17,87 22,58 45,98 36,69 29,11 1991TIV 50,86 16,93 42,25 49,31 31,79 33,63 67,68 12,65 59,12 53,12 26,03 39,3 85,03 24,71 26,38 45,32 38,84 27,72
1982TII 49,42 15,33, 41,84 51,46 37,45 32,19.72,86 14,23 62,49 57,17 37,18 35,91 27,562 18,03 22,56 45,61 37,81 28,37 1992TI1 50,61 17,4 41,81 48,69 32,19 33,02 66,93 13,11 58,15 52,6 26,68 38,57 35,26 25,07 26,42 44,61 38,98 27,22
1982TIII 49,71 15,98: 41,79 52,35 38,87 32.72,81 14,66 62,14 57,77 38,16 35,73 28,13 18,98 22,79 46,79 39,78 28,18 1992TII 50,62 17,71 41,65 48,32 33,08 32,34.66,86 13,48 57,85 52,48 27,81 37,89 85,34 25,26 26,41 43,98 39,65 26,54
1982TIV 49,81 16,61 41,53 52,74 40,24 31,52 72,72 15,22 61,66 58,36 39,08 35,55 28,4 19,93 22,74 46,99 41,73 27,38 1992TIIL 50,75 18,27 41,48 48,79 34,23 32,09 67,03 14,22 57,5 52,85 29,69 37,16 85,43 25,48 26,4 44,56 39,86 26,8
1983TI 49,58 17,28 41,01 51,8 41,66 30,22 72,31 15,87 60,84 57,33 40,86 33,91 28,33 20,64 22,49 46,12 42,68 26,44 1992TIV 50,73 20,03 40,57 48,13 37,95 29,87 66,7 15,91 56,09 52,18 33,49 34,7 35,7 27,28 25,96 43,92 43,49 24,82
1983TII 49,43 16,88 41,08 50,92 40,87 30,11:72,03 15,57 60,81 56,41 39,61 34,06 28,3 20,01 22,64 45,28 42,48 26,04 1993TI 50,5 21,69 39,55 47,2 41,19 27,76 66,31 17,72 54,56 51,4 37,41 32,17 35,62 28,65 25,41 42,8 45,93 23,14
1983TIIL 49,78 17,18 41,23 52,1 41,73 30,36 72,26 15,78 60,86 57,53 40,07 34,48 28,76 20,46 22,88 46,52 43,84 26,12 1993TII 50,69 22,17 39,45 46,9 42,26 27,08 66,44 18,4 54,22 5112 38,9 31,23 85,85 28,75 25,54 42,5 46,48 22,74
1983TIV 49,75 17,97 40,81 51,68 42,64 29,65 71,98 16,58 60,05 56,9 41,46 33,31 28,96 21,22 22,81 46,32 44,13 25,88 1993TIII 51,03 22,87 39,36 48,24 44,23 26,9 66,64 19,02 53,97 51,99 40,7 30,83 36,33 29,53 25,6 44,31 48,56 22,8
1984TI 49,49 19,6 39,79 51,51 45,47 28,09 71,61 18,44 58,41 56,71 45,07 31,15 28,8 22,29 22,38 46,16 45,97 24,94 1993TIV 51,06 23,83 38,9 47,74 44,72 26,3966,35 19,8 53,21 51,48 41,77 29,98 36,66 30,69 25,41 43,83 48,34 22,64
1984TII 49,17 19,67 39,5 50,72 45,44 27,67 71,44 18,45 58,26 56,46 44,43 31,37 28,34 22,54 21,95 44,81 46,75 23,86 1994TI 50,95 24,55 38,44 47,35 46,27 25,44 66,09 20,51 52,54 51,09 43,3 28,97 36,68 31,4 25,16 43,46 49,92 21,76
1984TIII 49,3 19,97 39,46 51,5 45,94 27,84 71,48 18,46 58,29 57,28 43,99 32,08 28,55 23,5 21,84 45,55 48,45 23,48 1994TII 51,02 24,22 38,66 46,93 44,98 25,82 65,84 19,81 52,8 50,21 41,14 29,55 37,06 31,62 25,34 43,5 49,6 21,92
1984TIV 49,36 21,08 38,96 51,76 47,83 27,01 71,39 19,56 57,42 57,46 45,81 31,14 28,76 24,61 21,68 45,89 50,43 22,74 1994TIII 51 23,8 38,86 47,34 44,55 26,25/65,63 19,16 53,06 50,37 39,84. 30,3 37,22 31,51 25,49 44,17 50,15 22,02
1985TI 49,21 21,5 38,63 50,99 48,28 26,37 71,03 20,13 56,73 56,79 46,78 30,22 28,78 24,66 21,69 45 50,24 22,39 1994TIV 50,95 23,9 38,77 46,32 44,57 25,67 65,36 19,01 52,93 48,97 39,39 29,68 37,39 31,96 25,44 43,55 50,66 21,49
1985TII 48,88 21,53 38,36 49,59 47,56 2670,62 20,09 56,43 55,2 45,63 30,02 28,52 24,86 21,43 43,78 50,07 21,86 1995TI 50,9 23,49 38,94 45,92 43,69 25,86 65,15 18,52 53,08 48,62 38,26 30,02 37,47 31,62 25,62 43,1 50,08 21,52
1985TIII 48,95 21,3 38,53 50,28 47,37 26,46 70,68 19,55 56,86 56,39 44,65 31,22 28,61 25,35 21,36 43,95 50,98 21,55 1995TII 50,81 22,7 39,28 45,11 41,9 26,21 64,94 17,87 53,34 47,45 36,39 30,19 37,5 30,56 26,04 42,66 48,29 22,06
1985TIV 49,02 21,48 38,49 50,3 47,96 26,18 70,44 19,71 56,56 56,05 45,49 30,55 28,96 25,52 21,57 44,36 51,19 21,65 1995TIII 51,1 22,65 39,53 46,24 42,37 26,65 65,2 17,76 53,62 48,65 36,38 30,95 37,82 30,58 26,26 43,72 49,32 22,16
1986TI 49,01 21,65 38,4 50,22 47,6 26,32 70,49 19,97 56,41 56,44 45,57 30,72 28,88 25,49 21,52 43,79 50,31 21,76 1995TIV 51,01 22,76 39,4 44,93 42,45 25,86 64,97 18,03 53,26 47,42 36,64 30,05 37,86 30,41 26,34 42,33 49,25 21,48

Tasa de actividad. Porcentaje de activos respecto a la poblacién de cada grupo de edad.
de paro. Porcentaje de parados respecto a la poblacion activa de cada grupo de edad.
Tasa

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (INEBASE).

de empleo. Porcentaje de ocupados respecto a la poblacion de cada grupo de edad
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TABLA 5:
TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO

POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. SERIE 1996-2004.

TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL menores de 25 afios | TOTAL menores de 25 afios - TOTAL menores de 25 afos

tasas | tasas | tasas | tasas | tasas ;| tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas | tasas : tasas

de acti-: de paro e :de acti-:de paro e deacti-:de paro e :de acti-: de paro e e acti- :de paro e :de acti-:de paro e

vidad empleo : vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo: vidad empleo | vidad empleo
1996TI 51,03 22,83 39,38 44,63 43,19 25,36 65,03 18,32 53,12 47,39 37,5 29,62 37,84 30,14 26,44 41,74 49,93 20,9
1996TII 51,08 22,17 39,75 43,88 41,86 25,51 64,97 17,58 53,55 46,79 36,51 29,71 37,97 29,58 26,74 40,84 48,26 21,13
1996TIII 51,49 21,72 40,31 45,71 41,42 26,77 65,32 16,87 54,3 48,44 35,19 31,4 38,45 29,49 27,11 42,85 48,79 21,95
1996TIV 51,47 21,6.40,35 44,74 41,27 26,27 65,17 16,94 54,13 47,5 35,75 30,52 38,54 29,02 27,36 41,85 47,83 21,83
1997TI 51,35 21,3 40,41 44,1 40,49 26,24 64,93 16,76 54,05 46,92 35,28 30,37 38,53 28,53. 27,54 41,15 46,71 21,93
1997TII 51,45 20,72 40,79 43,73 39,15 26,61 64,94 16,11 54,48 46,7 33,68 30,97 38,7 28,03 27,86 40,62 45,74 22,04
1997TIIL 51,73 20,31 41,22 45,14 38,23 27,88 65,15 15,28 55,19 47,68 32,24 32,31 39,06 28,24 28,03 42,49 45,26 23,26
1997TIV 51,83 20,11 41,4 44,69 37,91 27,75 65,2 15,18 55,3 47,38 31,68 32,37 39,19 27,85 28,28 41,87 45,28 22,91
1998TI 51,63 19,41 41,61 43,94 37,01 27,68 65,09 14,67 55,54 47,23 31,13 32,53 38,93 26,88 28,46 40,5 44,19 22,6
1998TII 51,75 18,7 42,07 44,17 35,51 28,48 65,21 13,66 56,3 47,55 29,34 33,6 39,03 26,65 28,63 40,62 43,06 23,13
1998TIII 52,26 18,32 42,69 46,19 34,41 30,29 65,84 13,09 57,22 49,95 28,24 35,85 39,43 26,56 28,95 42,25 42,05 24,48
1998TIV 52,21 17,99! 42,81 45,39 33,94 29,99 65,66 : 12,86 57,21 48,87 27,21 35,57 39,5 26,04 29,21 41,76 42,17 24,15
1999TI 52,06 16,78 43,32 45,26 31,7 30,92 65,45 12,18 57,48 49 25,95 36,28 39,41 24,01 29,95 41,35 38,82 25,3
1999TII 52,16 15,4 44,12 44,97 28,99 31,94 65,4 10,71 58,39 48,69 22,81 37,59 39,65 22,7 30,65 41,08 36,64 26,03
1999TIII 52,68 15,19 44,68 47,39 28,13 34,06 66,04 10,33 59,22 51,19 21,69 40,09 40,07 22,75 30,95 43,4 36,08 27,74
1999TIV 52,95 15,19! 44,9 46,69 28,37 33,44 65,88 10,53 58,94 49,66 22,3 38,59 40,73 22,31. 31,64 43,57 35,61.28,05
2000TI 53,1 14,79 45,25 46,07 27,71 33,3 65,9 10,34 59,09 49,14 21,74 38,46 41 21,56 32,16 42,86 34,88 27,91
2000TII 53,38 13,74/ 46,04 46,42 2513 34,76 66,22 9,45 59,97 49,76 19,49 40,06 41,23 20,27 32,87 42,93 31,98 29,2
2000TIII 53,9 13,54 46,6 49,16 25,19 36,7866,96 9,16 60,83 53,94 20,08 43,11 41,63 20,22 33,14 44,16 31,74 30,14
2000TIV 53,98 13,42 46,74 47,82 25,55 35,6 66,88 9,29 60,67 52,38 20,08 41,87 41,76 19,68 33,55 43,04 32,54 29,03
2001TI 52,57 10,94 46,82 45,21 21,58 35,46 65,69 7,92 60,49 50,08 17,12 41,51 40,14 15,62 33,88 40,11 27,43 29,11
2001TII 52,73 10,35] 47,27 45,81 20,7 36,33 66,08 7,35 61,22 50,86 16,41 42,51 40,08 15,04 34,06 40,51 26,34 29,84
2001TIII 53,23 10,29! 47,75 48,34 20,72 38,32 66,59 7,29 61,74 54,08 16,32 45,25 40,55 14,97 34,48 42,32 26,62 31,06
2001TIV 53,41 10,63; 47,74 47,18 21,3 37,13 66,55 7,62 61,47 52,66 16,85 43,79 40,96 15,25 34,71 41,44 27,24 30,16
2002TI 53,72 11,57 47,51 46,83 22,11 36,48 66,59 8,29 61,06 52,32 18,41 42,69 41,52 16,54 34,65 41,08 27,05 29,97
2002TII 54,12 11,2/ 48,06 46,97 21,65 36,81 66,78 7,82 61,56 52,19 16,87 43,39 42,09 16,29 35,23 41,5 27,95 29,9
2002TIII 54,61 11,5148,32 49,07 22,11 38,22 67,41 8,26 61,84 54,64 18,66 44,45 42,45 16,41 35,48 43,22 26,68 31,69
2002TIV 54,63 11,62 48,29 47,6 23,22 36,55 67,16 8,54 61,42 52,97 20,07 42,34} 42,72 16,22 35,79 41,97 27,39 30,47
2003TI 54,93 11,96 48,36 47,22 23,41 36,16 67,27 8,65 61,45 52,61 20,11 42,03 43,19 16,87 35,9 41,57 27,8 30,01
2003TIIL 55,3 11,28 49,06 48,04 22,27 37,34 67,57 8,17 62,05 53,44 19,13 43,22 43,61 15,86 36,7 42,36 26,41 31,18
2003TIII 55,79 11,31 49,48 50,2 22,31 3968,08 8,3 62,43 55,79 19,19 45,09 44,08 15,73 37,15 44,34 26,43 32,62
2003TIV 55,91 11,37 49,56 48,45 22,96 37,33 67,92 8,46 62,17 54,05 19,64 43,43 44,47 15,6! 37,54 42,58 27,37 30,93
2004TI 55,89 11,6:49,46 48,1 22,78 37,15 67,73 8,58 61,92 53,62 19,55 43,14 44,61 15,73 37,59 42,32 27,06 30,87
2004TII 56,23 11,08 50 48,81 22,4 37,88 67,95 8,2 62,37 54,03 19,33 43,59 45,05 15,23 38,19 43,33 26,41 31,89
2004TIII 56,6 10,74 50,52 51,11 21,6 40,07 68,43 8,09 62,89 56,96 18,31 46,53 45,3 14,56 38,7 44,97 25,96 33,3
2004TIV 56,74 10,56: 50,75 48,87 21,4 38,42 68,19 7,76 62,9 54,43 17,79 44,75 45,79 14,55 39,13 43,05 26,19 31,77

Tasa de actividad. Porcentaje de

T

de empleo. Porcentaje de ocupad

activos respecto a la poblacién de cada grupo de edad.

pecto a la poblacion de cada grupo de edad.

de paro. Porcentaje de parados respecto a la poblacién activa de cada grupo de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (INEBASE).
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Conviene analizar en primer lugar la orien-
taciéon hacia el mercado laboral de la po-
blacién. Esta tarea puede realizarse a tra-
vés de la observacion e interpretacion de
la tasa de actividad. En nuestro caso, se
trata de analizar los datos sobre actividad
en funcién de dos variables fundamenta-
les, sexo y edad.

Comencemos por la tasa de actividad para
la poblacion en general, ya que suponen
la referencia para comparar los datos des-
agregados por sexo y edad. Como puede
apreciarse en la Tabla 4 y en la Tabla 5,
la tasa de actividad para la poblacion es-
panola se ha mantenido estable a lo largo
de todo el periodo considerado. En 1976 el
porcentaje de poblacién que suministraba
fuerza de trabajo en la produccién era del
52.46%, cifra similar a la correspondiente
al ultimo ano de la serie (2004): 56.74%.
Podemos observar dos grandes fases, en
todo caso. Desde el afio 1976 y hasta me-
diada la década de los 80 nos encontramos
con una reduccion progresiva de la tasa de
actividad. Se trata de un descenso suave,
en el que no se observan momentos de “cri-
sis” o repuntes (en un sentido u otro) de
la actividad en Espana. A partir de 1985
aproximadamente, la tendencia se invierte,
pero manteniendo su caracter progresivo y
sistematico, con ligeros incrementos en la
tasa de actividad trimestre tras trimestre.

MUJERES, JUVENTUD Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA. P. 27

Si consideramos a
toda la poblacion

en edad de trabajar,
la caracteristica
sobresaliente durante
las ultimas cuatro
décadas en Espania
es la estabilidad.
Esta estabilidad,

no obstante,

esconde importantes
diferencias en
Juncion de los grupos
considerados. En
este sentido, la
variable género
constituye uno de

los principales ejes
de desigualdad en

el anadlisis de las
tasas de actividad en
Espana.
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En resumen, la estabilidad constituye la
caracteristica distintiva de la tasa de acti-
vidad en Espana desde hace tres décadas.
Ahora bien, esta estabilidad resume - po-
demos decir que oculta - interesantes pro-
cesos y fluctuaciones relacionadas con el
género, de manera que la tendencia para
hombres y mujeres muestra importantes
divergencias. En el caso de los primeros,
el patrén reproduce con bastante exacti-
tud el descrito para la poblacion general,
pero solo hasta mitad de los afnos 80: li-
gera reduccion, progresiva, de las tasas de
actividad. A partir de ese momento la ten-
dencia es precisamente de signo contrario.
Como se recordara, en la tasa de actividad
para ambos sexos la serie temporal mos-
traba cémo a partir de 1985 se iniciaba un
proceso de signo contrario, es decir, de in-
cremento también progresivo de las tasas
de actividad. Ahora bien, en el caso de los
hombres este cambio de tendencia no se
produce, sino que, mas bien al contrario,
las tasas de actividad continian redu-
ciéndose hasta finales de los anos 90, mo-
mento en el cual se estabilizan en torno al
65-68%, apreciandose una ligera tenden-
cia al crecimiento.

Como puede apreciarse, los datos sugieren
que la década de 1980 parece marcar un
momento de especial relevancia en la rees-
tructuracion de la mano de obra en el mer-
cado de trabajo, en lo que a la relacion con
la actividad se refiere. Esta relevancia se
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mantiene si analizamos las tasas de activi-
dad para las mujeres de cualquier edad.

En este sentido, el principal dato a desta-
car tiene que ver con la importante diferen-
cia en las tasas de actividad para hombres
y mujeres a lo largo de la serie temporal
recogida en las Tablas 4 y 5. De esta forma,
la tasa para los hombres es sistematica-
mente superior a la tasa femenina. En este
punto nos encontramos con que las pri-
meras tasas recogidas son especialmente
bajas (por debajo del 30% hasta mitad de
los anos 80), existiendo diferencias de gran
magnitud entre hombres y mujeres. Cier-
tamente las diferencias entre hombres y
mujeres se han ido reduciendo, de manera
progresiva pero sostenida, a lo largo de las
tres décadas objeto de analisis. Asi, la tasa
de actividad para las mujeres de cualquier
edad pasa del 27-28% en los primeros afnos
de la serie al 45% en los ultimos.

También en este caso los afios 80 marcan
un claro cambio de tendencia, en esta oca-
sién para las tasas de actividad de las mu-
jeres. Asi, entre 1976 y 1986 la tasa de ac-
tividad femenina se incrementa de manera
muy suave, pasando de alrededor del 28%
a una tasa de alrededor del 30% (aproxima-
damente 2 puntos porcentuales). Pues bien,
en los diez anos siguientes (1986-1996),
este incremento es de aproximadamente 8
puntos porcentuales, hasta alcanzar una
tasa de aproximadamente el 38%. Debe

recordarse que en el caso de los hombres,
este periodo se caracteriza por un proceso
de signo contrario, es decir, una reducciéon
de las tasas de actividad. Por tanto, puede
afirmarse que el mantenimiento de la tasa
de actividad para la poblacién en general
se debe en gran medida a la incorporaciéon
de las mujeres como fuerza de trabajo al
mercado laboral. Es a partir de 1980, y en
concreto a mediados de los 80, cuando se
produce una incorporacién mas intensa de
las mujeres al mercado de trabajo en Espa-
na. Esta tendencia se refuerza en el periodo
que recoge la Tabla 5, 1996-2004. En esos
anos, la tasa de actividad asciende otros 8
puntos porcentuales, hasta situarse en el
45% aproximadamente.

En este contexto, las tasas de actividad
para los hombres jévenes muestran dife-
rentes tendencias en funcién del momento
histérico. Asi, hasta mediados de los 90 la
tasa de actividad para hombres jovenes se
mantiene estable con una ligera tendencia
a la baja. Hasta mediados de los 90 esta
disminucién mantiene en todo caso a los
jovenes espanoles con tasas de actividad
superiores a las correspondientes a la po-
blacién en general, de cualquier edad. Sin
embargo, a partir de 1995, nos encontra-
mos con que las tasas de actividad de los
hombres jovenes comienzan a estar ligera-
mente por debajo de las tasas generales de
actividad. Este proceso tiene lugar en un
momento de fuerte crisis del empleo, so-
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bre todo para los jévenes, entre los cuales
las cifras de paro se disparan alcanzando
maximos histéricos. Posteriormente se re-
toma y cualifica este tema. Finalizada la
década de los 90 la tasa de actividad para
los hombres jovenes se estabiliza al alza,
si bien se mantiene en todos los trimestres
por debajo de la tasa general de actividad
del periodo.

En el caso de las
mujeres jovenes, los
anos 80 constituyen
un periodo de
disminucion de las
tasas de actividad.
Esta circunstancia
se explica en parte
por las altas tasas
de paro suportadas
por toda la poblacion
espanola, y
especialmente por
parte de las mujeres
menores de 30 anos.
El incremento del
desempleo, por tanto,
parece relacionarse
con una reduccion de
la actividad entre las
mujeres jovenes.
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El analisis en el caso de las mujeres jovenes
es algo mas complejo. Hasta el comienzo de
los anios 80 nos encontramos con tasas de
actividad cuya magnitud se caracteriza por
la estabilidad alrededor del 50%, con va-
riaciones trimestrales de escasa magnitud.
Es de nuevo en los anos 80 cuando nos
encontramos con una modificacién de esta
tendencia. La década mencionada inaugu-
ra un periodo de disminucién de las tasas
de actividad para las mujeres jévenes, que
comienzan a oscilar alrededor del 50%.
Este proceso coincide con una fuerte cri-
sis econémica que se traduce en un fuerte
incremento de las tasas de desempleo para
las mujeres jovenes, tasas de paro que al-
canzan maximos histéricos por encima del
50%. En este momento historico, por tan-
to, la actividad de las mujeres jévenes pa-
rece estar directamente relacionada con el
desempleo entre las mujeres jévenes: ante
un mercado de trabajo que dificulta el ac-
ceso, la inactividad es una opcién frecuen-
temente utilizada en un contexto cultural
en el cual la redefinicion / reconstruccion
de los roles de género era incipiente. Ade-
mas, no hay que olvidar que la década que
comienza en 1980 constituye el punto de
arranque del proceso de incorporaciéon de
las mujeres a los tramos no obligatorios
del sistema educativo, algo que redunda en
menores tasas de actividad.

A finales de los ochenta, y coincidiendo con
una reduccién de los niveles de desempleo,
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las tasas de actividad de las mujeres jove-
nes experimentan un repunte, situando-
se en maximos histéricos (por encima del
50%). Se trata de un periodo breve, que fi-
naliza con la llegada de la década de 1990.
A partir de ese momento, nos encontramos
con una progresiva disminucién de las ta-
sas de actividad. En este momento se com-
pleta el proceso de incorporacién al sistema
educativo en sus niveles no obligatorios,
sobre todo universitario, entre las jovenes
en Espana, ademas de un nuevo incremen-
to en la incidencia del desempleo.

A finales de los
80 las tasas de
actividad para las
mujeres jovenes
experimentan un
repunte hasta
alcanzar la cifra
del 50%. Durante
los anos noventa,
se produce una
estabilizacion de
dichas tasas, que
se situan en torno
al 45% hasta la
actualidad.

A partir de ese momento, las tasas de ac-
tividad se estabilizan con una ligera ten-
dencia ascendente, proceso que continua
durante la primera década del siglo XXI
hasta alcanzar tasas en torno al 44-45%,
aun alejadas de las tasas para los hom-
bres en el mismo grupo de edad, si bien
a menor distancia. Como veremos poste-
riormente, los ultimos datos disponibles
refuerzan esta tendencia a la disminuciéon
de las tasas de actividad entre hombres y
mujeres jovenes.

Por tanto, frente a la relativa estabilidad
de las tasas de actividad para los hom-
bres, los datos analizados ponen de mani-
fiesto que la incorporaciéon de las mujeres
al mercado de trabajo esta relacionada
claramente con procesos coyunturales -
en concreto una crisis de empleo - y de
cambio cultural y social con la incorpora-
cion de la mujer al ambito de lo publico,
por ejemplo el sistema educativo. En los
parrafos anteriores se ha tratado de hacer
inteligible este conjunto de procesos e in-
fluencias reciprocas. En las paginas que
siguen se analizaran las tasas de desem-
pleo, con el objetivo de detallar aiin mas
las tendencias de participacion de las jo-
venes en el mercado de trabajo en Espa-
na.

Anadlisis de las tasas de paro
en Espana desde 1976
hasta la actualidad.
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En cuanto al desempleo, los datos recogi-
dos en las Tablas 4 y 5 marcan dos mo-
mentos historicos de crisis del empleo: los
anos 80, sobre todo en su segunda mitad;
y los afos 90, que en su primera parte
alargan la crisis anterior tras unos anos
de mejora en los indicadores de empleo.
Las tasas de desempleo para hombres y
mujeres de cualquier edad reflejan estas
circunstancias historicas. Para ellos, las
mayores tasas se dan en 1984-1986, mo-
mento en el cual la tasa de desempleo llega
a superar el 20%. Las tasas de paro para
las mujeres de cualquier edad también re-
flejan el momento de crisis econémica y la
reestructuracion productiva que tuvo lugar
en Espana en esa década, con dos parti-
cularidades. En primer lugar, las tasas de
desempleo son mayores (mejor dicho, nota-
blemente mayores) entre las mujeres, con
tasas que en los afnos 80 rozan el 30%. En
segundo lugar, el periodo de crisis de em-
pleo se alarga considerablemente mas en el
caso de las mujeres. La ruptura, en térmi-
nos de empleo, comienza ya a principios de
los arfios ochenta, y se va a prolongar hasta
finales de la década. Asi, en 1988 la tasa
de desempleo aun no mostraba una clara
tendencia decreciente, y se situaba en el
28%, aproximadamente.

En el caso de los afos 90 los efectos de
la crisis econémica en Espana también se
amplifican en los indicadores de desempleo
femenino. En el caso de los hombres el in-
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cremento de las tasas de desempleo se de-
tecta en 1992 y continua hasta 1995, mo-
mento en el que comienzan a descender ya
de manera sistematica hasta la actualidad.
Para las mujeres ya la década se inaugura
con incrementos en las tasas de desem-
pleo, prolongandose hasta 1995. Ademas,
la tasa mas alta entre los hombres se da en
1994 (20,51%), mientras que entre las mu-
jeres aun en 1995 nos encontramos con li-
geros incrementos de la tasa de paro, hasta
un maximo que llega a superar el 30%.

Historicamente,
las tasas de paro
para las mujeres en
Espana han sido
significativamente
mayores que las
correspondientes
a los hombres.

En el caso de las
mujeres jovenes

a esta situacion
de desventaja
relacionada con el
geénero se le anade
la especificamente
relacionada con la
edad.
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Como resultado,
se puede afirmar
que las mujeres
Jjovenes han sufrido
las mayores
consecuencias

de las crisis
economicas y de
empleo de los anos
80 y 90, y aun

en la actualidad
se detectan
diferencias
significativas

en las tasas de
desempleo con
respecto a los
hombres jovenes.

Pues bien, si a la variable “género” le su-
mamos la variable “edad” los efectos de los
dos momentos de crisis mencionados se
multiplican exponencialmente. De entre
todos los colectivos y grupos de edad, son
las mujeres jovenes sobre las que en mayor
medida incidieron los desajustes econémi-
cos. Asi, durante la crisis de los 80 las ta-
sas de desempleo llegaron a superar la cifra
del 50%, y por término medio se situaban

cinco puntos porcentuales por encima de
las tasas correspondientes a los hombres
jovenes. Estas diferencias fueron incluso
mayores durante la crisis de los anos 90,
donde nuevamente nos encontramos con
momentos en los que mas de la mitad de
las jévenes activas en Espana sufrian una
situaciéon de desempleo. Superada la cri-
sis de los 90, las tasas de desempleo para
los jovenes, tanto hombres como mujeres,
descienden hasta el momento actual, de
manera sistematica y significativa, mante-
niéndose en todo caso una importante dife-
rencia entre hombres y mujeres, tal y como
puede apreciarse en las Tablas 4 y 5.

Considerando los analisis hasta ahora
realizados, asi como la interpretacion de
los datos realizada en las paginas previas,
podemos concluir que las mujeres jovenes
se situan en el centro de un doble eje de
desigualdad. Por un lado, las mujeres de
cualquier edad muestran ciertas desven-
tajas con respecto a los hombres. En la se-
rie histérica que hemos analizado esto es
verdad tanto para la actividad como, sobre
todo, para el desempleo. Por otro lado, a
la desigualdad de género, generalizada en
nuestro mercado de trabajo, se une la des-
igualdad por edad. Asi, la incorporacion
al mercado de trabajo de las mujeres en
Espana - reflejada en el incremento de las
tasas de actividad anteriormente comen-
tadas - ha sido claramente protagoniza-
da por las mujeres jovenes a partir de la
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década de los 80. Ahora bien, son estas
mismas mujeres las que en mayor medida
han sufrido el impacto de las fuertes crisis
de empleo que tuvieron lugar en los 80 y
en los 90. Crisis de empleo que, tal y como
hemos visto, parecen relacionarse incluso
con una reduccion de las tasas de activi-
dad entre las mujeres en nuestro pais en
determinados momentos historicos.

Conviene sefnalar que hasta este momento
nos hemos ocupado de los indicadores cla-
sicos en una perspectiva temporal. De su
analisis hemos extraido algunas conclu-
siones generales, conclusiones que giran
en torno al concepto de “desigualdad so-
cial”. Ahora bien, esta desigualdad, ¢como
se concreta en un conjunto mas amplio de
variables relacionadas con el mercado de
trabajo? Parece conveniente desgranar un
conjunto mas amplio de variables e indi-
cadores que nos ayuden a especificar de
una manera mas concreta cual es la situa-
cion de las mujeres jovenes en el mercado
de trabajo. Para conseguir dicho objetivo,
el siguiente epigrafe intentara analizar de
manera detallada los datos mas recientes
relativos al mercado de trabajo en Espa-
na.

El analisis detallado de los indicadores la-
borales para las mujeres jévenes en Espana
se realizara a través de la explotacion de la
Encuesta de Poblacion Activa. En concreto,
se han utilizado los datos correspondientes
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MUJER, JUVENTUD
Y EMPLEO EN ESPANA.

al segundo trimestre de 2007, por dos mo-
tivos fundamentales. En primer lugar, por-
que dichos datos son los mas recientes. En
segundo lugar, porque el segundo trimestre
de cada ano es el que suele utilizarse para
realizar comparaciones anuales, dado que
esta sujeto a fluctuaciones estacionales /
coyunturales en menor medida que otros
trimestres.

3.1.

Radiografia de la
relacion con la
actividad para las
mujeres menores de
30 anos.

Las tablas 6 y 7 ofrecen una perspectiva
comparativa de los principales indicadores
referidos a la relacién con la actividad para
el segundo trimestre de 2007. La Tabla 6
recoge los datos para las mujeres inde-
pendientemente de su edad, con el fin de
ofrecer una comparacién agil con los datos
para las mujeres jévenes (menores de 30
anos), recogidos en la Tabla 7. Como puede
apreciarse, existe una notable dispersion y
heterogeneidad en los indicadores inclui-
dos en dichas tablas. Esta afirmacién es
aplicable a las tasas de actividad que, en
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todo caso, muestran una caracteristica
comun en todas las CC.AA., a saber, son
superiores entre las mujeres jovenes. Esta
mayor proyeccion hacia el mercado de tra-
bajo por parte de los grupos mas jévenes
(absolutamente previsible, por otra par-
te) viene acompanada de un menor éxito
en la incorporacién, tal y como ponen de
manifiesto (en consonancia con las series
temporales anteriormente analizadas) la
comparacion de la tasa de paro de mujeres
de todas las edades (por un lado) y mujeres
jovenes (por otro). Entre estas ultimas la
tasa de paro es significativamente superior
en Espafna y en todas sus Comunidades
Autonomas.

Otros datos nos ayudan a valorar el papel
de las mujeres jévenes en el mercado de
trabajo, también incluidos en las tablas 6
y 7. En concreto, la diferencia en el por-
centaje de mujeres jovenes que son asala-
riadas, es decir, que trabajan por cuenta
ajena, con respecto al porcentaje de muje-
res de cualquier edad en la misma situa-
cién. Sistematicamente estos porcentajes
son inferiores para las jévenes en todas
las Comunidades Auténomas. Por ultimo,
destacar la importancia del sector servi-
cios en el caso de las mujeres de cualquier
edad y en cualquier Comunidad. Unica-
mente en Murcia el porcentaje de mujeres
jovenes que trabaja en este sector esta por
debajo del 80%. El resto de los efectivos
laborales femeninos menores de 30 afnos

TABLA 6:
RELACION CON LA ACTIVIDAD.
MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

SECTOR ECONOMICO DE ACTIVIDAD

MUJERES MUJERES MUJERES 5
ACTIVAS OCUPADAS  DESEMPLEADAS AGRICULTURA = INDUSTRIA  CONSTRUCCION ~ SERVICIOS
Tasa de actividad ugﬁ;gggn Tasa de paro 9% de ocupadas | % deocupadas | % deocupadas | % de ocupadas
Andalucia 44,5% 83,1% 16,9% 6,0% 5,0% 1,4% 87,5%
Aragon 50,0% 92,4% 7,6% 2,4% 12,3% 2,2% 83,0%
Asturias (Principado de) 42,5% 88,0% 12,0% 4,6% 6,9% 1,9% 86,5%
Baleares (islas) 56,4% 92,6% 7,4% 1,1% 5,2% 1,7% 92,0%
Canarias 51,7% 87,1% 12,9% 2,5% 3,6% 1,6% 92,3%
Cantabria 46,3% 91,3% 8,7% 3,1% 7.5% 2,1% 87,3%
Castilla-Leon 43,5% 88,7% 11,3% 3,9% 9,7% 2,1% 84,4%
Castilla-La Mancha 42,6% 88,0% 12,0% 2,6% 11,0% 1,8% 84,6%
Cataluna 52,8% 93,1% 6,9% 0,9% 13,9% 1,9% 83,2%
Comunidad Valenciana 49,8% 88,6% 11,4% 2,1% 13,7% 2,3% 81,9%
Extremadura 41,4% 82,4% 17,6% 6,5% 6,0% 1,8% 85,8%
Galicia 46,3% 89,7% 10,3% 8,5% 11,3% 2,3% 779%
Madrid (Comunidad de) 54,5% 92,7% 7,3% 0,4% 7,4% 1,9% 90,3%
Murcia (Region de) 48,2% 91,3% 8,7% 7,6% 9,7% 2,3% 80,4%
Navarra (Comunidad Foral de) 51,1% 91,2% 8,8% 2,0% 16,4% 2,2% 79,3%
Pais Vasco 49,0% 92,6% 7,4% 0,7% 10,6% 0,7% 87,9%
Rioja (La) 46,9% 92,6% 7,4% 1,9% 171% 1,0% 79,9%
Ceuta y Melilla 38,8% 71,6% 28,4% 0,0% 2,0% 0,7% 97,3%
Espaiia 48,8% 89,5% 10,5% 2,9% 9,7% 1,8% 85,6%
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
TABLA 7:
RELACION CON LA ACTIVIDAD.
MUJERES MENORES DE 30 ANOS. i
SECTOR ECONOMICO DE ACTIVIDAD
MUJERES MUJERES MUJERES
ACTIVAS OCUPADAS  DESEMPLEADAS AGRICULTURA = INDUSTRIA  CONSTRUCCION  SERVICIOS
Tasa de actividad Ulﬁ;:ggn Tasa de paro % de ocupadas | % de ocupadas | % deocupadas | % de ocupadas
Andalucia 58,1% 77,2% 22,8% 5,8% 1,1% 87,6% 87,6%
Aragon 65,4% 87,9% 12,1% 14,0% 2,7% 82,1% 82,1%
Asturias (Principado de) 56,8% 79,6% 20,4% 9,0% 1,7% 86,3% 86,3%
Baleares (islas) 65,1% 89,6% 10,4% 6,2% 3,4% 89,8% 89,8%
Canarias 60,0% 82,1% 17,9% 4,0% 2,4% 92,2% 92,2%
Cantabria 59,5% 88,2% 11,8% 10,1% 2,4% 86,5% 86,5%
Castilla-Leon 56,7% 86,0% 14,0% 11,4% 3,3% 83,8% 83,8%
Castilla-La Mancha 60,0% 83,3% 16,7% 13,3% 1,7% 83,5% 83,5%
Cataluna 66,0% 91,1% 8,9% 13,2% 2,9% 83,8% 83,8%
Comunidad Valenciana 65,5% 84,6% 15,4% 13,8% 2,5% 80,7% 80,7%
Extremadura 51,3% 779% 221% 6,2% 3,3% 85,3% 85,3%
Galicia 57,5% 86,3% 13,7% 12,6% 2,5% 83,4% 83,4%
Madrid (Comunidad de) 66,1% 87,4% 12,6% 8,4% 1,3% 90,3% 90,3%
Murcia (Region de) 60,2% 86,8% 13,2% 7.3% 3,4% 79,1% 791%
Navarra (Comunidad Foral de) 65,6% 82,6% 17,4% 9,5% 2,3% 88,2% 88,2%
Pais Vasco 61,6% 88,1% 11,9% 11,4% 0,0% 88,4% 88,4%
Rioja (La) 60,1% 82,5% 17,5% 18,3% 1,2% 80,5% 80,5%
Ceuta y Melilla 45,0% 55,5% 44,5% 0,0% 3,3% 96,7% 96,7%
Espaiia 61,7% 84,8% 15,2% 2,1% 10,1% 2,1% 85,7%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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GRAFICO 9:

ACTIVIDAD Y PARO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
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se reparte de manera desigual por secto-
res de actividad en funcién de la estructu-
ra productiva de la Comunidad Auténoma
a la que hagamos referencia.

La heterogeneidad

y dispersion de los
datos en funcion de la
Comunidad Autéonoma
caracteriza la relacion
con la actividad

de las mujeres
jovenes en Espana

en la actualidad. En
resumen, sin embargo,
este colectivo muestra
una sobresaliente
orientacion hacia el
mercado de trabajo
(altas tasas de
actividad). En un
sentido contrario, las
tasas de paro para las
Jjovenes se encuentran
entre las mas altas

de nuestro pais,
independientemente
de la Comunidad
Autonoma.

En general, la explotacion de los datos
correspondiente al segundo trimestre de
2007 es consonante con las tendencias
apuntadas en el epigrafe anterior, dibujan-
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do un escenario laboral caracterizado por
una desigualdad significativa, desigualdad
que coloca a las mujeres jovenes en una
situacion de desventaja relativa tanto con
los hombres de su misma edad como con
las mujeres en general, tal y como acaba-
mos de detallar. Ahora bien, una vez reali-
zada esta tarea conviene profundizar en el
analisis del impacto de ciertas variables de
especial relevancia, y que pueden ayudar
a cualificar las diferencias encontradas en
los indicadores hasta ahora analizados.

Estado civil y relacion
con la actividad.

El estado civil ha constituido un elemento
fundamental para dar cuenta de las dife-
rencias en la tasa de actividad correspon-
diente a hombres y mujeres. De alguna
manera, el estado civil de las mujeres ofre-
cia indicaciones en torno a las relaciones
de género establecidas en el seno familiar.
Tradicionalmente, las mujeres en el seno
de una familia nuclear mostraban tasas de
actividad menores, como consecuencia de
que venian siendo las mujeres las que en
mayor proporcion se ocupaban del trabajo
doméstico de forma exclusiva y a tiempo
completo.

El estado civil es una variable cuya mayor
utilidad se ha mostrado en los momentos
histéricos en los cuales cada hogar conta-
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ba con un tnico empleo (es decir, mediado
por relacion contractual, fuera del hogar)
y un trabajo (el doméstico, no remunera-
do, “privado”). Es de esperar que el estado
civil sea menos indicativo en las socieda-
des contemporaneas, y en concreto entre
las generaciones mas jévenes. Por todos
estos motivos, el analisis de los indicado-
res generados al respecto es de un interés
especial.

El estado

civil juega

aun un papel

significativo en

la relacion con

la actividad

entre las mujeres

menores de

30 anos. Su

importancia

es mayor entre

las mujeres que

han superado

dicha edad.

Sin embargo,
ersisten

importantes

diferencias en

Juncion del

estado civil,
de manera que
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esta variable
aun constituye
una variable
relevante a la
hora de explicar
la relacion que
las jovenes
establecen con
el mercado de
trabajo.

En este sentido, los datos recogidos en la
Tabla 8 pone de manifiesto que son las
mujeres jovenes separadas o divorciadas
las que mayor tasa de actividad exhiben,
de manera que el 86% de las mujeres se-
paradas entre 16 y 29 afnos se encuen-
tran trabajando o buscando trabajo. Las
mujeres casadas muestran una tasa de
actividad del 67,6%, mientras que la me-
nor tasa de actividad corresponde a las
mujeres solteras. En gran medida esta
diferencia surge como consecuencia de la
variable edad: las mujeres solteras tien-
den a ser las mas jovenes, y por tanto su
tasa de actividad tiende a ser menor. En
cualquier caso, conviene senalar que las
mujeres separadas o divorciadas consti-
tuyen un porcentaje reducido del total de
mujeres jovenes activas (solo el 1,3% de
las mismas), siendo las mujeres solteras
las que mayor contribucién realizan a la
tasa de actividad, ya que constituyen casi
el 80% de la poblacién activa entre las
mujeres jovenes.

TABLA 8.
RELACION CON LA ACTIVIDAD SEGUN EL ESTADO CIVIL.
MUJERES JOVENES.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.

ESTADO CIVIL

SOLTERO ~ CASADO  viupo  SEPARADOD — omay
Poblacién | Total 1.965.566 | 490.242 3.375 31.708 2.490.892
activa % de poblacion activa 60,1% 67,6% 816%  86,0% 61,7%
% de estado civil (perfil actividad) 78,9% 19,7% 0,1% 1,3% 100,0%
Poblacién | Total 1.304.708  234.657 763 5.154 1.545.283
inactiva | % de poblacién activa 39,9% 32,4% 18,4% 14,0% 38,3%
% de estado civil (perfil actividad) 84,4% 15,2% 0,0% 0,3% 100,0%

TABLA 9.
RELACION CON LA ACTIVIDAD SEGUN EL ESTADO CIVIL.
MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
ESTADO CIVIL
SEPARADO 0
SOLTERO CASADO VIiuDO DIVORCIADO TOTAL
Poblacién : Total 3.387.345 5.084.092 196.105 . 671.404 9.338.945
activa % de poblacién activa 64,1% 47,8% 85% 73,1% 48,8%
% de estado civil (perfil actividad) 36,3% 54,4% 21% 7.2% 100,0%
Poblacién | Total 1.896.668 5.553.756 :2.108.527 = 247.529 9.806.480
inactiva % de poblacion activa 35,9% 52,2% 91,5%  26,9% 51,2%
% de estado civil (perfil actividad) 19,3% 56,6% 21,5% 2,5% 100,0%

TABLA 10.
RELACION CON LA ACTIVIDAD SEGUN EL ESTADO CIVIL.
HOMBRES JOVENES.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.

ESTADO CIVIL

SOLTERO  CASADO  viupo  SEPARADOO — rorar
Poblacién | Total 2.705.623 | 366.546 211 10.781 3.083.162
activa % de poblacion activa 69,7% 96,8% @ 100,0%  90,4% 721%
% de estado civil (perfil actividad) 87,8% 11,9% 0,0% 0,3% 100,0%
Poblacién | Total 1.177.641 12.245 0 1.144 1.191.030
inactiva | % de poblacién activa 30,3% 3,2% 0 9,6% 27,9%
% de estado civil (perfil actividad) 98,9% 1,0% 0 0,1% 100,0%
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GRAFICO 10: ACTIVIDAD E INACTIVIDAD
DE LAS MUJERES SEGUN EL ESTADO CIVIL.
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En este punto es especialmente relevante
comparar estas tasas y cifras con las co-
rrespondientes para las mujeres de cual-
quier edad. Algunas diferencias son es-
pecialmente llamativas. En primer lugar
existe una notable distancia en la tasa
de actividad para cada uno de los grupos
mencionados (todas las mujeres o solo las
mujeres jovenes), de forma que la tasa de
actividad de las jovenes (61,7%) es muy su-
perior a la correspondiente para el total de
mujeres (48,8%). En este contexto es espe-
cialmente significativa la relevancia del es-
tado civil. Esta variable tiene una influen-
cia muy diferente en funcién de la edad de
las trabajadoras. De hecho, las tasas de
actividad entre las jévenes son sistemati-
camente superiores, con la excepciéon de
las solteras, donde la tasa de actividad es
superior cuando se calcula para todas las
mujeres. Llaman la atencién los 20 puntos
porcentuales de diferencia entre la tasa de
actividad de las mujeres jévenes casadas
(67,6%) y las mujeres de cualquier edad en
la misma situacion (47,8%).

Los datos expuestos parecen sugerir que
el estado civil esta relacionado con las ta-
sas de actividad, pero fundamentalmente
en el caso de las trabajadoras que han su-
perado los 30 anos. Los cambios sociales
y culturales (reestructuracion de las rela-
ciones de género, igualacion de las expec-
tativas asociadas a los roles masculino y
femenino, modificaciéon en los modelos de
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familia dominantes), y demograficos (por
ejemplo, el descenso en la tasa de fecun-
didad, el retraso en la edad del primer
hijo/a, la reduccion del nimero medio de
personas por hogar), todos estos cambios
podrian explicar la menor relevancia de la
variable “estado civil” para las mujeres jo-
venes en Espana. No obstante, y dadas las
conclusiones establecidas en los epigrafes
anteriores, donde se ponia de manifiesto
que persiste una diferencia histérica en
las tasas de actividad segun el sexo, con-
viene comparar los datos sobre actividad
en el afio 2007 para hombres y mujeres
menores de 30 anos. Pues bien, si se ob-
serva la tabla 10, podra comprobarse que
las tasas de actividad para los hombres
jovenes son muy superiores a las tasas
correspondientes para las mujeres jove-
nes, con una excepcion notable: la tasa
de actividad para los jévenes separados o
divorciados: 90,4% los hombres y 86% las
mujeres. En el sentido contrario, desta-
ca la diferencia entre la tasa de actividad
para hombres jévenes casados (96,8%) y
la correspondiente a las mujeres (67,6%).

De esta manera, la presencia relativa de las
mujeres jovenes en el mercado de trabajo
es superior a la de las mujeres en general,
pero sistematicamente inferior a la presen-
cia relativa de los hombres jovenes. Parece
importante senalar que el estado civil aun
constituye una variable relevante a la hora
de dar cuenta de la relacién de las mujeres
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(en este caso, también de las mujeres me-
nores de 30 aros) en el mercado de trabajo,
sugiriendo la existencia de tendencias con-
trarias entre las jovenes en Espana, siendo
muy posible que la diferencia en la tasa de
actividad de jéovenes casados y jovenes ca-
sadas refleje acuerdos familiares que pri-
vilegian el empleo masculino con respecto
al femenino. Esta impresion se refuerza al
comprobar que las diferencias en la tasa de
actividad desaparecen cuando se produce
la disolucion del matrimonio o de la union
conyugal, de manera que los separados y
las separadas se orientan hacia el mercado
de trabajo de una manera similar.

Cabria pensar que la tasa de desempleo
pudiera estar también sujeta a variacion
en funcién del estado civil. Las tablas 11
y 12 ofrecen informacién en torno a este
punto, al comparar las tasas de paro de las
mujeres jovenes con las tasas para las mu-
jeres de cualquier edad. La Tabla 11 mues-
tra que las tasas de paro entre las menores
de treinta anos no difieren significativa-
mente o en gran magnitud. Mas bien al
contrario, tan sélo la tasa para las jéovenes
que han enviudado es significativamente
menor. Lo mismo ocurre entre las mujeres
de cualquier edad (Tabla 12). Ahora bien,
al comparar ambas tablas, comprobamos
que existen ciertas diferencias en la tasa de
paro relacionadas con la edad en funcién
del estado civil. Se hace referencia aqui a
las tasas de paro para las jévenes casa-
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das (14%) y para las mujeres de cualquier
edad también casadas (9.3%). Se trata de
una diferencia de una magnitud modera-
da (por debajo de los cinco puntos), pero
relevante, ya que sugiere que la situacion
familiar de las mujeres jovenes se relaciona
con un menor éxito en la obtencién de los
empleos3.

En resumen, por tanto, se puede senalar
que las mujeres jéovenes se encuentran en
una situacion de desventaja relativa en el
mercado de trabajo, tanto con respecto a
los hombres de su misma edad como con
respecto a las mujeres mayores de 29 anos.
En relacion a estas ultimas, las mujeres
jovenes muestran una mayor orientacion
hacia el mercado de trabajo (es decir, altas
tasas de actividad). Ahora bien, de manera
paralela las mujeres jovenes experimentan
un menor éxito en dicha orientacion, tal y
como se refleja en las altas tasas de paro
que soportan. Se trata de una constante a
lo largo de las ultimas décadas, tal y como
se ha visto anteriormente.

Pero el analisis de los indicadores “clasicos”
para la descripcion del mercado de trabajo
constituye uinicamente una parte del obje-
to de este monografico, tal y como se sena-
laba anteriormente. Los procesos de cam-
bio en el sistema productivo sugieren que,
a medida que ciertos indicadores como el
de actividad, ocupacioén o paro estabilizan
sus datos trimestre tras trimestre, indica-

TABLA 10.
RELACION CON LA ACTIVIDAD SEGUN EL ESTADO CIVIL.
MUJERES JOVENES.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracion propia.
ESTADO CIVIL
CASADAS  VIUDAs  SEDARADASO soiteras  TomAL
Ocupados TOTAL 421676,56 3041,81 27874,68 1660135,52  2112728,57
% de ocupados 20,0% 0,1% 1,3% 78,6% 100,0%
% de estado civil 86,0% 90,1% 87,9% 84,5% 84,8%
Parados i TOTAL 68565,86 333,63 3833,81  305430,19 . 378163,49
% de ocupados 18,1% 0,1% 1,0% 80,8% 100,0%
% de estado civil 14,0% 9,9% 12,1% 15,5% 15,2%
Total TOTAL 490242,42 3375,44 31708,49  1965565,71 2490892,06
% de ocupados 19,7% 0,1% 1,3% 78,9% 100,0%
% de estado civil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

TABLA 11.
RELACION CON LA ACTIVIDAD (DESEMPLEO) SEGUN EL ESTADO CIVIL.
MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracion propia.

ESTADO CIVIL

cASADAS  viupas  SEPARADASO - soiteras TOTAL
Ocupados  TOTAL 4610779,93 1 180345,12 594403,62 2974087,4 | 8359616,07
% de ocupados 55,2% 2,2% 71% 35,6% 100,0%
% de estado civil 90,7% 92,0% 88,5% 87,8% 89,5%
Parados TOTAL 473311,89 . 15759,65 76999,98 . 413257,54 . 979329,06
% de ocupados 48,3% 1,6% 79% 42,2% 100,0%
% de estado civil 9,3% 8,0% 11,5% 12,2% 10,5%
Total  TOTAL 5084091,82 1 196104,77 671403,6  3387344,94 9338945,13
% de ocupados 54,4% 21% 7.2% 36,3% 100,0%
% de estado civil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

dores de otro tipo pueden sugerir la aparicién de nuevas problematicas relacionadas con el
empleo de las jévenes en Espana. Nos estamos refiriendo al analisis de las condiciones de
empleo y de las condiciones de trabajo. A esta tarea se dedica el siguiente epigrafe.

3Es preciso advertir que este analisis no constituye sino una mera hipétesis sugerida por el analisis de los datos.
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3.2,
Condiciones de
empleo y de trabajo

para las mujeres
menores de 30 anos
en Espana: breve
andlisis transversal.

Como se apunto6 en la introduccién a esta
monografia, la temporalidad en el empleo,
como rasgo directamente asociado a la pre-
cariedad en el mismo, constituye uno de
los grandes retos en las sociedades con-
temporaneas, y en concreto en Espana.
Esta temporalidad, ademas, afecta en ma-
yor medida a los jévenes que a los traba-
jadores mayores de 29 afos. Se trata de
una afirmacién fundamentada en los da-
tos ofrecidos por la Encuesta de Poblacion
Activa trimestre tras trimestre durante los
ultimos anos. Parece, por tanto, la que las
condiciones de empleo se han problema-
tizado en las sociedades contemporaneas,
en Espana en concreto y para los jévenes
espanoles en particular. Dada la relevancia
del problema, se ha procedido a sintetizar
los principales indicadores de temporali-
dad para los menores de treinta anos en
Espana (Tablas 13, 14 y 15). Evidentemen-
te, el principal interés se relaciona con la
situacién relativa de las mujeres jévenes,
que constituiran el eje en la interpretacién
de los datos.
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La temporalidad en el mercado de
trabajo en Espana.

Comencemos por comparar los datos reco-
gidos en la Tabla 13 (Mujeres menores de
30 anos) y la Tabla 14 (Mujeres de todas
las edades). A la luz de los datos ofrecidos,
el primer aspecto a resaltar tiene que ver
con la frecuencia de contratos indefinidos
entre las mujeres jovenes. Este porcentaje
no sélo es sistematicamente inferior para
las menores de 30 afnos en todas las Comu-
nidades Auténomas, sino que ademas tan
s6lo en una de dichas comunidades, Balea-
res, la proporcion de jévenes que disfruta
de un contrato indefinido alcanza el 60%,
y s6lo en otras 7 (Aragén, Canarias, Can-
tabria, Castilla Le6n, Catalunia, Madrid y
La Rioja) la proporcién supera el 50%. Esta
ultima situacién no se produce en ninguna
Comunidad si atendemos a los datos para
mujeres de cualquier edad (Tabla 14). La
temporalidad en el empleo es, por tanto,
una caracteristica distintiva de las condi-
ciones de empleo de las mujeres jévenes en
Espana, si se comparan con las mujeres de
cualquier edad4.

En este sentido, es necesario resaltar la
alta temporalidad existente entre las jove-
nes que trabajan en las distintas Adminis-
traciones y Organismos Publicos, que en
términos generales denominaremos sec-
tor publico. Este es uno de los rasgos que
mejor definen el empleo entre las menores

TABLA 13: CONDICIONES DE EMPLEO. MUJERES JOVENES.

TIPO DE CONTRATO DE LAS ASALARIADAS

INDEFINIDOS cl;%m:g%m‘gas TEMPORALES 0TROS Mgg:.?: A‘:.'g 0 TEMPORALES TEMPORALES
PRODUCCION OBRA 0 SERVICIO | TEMPORALES TEMPORAL SECTOR PUBLICO:SECTOR PRIVADO
Andalucia 39,1% 11,5% 13,9% 26,6% 8,9% 69,2% 60,1%
Aragon 52,9% 9,2% 12,0% 19,2% 6,6% 86,5% 43,1%
Asturias (Principado de) 421% 8,5% 14,5% 25,4% 9,6% 90,0% 54,8%
Baleares (islas) 63,7% 11,9% 10,9% 13,6% 0,0% 41,2% 35,9%
Canarias 50,6% 16,0% 12,3% 12,1% 9,0% 73,4% 471%
Cantabria 50,1% 6,3% 15,6% 15,7% 12,3% 91,5% 46,8%
Castilla-Leon 52,0% 57% 18,9% 15,3% 8,1% 87,2% 441%
Castilla-La Mancha 47,3% 6,8% 14,5% 19,1% 12,2% 73,5% 49,9%
Cataluna 57,0% 13,1% 14,5% 14,0% 1,4% 70,9% 40,7%
Comunidad Valenciana 46,5% 12,9% 9,3% 21,4% 10,0% 74,0% 52,0%
Extremadura 33,0% 8,7% 17,0% 29,9% 11,4% 74,9% 64,3%
Galicia 44,2% 7,6% 11,9% 19,3% 171% 83,0% 52,0%
Madrid (Comunidad de) 55,9% 4,7% 13,4% 17,0% 8,9% 67,3% 42,3%
Murcia (Region de) 46,2% 13,2% 10,7% 23,0% 6,9% 73,6% 52,4%
Navarra (Comunidad Foral de) 47,3% 8,9% 18,6% 21,7% 3,5% 69,1% 51,2%
Pais Vasco 42,7% 6,4% 16,4% 26,4% 8,1% 77,8% 54,9%
Rioja (La) 58,3% 8,6% 10,8% 8,3% 14,0% 67,0% 39,4%
Ceuta y Melilla 38,9% 2,4% 13,4% 32,7% 12,5% 93,8% 48,5%
Espana 49,2% 10,0% 13,5% 19,4% 7,9% 73,3% 48,6%
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.

TABLA 14: CONDICIONES DE EMPLEO. MUJERES DE TODAS LAS EDADES.
IPO DE CONTRATO DE LAS ASALARIADAS

NO SABETIPO | 3
| NOSIGETPO | TEMPORALES | TEMPORALES

TEMPORAL /SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO!

50,6%

TEMPORALES | reypopates | OTROS

OBRA 0 SERVICIO  TEMPORALES '

INDEFINIDOS (CIRCUNSTANCIAS |

59,3% 10,3% 18,2% 31,9% 42,7%

Pais Vasco 65,8% 3,6% 10,1% 17,2% 3,3% 37.2% 33,3%

Ceuta y Melilla 63,8% 3,3% 7,4% 16,6% 9,0% 36,4% 36,1%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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de 30 anos en todas las Comunidades Au-
téonomas: la alta temporalidad que afecta
al sector publico. De hecho, y tal y como
puede apreciarse si se compara el porcen-
taje de trabajadoras jévenes en el sector
publico (Tabla 14) y el porcentaje de tra-
bajadoras de cualquier edad en el sector
publico (Tabla 13 ) podra comprobarse que
la situacién es de clara desventaja para las
primeras, cuyos porcentajes de tempora-
lidad duplican al del resto de las edades.
No sé6lo eso, sino que sistematicamente los
porcentajes de temporalidad son significa-
tivamente superiores en el sector publico si
se compara con el sector privado para las
trabajadoras mas jovenes, circunstancia
que se invierte en el caso de las trabajado-
ras de todas las edades, entre las cuales la
temporalidad tiende a ser mayor en el sec-
tor privado - con las diferencia regionales
recogidas en la Tabla 14.

Las diferencias
existentes en
temporalidad en el
empleo para mujeres

y hombres jovenes en
Espana son escasas y
poco significativas. De
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hecho, se puede afirmar
que la temporalidad

y la precariedad en

el empleo constituyen
una caracteristica
transversal al mercado
de trabajo en Espana y
sus CC.AA. Por tanto, la
temporalidad constituye
una caracteristica

del empleo en nuestro
pais, directamente
relacionada con la
edad. De esta forma,
los trabajadores y
trabajadoras menores
de 30 anos constituyen
el grupo que en mayor
medida soporta

el aumento de la
precariedad laboral.

La Tabla 15 resume las condiciones de em-
pleo para los hombres menores de 30 anos,
y constituye el segundo elemento de com-
paracion. Teniendo presentes estos datos

TABLA 15:

CONDICIONES DE EMPLEO.
HOMBRES JOVENES.

TIPO DE CONTRATO DE LAS ASALARIADAS

INDEFINIDOS clgiﬂ:(s)?:ﬁgﬁ\s TEMPORALES O0TROS Mgg'e.?: A.I.I-.Ig 0 TEMPORALES  TEMPORALES
PRODUCCION OBRA 0 SERVICIO . TEMPORALES TEMPORAL SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
Andalucia 33,4% 6,3% 30,1% 18,9% 11,2% 54,3% 67,5%
Aragon 47,6% 8,9% 21,0% 10,6% 11,9% 55,9% 52,2%
Asturias (Principado de) 42,0% 4,5% 30,2% 15,4% 7,9% 59,1% 58,0%
Baleares (islas) 53,0% 14,2% 21,8% 10,6% 0,3% 46,2% 471%
Canarias 44,1% 9,4% 27,7% 8,6% 10,2% 65,1% 54,8%
Cantabria 50,5% 4,8% 23,7% 9,6% 11,5% 33,3% 50,7%
Castilla-Leon 53,1% 5,9% 21,6% 10,5% 8,9% 451% 471%
Castilla-La Mancha 471% 5,5% 24,9% 12,0% 10,5% 43,0% 53,8%
Cataluna 58,3% 10,8% 18,1% 11,2% 1,5% 52,8% 41,2%
Comunidad Valenciana 45,7% 9,5% 18,4% 15,9% 10,4% 61,8% 53,8%
Extremadura 39,2% 4,8% 26,2% 18,9% 10,8% 69,7% 59,6%
Galicia 44,5% 5,2% 20,3% 1,7% 18,3% 50,6% 55,9%
Madrid (Comunidad de) 57,0% 51% 18,1% 10,4% 9,5% 37,7% 43,5%
Murcia (Region de) 43,5% 131% 18,3% 16,4% 8,6% 50,2% 56,9%
Navarra (Comunidad Foral de) 52,3% 8,3% 16,5% 15,9% 6,9% 48,5% 47,6%
Pais Vasco 471% 1% 25,6% 15,0% 5,2% 68,6% 52,6%
Rioja (La) 58,7% 4,9% 12,9% 10,4% 13,1% 44,9% 41,1%
Ceuta y Melilla 31,4% 52% 24,9% 20,8% 17,8% 62,1% 79,4%
Espaiia 47,7% 7,8% 22,2% 13,6% 8,8% 51,4% 52,4%
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.

puede afirmarse que existen escasas diferencias entre hombres y mujeres jévenes en lo

que a la temporalidad en el empleo se refiere. En muchas CC.AA. son los hombres los mas

afectados por la temporalidad, y de hecho la cifra para Espafna apunta en este sentido,

existiendo un 47,7% de indefinidos entre los hombres y un 49,2% entre las mujeres5.

Estos datos sugieren que la temporalidad constituye una caracteristica basica de la ex-

periencia laboral contemporanea. Dicho de otra manera, la temporalidad no se relaciona

tanto con el género o las desigualdades entre hombres y mujeres, como con la edad, de

manera que la temporalidad es un rasgo caracteristico del empleo entre los menores de

30 anos en Espana.
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GRAFICO 11: PORCENTAJE DE CONTRATOS INDEFINIDOS.
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Una vez descritas las condiciones de la vin-
culaciéon con el empleo, conviene ofrecer
algun indicador que se ocupe de las condi-
ciones concretas en las cuales los jovenes
desarrollan su actividad laboral, es decir,
de sus condiciones de trabajo. En las pa-
ginas que siguen se ha procedido a una
seleccion de dichos indicadores, poniendo
el acento en un tema fundamental relacio-
nado con las condiciones de trabajo de las
mujeres: los condicionantes horarios.

Condiciones de trabajo: la importancia
de la jornada a tiempo parcial.

El uso de la jornada parcial ha estado tra-
dicionalmente mas extendido entre las mu-
jeres que entre los hombres. En gran medi-
da tal situacion se debia a la consideracién
del empleo femenino como un anadido al
empleo masculino, hecho que asociaba un
caracter secundario a los empleos de las
mujeres. Por ello, es de especial interés el
analisis de esta variable precisamente en-
tre las generaciones mas jovenes, aquellas
que, como hemos visto en la seccion an-
terior, han completado una incorporacion
mayoritaria y decidida al mercado de tra-
bajo en la ultima década.

Pues bien, destaca la alta proporciéon de
ocupadas jovenes que lo son a tiempo par-
cial, muy por encima del porcentaje co-
rrespondiente de hombres (véase el Grafico
12). Ademas, tal y como puede apreciarse
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en el mencionado grafico, en el caso de los
hombres la jornada a tiempo parcial tien-
de a ser sustituida por la jornada a tiempo
completo: el 9,5% de los hombres jovenes
trabaja a tiempo parcial, frente al 5,6% de
los hombres mayores 24 y 29 afios. Sin
embargo, el porcentaje de ocupados traba-
jando a tiempo parcial no sélo es significa-
tivamente mayor en el caso de las jévenes
(23,8%), sino que ademas este porcentaje
se mantiene en cifras altas entre las jove-
nes entre 25 y 29 anos (18,8%). En resu-
men, por tanto, el trabajo a tiempo parcial
constituye otra de las caracteristicas de las
mujeres ocupadas en Espana, mostrando
ademas una tendencia de cambio con la
edad radicalmente diferente a la tendencia
existente en el caso de los hombres.

Los datos recogidos en la Tabla 16 ponen
de manifiesto que esta mayor frecuencia de
la jornada parcial entre las mujeres jévenes
esta relacionada con el sector de actividad
en el que se inscribe el trabajo. Ciertamen-
te, en todos los sectores economicos la
jornada a tiempo parcial es mas relevante
entre las mujeres que entre los hombres.
Ahora bien, las principales diferencias se
concentran en dos sectores de actividad.
En primer lugar, en la construccién. Casi el
19% de las mujeres que trabajan en dicho
sector son trabajadoras a tiempo parcial,
frente al 1,3% de los hombres. En cual-
quier caso, la presencia de mujeres jovenes
en el sector de la construccion es reducida,
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y el namero de ocupadas es bajo. No ocu-
rre lo mismo en el sector servicios, en el
cual se concentra el grueso de la ocupacién
de las jévenes menores de 30 anos. Pues
bien, es precisamente el sector servicios al
que haciamos referencia como el segundo
en el cual las diferencias, en lo que a tipo
de jornada se refiere, eran mas acusadas
entre hombres y mujeres jéovenes. De he-
cho, como puede apreciarse en al Tabla 16,
una de cada cuatro mujeres menores de 30
anos trabajando en el sector servicios lo ha-
cen a tiempo parcial. Se trata de una cifra
especialmente elevada, si se compara con
la homologa para los hombres (16,3%).
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El trabajo a

tiempo parcial es
significativamente
mas frecuente entre
las mujeres jovenes
en Espana. Ademas,
existen causas
especificamente
Jemeninas para optar
o mantener un trabajo
a tiempo parcial.
Dichas causas
tienen que ver con la
necesidad de atender
cargas familiares,
Jundamentalmente

la atencion a

ninos y personas
discapacitadas o
enfermas.

GRAFICO 12:
TIPO DE JORNADA LABORAL
SEGUN EL SEXO Y EL GRUPO DE EDAD.
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4 Ademas, conviene llamar la atencién sobre el alto porcentaje de mujeres jévenes que no saben el tipo de contrato
concreto que han suscrito. Si bien este porcentaje es menor al homoélogo entre los hombres, la comparacién con el
dato para las mujeres de cualquier edad si diferencias significativas (7,9% de los contratos temporales entre las
jovenes, frente al 4,4% entre las mujeres de cualquier edad).

5 Es llamativo el hecho de que este patron no se reproduzca en absoluto al considerar la temporalidad en el sector
publico, donde claramente nos encontramos con diferencias (amplias) en las tasas de temporalidad entre hombres y
mujeres menores de 30 anos. Los detalles se encuentran en las tablas analizadas, baste aqui con el dato general para
Espana, donde la temporalidad afecta al 51,4% de los hombres jévenes trabajando en el sector ptblico. E1 mismo dato
para las mujeres es del 73,3%.
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De esta forma, la jornada parcial se rela-
ciona en mayor medida con los empleos
ocupados por mujeres jovenes, siendo es-
pecialmente relevante su incidencia en el
sector productivo (servicios) donde se con-
centra entre el 80 y el 90% de la fuerza de
trabajo femenina joven. Esta diferencia en-
tre hombres y mujeres jévenes en lo que
a tipo de jornada se refiere replica la exis-
tente en la poblacion ocupada de cualquier
edad. Por este motivo, conviene indagar en
torno a los motivos por los cuales los tra-
bajadores lo son a tiempo parcial. Para tal
fin, se han elaborado las tablas 17 y 18.
La primera de ellas ofrece resultados sélo
para los hombres, por grupo de edad. Del
analisis de los datos se deduce que existen
tres motivos fundamentales que explican el
trabajo a jornada completa: no querer un
trabajo a jornada completa (7,4%), no ha-
ber podido encontrar un trabajo en jorna-
da completa (29%) y estar cursando algun
tipo de formacién (48%). Entre las mujeres
(Tabla 18) el listado de motivos relevantes
es mas amplio. Se mantiene la relevancia
de los citados para los hombres: no que-
rer un trabajo a jornada completa (8,4%),
no haber podido encontrar un trabajo en
jornada completa (39,9%) y estar cursan-
do algun tipo de formacién (28,1%). Ahora
bien, las diferencias en los porcentajes ha-
blan por si solas. De hecho, mientras que
entre los hombres la causa principal para
no trabajar a tiempo completo se relaciona
con la formacioén, entre las mujeres el prin-
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cipal motivo es no haber podido encontrar
un trabajo en jornada completa. Este dato
es por si mismo llamativo, y sugiere la exis-
tencia de una situacion de desventaja para
las mujeres jévenes.

Esta impresion se refuerza al anadir al
listado de factores relevantes los dos es-
pecificos para las mujeres. En primer lu-
gar, sefnalar que un 9,1% de las menores
de 30 anos trabajan a tiempo parcial como
consecuencia de la obligacion de cuidar a
nifios, personas o enfermas o a personas
discapacitadas, siendo dicho porcentaje de
tan sélo el 0,2% entre los hombres. Entre
las jovenes entre 25 y 29 afnos este por-
centaje asciende al 14,8% de las que tie-
nen jornada parcial. En segundo lugar, un
5,1% de las jovenes trabajando a tiempo
parcial senalan que su situacién se debe a
la existencia de alguna carga familiar dife-
rente a las mencionadas anteriormente. De
manera que las cargas familiares, del tipo
que sean, explican el 14,2% de los empleos
a tiempo parcial entre las mujeres jévenes,
y especialmente entre las mayores de 25
anos.

A la luz de los datos analizados, parece que
las cargas familiares atn constituyen un
elemento que influye notablemente en la
experiencia laboral en funcién del género.
En el caso de las mujeres jévenes, las car-
gas familiares se asocian en mayor medida
a la utilizacién de la jornada parcial, y la

TABLA 17: MOTIVO DE TENER JORNADA PARCIAL. HOMBRES JOVENES.

: & DE 16 DE 20 DE 25
POBLACION JOVEN ENTRE 16 Y 29 ANOS 19 afios A 24 AROS A 29 AROS TOTAL
Desconoce el motivo TOTAL 171 950 1.725 2.846
% de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 6,0% 33,4%  60,6% : 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 0,3% 0,8% 1,9% 1,1%
Ensenanza TOTAL 81.824 62427 31.545 125.796
o formacion: % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 253%: 49,6% 251% @ 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos  56,8% 53,3%  355%  48,0%
Enfermedad, TOTAL 145 1.326 951 2.422
incapacid propia. % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 6,0% 547% 39,3% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 0,3% 1,1% 1,1% 0,9%
Cuidado ninos, TOTAL 0 555 0 555
enfermos, % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 0,0%  100,0% 0,0% 100,0%
incapacitados % de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 0,0% 0,5% 0,0% 0,2%
Otras obligaciones TOTAL 1.469 1.178 2.945 5.592
familiares o personales % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL): 26,3%: 21,1%  52,7% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 2,6% 1,0% 3,3% 21%
No haber podido TOTAL 10.504 29.537 35968 76.009
encontrar un trabajo % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 13,8% 389%  47,3% 100,0%
de jorna completa % de Poblacion joven entre 16 y 29 anos.  18,8%  252%  40,5%  29,0%
No querer un trabajo TOTAL 4755 10.480 4147 19.382
de jornada completa; % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL)! 24,5% 54,1%  21,4% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 8,5% 8,9% 4,7% 7,4%
Otras razones TOTAL 7131 10.657  11.600 29.388
% de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 24,3%  363% 39,5% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos| 12,7% 9,1% 13,1% 11,2%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.

TABLA 18: MOTIVO DE TENER JORNADA PARCIAL. MUJERES JOVENES.

£ Y DE 16 DE 20 DE 25
POBLACION JOVEN ENTRE 16 Y 29 ANOS 19 afios A 24 AROS A 29 AROS TOTAL
Desconoce el motivo TOTAL 172 2.281 1.397 3.850
% de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 45% 59,2% 36,3% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 0,3% 1,2% 0,6% 0,8%
Ensenanza TOTAL 381.385 80.379 29.295 141.059
o formaciéon % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL)| 22,2% . 57,0%  20,8% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anios 50,0%  40,6% 121% 281%
Enfermedad, TOTAL 0 0 826 826
incapacid propia. % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 0,0% 0,0% 100,0% . 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 0,0% 0,0% 0,3% 0,2%
Cuidado niiios, TOTAL 2420 7700 35.730  45.850
enfermos, % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 53% 16,8%  779% 100,0%
incapacitados % de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 3,9% 3,9%  14,8% 9,1%
Otras obligaciones TOTAL 1.157 6.589  17.929 25675
familiares o personales % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 45% 257%  69,8%  100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 1,8% 3,3% 7.4% 51%
No haber podido TOTAL 17.8375 72.530 110.315  200.220
encontrar un trabajo._ % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 8,7% 36,2% 551% 100,0%
de jorna completa % de Poblacion joven entre 16 y 29 anos . 27,7%. 36,6% 457%  39,9%
No querer un trabajo TOTAL 4721 17147 20142 42.010
de jornada completa. % de motivo de tener jornada parcial (PERFIL). 11,2%: 40,8% i 479% . 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 7,5% 8,7% 8,3% 8,4%
Otras razones TOTAL 5584 11.389 25775 42748
% de motivo de tener jornada parcial (PERFIL) 131% 26,6%  60,3% 100,0%
% de Poblacion joven entre 16 y 29 anos 8,9% 58% 10,7% 8,5%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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explican en cierta medida. Dicho de otra
forma, parece que para las mujeres (y lo
que es mas importante, para las mujeres
jovenes), las dinamicas, cargas y estructu-
ras familiares continiian siendo una varia-
ble de especial interés a la hora de ana-
lizar las formas concretas de insercion en
el mercado de trabajo, en nuestro caso al
modular el tipo de jornada soportable por
las trabajadoras. Esta persistencia de la
relacion entre vida familiar y vida laboral
constituye uno de los rasgos a destacar en
el analisis de las condiciones de trabajo en-
tre las menores de 30 afios en Espana.

Otros elementos relevantes para la con-
sideracién de las condiciones en las que
las jovenes desarrollan su trabajo en Es-
pafia se recogen en la tabla 19, en la cual
se comparan situacién de subempleo por
insuficiencia de horas 6, utilizaciéon de la
formacién no reglada, continua y ocupa-
cional, y busqueda de un empleo alterna-
tivo al actual, incluyendo establecerse por
cuenta propia. En cuanto al subempleo por
insuficiencia de horas , conviene senalar
que los porcentajes oscilan notablemente
en funcién de la Comunidad Auténoma a
la cual hagamos referencia. Las diferencias
regionales son notables, por tanto, desta-
cando en el extremo superior CC.AA. como
la murciana (13.3% de subempleados y
12.5% de subempleadas) o Valencia (12.8%
de subempleados y 15.3% de subemplea-
das). En cualquier caso, se trata de un ran-
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go bastante amplio, en el cual se sitiian las
distintas Comunidades Auténomas. Ahora
bien, dentro de esta dispersiéon regional
hay una constante sistematica (si exclui-
mos los casos de Murcia y La Rioja), a sa-
ber, la situacién de subempleo es significa-
tivamente mas frecuente entre las mujeres
jovenes que entre sus homologos hombres.
En algunas Comunidades el porcentaje de
subempleadas es realmente alto. Son los
casos de Extremadura (19.2%), Navarra
(18.8%), Castilla Leon (17,3%) o Pais Vasco
(15.6%).

Para finalizar, la Tabla 19 ofrece un indi-
cador que en gran medida podria consi-
derarse el resultado de una situaciéon que
es susceptible de ser descrita en términos
de desventaja para las mujeres jévenes. Se
trata del porcentaje de personas ocupadas,
que ya tienen un empleo, pero a pesar de
ello estan buscando otro trabajo. Como
cabria esperar después del analisis de los
datos anteriormente realizado, las mujeres
desean cambiar de empleo en porcentajes
siempre superiores a los correspondientes
a los hombres j6venes, con la excepcion de
Ceuta y Melilla. En algunas Comunidades
el porcentaje de mujeres jovenes que de-
sean cambiar de empleo es especialmente
elevado, situandose por encima del 20%.
Es el caso de Extremadura, Galicia, Nava-
rra y el Pais Vasco. En todas las CC.AA. el
porcentaje de subempleadas se situa por
encima del 10%?7.

3.3.
A modo de sintesis.

Las mujeres jovenes
en el mercado de
trabajo en la Espana
contempordnea.

En los epigrafes anteriores se ha ofrecido
una seleccion de datos sobre relaciéon con
la actividad, condiciones de empleo y con-
diciones de trabajo a partir de la explota-
cion del ultimo trimestre de la Encuesta de
Poblacién Activa disponible (segundo tri-
mestre de 2007). El objetivo de este analisis
consistia en cualificar, detallar el resultado
final de las series temporales presentadas
en la seccién anterior.

La interpretacion de los indicadores ofre-
cida resalta la importancia de un concep-
to para la comprension de la experiencia
laboral entre las jovenes menores de 30
anos. Este concepto no es otro que el de
desigualdad o desventaja. Gracias a este
concepto podemos hacer inteligibles los
datos relativos a la tasas de paro, y que
son sistematicamente superiores para este
grupo de edad y sexo en relacion con cual-
quier otro grupo. En un contexto en el cual
las mujeres jovenes en Espafia parecen
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haber completado de manera definitiva su
incorporacion al mercado de trabajo, y a
tenor de las tasas de actividad analizadas,
dicha incorporacion se ve problematizada
por la alta incidencia del desempleo en este
colectivo. Persisten las altas tasas de paro
para las mujeres de 30 anos en Espana,
y lo hacen, ademas, en el contexto de un
mercado de trabajo atravesado por la tem-
poralidad. Esta realidad establece un doble
eje o vector de desigualdad: aquel que tiene
que ver con el género - en lo que se refiere
a la relacion con la actividad - y aquel que
tiene que ver con la edad - en lo que se re-
fiere a las condiciones de empleo.

Ademas, hemos podido comprobar como
los indicadores para las condiciones de
trabajo también sitian a las jévenes en
una posiciéon de desventaja relativa, tanto
con las mujeres de otras edades como con
respecto a los hombres entre 16 y 29 anos.
Este aserto es especialmente aplicable a
los datos sobre el tipo de jornada realiza-
da, completa o parcial, pero también en lo
que se refiere al subempleo, por poner otro
ejemplo.

Dado el largo desarrollo temporal de estos
patrones de desigualdad, que como vemos
se remontan décadas atras y persisten al
menos en cierta medida en la actualidad,
las Instituciones y Organismos Publicos
han mostrado una especial sensibilidad
con las problematicas directamente rela-
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cionadas con la posicién de desventaja de las mujeres en el mercado de trabajo. En este
sentido, la siguiente seccion cierra este monografico con un analisis de la dimension legal

e institucional de los derechos laborales de las mujeres.

6 Es decir, aquellas personas que trabajan menos horas de las que desearian trabajar.

7 Conviene hacer mencién del alto porcentaje de mujeres jévenes que hace uso de la formaciéon no reglada, ligada al
desempeno profesional (formacién ocupacional y formacién continua). En este punto es preciso resaltar que en todas las
Comunidades Auténomas el uso de la formacion no reglada esta mas extendido entre las mujeres que entre los hombres,
y de hecho en algunas Comunidades la diferencia en el porcentaje de mujeres y hombres jévenes que acuden a iniciativas

formativas de este tipo son bastante amplios (por ejemplo, Extremadura, Castilla Leén, Asturias o Castilla la Mancha).

TABLA 19:

DISTINTOS INDICADORES

DE CONDICIONES DE TRABAJO.

JOVENES.
SUBEMPLEADOS = OCUPADOS/AS QUE CURSAN OCUPADOS QUE BUSCAN
FORMACION REGLADA 0TRO EMPLEO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Andalucia 7% 13,3% 9,4% 13,0% 8,0% 14,8%
Aragon 9,8% 13,0% 8,8% 14,2% 79% 1,7%
Asturias (Principado de) 4,0% 13,2% 8,7% 11,2% 7,4% 16,1%
Baleares (islas) 5,8% 7,9% 7,6% 14,7% 3,6% 6,3%
Canarias 5,2% 9,0% 10,2% 13,1% 7,4% 6,9%
Cantabria 41% 9,7% 75% 14,5% 2,0% 7,0%
Castilla-Leon 6,9% 17,3% 10,9% 16,1% 10,3% 17,6%
Castilla-La Mancha 7,6% 13,9% 12,5% 14,4% 7,7% 13,4%
Cataluna 7,0% 7,6% 9,0% 12,7% 4,8% 7,0%
Comunidad Valenciana 12,8% 15,3% 12,2% 14,9% 8,3% 10,6%
Extremadura 9,6% 19,2% 14,2% 23,1% 7,3% 14,0%
Galicia 6,5% 10,1% 13,4% 20,2% 9,3% 14,7%
Madrid (Comunidad de) 9,7% 10,6% 10,0% 12,8% 9,4% 14,0%
Murcia (Region de) 13,3% 12,5% 10,5% 15,9% 71% 11,6%
Navarra (Comunidad Foral de) 8,9% 18,8% 16,6% 21,6% 6,8% 11,9%
Pais Vasco 11,4% 15,6% 16,9% 24,4% 14,0% 18,4%
Rioja (La) 8,1% 8,1% 13,4% 15,4% 6,5% 72%
Ceuta y Melilla 6,7% 10,6% 17,5% 13,4% 6,9% 14,5%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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INICIATIVAS LEGISLATIVAS E

INSTITUCIONALES EN RELACION AL
EMPLEO DE LAS MUJERES EN ESPANA.

4.1.

Los derechos
laborales de
las mujeres en
perspectiva
historica.

La modernidad ha sido el marco en que ha
tenido lugar la incorporacién masiva de las
mujeres al mercado de trabajo. Ante ellas,
se ha abierto todo un campo de opciones
y posibilidades de eleccion. La tradicion,
los sistemas de creencias religiosas o las
normas tradicionales han ido perdiendo
fuerza para dejar paso al individuo, que
puede planificar y construir su propia vida
a partir de sus propias elecciones. Este fe-
némeno, que es una definicion del proceso
de emancipaciéon, ha sido especialmente
notorio durante el siglo XX en el caso de
las mujeres.

Las transformaciones socioculturales y
economicas que han hecho posible los pro-
cesos de emancipacioén femenina no estan
exentas de tensiones y contradicciones, en
el orden de lo reproductivo y el orden de
lo productivo. Dichas tensiones han pues-
to de manifiesto las grandes divergencias
que existen entre el reconocimiento formal
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de la igualdad como principio y el cumpli-
miento real del mismo.

No es que el reconocimiento de la igualdad
formal no fuera importante. De hecho, fue
un paso decisivo. Fue el resultado de un
largo proceso histoérico, iniciado con las
revoluciones que dieron lugar a la socie-
dad moderna. Los cambios que esto trajo
consigo no pueden delimitarse a ambitos
concretos de la vida de las mujeres sino
que se refieren a todas las esferas de su
existencia cotidiana, la estructura social
y la psicologia individual (Beck-Gersheim,
2003;154-155).

El siglo XIX constituye
el momento historico
en el cual el nuimero
de mujeres dedicadas
al cuidado del hogar
crece de manera
sobresaliente. Este
fenomeno esta
directamente ligado

a la estructura

de valores de la
ideologia burguesa.
Las tareas domésticas
se convierten en una
actividad natural,
asociadas al rol

de madre y esposa
construido en torno a
las mujeres.
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Habia sido en el siglo XIX cuando el nu-
mero de mujeres dedicadas exclusivamen-
te al hogar crece espectacularmente. Se
convierte en “ideal” (burgués) la dedicacion
exclusiva al hogar, y tal dedicacion se con-
templa como actividad natural, no como
un empleo. La mujer encarnaba el papel de
madre y esposa incondicional, la respon-
sable del cuidado de hijos e hijas y del ma-
rido. Para los hombres, el rol socialmente
asignado es el de sustentador principal de
la familia, el del varén proveedor. El am-
bito del ejercicio de ese rol acontece en el
mercado de trabajo y de la ocupacién re-
munerada.

Este era el modelo de familia imperante
durante las primeras décadas del siglo XX,
el familiar patriarcal, caracterizado por
una marcada divisiéon sexual del trabajo.
En este modelo familiar, el trabajo feme-
nino se concibe como “ayuda”, carente de
valor en si mismo en palabras de Narotzky
(1988). Asi el trabajo femenino se concibe
como algo “voluntario” para las mujeres.
Las tareas de hogar, la procreacién, crian-
za y educacioén de los hijos e hijas son algo
que socialmente no es considerado trabajo,
sino que entran dentro de las ocupaciones
“naturales” de las mujeres.

Sin embargo, frente a estos modelos de fa-
milia, empezaron a surgir modelos alterna-
tivos derivados, en parte, de los cambios
en el ambito de la producciéon doméstica,
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pero también de las experiencias laborales
de muchas mujeres durante la II Guerra
Mundial y continuadas después por otras
(bien viudas o bien mujeres solteras) des-
pués de la guerra debido al crecimiento
economico de los anos de la posguerra. Del
lado de la produccién doméstica, tuvieron
lugar cambios (agua corriente, electricidad,
electrodomésticos) que afectaron al traba-
jo cotidiano de muchas mujeres, hacien-
do sus tareas mas céomodas y sobre todo,
haciendo menos necesaria la ayuda de las
hijas.

Los anos que siguen a
la II Guerra Mundial,
sobre todo a partir de

la década de los 60,

se caracterizan por la
terciarizacion de la
produccion (importancia
del sector servicios).

Se incrementa la
disponibilidad de lo que
se dio en llamar empleos
de ‘“cuello rosa” para
las mujeres. Este nuevo
escenario permitio que
un numero creciente de
mujeres comenzaran

a abandonar el

ambito doméstico y

se incorporaran a la
produccion.

Del lado econémico, en los afnios 60 se con-
solidé un crecimiento que se habia iniciado
en los cincuenta y que posibilito el desa-
rrollo del Estado del Bienestar, que vino
a consolidar las democracias resultantes
después de la II Guerra Mundial. La de-
nominada “terciarizacién” de la economia
afecté a la disponibilidad de empleos de
“cuello rosa” para las mujeres, que de esta
manera podia abandonar el ambito domés-
tico. En definitiva, para las mujeres el tra-
bajo remunerado fuera del ambito domés-
tico pasa a ser una opciéon formalmente
posible, un derecho legitimo. Pero a la vez,
se va a tratar de una opcioén dificil, pues la
tradicional divisién sexual del trabajo toda-
via persistira.

En resumen, la tension no resuelta entre
trabajo reproductivo (Ambito familiar y do-
meéstico) y el trabajo productivo (propio del
ambito laboral y mercantil) es la causa de
que haya tanta distancia entre el principio
de igualdad formal entre los sexos y su
aplicacién practica. Hasta ahora, la subor-
dinacién de la légica de la reproducciéon a
la l6gica de la produccion y el hecho de que
la division sexual del trabajo descanse so-
bre tal subordinacion, han sido funcionales
para el sistema de relaciones de produccion
dominante. Los costes de mantenimiento y
reproduccion de la fuerza de trabajo han
sido asumidos por la mujeres en el ambito
doméstico, al tiempo que el valor del traba-
jo reproductivo se invisibiliza. Para el siste-
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ma productivo, la incorporaciéon masiva de
la mano de obra barata y flexible (como es
la femenina) ha sido funcional. De esta ma-
nera, las mujeres con su incorporaciéon al
mercado de trabajo, han asumido un doble
rol y una doble jornada.

En el presente Monografico se han ofreci-
do algunos datos interesantes que ilustran
el problema que acabamos de esbozar, los
referidos a la estructura del mercado de
trabajo desde la perspectiva de género: las
mujeres abandonan el mercado de trabajo
o no buscan empleo por “razones persona-
les o responsabilidades familiares” en mu-
cha mayor medida que los hombres; utili-
zan también en mayor medida la jornada
parcial que la completa aduciendo motivos
familiares.

La tasa de actividad femenina es todavia
muy inferior a la tasa de actividad mascu-
lina. Por tramos de edad, la tasa de activi-
dad femenina aumenta hasta una edad en-
tre 35 y 40 anos, que suele coincidir con el
nacimiento del segundo hijo. También son
diferentes las tasas de actividad masculina
y femenina en funcién del estado civil. La
tasa de ocupacion es mayor entre los hom-
bres que entre las mujeres, si bien se igua-
la a medida que aumenta el nivel educativo
de las mujeres, y esta lejos del 60% que
ha establecido la Comision Europea en la
Cumbre de Lisboa como objetivo a alcanzar
respecto a la tasa media de empleo feme-
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nina de la UE para el afno 2010. La tasa
de desempleo es mayor entre mujeres que
en hombres, si bien cae a partir de los 45
anos. Por ultimo, en lo referido a la cues-
tion salarial, las diferencias entre hombres
y mujeres todavia persisten.

Estos datos ponen de manifiesto que, aun-
que se acepta generalmente la incorpora-
cion laboral de la mujer, hay obstaculos
que impiden a las mujeres alcanzar la
igualdad efectiva o real; esto es, que las
oportunidades de promocion laboral no es-
tén supeditadas a su funcién “principal” de
ser madres o esposas.

4.2.

Reformas legales
recientes y su
impacto en el trabajo
Jemenino.

Estas tensiones que se han vivido en el am-
bito doméstico se han ido trasladando al
ambito politico, donde han ido obteniendo
respuesta desigual. El papel del Estado es
estratégico en la regulacion de este conflicto
entre el trabajo y la familia, entre produc-
cion y reproduccion. Del Estado dependera
la disponibilidad de recursos publicos para
generar una “infraestructura de apoyo” al
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equilibrio entre los roles reproductivo y
productivo de las mujeres y de los hombres
(guarderias, centros de atenciéon a perso-
nas dependientes, servicios de asistencia
domiciliaria), también del Estado depende
la garantia del cumplimiento de la igualdad
real y efectiva entre los sexos.

Entre las medidas legales que han sido lle-
vadas a cabo en los ultimos anos y que han
estado destinadas a garantizar esta igual-
dad efectiva a la que nos venimos refiriendo
cabe destacar una muy reciente y de una
gran importancia, por lo pronto, simboélica:
la Ley de Igualdad. La ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la denominada Ley de Igualdad,
se ocupa ampliamente de la cuestion de la
igualdad efectiva y no sélo formal entre
hombres y mujeres. Otra ley, la Ley 39/99,
de 5 de noviembre, abord6 desde una pers-
pectiva mas especifica cuestiones que des-
pués se desarrollaran mas ampliamente en
la Ley de Igualdad. Concretamente, las que
tenian que ver con la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas, la Ley de
Conciliacion.

Breve analisis de la Ley de
Conciliacion.

Era ésta ultima, en realidad, la transpo-
sicion de la Directiva 96/34/CE y abordo
algunos aspectos que tuvieron que ver con
el fenémeno de incorporacién de la mujer

al mercado de trabajo y con los cambios en
la estructura social y las tensiones en la
reproduccion social que esto pueda gene-
rar. Sin embargo, esta Ley debe ponerse en
relacién con marcos mas amplios, pues a
nivel internacional y comunitario se habia
puesto de manifiesto la necesidad de con-
ciliacién del trabajo y la familia. Concreta-
mente, en la IV Conferencia Mundial sobre
las mujeres, celebrada en Pekin en sep-
tiembre de 1995, se consider6 como objeti-
vo estratégico fomentar una armonizacién
de responsabilidades laborales y familiares
entre hombres y mujeres y en la Declara-
cién aprobada por los 189 Estados partici-
pantes, se reafirmé este compromiso.

La Ley de_
Conciliacion
introduce
modificaciones en el
ambito laboral para
que las mujeres
puedan participar
al tiempo de la

vida familiar y la
profesional. Estas
reformas o cambios,
por tanto, se
refieren a un ambito
concreto de la vida
social, el laboral.
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La Ley de Conciliacion introduce cambios
en el ambito laboral para que las trabaja-
doras puedan participar de la vida familiar,
dando un paso en el camino a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.
Introduce modificaciones en el Estatuto de
los Trabajadores en lo relativo a permisos
y excedencias relacionadas con la mater-
nidad, paternidad y el cuidado de a fami-
lia. Se amplian, por ejemplo, los derechos
a reduccion de jornada y excedencia a los
trabajadores que tengan que ocuparse de
personas mayores y enfermas y se facilita
a los hombres el acceso al cuidado del hijo
desde el momento de su nacimiento o de su
incorporacion a la familia, al conceder a la
mujer la opcién de que sea el padre el que
disfrute hasta un maximo de diez semanas
de las dieciséis. Se amplian los supuestos
que no pueden computarse como faltas de
asistencia a efectos de extincién del con-
trato de trabajo por absentismo laboral a
los de riesgo durante el embarazo, parto o
lactancia.

En general, pese a las insuficiencias y li-
mitaciones de la Ley de Conciliacion (Ins-
tituto de la Mujer, 2004), lo cierto es que
abordé un problema que sera objeto de
atencion desde una perspectiva mas am-
plia en la denominada Ley de Igualdad. Tal
como esta ultima senala, son numerosas
las fuentes del Ordenamiento juridico que
consagran la igualdad formal de los sexos.
Por ejemplo, el articulo 14 de la Consti-
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tucién espanola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Mientras que el articulo 9.2 con-
sagra la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas. La
igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre dere-
chos humanos, como la Convenciéon sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujeres, aprobada
por la Asamblea General de Naciones Uni-
das en diciembre de 1979 y ratificada por
Espana en 1983. También son significati-
vos los avances introducidos por conferen-
cias mundiales Monograficas, como la de
Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

Desde el punto de vista Comunitario, la
igualdad es asimismo un principio fun-
damental. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de
1999, la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe inte-
grarse en todas las politicas y acciones de
la Unién y de sus miembros. Con amparo
en el articulo 111 del Tratado de Roma, se
ha desarrollado un acervo comunitario so-
bre igualdad de sexos de gran amplitud e
importante calado. La Ley de Igualdad es la
transposicion de dos Directivas en materia
de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de
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reforma de la Directiva 76/207/CEE, rela-
tiva a la aplicacién del principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesionales, y
a las condiciones de trabajo; y la Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacién del princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.

Sin embargo, las evidencias empiricas y
los datos mostrados en este Monografico,
ponen de manifiesto que el pleno recono-
cimiento de la igualdad formal ante la ley
ha resultado ser insuficiente. En el ambi-
to laboral, que es el que mas nos interesa
aqui, no se recurre a la ley para evitar el
acceso de las mujeres a la ocupacion, pero
lo que los datos evidencian es la existencia
de procesos de exclusion en virtud de los
cuales se asignan posiciones sociales y se
distribuye el empleo y los ingresos discri-
minando segun el sexo. La sociedad acepta
la incorporaciéon de la mujer al mercado de
trabajo, mientras reproduce también este-
reotipos e imagenes que culpabilizan a las
mujeres que no priman su funcién como
madres y esposas.

Breve analisis de la Ley de Igualdad.
En otros ambitos, la violencia de género,

la discriminacién salarial, la discrimina-
cion en las pensiones de viudedad, la to-

davia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social,
cultural y econémica, o los problemas de
conciliacion entre la vida personal, laboral
familiar, muestran cémo la igualdad plena
entre mujeres y hombres dista mucho de
ser efectiva. Con la Ley de Igualdad se pre-
tenden combatir estas manifestaciones que
aun subsisten de discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, con remocion
de obstaculos y estereotipos que impiden
alcanzar la igualdad real.

La mayor novedad de esta Ley consiste
precisamente en que maneja el concepto
de igualdad como fenémeno transversal,
que afecta a todos los 6rdenes de la reali-
dad social, cultural y artistica y pretende
llevar a cabo medidas efectivas contra la
discriminacion en todos ellos. De manera
que resulta ser una Ley muy compleja, no
solo por serlo el concepto de igualdad ho-
rizontal que maneja sino porque ello se ha
traducido en una estructura de medidas
también complejas. Muchas leyes resultan
afectadas, de manera, que dada su voca-
cion de transversalidad, pretende conver-
tirse en una Ley-Codigo de Igualdad entre
las mujeres y hombres, dejando para las
disposiciones adicionales las modificacio-
nes de las muchas otras leyes que resultan
afectadas.

En el caso de la
Ley de Igualdad,
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la perspectiva

del legislador se
amplia, afectando

a los diferentes
ambitos de la vida
social. La Igualdad
se considera un
principio transversal
a toda la vida de

los individuos y los
grupos, de manera
que las reformas que
contempla no hacen
referencia al ambito
laboral de manera
exclusiva, sino que se
extienden al resto de
contextos sociales.

El principio de Igualdad se plasma desde
una perspectiva general, como criterio de
actuacion de los poderes publicos y desde
una perspectiva mas concreta, aborda el
establecimiento de criterios o pautas favo-
recedoras de igualdad en politicas especi-
ficas, como la educativa, la sanitaria o la
de desarrollo rural. Otra novedad impor-
tante de la Ley consiste en la creacion de
unas Instrumentos basicos para vigilar la
implementacion de la Ley. Se prevé en el
ambito de la Administracion General del
Estado, un Plan Estratégico de la Igual-
dad de Oportunidades, la creacion de una
Comisién Interministerial de Igualdad con
responsabilidades de coordinaciéon y la
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elaboracion de Informes de impacto de gé-
nero, cuya obligatoriedad se amplia desde
las normas legales a los planes de especial
relevancia econémica y social, y a los in-
formes o evaluaciones periodicas sobre la
efectividad del principio de igualdad.

Desde los poderes publicos y al amparo
de esta ley, se prevé la adopcion de una
serie de medidas de discriminaciéon posi-
tiva para intentar eliminar la desigualdad
real que no han corregido las politicas de
igualdad formal. Si hay un ambito al que
la Ley de Igualdad presta especial aten-
cion es el laboral. Mediante una serie de
previsiones, se reconoce el derecho a con-
ciliar la vida personal, familiar y laboral y
se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion
de obligaciones familiares. En lo que se re-
fiere a la éstas ultimas, le Ley recoge abun-
dantes medidas; destacan, sobre todo, el
permiso por paternidad auténomo del de
la madre, de 13 dias ininterrumpidos, en
los supuestos de nacimiento, adopcion o
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acogimiento, que se suma al permiso vi-
gente de dos dias o a la mejora del mismo
establecida por convenio colectivo. Este
permiso puede disfrutarse simultanea-
mente con el permiso por maternidad del
otro u otra progenitora.

Respecto al permiso de maternidad, se
establece la posibilidad de su ampliacién
en algunos supuestos, asi como la flexi-
bilizacién de los requisitos de cotizacion
para el reconocimiento de la prestacion
econ6émica por maternidad. También se
reducen los minimos necesarios para pe-
dir una excedencia voluntaria y se reco-
noce la posibilidad de disfrutar de forma
fraccionada de ella. También se amplia el
tiempo de excedencia por el cuidado de
un familiar hasta dos anos. En el caso de
cuidado de hijos o familiares de hasta un
segundo grado que no puedan valerse por
si mismos, la excedencia se considera pe-
riodo cotizado.

En estos aspectos que tienen que ver con

la dependencia de los familiares y el cui-
dado de ancianos y discapacitados, tiene
una importancia fundamental otra Ley,
aprobada el 14 de diciembre, 39/2006,
de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Con esta Ley, se ha recono-
cido el trabajo de cuidado de familiares
que tradicionalmente han realizado las
mujeres y que no ha sido valorado como
trabajo productivo. Las ayudas a este co-
lectivo suponen el reconocimiento de este
trabajo de cuidado “invisible” socialmen-
te.

Asimismo, se introducen nuevas causas
de suspension del contrato de trabajo,
como el permiso de paternidad, situa-
cion de riesgo durante la lactancia, per-
misos de adopcién y acogimiento. En lo
referido a la jornada laboral, se reconoce
el derecho a adaptar la duracién y dis-
tribucién de la jornada de trabajo para
conciliar la vida personal y familiar. Con
estas medidas, entre otras, se pretenden
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aliviar las tensiones generadas entre el
trabajo productivo y reproductivo al que
nos hemos venido refiriendo hasta aho-
ra.

En la practica, el problema de la depen-
dencia se ha resuelto fundamentalmente
por la mitad femenina, como demuestran
los datos que hemos venido comentan-
do hasta ahora. Las mujeres continian
siendo el fundamento de la reproduccion
social (Beck-Gersheim, 2003; 126 y ss.);
lo que se evidencia si se tiene en cuenta
que, hoy por hoy, el cuidado de los niflos
y también, de los mayores, es un trabajo
esencialmente femenino.

El marco institucional y las reformas le-
gislativas como las analizadas son la
materializacion de un derecho a la con-
ciliaciéon de la vida laboral y familiar y a
la igualdad real y la manera de aliviar las
tensiones que produce el modelo vigente
actualmente y cuya sostenibilidad futura
cabe poner en duda.
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ANEXO I

TABLAS ESTADISTICAS

TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD.

SERIE 1996-2004 POR COMUNIDADES AUTONOMAS. (1/5)
TODA LA POBLACION HOMBRES
TOTAL DE 16A DE20 A DE25A TOTAL
19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS
TASADE  TASADE ' TASADE TASADE = TASA DE TASADE | TASADE  TASADE  TASADE TASA DE
ACTIVIDAD ' PARO ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD : PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD ' PARO
1996TII
Total 51,08 22,17 23,49 50,86 59,24 39,18 75,03 19,57 64,97 17,58
Andalucia 49,82« 32,34 27,27 55,51 58,87 46,82 71,16 29,53 64,66 27,20
Aragon 49,22 15,35 19,98 44,08 59,37 30,05 76,94 13,54 63,96 9,57
Asturias (Principado de) 44,44 22,24 13,69 44,15 51,59 58,57 70,86 19,14 57,91 17,93
Baleares (islas) 56,17 13,62 28,90 32,71 70,15 19,55 79,54 12,47 67,73 9,37
Canarias 51,98 21,65 20,87 42,48 57,67 35,32 71,33 19,94 66,08 17,17
Cantabria 48,15 = 24,66 15,87 = 50,03 58,48 51,32 73,73 21,60 62,40 18,80
Castilla-Leon 4712 @ 20,29 18,00 53,27 55,56 42,09 74,30 18,03 61,48 14,21
Castilla-La Mancha 46,52 19,93 29,563 | 45,49 59,76 30,64 70,29 17,71 63,61 14,41
Cataluna 54,70 18,53 26,88 . 49,45 67,85 33,05 79,59 15,77 66,88 15,05
Comunidad Valenciana 52,36 21,33 30,22 51,00 64,07 35,38 74,91 18,32 66,63 16,69
Extremadura 48,20 30,29 27,31 50,36 61,46 42,60 72,88 28,20 63,46 24,90
Galicia 50,71 19,03 20,07 45,12 50,44 37,70 76,60 18,33 62,47 15,17
Madrid (Comunidad de) 53,02 20,30 18,09 55,13 54,52 42,30 76,79 17,23 67,52 16,17
Murcia (Region de) 50,62 @ 23,84 28,63 | 45,99 62,11 38,72 71,52 20,86 65,21 16,37
Navarra (Comunidad Foral de) 51,15 11,56 13,54 48,85 55,82 23,40 76,54 10,19 65,82 7,09
Pais Vasco 51,32 21,14 12,30 65,86 53,32 47,06 77,78 17,88 63,77 16,58
Rioja (La) 48,59 14,49 17,53 . 36,33 53,04 35,28 75,55 11,69 64,82 10,49
Ceuta y Melilla 49,96 27,07 19,24 77,58 55,96 57,41 69,21 21,64 62,65 21,62
1997TII
Total 51,45 20,72 23,68 51,02 58,40 35,63 75,74 18,32 64,94 16,11
Andalucia 49,85 31,37 26,98 60,76 59,49 45,90 71,46 28,28 64,08 25,33
Aragon 49,65 14,27 21,44 51,32 59,26 24,55 76,32 12,97 63,97 8,49
Asturias (Principado de) 43,48 20,72 12,65 46,54 45,53 50,08 70,51 17,72 56,37 16,65
Baleares (islas) 56,76 11,88 29,92 32,80 66,59 24,61 79,93 9,55 68,90 9,18
Canarias 54,32 20,64 21,66 57,07 58,34 33,44 74,25 18,43 67,25 16,71
Cantabria 48,42 20,61 16,33 49,37 54,15 43,82 75,03 18,11 61,51 15,16
Castilla-Ledn 47,46 19,83 17,88 . 46,90 51,72 42,44 75,38 18,07 61,54 13,68
Castilla-La Mancha 47,00 18,82 28,86 45,71 59,53 33,66 71,47 16,25 63,41 14,20
Cataluna 55,75 17,25 31,19 . 46,97 66,93 28,11 80,19 14,66 67,67 13,02
Comunidad Valenciana 52,55 @ 20,84 30,57 | 52,51 62,89 34,97 75,91 17,89 66,16 16,04
Extremadura 48,40 = 29,24 25,99 @ 50,31 59,91 40,83 73,61 26,98 63,56 22,43
Galicia 50,18 19,02 18,84 41,31 52,33 35,24 76,99 18,27 61,62 14,81
Madrid (Comunidad de) 52,89 17,69 16,41 56,55 52,55 32,69 76,72 15,38 67,55 14,84
Murcia (Region de) 51,24 18,01 25,51 32,60 58,15 25,76 73,95 16,58 65,17 12,75
Navarra (Comunidad Foral de) 52,34 @ 10,08 15,22 31,95 55,44 28,59 78,11 8,25 66,39 715
Pais Vasco 52,04 18,50 10,71 50,50 54,18 37,42 79,28 16,51 63,98 13,55
Rioja (La) 49,45 11,78 15,95 15,90 55,52 29,00 76,48 9,84 63,02 8,68
Ceuta y Melilla 51,50 25,78 20,60 74,65 52,59 53,12 71,05 20,18 67,99 20,13

Tasa de actividad. Porcentaje de activos respecto a la poblacién de cada grupo de edad.
Tasa de paro. Porcentaje de parados respecto a la poblacién activa de cada grupo de edad.
Tasa de empleo. Porcentaje de ocupados respecto a la poblacion de cada grupo de edad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (INEBASE).
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MUJERES

DE 16A DE20 A DE 25 A TOTAL DE 16A DE20 A DE25A

19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS

TASA DE TASA DE | TASA DE TASADE = TASA DE TASADE | TASA DE TASADE  TASA DE TASADE | TASA DE TASADE  TASA DE TASA DE

ACTIVIDAD ' PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD . PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD ' PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD  PARO
25,80 | 45,37 62,64 33,76 92,74 15,17 37,97 29,58 21,06 57,89 55,69 45,52 57,24 26,73
29,81 50,13 63,51 42,24 90,85 24,63 35,74 41,16 24,61 62,36 54,05 52,41 51,37 38,22
23,26 37,55 63,51 17,72 95,38 8,22 35,01 25,52 16,54 53,71 54,99 45,11 57,83 22,64
13,55 42,48 54,45 50,10 89,55 14,90 32,16 29,32 13,83 45,87 48,62 57,57 52,43 26,29
31,12 30,34 72,24 14,25 93,07 8,01 4517 19,69 26,58 35,61 67,96 25,45 65,89 18,85
23,79 37,01 65,20 27,85 88,33 15,99 38,29 29,16 17,87 49,96 49,84 45,48 54,03 26,52
19,81 44,04 66,46 48,60 92,60 15,06 34,79 34,51 11,75 60,56 50,19 55,07 54,71 32,78
20,99 41,77 60,67 34,98 92,97 11,94 38128] 31,19 14,86 70,29 50,23 51,02 54,50 29,06
29,96 41,69 65,40 23,48 93,88 12,20 29,88 31,38 29,06 49,65 53,87 39,74 45,58 29,59
28,29 42,45 67,55 30,57 94,53 12,47 43,21 23,63 25,39 57,69 68,16 35,63 64,59 20,63
31,83 46,09 69,22 29,62 92,71 13,96 38,93 28,82 28,54 56,74 58,73 42,40 57,20 25,36
29,27 50,87 65,47 34,57 91,31 22,90 33,50 40,12 25,28 49,75 57,25 52,24 53,38 37,80
23,10 40,08 55,38 32,66 91,48 13,65 39,98 24,52 16,95 52,19 45,36 44,02 61,73 25,25
20,17 50,76 55,16 36,53 94,75 13,63 39,85 26,66 15,92 60,91 53,85 48,42 59,64 22,68
31,17 37,10 65,43 26,33 91,67 14,41 36,71 36,49 25,71 57,51 58,64 53,16 51,41 32,36
20,10 36,98 64,25 20,29 94,00 5,18 36,74 19,43 6,60 87,18 46,96 27,89 58,22 18,69
16,58 64,12 54,50 42,87 93,72 13,45 39,49 28,12 7,81 69,74 52,07 51,68 61,72 24,66
25,35 34,07 68,35 22,03 95,13 7,65 32,82 22,17 9,37 42,72 37,16 60,55 54,97 19,06
15,49 46,58 54,17 54,49 86,50 17,70 37,67 35,83 23,33 | 100,00 57,82 60,25 51,47 28,44
26,32 @ 44,86 61,67 30,17 92,62 13,87 38,70 28,03 20,91 59,16 54,99 42,01 58,76 25,37
28,78 53,21 63,18 40,43 90,39 22,56 36,32 41,51 25,09 69,88 55,66 52,34 52,44 38,19
23,40 38,24 65,76 16,65 94,41 7,22 35,80 24,26 19,37 67,99 52,32 35,17 57,51 22,77
14,16 36,84 49,39 48,18 87,62 13,70 31,73 27,32 11,08 59,45 41,54 52,42 53,66 2417
32,54 30,41 71,61 22,10 94,10 6,99 45,14 15,84 27,20 35,78 61,38 27,65 65,57 13,28
24,55 53,46 60,33 27,49 89,89 15,00 41,77 26,78 18,71 61,87 56,30 39,99 58,32 23,83
19,52 53,05 56,08 37,38 92,82 12,61 36,17 29,28 12,97 43,55 52,16 50,98 57,12 27,10
21,04 40,50 60,66 35,28 92,56 11,48 33,82 30,67 14,55 56,65 42,40 53,19 57,18 29,37
31,08 42,98 63,27 25,40 93,79 12,20 30,97 28,05 26,47 49,16 55,58 43,56 48,05 24,54
35,17 43,28 66,86 23,21 94,14 10,55 44,49 23,32 26,99 52,06 67,01 33,25 66,18 20,54
32,14 39,91 66,34 27,15 93,13 14,05 39,71 28,41 28,91 67,24 59,30 44,07 58,76 23,95
31,22 44,67 66,37 30,50 92,38 20,75 33,77 41,60 20,54 59,26 53,17 54,30 53,71 38,36
24,01 37,23 58,25 26,43 90,89 13,49 39,76 24,96 13,50 48,82 46,26 46,59 63,16 25,10
18,23 55,82 53,69 32,76 94,65 12,19 39,57 22,11 14,52 57,50 51,37 32,62 59,62 20,22
29,11 26,79 61,24 17,74 92,18 11,51 37,85 26,72 21,60 41,11 54,86 35,29 55,64 25,02
20,85 24,49 59,80 24,39 94,33 5519 38,51 15,04 9,22 49,90 50,78 33,87 61,03 12,64
11,37 44,96 57,26 31,88 93,74 11,44 40,69 25,90 10,01 57,10 50,92 44,00 64,67 23,93
18,27 6,36 64,29 17,63 93,22 7,66 36,19 17,05 13,48 29,60 46,35 45,51 58,83 13,48
16,84 75,82 62,78 46,66 92,68 14,80 35,60 36,17 25,17 73,70 42,67 62,39 49,07 30,51

MUJERES, JUVENTUD Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA. P.69




0BJOVENM

TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y
EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE
EDAD. SERIE 1996-2004 POR
COMUNIDADES AUTONOMAS.

(2/5).
TODA LA POBLACION HOMBRES
TOTAL DE 16A DE20A DE25A TOTAL
19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS
TASA DE TASA DE ' TASA DE TASADE = TASA DE TASADE @ TASADE  TASADE  TASADE TASA DE
ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD ;| PARO ACTIVIDAD = PARO
1998TII
Total 51,75 18,70 23,88 44,43 58,51 32,93 75,97 16,60 65,21 13,66
Andalucia 49,98 29,39 26,74 . 54,93 59,61 45,82 71,25 26,05 64,91 23,71
Aragon 50,04 11,31 20,60 31,40 59,43 22,38 77,90 10,02 63,11 6,33
Asturias (Principado de) 42,82 19,94 13,97 61,51 46,35 47,39 68,55 17,08 55,31 14,37
Baleares (islas) 56,77 11,30 32,93 | 46,73 67,28 20,29 79,58 8,73 69,15 7,50
Canarias 54,21 19,35 21,98 46,26 59,37 32,76 73,88 17,11 66,77 14,98
Cantabria 48,99 17,64 20,90 . 30,52 48,52 40,89 75,11 15,79 63,27 13,10
Castilla-Leon 47,30 18,60 14,87 50,74 52,41 39,37 75,30 16,97 60,66 12,01
Castilla-La Mancha 48,47 16,49 32,08 38,08 62,04 28,53 72,51 14,67 64,36 11,11
Cataluna 55,89 14,17 29,93 | 39,40 67,33 23,40 80,08 12,30 68,14 9,09
Comunidad Valenciana 52,75 16,74 30,95 43,77 60,70 29,19 76,07 14,43 66,48 11,17
Extremadura 48,65 28,38 26,21 54,36 57,84 37,10 74,56 26,86 63,04 21,66
Galicia 49,59 17,07 20,31 40,59 51,47 29,53 76,74 16,26 60,98 12,64
Madrid (Comunidad de) 54,10 16,83 17,57 . 36,31 53,64 32,06 78,31 15,04 67,89 12,98
Murcia (Region de) 52,34 17,20 27,49 33,41 57,23 29,30 74,83 15,19 66,99 12,55
Navarra (Comunidad Foral de) 53,20 9,29 11,64 24,19 56,23 21,62 80,10 8,35 66,41 4,57
Pais Vasco 52,32 17,42 10,29 41,68 55,43 36,09 79,17 15,75 64,32 11,67
Rioja (La) 49,16 1,77 16,83 57,73 52,38 24,43 76,26 9,75 64,47 8,13
Ceuta y Melilla 52,38 @ 24,55 20,13 = 68,07 58,47 45,29 71,89 20,66 69,45 17,09
1999TII

Total 52,16 15,40 24,25 38,16 59,18 26,41 76,55 13,64 65,40 10,71
Andalucia 50,32 25,58 26,19 48,06 59,49 38,83 71,79 22,66 64,76 19,28
Aragon 49,43 9,70 21,36 21,89 60,12 14,62 76,57 9,15 63,57 5,67
Asturias (Principado de) 44,07 17,63 14,07 45,83 48,84 43,92 70,70 15,30 55,59 12,13
Baleares (islas) 56,58 7,01 27,62 14,93 62,11 13,45 79,70 6,15 68,58 4,72
Canarias 54,44 13,69 23,73 = 40,35 59,16 25,27 73,69 11,65 67,15 9,75
Cantabria 46,85 14,98 15,53 35,23 51,40 30,97 71,87 13,13 62,56 9,83
Castilla-Leon 48,20 15,14 16,10 45,18 52,36 31,67 76,90 13,80 61,33 9,04
Castilla-La Mancha 49,07 15,09 31,86 29,65 62,42 24,97 73,24 13,73 65,23 9,48
Cataluna 56,04 10,53 29,90 32,91 67,29 16,73 80,84 9,05 68,07 7,20
Comunidad Valenciana 53,05 13,72 30,94 37,49 63,36 21,88 76,31 11,85 66,43 9,22
Extremadura 49,02 24,87 25,64 | 49,00 62,27 38,64 73,61 22,45 64,23 18,14
Galicia 50,06 16,29 18,09 35,16 52,05 31,02 78,45 15,28 60,66 11,05
Madrid (Comunidad de) 55,18 12,76 20,33 @ 35,50 54,09 22,40 79,57 11,46 68,33 8,82
Murcia (Region de) 51,81 14,05 27,55 32,85 64,15 23,52 73,00 11,95 66,83 8,58
Navarra (Comunidad Foral de) 53,74 8,24 20,69 19,44 58,69 13,72 79,52 7,48 67,67 4,36
Pais Vasco 52,92 13,92 12,91 45,58 54,73 27,48 80,11 12,58 65,15 9,10
Rioja (La) 48,78 6,63 17,98 19,45 49,07 15,18 75,47 5,50 63,77 3,38
Ceuta y Melilla 53,33 24,65 26,71 78,19 60,80 41,45 72,02 20,74 69,96 17,81
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DE 16A DE20A DE25A TOTAL DE 16A DE20A DE25A

19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS

TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE

ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD = PARO  ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD  PARO ACTIVIDAD PARO
27,50 37,92 61,79 26,63 92,58 11,61 39,03 26,65 20,00 53,78 5509 40,30 59,27 24,44
31,98 49,64 64,62 40,79 90,61 20,60 3578 39,18 21,23 63,33 5440 52,05 51,79 3564
2311 3313 63,52 11,82 93,63 5,19 37,40 19,43 1795 2905 5506 3538 61,51 17,69
17,65 47,91 49,74 38,05 84,90 12,24 31,44 2887 1014 86,10 42,83 58,67 52,46 24,78
3355 38,05 68,35 14,66 94,70 5,64 44,87 1694 32,29 56,13 66,17 26,33 64,20 13,38
2371 42,00 6392 28,89 88,50 12,92 42,00 26,11 20,21 51,32 5472 3737 58,88 23,54
2596 26,11 55,85 36,87 92,99 11,13 3562 2519 15,56 38,28 40,93 46,58 5712 23,41
17,64 47,01 59,03 28,08 91,39 = 10,07 34,36 29,88 11,93 56,56 4549 54,68 5827 28,44
36,57 30,69 64,58 19,28 93,94 9,92 3293 26,75 2725 4877 59,34 39,18 50,01 24,05
33,02 31,63 69,43 18,37 94,66 6,94 4431 2155 2668 4954 6511 29,06 6542 20,09
34,50 34,30 62,28 18,72 93,14 9,55 39,77 2555 2720 56,42 59,06 40,70 59,05 22,11
27,37 41,49 62,76 31,12 9279 20,28 3474 4015 2500 69,12 52,71 44,52 5523 38,58
27,35 36,94 57,81 19,00 90,00 11,37 39,22 23,34 12,99 4858 4501 43,34 6357 2313
20,02 33,78 53,45 29,86 9490 10,72 4,58 22,54 1502 39,80 53,84 3432 62,48 21,31
3254 26,38 62,08 24,80 93,33 10,35 3822 2506 22,00 44,70 52,03 3506 56,16 23,31
14,46 10,24 60,72 14,85 95,17 3,82 4018 16,97 8,65 48,95 51,42 30,18 64,22 1544
10,86 20,35 57,30 28,26 9353 10,33 40,92 26,00 9,69 66,81 53,45 44,96 64,65 23,67
18,83 5313 54,87 20,77 95,65 6,10 3420 18,50 14,69 64,01 4977 2864 55,82 16,36
24,74 63,97 66,18 39,04 92,48 12,72 3585 38,54 1474 7613 50,65 53,56 50,90 35,36
27,66 31,93 63,16 20,07 92,62 8,95 39,65 22,70 20,66 46,93 5503 34,00 60,39 20,86
2919 42,94 65,30 30,04 90,55 16,51 36,58 36,20 23,05 5488 5343 50,03 5293 33,21
24,60 13,91 65,06 10,28 93,80 4,84 3573 16,62 17,92 33,50 54,86 20,11 5858 16,36
14,49 40,91 5395 33,11 8578 10,07 3361 2591 1362 51,27 4353 57,88 55,88 23,20
30,75 4,90 63,64 11,13 94,34 3,94 4499 1037 2436 2816 6052 1597 64,74 9,45
2613 32,48 63,98 20,39 88,24 7,81 42,07 19,82 21,30 50,14 5425 3114 58,82 17,52
2233 24,60 52,83 18,81 92,83 8,70 3215 24,37 833 6542 4993 44,30 50,80 21,27
17,31 37,57 59,89 20,93 92,64 7,83 3549 2533 14,82 54,58 44,48 46,81 60,25 2352
3715 19,61 67,38 17,89 94,25 8,06 3325 25,88 26,14 45,07 5714 33,86 5115 24,72
3560 28,32 70,52 14,35 94,30 5,35 4468 1533 2390 4010 63,89 19,49 67,30 14,26
34,05 29,70 65,23 16,06 92,93 7,48 40,40 20,73 27,67 47,59 61,41 2834 59,71 18,63
32,37 44,84 69,35 27,81 91,50 15,81 34,31 37,08 18,53 56,65 54,89 52,91 5465 34,24
2116 2714 56,90 19,80 91,34 9,93 40,43 2343 14,89 47,07 4711 44,86 6569 22,65
2221 34,40 5499 17,51 94,83 7,42 4326 18,39 18,38 36,88 5316 27,60 65,01 17,09
30,53 23,56 67,83 16,25 92,21 6,77 37,28 23,53 24,32 4547 6017 32,39 53,51 21,01
28,08 19,68 64,44 861 95,20 3,13 40,00 14,72 12,85 18,91 52,53 20,46 6298 14,41
16,16 34,37 5814 21,47 94,16 7,78 41,31 21,13 9,49 65,64 5114 34,67 65,91 19,51
2481 560 52,35 9,74 94,55 2,50 3409 12,58 10,65 5414 4563 21,72 5532 10,93
24,50 73,59 71,21 34,38 91,52 14,61 37,14 37,19 2911 82,37 49,47 52,53 52,05 31,78
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(3/5).
TODA LA POBLACION HOMBRES
TOTAL DE 16A DE20A DE25A TOTAL
19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS
TASA DE TASA DE ' TASA DE TASADE = TASA DE TASADE ' TASADE  TASADE  TASADE TASA DE
ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD . PARO ACTIVIDAD ;| PARO ACTIVIDAD | PARO
2000TII
Total 53,38 13,74 25,83 . 34,10 60,13 22,57 717,85 12,22 66,22 9,45
Andalucia 51,58 24,18 27,67 @ 43,61 60,30 34,05 73,61 21,95 65,17 17,79
Aragon 50,76 6,94 19,74 23,69 59,87 15,07 78,15 6,11 64,34 3,56
Asturias (Principado de) 45,40 17,28 14,92 31,33 53,45 34,94 71,69 15,94 57,52 11,52
Baleares (islas) 59,29 4,75 31,73 21,88 68,41 5,46 81,22 3,80 70,67 2,59
Canarias 56,10 13,92 20,48 34,51 61,37 21,96 75,59 12,75 68,68 9,88
Cantabria 48,35 13,36 13,40 . 30,26 51,76 30,91 73,79 11,63 62,81 8,38
Castilla-Ledon 48,56 13,54 18,39 40,96 51,32 26,09 78,05 12,34 61,36 7,73
Castilla-La Mancha 49,26 12,18 34,48 22,78 60,61 18,25 74,05 11,24 65,09 7,25
Cataluna 57,28 8,75 31,69 32,62 68,08 14,58 82,05 7,10 68,86 6,19
Comunidad Valenciana 54,26 @ 11,43 33,24 . 27,59 64,26 18,20 77,60 9,80 67,44 7,37
Extremadura 51,09 24,19 30,99 44,61 62,54 29,75 77,19 22,91 64,56 16,90
Galicia 51,01 14,63 21,23 = 30,83 54,68 26,81 79,06 13,563 61,63 10,48
Madrid (Comunidad de) 56,30 11,58 20,80 36,36 54,76 19,64 80,01 10,27 69,19 7,98
Murcia (Region de) 54,38 11,39 37,91 24,61 61,76 21,20 75,61 9,10 69,36 7,47
Navarra (Comunidad Foral de) 54,64 4,47 18,60 25,94 57,86 9,90 80,35 3,71 68,32 2,18
Pais Vasco 53,83 11,86 11,06 | 34,64 56,56 23,25 80,94 10,78 66,19 7,55
Rioja (La) 51,41 7,89 17,92 19,35 62,11 19,08 77,55 6,38 65,18 3,21
Ceuta y Melilla 55,70 = 23,99 25,73 59,31 64,39 36,36 74,16 22,14 71,70 17,26
2001TII

Total 52,73 10,35 24,67 30,32 59,52 18,11 76,36 9,10 66,08 7,35
Andalucia 49,47 18,15 24,61 35,25 56,18 30,15 70,40 16,19 63,93 13,38
Aragon 50,03 4,99 16,64 10,08 61,70 9,10 76,89 4,76 63,59 3,34
Asturias (Principado de) 42,22 8,16 11,90 33,36 35,54 13,64 67,94 8,14 55,25 5,45
Baleares (islas) 60,32 5,90 30,26 | 26,88 69,44 11,10 82,19 4,44 72,83 4,15
Canarias 54,36 10,44 24,52 = 29,94 57,82 18,75 72,89 9,28 68,23 7,77
Cantabria 48,97 8,04 14,37 15,82 45,78 11,97 74,65 7,71 61,48 4,75
Castilla-Leon 47,37 9,66 17,97 . 30,81 49,16 22,48 75,81 8,49 60,85 5,77
Castilla-La Mancha 48,25 9,46 30,09 24,32 58,46 16,97 72,43 8,39 64,06 6,14
Cataluna 58,15 8,44 33,26 28,44 72,48 12,35 82,20 7,35 70,26 6,39
Comunidad Valenciana 54,71 9,70 33,30 . 28,30 65,84 14,37 77,61 8,33 68,29 6,23
Extremadura 46,82 13,94 25,48 27,80 53,40 20,07 71,40 13,07 61,89 9,78
Galicia 49,61 11,37 18,63 28,82 52,55 25,16 76,20 10,21 60,22 7,65
Madrid (Comunidad de) 56,66 7,46 17,83 40,47 57,86 13,78 79,51 6,28 69,82 5,59
Murcia (Region de) 53,56 9,38 33,25 27,34 65,27 15,03 73,39 8,01 69,30 6,17
Navarra (Comunidad Foral de) 54,75 4,34 22,92 14,49 56,90 10,12 80,24 3,81 68,87 3,51
Pais Vasco 54,03 9,59 15,89 . 35,36 59,34 19,32 80,79 8,40 66,31 6,16
Rioja (La) 49,73 4,10 22,84 3,94 55,18 10,44 73,47 3,77 64,27 3,22
Ceuta y Melilla 46,10 5,57 17,12 19,50 39,41 11,27 62,48 4,79 62,68 4,60

P. 72 MONOGRAFICO 01

MUJERES

DE 16A DE20A DE25A TOTAL DE 16A DE20A DE25A

19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS

TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE

ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD = PARO  ACTIVIDAD PARO ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD  PARO ACTIVIDAD PARO
29,04 28,29 63,59 16,80 92,94 7,88 41,23 20,27 22,47 41,98 56,52 29,34 62,64 18,73
32,02 36,92 63,26 26,24 90,79 15,49 38,64 3444 23,09 5335 57,20 43,10 56,34 32,40
2429 20,95 64,50 8,38 93,41 2,73 37,61 12,53 14,91 2844 5493 2342 6219 11,43
18,36 23,57 54,39 27,22 87,42 9,94 34,39 26,02 11,34 44,41 52,47 43,28 56,22 2511
36,29 9,77 69,32 2,21 93,65 2,14 48,24 782 26,93 39,00 67,46 8,91 68,43 6,15
2329 25,02 65,24 1543 90,06 8,92 43,81 20,10 17,64 47,26 57,43 29,51 60,72 18,58
15,75 19,46 54,24 21,70 92,78 6,98 34,83 2175 10,90 46,82 4917 41,47 5472 19,28
24,38 38,21 5829 16,78 92,80 6,21 36,19 23,05 12,06 46,85 4399 39,05 62,46 21,96
M“,72 17,71 64,30 12,23 94,17 5,91 3375 2150 26,66 31,35 56,64 2558 52,87 21,24
3413 26,46 7217 14,61 94,08 4,06 46,32 12,36 2913 40,21 6379 14,54 69,92 11,23
3520 21,61 66,26 11,39 93,70 6,00 M,77 17,63 31,18 34,70 6217 2581 61,44 1561
33,53 34,44 66,31 16,17 92,88 16,12 3803 3619 28,29 5743 5860 4581 60,54 3398
29,05 29,47 58,28 16,79 91,68 9,00 41,36 20,26 13,06 3398 5099 3853 66,58 19,69
19,24 36,56 55,57 15,00 94,77 6,81 44,61 16,53 22,42 3618 5393 2453 65,91 15,03
4269 14,68 6813 15,36 93,67 5,68 39,81 18,04 3275 3853 5481 2912 57,11 14,84
28,06 16,76 6378 572 94,65 1,56 M1,15 8,21 852 5813 51,52 15,45 65,23 7,00
10,76 31,24 62,61 18,77 95,11 6,15 4212 18,28 11,38 38,03 5019 29,14 66,59 17,48
16,52 8,81 71,91 9,99 94,02 2,32 37,88 15,81 19,43 28,97 51,79 32,37 60,09 13,12
26,39 50,71 80,50 31,84 91,01 15,04 40,06 3576 2504 68,77 4618 45,27 56,85 33,81
29,39 24,16 64,81 14,13 91,70 6,16 40,08 15,04 19,71 39,97 53,99 23,12 60,85 13,57
28,55 28,87 62,03 24,06 88,65 11,69 3569 26,29 2048 44,56 5004 38,06 52,02 23,91
20,68 4,62 67,94 6,92 92,37 3,00 36,87 7,75 12,33 19,83 5507 11,96 60,63 7,59
13,93 2563 42,80 7,82 84,12 5,42 30,41 12,63 9,78 44,88 28,00 22,87 52,04 12,46
3611 27,60 7771 10,82 94,49 2,44 4810 8,49 2411 2576 60,86 11,46 69,47 7,25
29,38 26,43 6597 11,85 88,75 7,13 4073 14,83 19,56 35,31 49,53 28,10 56,50 12,77
17,00 15,54 4743 816 90,38 4,04 3728 1313 11,58 16,26 44,05 16,24 58,86 13,37
2418 24,61 56,98 16,27 91,35 4,42 3435 16,33 11,40 44,69 40,94 31,57 59,41 15,08
36,49 20,18 66,63 9,38 92,23 5,44 3273 1583 2320 31,32 49,65 27,97 51,52 13,99
3760 22,97 74,57 10,22 94,82 5,37 46,67 11,36 2871 3595 70,28 14,72 69,41 10,09
4,02 19,24 68,35 10,22 92,90 4,95 49,77 15,08 2515 43,88 6319 19,09 6216 13,42
3223 19,00 61,73 11,75 89,95 9,03 3217 21,72 18,25 44,42 4467 3212 51,66 20,55
2413 2517 59,53 18,01 88,57 6,07 3996 16,48 12,88 3598 4538 34,81 63,97 15,86
18,63 36,85 61,43 15,33 94,09 4,09 4470 10,13 1701 4458 5421 11,97 65,51 9,28
42,43 17,78 74,48 9,21 92,22 5,26 3814 1509 2344 4585 5514 23,70 53,87 12,89
33,41 7,68 6352 593 94,97 3,48 40,79 5,73 11,68 3536 4982 1584 64,61 4,31
19,71 29,57 64,95 12,88 93,47 512 4239 14,66 11,87 4550 53,44 27,54 67,94 12,98
31,22 558 6212 7,65 90,01 319 35,36 5,67 13,85 0,00 47,79 14,31 55,85 4,77
2370 10,48 5765 9,38 80,88 3,88 29,82 7,57 10,48 40,11 1816 18,25 43,51 6,52
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(4/5).
TODA LA POBLACION HOMBRES
TOTAL DE 16A DE20A DE25A TOTAL
19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS
TASA DE TASA DE ' TASA DE TASADE = TASA DE TASADE @ TASADE  TASADE  TASADE TASA DE
ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD ;| PARO ACTIVIDAD : PARO
2002111
Total 54,12 11,20 24,60 29,39 61,25 19,66 78,11 10,03 66,78 7,82
Andalucia 52,32 18,87 2718 | 34,44 61,79 28,13 73,72 17,25 66,08 13,23
Aragon 50,62 5,85 18,11 10,61 55,94 12,78 77,94 5,50 64,03 3,41
Asturias (Principado de) 43,85 10,33 12,89 30,94 45,89 21,87 69,67 9,53 56,09 7,49
Baleares (islas) 61,22 6,88 26,84 . 20,55 71,59 13,62 83,70 5,63 72,40 5,10
Canarias 56,98 11,20 24,00 40,18 61,22 15,64 75,97 10,19 69,66 8,54
Cantabria 50,43 9,74 13,49 17,51 52,64 23,20 75,94 8,68 64,67 6,26
Castilla-Leon 48,65 10,67 17,37 27,36 54,49 24,22 77,14 9,65 61,49 6,47
Castilla-La Mancha 49,51 9,35 27,81 19,88 62,87 17,08 74,39 8,30 64,99 6,06
Cataluna 58,38 9,57 32,42 29,71 72,10 16,91 82,73 8,12 70,21 7,04
Comunidad Valenciana 55,98 11,11 30,92 . 29,81 65,11 18,86 79,18 9,70 68,22 8,22
Extremadura 49,14 18,61 22,80 33,29 54,62 25,69 75,44 17,72 63,48 12,95
Galicia 49,97 11,97 17,11 37,97 51,57 22,15 77,43 11,32 60,21 7,73
Madrid (Comunidad de) 58,01 6,94 19,69 17,66 58,12 13,91 80,77 6,27 70,34 4,53
Murcia (Region de) 55,13 11,28 32,91 32,18 68,71 17,09 74,81 9,59 69,63 8,08
Navarra (Comunidad Foral de) 55,43 5,12 22,93 26,45 58,54 9,31 81,49 4,41 67,90 2,49
Pais Vasco 54,36 9,35 13,62 34,57 54,73 19,25 81,37 8,73 65,95 6,08
Rioja (La) 52,82 7,59 20,01 14,16 54,49 14,77 78,97 7,24 67,59 6,29
Ceuta y Melilla 46,02 4,28 8,96 12,85 38,65 7,44 64,68 4,23 61,48 3,60
2003TII

Total 55,30 11,28 25,30 ¢ 33,94 62,42 19,27 79,42 10,16 67,57 8,17
Andalucia 52,63 18,14 27,17 37,29 61,45 27,51 74,09 16,38 66,41 13,50
Aragon 53,03 6,76 20,66 | 28,48 57,10 11,58 80,75 6,49 65,61 4,37
Asturias (Principado de) 45,37 10,69 10,71 38,08 51,18 22,70 71,58 9,60 56,77 7,23
Baleares (islas) 63,71 9,40 43,68 42,54 72,38 17,57 84,17 714 74,19 7,64
Canarias 58,53 11,44 24,15 43,15 62,10 19,21 77,79 10,08 69,51 8,97
Cantabria 52,32 10,45 21,28 28,40 56,54 16,46 78,36 10,02 65,60 721
Castilla-Leon 49,66 11,20 14,73 32,57 56,16 23,73 78,37 10,41 61,60 6,16
Castilla-La Mancha 51,15 10,02 28,78 22,11 61,00 14,43 75,97 9,54 65,63 5,82
Cataluna 60,01 10,29 33,35 42,03 69,58 17,48 84,49 8,93 71,47 8,14
Comunidad Valenciana 56,96 11,38 33,84 28,19 69,33 17,80 79,47 10,37 69,42 8,37
Extremadura 50,12 16,56 26,35 30,30 50,75 17,86 76,56 16,40 63,15 12,06
Galicia 51,78 11,93 18,85 27,56 56,78 24,07 79,69 11,03 61,83 7,98
Madrid (Comunidad de) 58,57 7,04 16,49 21,13 61,74 13,19 82,09 6,41 70,85 5,01
Murcia (Region de) 56,84 9,68 37,85 33,17 65,55 11,57 77,23 8,70 70,84 6,91
Navarra (Comunidad Foral de) 56,02 5,40 18,22 30,68 58,46 11,11 82,40 4,92 67,18 3,88
Pais Vasco 55,70 9,12 9,99 49,51 59,25 20,95 83,48 8,18 66,80 6,20
Rioja (La) 53,14 519 27,98 8,42 55,28 10,62 78,67 4,95 66,15 2,81
Ceuta y Melilla 48,48 7,66 16,77 . 45,03 44,60 12,73 65,87 6,23 65,81 6,28

P. 74 MONOGRAFICO 01

MUJERES

DE 16A DE20A DE25A TOTAL DE 16A DE20A DE25A

19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS

TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE

ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD = PARO  ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD  PARO ACTIVIDAD PARO
20,93 23,89 66,41 14,85 92,11 6,72 42,09 1629 19,00 3850 5583 2566 63,91 14,88
31,89 26,21 66,75 20,32 90,30 12,02 3919 2794 2224 4683 56,59 37,80 57,00 2560
2327 12,02 61,84 8,21 93,29 2,89 37,58 9,87 12,62 7,86 4968 18,81 61,78 9,64
14,18 27,27 53,39 17,86 85,40 6,89 32,76 14,75 11,53 35,69 3813 27,69 5420 13,61
3365 16,42 7613 757 95,37 4,27 50,25 9,40 19,68 2800 66,88 20,79 71,58 7,52
31,13 4345 70,32 14,16 89,02 7,02 44,49 15,30 16,69 33,92 51,95 17,68 62,45 14,86
2312 16,83 58,78 16,89 92,03 5,06 3707 1544 332 2255 4621 3160 59,75 14,31
2339 17,28 60,21 16,65 91,78 5,50 36,23 17,58 10,99 50,06 4845 34,6 61,70 16,15
3585 9,80 73,82 13,72 92,91 5,10 3426 1549 19,21 39,98 51,00 22,36 54,76 14,04
39,92 31,92 7554 14,30 94,66 5,36 47,14 1314 2455 2593 6849 19,94 70,60 11,86
34,39 20,11 7115 15,54 92,53 6,92 44,27 1537 27,26 42,73 58,75 23,10 6560 13,70
30,71 26,66 58,51 15,71 9299 11,87 3519 28,55 14,29 48,61 50,53 37,84 56,81 27,90
22,28 31,52 58,63 14,86 88,89 6,53 40,66 17,69 11,71 50,80 4428 32,09 6613 17,66
2330 10,53 60,92 10,60 93,24 4,05 46,77 10,24 1593 2852 5526 17,63 68,74 917
39,95 23,73 73,08 12,04 92,30 6,63 40,86 16,65 2543 46,32 63,89 23,46 56,53 14,63
26,24 12,78 62,74 7,50 95,56 1,81 43,15 9,19 19,36 46,4 5411 11,53 66,64 8,35
17,34 27,03 5702 13,20 93,05 5,71 4339 14,06 971 4878 5233 26,18 69,53 12,83
2213 6,31 6892 12,26 93,88 6,20 38,15 9,87 1773 2465 3897 1955 63,02 8,91
11,55 0,00 4701 11,38 81,54 3,27 30,94 5,60 656 3378 2892 0,00 47,32 595
31,11 29,37 67,61 16,15 92,43 6,91 4361 1586 19,20 41,72 56,99 23,16 66,18 14,79
33,05 32,56 67,77 22,78 90,28 11,64 39,47 2559 21,00 451 54,84 33,63 57,70 23,87
2528 29,24 63,70 10,10 94,24 3,72 40,78 10,50 15,77 2718 5011 13,57 66,51 10,63
11,65 43,62 56,05 14,89 84,92 6,08 3504 1577 971 31,03 4615 32,52 58,43 14,64
49,42 35,67 76,13 11,19 94,76 6,28 5339 11,82 3765 5203 6847 24,96 73,12 8,31
31,86 36,60 64,25 1547 89,30 7,87 4769 15,00 16,22 56,36 59,90 23,30 6583 13,20
30,17 22,60 63,38 13,16 93,66 6,55 39,85 1546 11,90 43,91 4935 20,92 62,93 1524
17,58 254 63,81 13,51 91,12 5,58 3810 19,09 11,72 43,93 48,08 38,06 64,93 17,55
36,50 16,81 69,17 10,07 92,57 5,00 36,86 17,40 20,58 32,07 5216 20,67 58,31 17,21
40,55 36,13 75,02 17,91 95,17 6,37 4910 13,28 2580 51,76 63,89 16,95 7357 12,32
4016 23,22 74,77 13,79 92,52 7,24 4498 15,84 2716 3596 6361 22,75 66,09 14,86
3416 24,64 56,26 12,14 91,84 11,56 37,43 23,95 17,93 41,92 4493 2542 60,35 24,20
24,46 2523 61,09 17,44 90,59 6,84 42,64 17,14 1301 3213 5231 3210 68,93 16,46
21,98 21,98 63,26 14,22 94,07 3,96 47,32 9,83 10,76 19,31 60,19 12,08 70,45 9,60
43,98 28,78 70,52 9,55 93,68 5,71 43,03 14,17 31,35 39,69 6013 14,16 59,94 13,63
22,82 31,03 64,36 11,26 94,53 3,10 45,03 7,63 13,24 30,05 5225 10,92 69,56 7,55
11,18 41,76 66,10 18,38 93,63 5,26 4519 13,21 874 5997 5205 2439 7318 11,98
3359 7,93 6317 2,63 93,74 3,06 40,20 910 22,03 9,20 46,81 22,23 62,50 7,98
2590 43,58 5711 6,67 84,64 5,79 31,60 10,46 796 4958 3071 2523 46,58 7,04
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TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO POR SEXO

Y GRUPO DE EDAD. SERIE 1996-2004 POR
COMUNIDADES AUTONOMAS.

(5/5).
TODA LA POBLACION HOMBRES
TOTAL DE 16A DE20A DE25A TOTAL
19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS
TASA DE TASA DE ' TASA DE TASADE | TASA DE TASADE | TASADE  TASADE  TASADE TASA DE
ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD = PARO ACTIVIDAD | PARO ACTIVIDAD : PARO
2002111

Total 56,23 11,08 24,61 31,88 64,16 20,09 80,47 9,89 67,95 8,20
Andalucia 53,33 17,43 26,81 37,01 62,29 26,40 74,69 15,71 66,75 12,68
Aragon 54,02 5,46 20,66 20,98 61,45 12,00 81,94 4,98 65,74 3,80
Asturias (Principado de) 46,37 10,41 17,90 36,42 50,58 28,49 72,27 9,06 57,711 7,20
Baleares (islas) 64,16 9,13 40,41 33,10 73,16 12,02 85,21 8,13 73,88 7,88
Canarias 59,02 12,79 21,33 36,22 64,38 25,46 78,85 11,27 70,13 10,03
Cantabria 53,22 10,20 8,49 31,37 59,32 21,06 79,69 9,52 66,16 7,09
Castilla-Leon 50,08 10,93 16,93 27,86 53,65 21,64 78,76 10,09 61,93 6,63
Castilla-La Mancha 51,11 8,85 28,11 21,85 61,64 13,38 75,69 8,40 65,85 4,41
Cataluna 61,03 9,75 31,66 36,12 73,68 19,36 85,62 8,03 71,53 7,96
Comunidad Valenciana 57,90 10,18 32,26 | 29,26 68,55 16,74 81,47 9,05 69,28 7,85
Extremadura 50,75 17,94 23,54 31,84 59,66 26,82 76,39 17,27 64,04 11,17
Galicia 53,10 14,19 16,72 28,25 59,98 27,78 81,22 13,35 62,57 9,14
Madrid (Comunidad de) 60,19 6,81 17,70 = 25,02 62,75 12,15 83,51 6,23 71,41 5,82
Murcia (Region de) 58,26 10,82 33,27 30,56 70,63 18,41 79,06 9,42 71,58 716
Navarra (Comunidad Foral de) 56,33 5,39 12,67 25,57 58,19 11,28 82,14 4,89 67,65 4,38
Pais Vasco 56,12 9,49 13,11 29,84 59,80 23,29 84,22 8,53 67,26 7,34
Rioja (La) 54,21 4,86 21,36 14,89 68,76 8,62 79,03 4,45 67,23 3,94
Ceuta y Melilla 52,48 15,31 21,59 42,02 51,19 37,81 71,43 12,82 67,39 11,29

MUJERES

DE 16A DE20 A DE25A TOTAL DE 16A DE20A DE25A

19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 54 ANOS

TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE TASADE TASADE TASADE  TASADE TASADE  TASADE

ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD = PARO  ACTIVIDAD PARO ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD PARO  ACTIVIDAD  PARO ACTIVIDAD PARO
29,77 27,33 69,51 17,15 92,59 6,92 4505 1523 19,17 39,33 58,58 23,74 68,08 14,02
33,35 31,54 6841 21,12 89,93 10,92 40,48 24,92 1994 4663 5589 33,16 59,21 23,10
20,66 11,20 65,50 10,59 94,65 3,36 42,59 795 2067 381,29 57,16 13,71 68,46 7,34
17,79 32,05 57,02 26,61 84,54 5,59 36,08 15,07 1801 41,02 4390 31,08 6016 13,87
48,49 35,66 76,53 12,86 94,39 6,70 54,57 10,80 31,91 2900 6966 11,07 75,59 10,00
24,14 4216 71,86 22,93 90,29 8,18 48,05 16,76 18,43 2819 56,77 28,72 66,95 15,60
1217 2341 68,20 18,65 93,91 5,96 41,04 14,92 461 5354 50,00 24,51 6529 14,71
20,00 17,51 57,92 15,44 92,15 5,66 3859 17,60 13,67 43,89 4913 29,38 64,64 16,75
36,65 11,05 69,82 10,15 92,54 3,65 3652 16,79 1910 4373 52,83 17,98 5769 16,56
36,58 30,40 79,97 18,82 95,24 6,13 51,00 1214 26,48 44,43 6710 20,03 75,75 10,49
39,42 26,34 72,69 12,10 93,01 6,95 46,93 13,50 2470 3420 6422 22,26 69,55 11,94
2816 20,96 67,10 17,54 91,00 10,31 37,79 2912 18,58 49,54 51,78 39,56 60,90 28,29
25,36 25,80 64,84 17,87 90,80 7,94 44,47 = 20,67 771 3669 5493 39,93 7174 2012
18,57 21,80 65,54 1510 94,27 5,03 49,87 8,11 16,79 28,76 59,89 8,83 72,97 7,74
49,71 2586 79,84 14,10 92,90 5,63 4508 16,57 24,31 3912 60,68 24,53 64,40 1520
14,34 29,36 6525 9,94 93,39 3,92 45,17 6,89 10,86 2017 50,77 12,97 70,23 6,25
21,05 30,05 6176 21,34 94,78 6,37 45,58 12,50 4,74 28,82 57,75 2547 7348 11,36
22,24 10,87 7115 555 93,48 4,05 41,24 6,35 20,43 19,54 6619 12,17 63,49 5,09
2821 28,29 57,66 18,37 88,40 10,57 38,02 22,22 10,84 100,00 46,58 54,96 54,04 16,59
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OCUPACION PRINCIPAL.

TODAS LAS EDADES.

OCUPACION PRINCIPAL.

JOVENES.

HOMBRES ' MUJERES TOTAL
Fuerzas armadas TOTAL 77.326  9.748 87.074
% de columna 06% 01% 0,4%
% de ocupacion (PERFIL) 88,8% @ 11,2% = 100,0%
Direccién de las empresas TOTAL 1.026.476 474.012 1.500.488
y de las Admones. Publicas % de columna 85% 57% 7,4%
% de ocupacion (PERFIL) 68,4% @ 31,6% = 100,0%
Técnicos y Profesionales TOTAL 1.210.0861.329.095 2.539.182
cientificos e intelectuales % de columna 10,1%  15,9% 12,5%
% de ocupacién (PERFIL) 47,7%  52,3% = 100,0%
Técnicos y TOTAL 1.351.1771.096.133 2.447.310
Profesionales de apoyo % de columna 1,3%  13,1% 12,0%
% de ocupacioén (PERFIL) 552% @ 44,8% . 100,0%
Empleados de tipo TOTAL 647.8281.219.141 1.866.969
administrativo % de columna 54% 14,6% 9,2%
% de ocupacién (PERFIL) 34,7% 653% @ 100,0%
Trabajadores servicios TOTAL 1.134.5392.009.762 3.144.301
restauracioéon, comercio % de columna 94% 24,0% 15,4%
y otros % de ocupacion (PERFIL) 36,1% 63,9% = 100,0%
Trabajadores cualificados TOTAL 390.775 110.067  500.843
agricultura y pesca % de columna 33%  13% 2,5%
% de ocupacion (PERFIL) 78,0% « 22,0% . 100,0%
Artesanos ytrabajadores TOTAL 3.148.059.200.714 3.348.773
manufacturas, constr. % de columna 26,2% @ 2,4% 16,4%
y mineria % de ocupacion (PERFIL) 94,0% @ 6,0% @ 100,0%
Operadores deinstalacionesy | TOTAL 1.618.675 253.789 1.872.464
magquinaria y montadores % de columna 13,5% @ 3,0% 9,2%
% de ocupacion (PERFIL) 86,4% « 13,6% . 100,0%
Trabajadores no cualificados TOTAL 1.402.7581.657.155 3.059.912
% de columna 11,7%  19,8% 15,0%
% de ocupacion (PERFIL) 45,8%  54,2% . 100,0%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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HOMBRES MUJERES TOTAL
DE16A DE20A DE25A DE16A @ DE20A DE25A DE16A DE20A DE25A
19 ANOS 24 ANOS | 29 ANOS | 19 ANOS = 24 ANOS | 29 ANOS = 19 ANOS | 24 ANOS = 29 ANOS
Fuerzas armadas TOTAL 2.280  16.677 17.039 271 2.617 4.463 2.551 19.295 21.502
% de columna 0,9% 1,9% 1,1% 0,2% 0,4% 0,3% 0,6% 1,2% 0,7%
% de ocupacion (rerrin) | 6,3%  46,3% 47,3% 3,7% 356% 60,7% 59% 44,5% 49,6%
Direccién de las TOTAL 1117 . 8.522 47.952 616 8.819 28.548 1733, 17.341  76.500
empresas y de las % de columna 0,4% 0,9% 3,0% 0,4% 1,3% 2,2% 0,4% 1,1% 2,7%
Admones. Piblicas % de ocupacion rerrin 1,9%  14,8% 83,3% 1,6% 232% 752% 1,8%: 181% 80,0%
Técnicos y Profesio- TOTAL 1.5657  31.617 155.511 2.603 51.449 220.179 4160 83.065 375.690
nales cientificos e % de columna 0,6% 3,5% 9,7% 1,9% 7,4% 17,2% 1,0% 52% 13,0%
intelectuales % de ocupacion errin  0,8% @ 16,8% 82,4% 0,9% 18,8% 80,3% 0,9% 179% 81,2%
Técnicos y TOTAL 13102 | 71.984 = 203.570 7.361 82.889 198.143 20.463 154.873 401.713
Profesionales de % de columna 51% 8,0% 12,7% 53% 12,0% 154% 5,2% 9,7% 13,9%
apoyo % de ocupacion rerrin!  4,5% @ 24,9% 70,5% 2,6% 28,7% 68,7% 3,5% 26,8% 69,6%
Empleados de tipo TOTAL 12.446  42.387  88.622 23.047 130.367 228.092: 35.494 172.754 316.714
administrativo % de columna 4,8% 4,7% 55% 16,7% 18,9% 17,8% 9,0% 10,8% 11,0%
% de ocupacion rerrin | 8,7%  29,5% 61,8% 6,0% 342% 59,8% 6,8% 329% 60,3%
Trabajadores servi- TOTAL 32.548 122.876 | 155.311: 74.724 276.427 332.467 107.272 399.303 487.778
cios restauracion, % de columna 12,6% @ 13,6% 97% 541% 40,0% 259% 271% 251% 16,9%
comercio y otros % de ocupacion rerrin) | 10,6% @ 39,5% 50,0% 10,9% 40,4% 48,6% 10,8% 402% 49,1%
Trabajadores cuali- TOTAL 5147  19.465  27.893 0 4.222 4.089 5147 23.687 31.982
ficados agricultura % de columna 2,0% 2,2% 1,7% 0,0% 0,6% 0,3% 1,3% 1,5% 11%
Y pesca % de ocupacion rerrin  9,8% . 37,1% 53,1% 0,0% 50,8% 49,2% 8,56% 38,9% 52,6%
Artesanos y trabaja- TOTAL 85.890 283.040 | 470.964 4.746. 16.364 29.045 90.636 299.404 500.009
dores manufacturas, |% de columna 33,3% 31,4% 29,4% 3,4% 2,4% 2,3% 229% 18,8% 17,3%
constr. y mineria % de ocupacion rerrin) 10,2% - 33,7% 56,1% 956% 326% 579% 10,2% 33,6% 56,2%
Operadores deinsta- TOTAL 19.054 106.749 = 215.443 4160 21.449 39.001 23.214 128.198 254.444
laciones y maquina- % de columna 74%  11,8% 13,5% 3,0% 3,1% 3,0% 5,9% 8,1% 8,8%
ria y montadores % de ocupacion (perriL). 56%  31,3% 631%  6,4% 332% 60,4% 57% 31,6% 62,7%
Trabajadores no TOTAL 84.891 198.104 | 217.522: 20.623 96.319 199.630 105.514 294.423 417.151
cualificados % de columna 32,9%  22,0% 13,6% 149% 139% 156% 26,6% 18,5% 14,5%
% de ocupacion rerrin) | 17,0%  39,6% 43,5% 6,5% 30,4% 631% 129% 36,0% 511%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) segundo trimestre de 2007. Elaboracién propia.
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