INDICE

INTRODUCCION . . ..ottt e 11
PRIMERA PARTE:

1. ORIENTACIONES PARA EL DISENO, GESTION Y EVALUACION DE
PLANES LOCALES PARA LAIGUALDAD . ... . i 15
1.1. EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD .. ........
1.1.1 Marco normativo y regulador de los planes locales para

laigualdad . . ... . 19
1.1.2 Las politicas de igualdad en el contexto de la planificacion
municipal . . . ... 27
1.1.3 Recorrido de las politicas locales deigualdad . . . ............. 33

1.2. ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE PLANES LOCALES PARA LA

IGUALDAD . ..o 37
1.2.1 Preliminares para la elaboracién de un plan para la igualdad:
factores de éxito . .. ... ..o 39

1.2.2 Elaboracion de diagnésticos . . . ... ... . o 42
1.2.3 Definicion de objetivos . . .. ... ... . 46
1.2.4 Definicionde laestructura . ... .......... ..o 48
1.2.5 Elaboracionde borrador . . . .......... ... .. 60
1.2.6 Validacion y aprobacion en el Pleno municipal . .............. 62
1.2.7 Procedimiento abreviado para el disefio de un plan de

igualdad . ... ... 63

1.3. LA GESTION Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL DE IGUALDAD. .. ......
1.3.1 Preliminares de la gestion de los planes para la igualdad:

creacion de estructurasdegestion . .. ............... ... 67
1.3.2Programaciénanual . . .......... ... i 70
1.3.3Seguimiento . . ... ..o 73
L34 Evaluacion . . ... 76
1.3.5Participacion . ... ... 83
136 F0ormacion . ... ... 88
1.3.7COoMUNICACION . . . ottt e 91

1.4. LA ADECUACION DE LOS PLANES LOCALES PARA LA IGUALDAD

YA EXISTENTES .. ... e e 95
ANEXOS . . 99
Anexo 1. Descripcion del desarrollo metodolégico, herramientas y técnicas
utilizadas . . ... 99

Anexo 2. Diagnéstico de la planificacion municipal en igualdad: caracteristicas,
fortalezas y debilidades de los planes locales para laigualdad . . . 104

SEGUNDA PARTE (solo en CD): )
2. ORIENTACIONES PARA LA DEFINICION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

EN LOS PLANES LOCALES PARA LAIGUALDAD . ........... ... ... ..., 121

2.1 MEDIDAS GENERALES . ... ... .. 123
2.1.1 Introduccion al planteamiento de medidas generales para

laigualdad . . ........... ... . . 125

2.1.2 Relaciondecontenidos . . . ... ... . 128

2.1.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 132

2.2 CULTURA L 161
2.2.1 Introduccion al planteamiento del areade cultura............. 163
2.2.2 Relacionde contenidos . . . .. ... .ot 166



2.2.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 169

23EDUCACION . ..ot 193
2.3.1 Introduccion al planteamiento del area de educacion . ......... 195
2.3.2 Relaciondecontenidos . . ... ... . i 198

2.3.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . . .................. 201
2A4TRABAJO . .. 219
2.4.1 Introduccion al planteamiento del area de trabajo . ............ 221
242 Relaciondecontenidos . . . ... ... i 224

2.4.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 228
25INCLUSION SOCIAL . . oo vt ee ettt 251
2.5.1 Introduccion al planteamiento del area de inclusion social . . . .. .. 253
2.5.2 Relaciondecontenidos . . ... ... 256

2.5.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 261

2.6 SALUD Y DROGODEPENDENCIAS . . . ... .. e 291
2.6.1 Introduccion al planteamiento del area de salud y

drogodependencias . . . ... ... 293

2.6.2 Relaciondecontenidos . . . ... ... . i 295

2.6.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 297

2.7 URBANISMO, TRANSPORTE PUBLICO Y MEDIO AMBIENTE .. ......... 313
2.7.1 Introduccion al planteamiento del area de urbanismo, transporte

publicoy medioambiente . . ............ .. .. . L 315

2.7.2 Relaciondecontenidos . . ... . ... 319

2.7.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 322

2.8 COOPERACION Y DERECHOSHUMANOS . . ..., 341
2.8.1 Introduccion al planteamiento del area de cooperacion y
derechoshumanos . ........... .. ... . i 343

2.8.2 Relaciondecontenidos . . . ... ... 345

2.8.3 Desarrollo de contenidos por objetivo . . ................... 347



