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Presentacién.
1. Diagnéstico.
1.1. Preguntas introductorias.

1.2. Dos respuestas problematicas y una propuesta.
Dispersidn y desorden de demandas y recursos educativos.
‘Hegemonia e insuficiencia de la pedagogia prescriptiva.

2. Objetivos.
2.1, Objetivos generales: contribuir a una reflexion.
2.2, Objetivos especificos: promover una experiencia.
2.3, Resultado esperado: crear un marco de referencia.
3. Contenide conceptual.
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ey ser Persona.
3.2 Contenido resumide de los oche aprendizajes.

LCuatro aprendizajes bésicos.
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3.3. Por qué estos y no otros aprendizajes.
-Desvelan.
‘Fundan el resto.
-Son compartibles.
-Son permanentes,
-Son globales y concretos.

4, Contenido material de la Propuesta lzan.

4.1. Estructura general de la Propuesta Izan y equipo.
-El marco teérico.
-Las aplicaciones practicas.
-El equipo de redaccién.
4.2. Soportes materiales.
-Cuadernc de presentacion.
‘El libro Educar en ser persona.
‘El CD o espacio web.

4.3. Caracteristicas operativas de la Propuesta lzan.
‘Programacion.
-El proceso y el material para cada curso.
-‘Un gjemplo.
-Esquema de aplicacién global de la Propuesta lzan.
-Dinamizacion de la Propuesta izan.

5. Rasgos singulares de la Propuesta lzan.

5.1. No es un plato precocinado.

5.2. Requiere vivir primero lo que trate de suscitar,

5.3. No solo es para su aplicacién programada.

5.4. En definitiva, necesita el «Pacto al 50%».
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