INDICE GENERAL

1. PRESENTACION ..ottt e seeseeseeeeesessess e s 11
2. CONSIDERACIONES GENERALES .......oootteeeeteeeeeeeeeeee et eeee e eeeee e, 17
2.1. Datos e indicadores estadisticos mas relevantes............ccovvveeevveeveeenninn 19

2 2. Significacién de la discapacidad para el ejercicic de los derechos de la
Lo 0T I=To F=1 V- SO 21

3. CONSIDERACIONES PREVIAS: CONCEPTOS DE DISCAPACIDAD Y EMPLEO 27

4. MOTIVACION Y METODOLOGIA ......ooveeeeeceeeeeeseeeeeeeese e eeeess s 35
5. NORMAS REGULADORAS: CONSIDERACIONES NORMATIVAS .....oooooveereenn. 43
6. ASPECTOS PRINCIPALES TRATADOS ....ooiitieiee et eese e e e enses e 55
6.1. Las plazas objeto de reServa ...........c.ououeeeieeeeerece e 57
6.1.1. Cupos de reservas en las administraciones publicas...................... 57
6.1.1.1.En la Comunidad Auténoma de Andalucia..........cccoeevveervennnn. 60
6.1.1.2.En las Corporaciones Locales andaluzas ..........cccocveveveveeverennn.. 61
6.1.1.3.En otras Administraciones AutonNdMICas ...........ccccecoveeeeeerevernn. 62
6.2. Causas de la escasa incidencia del cupo de reserva en el empleo publico 70
6.3. Las tasas por derechos de participacién en pruebas selectivas................ 73
6.4. La determinacion de la "puntuacién minima o nota de corte", en los

BJBITICIOS ...oueeiicee ettt et eee et ee et e eee s st e e e eeeseteneeen 74
6.5. Las adaptaciones de Meios .............cccceveeermieeeeeecereeeeeeere e eee e, 75

6.6. Discriminacion de personas con discapacidad intelectual o discapacidad
FISICA SBVEIA ...ttt et et 77
7. LA POSICION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ..oooooeooeeooeoooo 81
7.1. Las corporaciones locales andaluzas ............cocoueoeevvvveeerereeoeeresesereress, 83
7.1.1. Diputaciones ProvinCiales ................cceueueeeeveeieeeeeeeereeeeeerereeeeos 83
7120 AYUNMEMIBNTOS ......coeecciiee ettt ee et er e 84
7.2. La Junta de ANdalUCa .........c.c.eeeeueeeeceeeeeeeee e 95
7.2.1. La ADmInistracion GENeral ..............cooveeeeeeeeeeeeeeereeeemeeseeoeseoeo 95
7.2.2. Las empresas y fundaciones publicas andaluzas .......................... 104
8. ENTIDADES ASOCIATIVAS CONSULTADAS ...t 113
9. CONCLUSIONES Y RESOLUCIONES ......coueviveeeeeeeeeeeee e reeereseee e eeessseaees 117

.1, CONCIUSIONES ...ttt ettt eee s eeen e s s e e s e st s s 119



D11, GENEIAIES ...c.cceveteveie ettt st et e e e reree et e e s s et ee e eeeessaeeeeeesesenens 119

9.1.2. Normativa Comunidades AUtONOMAS. .............coeevemeeeeereeeereeresneeen 121
9.1.3. Cupo de reserva de plazas (personal fijo y no permanente) ........... 123
9.1.4. Tasas por derecho de partiCipacion ...............ccccvveceieevececeeneeenens 124
9.1.5. Adaptaciones de medios y sistema especifico de acceso para
personas con discapacidad intelectual ..........ccccceveuieiieceeeieeeeneenen. 125
9.1.6. Derecho preferente a escoger vacantes .........ccccocueveeevcurccveeccennnn. 128
9.1.7. EmPIEO CON @POYO ....ooeoiiiiiiriiite sttt str e es e s 129
9.1.8. Nota de corte 0 puntuacion miniMa ........cccecceeeveeerercceeecee e 129
9.2. RECOMENTACIONES ......oeeieeriiiiicriinrreesereeteeseesee s sr e e rteeete s s ereeeseseabessneenneean 130
9.2.1. De caracter general ..........cccooveiiiiiieieiicien et 130
9.2.2. En materia de cupo de reserva de plazas ........c..ccceveveieieeeecceennennen. 131
9.2.3. Respecto a las adaptaciones de medios y sistema de seleccién.... 134
9.3. Conclusiones fiNAIES ........ccccviriieciieireeeeee et e 136
ANEXOS e et a et b et e st e ebb s etn et s areeasernens 143
ANEXO |. Solicitudes de informacién a las administraciones y entidades ......... 145
1.1.  Cuestionario dirigido a los Ayuntamientos y a las Diputaciones
ProviNCIAIes .........cccoviriieieiee ettt e 145
1.2.  Peticién de informe dirigida a la Empresas o Entidades Publicas de
la Junta de AnNdaluCia ...........coceemrerienrinerce e e 153
1.3.  Peticidn de informe dirigida a las Fundaciones ...........c..ccccoveuvrnnnnne. 155
1.4. Cuestionario dirigido a Entidades Asociativas .........c.c.cceceevvevurennnnne. 157
ANEXO II. Normativa Europea, Estatal y Andaluza ..............ccoovvervvvireererecnnene. 161
- I =11 (o] o7 =Y TR RO 161
2.2, EStAAl ... et e 162
2.3, ANAAIUZA ..ot et e s 163



