
ABREVIATURAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  NOTA PRELIhlINAR 
P R ~ L ~ C O  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I N T R O D U C C I ~ N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CAPITULO 1 . Acercamiento a la figura de los representantes 
locales en España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1.1. El gobierno de la ciutlud ror7zarza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1.2. El origen de los c'nrreello.~ inedicvales . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1.3. El renacinliento de las ciudades . La horror rq in  . . . . . . . . .  
1.4. Los 8eginiirrtfo.s. Tcndei~cia al centralismo y uniformidad . . 
1.5. Lns Entidades locales en el periodo constitucional . . . . . . . .  

CAPITULO 2 . Derecho de acceso al cargo . . . . . . . . . . . . . . .  

2.1. .Acceso a la concejalía: un derecho reconocido en la Constihición 

2.2. El derecho de sufragio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.2.1. El derecho de sufmgio activo eil las elecciones inunicipales 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.2.1.1 . Requisitos 

. . . . . . . . . . . .  A) Nacionalidad o Residencia 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  B) Mayoría de edad 



C) No incurrir en cauí;as de incapacidad elec- 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  toral activa 

D) Requisitos exigibles a extranjeros residentes 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.2.1.2. El Censo Electoral 

2.2.2. El derecho de sufragio pasivo en las eIeccioncs munici- 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  pales 

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.2.2.1. Requisitos 

. . . . . . . . . . . . .  A) Nacionalidad o Residencia 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  B) Mayoría de edad 

C) No se exige fígurar en las listas del Censo 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Electoral 

. . .  D) No incurrir en causa de inclegihilidad 

2.2.2.2. Derecho de los ciudadanos de acceder al cargo, 
. . . . . . . . . . . . . . .  no de los partidos políticos 

. . . . . . . . . . . . . . . .  2.3. La constitución del nuevo Consistorio 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.3.1. Convocatoria de elecciones 

2.3.2. 1mportanci;i de los partidos políticos en el proceso elec- 
toral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.3.3 . Credeiiciales y posehión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.4. Acceso al cargo de Diputado Provincial . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CAP~TULO 3 . Suspensiún y pérdida de la condicihn de miem- 
bro de la Corporación Local . . . . . . . . . . . . . . .  

3.1. Pérdida de la condicióii de inienibro de la Corporación Local 

3.1.1. La causa nosinal: expiración del mandato . . . . . . . .  

3.1 .S. Otras causas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3.1.2.1. Fallecimiento e iiicapacitación . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.1.2.2. Reniincia 00 

3.1.2.3. Incompatibilidad o i11elegibilid:id sobre\ eriidzi 9 -3 

3.1.2.4. Disolución de la C«rporliciíin Local . . . . . . . .  95 

3.1.2.5. Anulación dc la elccciOii o proclaniticibii . . . .  06 

3.1.3.6. Pérdida de la nacioiialidsd csp:iñola . . . . . . . .  06 

3.2. Siispensií~n de la condicibn dc micnihro de la CorporticiOn Local 07 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  c APITU LO 4 El irrs itr oq'jici~riri 101 

4.1. Derechos iiiherentcs a la condicicín de iniernbro 

. . . . . . . . . . . .  4.1.1. Uso de la condición 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.1.2. Derechos honoríficos 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  4.2. Derecho al ejercicio del cargo 

4.2.1. Derecho de asistencia y participaciím cii cl Plcno . . . .  

4.2.1.1. Derechos derivados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4.2.1.2 Dereclio a integrarse en Grupos Políticos . . . . . . . . .  

4.3.1.3. El preteiidido Ilstatuio de la Oposiciún . . . . . . . . . . .  

A) Especial inciición a los mecanismos de coiitrol '-PO- 

lítico" del Gobierno Local . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

B) Control .Ijurídico5' . Derecho de iniprigiiir en vía ju- 
. . .  dicial los acuerdos de los órganos mtiiiicipalcs 

. . . . . . . . . . . .  C) Derecho de información 

4.2.2. Derecho de asistencia y participación en otros Organov 
locales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4.2.3. Los concejales-delegados y los diputados-delegados . 



Pág . - 

CAP~TULO 5 . Dereclios que garantizan el acceso al cargo en 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  condiciones de igualdad 149 

5.1.1. Modalidades de dedicación de los cargos electivos locales 154 

5.1.2. Asignaciones que pueden percibir los miembros de las 
Corporaciones Locales en rkgiiiien de dedicación exclu- 
siva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  159 

5.1.3. Asignaciones que pueden percibir los miembros de las 
Corporaciones Locales en régimen de dedicación parcial 161 

5.1.4. Asignaciones que pueden percibir el resto de los iniem- 
. . . . . . . . . . . . . . . .  bros de las Corporaciones Locales 162 

5.1 . 5 .  Publicidad y transparencia de los iiigresos . Los Regis- 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tros de Intereses 163 

5.1.6. La Seguridad Social de los mieinbros de las Corpora- 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  cioncs Locales 167 

. . . . . . . . . . . .  5.2. Garantía de su anterior actividad profesional 169 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.2.1. [le u11 fiiiiciotlario 170 

5.2.1 . 1. Cuando el electo es un filncionario de la inisina 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Adiniiiistraciói-i Local 170 

5.2.1.2. C~iando es funcionario de cualquiera de las de- 
. . . . . . . . . . . .  niAs Administraciories Públicas 1 72 

. . . . . . . . . . . . . . . .  5.2.2. De un trabajador por cuenta ajcna 174 

5.2.3. De personas que realizan actividades empresariales o 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  profesionales por cuenta propia 177 

1 CAP~TULO 6 . Deberes y responsabilidad . . . . . . . . . . . . . .  179 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.1. Responsabilidad civil 182 

6.1 . 1 .  Responsabilidad de la Administirici6ii Local . . .  

6.1 '2 . Aceion dc regreso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6.2. Responsabilidad penal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6.2.1. Últiina r-ntio del Ordenamiento Juridieo . . . . . . . . .  

6.2.2. Pecliliaridadcs que presenta la regulación de 13 responsa- 
bilidad penal de los concejales y denihs inicmbros de 
las Corporaciones Locales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6.2.3. Delitos en los que piizderi inciiirir los concqj~lus y de- 
. . . .  más miembros de las Corpor:iciaizes Loc:~les 

. . .  6.2.4. Lucha contra la corrupción en los Consistorios 

6.3. Responsabilidad disciplinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6.3.1. Los deberes inherentes al cargo . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6.3.2. Responsabilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . .  . CAP~TULO 7 Grupos Políticos 

7.1. Naturaleza j~indica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.2. Obligatoriedad. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.3. Constitución 
. . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.4. Adscripcion 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.5. Funciones 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.6. Medios 

7.7. Grupo Mixto y miembros no adscritos . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CAP~TULO 8 . El transfuguismo en las Corporaciones Locales 

8.1. Causas de la existencia del transluguivmo en las C'orporaciones 
Locales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S l l Causas políticas y sociológicas 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8.1.2. Causas jurídicas 

. . . . . . . . . . . . . . .  8.2. Qué debemos entender por transfuguisino 

8.3. El "Acuerdo sobre un Código de Conducta Política en relación 
con el transfuguisino en las Corporaciones Locales" de 1998 . 

8.4. Primera Adenda y Reforma del artículo 73.3 de la LBRL . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8.5. Segunda Adenda . Año 2006 

8.6. La Coinisión de Seguimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . .  8.7. La Coinisión de Expertos Independientes 

CONCLUSIONES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ANEXODOCUMENTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  B~BLIOGRAF~A 
~NDICE JURISPRUDENCIA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  


