1.

PRESENTACION DEL INFORME

MARCO DE ACTUACION Y CARACTERISTICAS METODO-

LOGICAS DE LA INTERVENCION DEL ARARTEKO

1.1

1.2.

Analisis del Convenio Marco entre el Gobierno Vasco vy el

Ministerio de Justicia en Materia Penitenciaria.

1.1.1.
1.1.2
1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Area de Informacion. ... U
Area de Educacion. .o

Area de Formacion Profesional Ocupacional y Fomento
del Empleo. ... RIS

Area de Promocion Personal. .
Area de Atencion Sanitaria. ...
Area de Atencidon Social. .

Régimen ablerto. ...

Metodologia de la intervencion del Ararteko. ..

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

Antes de las visitas. .
Durante las visitas. ...................... IR PRIRN

Después de las visitas. ... ...

SITUACION DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS. Acerca-

miento a su problematica............... ... o

2.1.

Situacion del Centro Penitenciario de Basaurt. ... ...

2.1.1.

2.1.2

Datos basicos del centro y visitas a sus instalaciones y
actividades (aspectos destacables). ...

Entrevistas mantenidas con los internos (visién recogida

de las personas entrevistadas). ...

— 9

30

43
46

46

48



A/ Principales centros de interés manifestados por los
propios entrevistados ...

B/ Problemas o quejas destacadas ...
a) Referidas a aspectos juridicos .....................
b} Referidas directamente a la vida del centro ...

c) Referidas a la relacién entre el mundo de la

prision y el mundo exterior..................
2.1.3. Reuniones con los equipos de profesionales del centro
{aspectos planteados). ...
A/ Valoracion global del convenio marco ...............
B/ Andlisis de cada una de las areas de actuacion ...
a} Areade informacién ...
b) Area educativa ..o
¢) Area de formacion profesional ocupacional y
fomento del emplec. ...
d) Area de promocion personal ... S
e) Area de atencién sanitaria ..o
f) Area de atencién social ...
g) Régimen abierto.......................... e
C/ Matizaciones de los equipos a inform_aciones reco-
gidas de los internos entrevistados .....................
D/ Problemas especificos de los profesionales y pro-
puestas de mejora ...
2.2 Situacion del Centro Penitenciario de Martutene. ...........
2.2.1. Datos basicos del centro y visitas a sus instalaciones v
actividades (aspectos destacables). ......................... ..
222 Entrevistas.n‘}antenidas con internos e internas {visiéon

recogida de las personas entrevistadas). ....................

A/ Principales centros de interés puestos de manifiesto
en las entrevistas ...

50
51

-

51
52

59
60

60

61
63

63

66

68



B/ Problemas o quejas destacadas .

al

b)

Referidas a aspectos juridicos

Referidas directamente a la vida v al funciona-
miento del centro

Reteridas a la relacidn entre el mundo de la
prision v el mundo exterior

2.2.3. Reuniones con los equipos de profesionales del centro

(aspectos planteados). ...

A/ Valoracion global del convenio marco

B/ Analisis de cada una de las areas de actuacion ...

C/

D/

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

Area de Informacion
Area educativa

Area de formacion profesional ocupacional v
fomento del empleo............

Area de promocidn personal ..
Area de atencion sanitaria ...
Area de atencidon social L

Regimen abierto...........................

Matizaciones de los equipos a informaciones reco-

gidas de los infernos e internas enlrevistadas ...

Problemas especificos de los prolesionales y pro-

puestas de mejora ...

2.3. Situacién del Centro Penitenciario de Nanclares de Oca.

2.3.1. Datos bésicos del centro v visitas a sus instalaclones y

2.3.2.

actividades (aspectos destacables). ............................

Entrevistas mantenidas con los internos y las interrias de

Nanclares de Oca. ... . i

A/ Principales centros de interés manifestados por lag

personas entrevistadas ...l

—11 —

69

69

69

72

77
78
78
80
&0

90

93



B/ Problemas o quejas destacadas ......................... g4

a) Referidas a aspectos juridicos ....................... 94
b} Referidas directamente a la vida y al funciona-
miento del centro ... 95
c) Referidas a la relacion entre el mundo de la
prision y el munde exterior................... . 104
2.3.3. Reuniones con los equipos de profesionales del centro
{aspectos planteados). ... 106
A/ Valoracion global del convenio marco ................ 107
B/ Analisis de cada una de las areas de actuacion .... 107
a) Area de informacion ..o 107
b) Area educativa .............cccooooiiei 108
¢) Area de formacion profesional ocupacional y
fomento del empleo.................................... 110
d) Area de promocion personal ........................ 111
e) Area de atencion sanitaria .......................... 112
B Area de atencién social ..o 114
a) Reégimen abierto ..., 115
C/ Matizaciones de los equipos a informaciones reco-
gidas de los internos ¢ internas entrevistadas ...... 115
D/ Problemas especificos de los profesionales y pro-
puestas de mejora ... 117
2.4. Problematica v propuestas plénteadas por las asociaciones,
colectivos y organizaciones implicadas en la atencion a las
PEISOMAS PTESAS. ....\iiriiueee s eeeein e et ettt aene 120
2.4.1. Atencién a la poblacion enferma y tratamientos terapéu-
ticos alternativos. ... 122
A/ Problemas destacados..................o .. 123
B/ Dificultades paradesarrollar su trabajo como asocia-
CLOTIES _ .ot 124
C/ Propuestas .. ... .o 125



2.4.2. Problematica especifica vy atencion a las personas de
origen extranjero.

A/ Problemas destacados

B/ Dificultades de las asociaciones de apoyo a extran-
jeros para desarrollar su frabajo

C/ Propuestas

2.4.3. Problemas v propuestas para el desarrollo de programas
y actividades de trabajo con fas personas reclusas. ...
A/ Problemas destacados v dificultades de las asocia-

ciones para desarrollar sus programas de activida-

des L
B/ Propuestas ... ...
2.4.4 Problemas y propuestas para la defensa de los derechos
de las personas privadas de libertad. ...
A/ Problemas destacados............ ...

B/ Dificultades de las asociaciones para desarrollar su
trabajo de defensa y de denuncta ...

C/ Propuestas ...............coo B

2.4.5. Consideraciones de caracter general. ...

Ifl. RECOMENDACIONES DEL ARARTEKO A LAS INSTITUCIO-
NES RESPONSABLES ...

3.0. Consideraciones previas y fundamentacién. ................ . .

3.0.1. Necesidad de un analisis global de la realidad penitencia-
o= T PP P OO RPTPPIY

3.0.2. Diagnéstico de la situacion (raices de los problernas
detectados). ... .

3.0.3. Lineas estratégicas de actuacion. ...
3.1. Recomendaciones de caracter general. ..................... ..

3.1.1. Relativas a la articulacién juridica y social de un sisterna
penitenciario para la Comunidad Autdnoma. ............

134
134

139

139
142

143

145

145

147

156



3.1.2.
3.1.3.

Relativas a los derechos basicos de las personas presas.

Relativas al proceso de ejecucion de las penas v a los
dereches penitenciarios. ...

Recomendaciones especificas sobre ¢! desarrollo global del

convenic marco y sus areas de actuacion: ...l

3.20.

3.2.1.
3.2.2.
3.23.

3.24.

3.2.5

3.2.6.

3.2.7.

Recomendaciones sobre el desarrollo global del conve-
MO TMAYCO. o.iiit e ee e

Recomendaciones especificas en el area de informacion.
Recomendaciones especificas en el area educativa. ...

Recomendaciones especificas en el drea de formacion
profesional ccupacional v fomento del empleo. .........

Recomendaciones especificas en el 4rea de promocion
personal. ... TSRO RO RO RO URU PR

Recomendaciones especificas en el area de atencion
SANMMATIAL ..o

Recomendaciones especificas en el area de atencién

Recomendaciones especificas en referencia al régimen
ablerto. ..

3.3. Consideraciones finales. ...

DOCUMENTO ADICIONAL

Propuestas y consideraciones del Ararteko en relacién con el consumo de

drogas v la transmisidn de enfermedades infecciosas en la carcel. ... ...

V. ANEXOS
L
13
macion
BL

Protocolo para la recogida de informacion en las entrevistas ..

Posibilidades de triangulacion entre diferentes fuentes de infor-

Esquema de reunion preparatoria con las direcciones de lgs

centros

158

162

170

170
171
174

177

180

181

185

188
192

195

203

205



VIL

Listado de referencia para la visita a instalaciones y actividades
Referentes para las entrevistas con las personas presas ...

Esquema de las cuestiones a abordar en las reuniones con los

equipos de profesionales de los centros

Relacion de asociaciones, colectivos y organizaciones de la
Comunidad implicadas en la atencidn a las personas privadas de
libertad ... e

GLOSARIO DE TERMINOS JURIDICO-PENITENCIARIOS
MAS USUALES

208
210

214

217



